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„Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich:  

Europa inwestująca w obszary wiejskie” 

 

ZESTAWIENIE OPERACJI REALIZOWANYCH W RAMACH SCHEMATU I (Wzmacnianie systemu wdrażania Programu) POMOCY 

TECHNICZNEJ PROW 2014-2020.  

Samorząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego informuje, iż w ramach pomocy technicznej Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020, 

Schemat I realizuje niżej wymienione operacje: 

➢ Wynagrodzenia pracowników DROWiR realizujących zadania PROW 2014-2020 

➢ Koszty wyjazdów służbowych i szkoleniowych związanych z Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich i Rolnictwa w tym: koszty paliwa, eksploatacji środków 

transportu, delegacji krajowych i zagranicznych oraz innych działań związanych realizacją PROW 2014-2020. 

➢ Podnoszenie kwalifikacji pracowników Samorządu Województwa Warmińsko – Mazurskiego zaangażowanych w realizację PROW 2014-2020 oraz uczestnictwo w 

pracach Komitetu Monitorującego i jego Grup Roboczych oraz ocena Lokalnych Strategii Rozwoju przez ekspertów w ramach PROW. 

➢ Zakup mebli, sprzętu komputerowego, telefonów, doładowań, usług telekomunikacyjnych i prasy oraz zakup materiałów biurowych potrzeby pracowników 

zaangażowanych w realizację PROW 2014-2020. 

➢ Koszty wyjazdów służbowych i szkoleniowych związanych z podnoszeniem kwalifikacji pracowników Samorządu Województwa Warmińsko - Mazurskiego, ich 

uczestnictwem w pracach Komitetu Monitorującego i Jego Grup Roboczych oraz w innych spotkaniach służbowych w ramach Programu Rozwoju Obszarów 

Wiejskich, w tym koszty paliwa, studiów podyplomowych, delegacji krajowych i zagranicznych i inne związane z PROW 2014-2020. 

➢ Wynagrodzenia pracowników Departamentu Rozwoju Obszarów Wiejskich i Rolnictwa realizujących zadania PROW 2014-2020 

➢ Zakup sprzętu komputerowego, akcesoriów informatycznych, telefonów, usług telekomunikacyjnych, wyposażenia pomieszczeń, prasy, części i artykułów 

związanych z eksploatacją urządzeń powielających oraz innych artykułów biurowych na potrzeby pracowników zaangażowanych w realizację PROW 2014-2020. 

➢ Koszty wynagrodzeń oraz dostaw i usług związanych z utrzymaniem i wyposażeniem stanowisk pracy, koszty podnoszenia kwalifikacji zawodowych, uczestnictwa 

w pracach Komitetu Monitorującego i Jego Grup Roboczych, uczestnictwa w innych spotkaniach służbowych pracowników Departamentu Rozwoju Obszarów 

Wiejskich i Rolnictwa realizujących zadania PROW 2014-2020 w okresie od października 2018 r. do września 2019 r. oraz ich dodatkowe wynagrodzenie roczne za 

rok 2018. 

➢ Koszty wynagrodzeń oraz dostaw i usług związanych z utrzymaniem i wyposażeniem stanowisk pracy, koszty podnoszenia kwalifikacji zawodowych, uczestnictwa 

w pracach Komitetu Monitorującego i Jego Grup Roboczych, uczestnictwa w innych spotkaniach służbowych pracowników Departamentu Rozwoju Obszarów 

Wiejskich i Rolnictwa realizujących zadania PROW 2014-2020 w okresie od czerwca 2019 r. do października 2020 r. oraz ich dodatkowe wynagrodzenie roczne za 

rok 2019. 

➢ Koszty wynagrodzeń, dostaw i usług związanych z utrzymaniem i wyposażeniem stanowisk pracy, koszty kontroli w ramach PROW oraz koszty podnoszenia 

kwalifikacji zawodowych pracowników Departamentu Rozwoju Obszarów Wiejskich i Rolnictwa realizujących zadania PROW 2014-2020 w okresie od kwietnia 

2020 r. do lutego 2021 r. oraz koszt spotkania służbowego związanego z celami PROW 2014-2020, które odbyło się w lipcu 2019 r. 

➢ Koszty wynagrodzeń, dostaw i usług związanych z utrzymaniem i wyposażeniem stanowisk pracy, koszty kontroli w ramach PROW oraz koszty podnoszenia 

kwalifikacji zawodowych pracowników Departamentu Rozwoju Obszarów Wiejskich i Rolnictwa realizujących zadania PROW 2014 -2020 w okresie od 

października 2020 r. do listopada 2021 oraz ich dodatkowe wynagrodzenie roczne za rok 2020. 

➢ Koszty wynagrodzeń, dostaw i usług związanych z utrzymaniem i wyposażeniem stanowisk pracy, koszty najmu pomieszczeń biurowych i magazynowych, koszty 

kontroli w ramach PROW, koszty podnoszenia kwalifikacji zawodowych, koszty udziału w Grupie Roboczej ds. PROW 2014-2020 przy Konwencie Marszałków RP 

oraz innych delegacji służbowych pracowników Departamentu Rozwoju Obszarów Wiejskich i Rolnictwa realizujących zadania PROW 2014-2020 w okresie od 

lipca 2021 r. do września 2022 oraz ich dodatkowe wynagrodzenie roczne za rok 2021. 

➢ Koszty wynagrodzeń, dostaw i usług związanych z utrzymaniem i wyposażeniem stanowisk pracy, koszty najmu pomieszczeń biurowych  

i magazynowych, koszty kontroli w ramach PROW, koszty podnoszenia kwalifikacji zawodowych, koszty udziału w Grupie Roboczej ds. PROW 2014-2020 przy 

Konwencie Marszałków RP oraz innych delegacji służbowych pracowników Departamentu Rozwoju Obszarów Wiejskich i Rolnictwa realizujących zadania PROW 

2014-2020 w okresie od maja 2022 r. do czerwca 2023 oraz ich dodatkowe wynagrodzenie roczne za rok 2022. 

➢ Koszty wynagrodzeń, dostaw i usług związanych z utrzymaniem i wyposażeniem stanowisk pracy, koszty najmu pomieszczeń biurowych i magazynowych, koszty 

kontroli w ramach PROW, koszty podnoszenia kwalifikacji zawodowych, koszty udziału w Grupie Roboczej ds. PROW 2014-2020 przy Konwencie Marszałków 

RP, koszty udziału w krajowych i zagranicznych wizytach studyjnych oraz innych delegacji służbowych pracowników Departamentu Rozwoju Obszarów Wiejskich 

i Rolnictwa realizujących zadania PROW 2014-2020 w okresie od kwietnia 2023 r. do kwietnia 2024 

➢ Koszty wynagrodzeń, dostaw i usług związanych z utrzymaniem i wyposażeniem stanowisk pracy, koszty najmu pomieszczeń biurowych i magazynowych, koszty 

kontroli w ramach PROW, koszty podnoszenia kwalifikacji zawodowych, koszty udziału w Grupie Roboczej ds. PROW 2014-2020 przy Konwencie Marszałków 

RP, koszty udziału w krajowych i zagranicznych wizytach studyjnych oraz innych delegacji służbowych pracowników Departamentu Rozwoju Obszarów Wiejskich 

i Rolnictwa realizujących zadania PROW 2014-2020 w okresie od grudnia 2023 r. do lipca 2025 

 

Głównym celem operacji jest: 

1) zapewnienie odpowiedniego wsparcia dla Samorządu Województwa - instytucji odpowiedzialnej za przygotowanie, zarządzanie, monitorowanie, ocenę, informację i 

komunikację, rozpatrywanie skarg oraz kontrolę i audyt, poprzez : 

• stworzenie optymalnych warunków dla zapewnienia efektywnej i skutecznej realizacji działań w ramach Programu  poprzez odpowiednie wsparcie instytucji 

zaangażowanych w realizację działań objętych Programem,  

• podnoszenie kwalifikacji pracowników Samorządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego zaangażowanych w realizację PROW, 

• zapewnienie sprawnej realizacji powierzonych zadań pracownikom zaangażowanym w PROW 2014-2020 poprzez finansowanie kosztów związanych z wyjazdami 

służbowymi i szkoleniowymi w tym kosztów paliwa, eksploatacji środków transportu, delegacji krajowych  

i zagranicznych oraz innych tj. przewozów autokarowych itp,  



• zapewnienie odpowiednich warunków pracy pracownikom Samorządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego wdrażającemu PROW 2014-2020 poprzez zakup 

mebli, sprzętu komputerowego, telefonów, usług telekomunikacyjnych, prasy, artykułów biurowych, części i artykułów związanych z eksploatacją urządzeń i innych 

• zapewnienie sprawnego funkcjonowania jednostki odpowiedzialnej za wdrażanie programu poprzez pokrycie kosztów związanych  

z wynagrodzeniem pracowników zaangażowanych we wdrażanie PROW 2014-2020. 

 

 
”Operacja współfinansowana ze środków Unii Europejskiej w ramach pomocy technicznej PROW 2014-2020. Instytucja Zarządzająca Programem Rozwoju Obszarów 

Wiejskich na lata 2014-2020 - Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi”. 


