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Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

Dotyczy: interwencji 1.13.1 - komponent Zarzadzanie.

Szanowna Pani,

odpowiadajac na e-mail z 6 czerwca 2024 r. dotyczacy przyznania pomocy w
zakresie interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdéj Lokalny Kierowany przez Spotecznosc
(RLKS) - komponent Zarzadzanie LSR, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wi

przekazuje ponizsze informacje.

W ramach interwencji LEADER/ Rozwdéj Lokalny Kierowany przez Spotecznosc
(RLKS) Planu Strategicznego dla Wspadlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (PS
WPR 2023-2027) w zakresie komponentu Zarzadzanie LSR, pomoc przyznaje sie w
formie finansowania wedtug stawek ryczattowych. Zgodnie z wytyczng szczegdtowa
(1) jednym z warunkoéw przyznania pomocy jest zorganizowanie biura lokalnej grupy
dziatania (LGD) i zatrudnienie pracownikéw w liczbie etatow zaleznej od liczby
mieszkanncéw zamieszkujgcych obszar objety strategia rozwoju lokalnego

kierowanego przez spotecznosé (LSR).

Powyzsze warunki dotyczg srodkéw pochodzacych z Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i okreslajag minimalne

warunki dotyczace organizacji biura i zatrudnienia pracownikéw.
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W opinii MRiRW dopuszczalne jest wpisanie w zakresy obowigzkéw pracownikéw
LGD, poza obowigzkami stuzbowymi dotyczagcymi EFRROW, takze zadan z zakresu
innych funduszy, ze $rodkéw ktérych jest finansowana dana LSR. Taki etat bedzie
uznawany jako wykonanie zobowigzan wynikajgcych z wytycznych szczegétowych
(1). Nie ma znaczenia wtaczenie finansowania z innych funduszy, aby spetnione byto

minimum etatéw zalezne od liczby mieszkaricéw zamieszkujgcych obszar objety LSR.

Warunkiem wyptaty pomocy przy finansowaniu wedtug stawek ryczattowych jest
realizacja przez LGD zobowigzan okre$lonych w rozdziale V wytycznych
szczegotowych (1). Jednym ze zobowigzan jest ponoszenie kosztow zatrudnienia
pracownikéw LGD. Koszty zatrudnienia nie sg ponoszone przez pracodawce w
sytuacjach przewidzianych w kodeksie pracy, w szczegdlnosci:
e urlop bezptatny,
e urlop bezptatny udzielony pracownikowi powotanemu do petnienia
okreslonych funkcji z wyboru,
e urlop macierzynski,
e urlop wychowawczy,
e czasowa niezdolno$¢ do pracy pracownika wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazng (szczegdlnie taka, ktéra trwa w zaleznosci od
wieku zatrudnionego powyzej 33 / 14 dni),
e nieobecnos$é w pracy spowodowana koniecznoscig sprawowania osobistej

opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny.

W zwigzku z tym, wobec czasowej niezdolnosci do pracy pracownika wskutek
choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna, taki etat bedzie moégt zostaé
uwzgledniony przy weryfikacji wymagane;j liczby etatéw, tylko w okresach gdy LGD
ponosi koszty zatrudnienia pracownika (koszty zatrudnienia nie s3 ponoszone przez

pracodawce m. in. gdy niniejsza okolicznos¢ trwa powyzej 33 / 14 dni).

Jednoczesnie nalezy pamietad, ze przecietny wymiar zatrudnienia bedzie
weryfikowany jako $rednia arytmetyczna liczby etatéw w okresie od dnia zawarcia

umowy do dnia ztozenia wniosku o ptatnosé.

W zakresie posiadania przez LGD wyodrebnionego rachunku bankowego, na ktéry

bedzie przekazywana zaliczka, MRIRW informuje, ze nie ma takiego obowigzku.



Zgodnie z wytycznymi podstawowymi (2) rozdziat X.1 ust. 4 zaliczka jest

przekazywana na rachunek bankowy beneficjenta albo jego rachunek

w spotdzielczej kasie oszczednos$ciowo-kredytowej wskazany w umowie o

przyznaniu pomocy.

LGD jest zobowigzana m. in. do realizacji planu komunikacji z lokalng spotecznoscia,
co wynika z wytycznych szczegotowych (1). Plan komunikacyjny, jezeli ma zwigzek z

PS WPR 2023-2027, moze by¢ finansowany w catosci z jego $rodkéw.

Dokumentami potwierdzajgcymi zorganizowanie biura oraz zatrudnienie
pracownikéw moga by¢ m.in. umowa najmu, umowa dotyczaca swiadczenia ustug

telekomunikacyjnych oraz ustug zwigzanych z dostepem do internetu czy umowa o

prace.
Z wyrazami szacunku

Pawet Scianski

zastepca dyrektora
Departamentu Wspodlnej Polityki
Rolnej

/podpisano elektronicznie/

Podstawa prawna:

(1) Wytyczne szczegotowe w zakresie przyznawania, wyptaty i zwrotu pomocy
finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspélnej Polityki Rolnej na
lata 2023-2027 dla interwenc;ji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany
przez Spotecznos¢ (RLKS) - komponent Zarzadzanie LSR

(2) Wytyczne podstawowe w zakresie pomocy finansowej w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

Do wiadomosci: / Rozdzielnik:

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Dolnoslaskiego

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Lubuskiego

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa £édzkiego

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego

No kbR



8. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego
9. Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Podkarpackiego

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Polska Sie¢ LGD - Federacja Regionalnych Sieci LGD

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania Panstwa/Pani/Pana danych
osobowych dostepna jest pod adresem:
www.gov.pl/rolnictwo/polityka-przetwarzania-danych-osobowych
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