Lokalna Strategia Rozwoju LGD — Wysoczyzna Elblaska

Zatacznik nr 2

Wykaz czionkéw zwyczajnych LGD — Wysoczyzna Elblaska

NAZWISKO DOKUMENT POTW. REPREZENTANT SEKTOR
IMIE CZLONKOSTWO GMINY
LP
1 | Zamojcin Jozef Deklaracja/rekomendacja Miasto i Gmina publiczny
Tolkmicko
2 | Stepnowska Maria Deklaracja/rekomendacja Miasto i Gmina spoteczny
Tolkmicko
3 | Tkaczuk Michat Deklaracja/rekomendacja Miasto i Gmina Spoteczny
Tolkmicko
4 | Gajewski Jerzy Deklaracja/rekomendacja Miasto i Gmina Publiczny
Tolkmicko
5 | Kosznik Izabela Deklaracja/rekomendacja Miasto i Gmina Spoteczny
Tolkmicko
6 | Ciesielska Jerzyka Deklaracja/rekomendacja Miasto i Gmina spoteczny
Tolkmicko
7 | Wodzianicka Monika Deklaracja Miasto i Gmina Spoteczny
Tolkmicko
8 | Dawidowska Marlena Deklaracja/rekomendacja Miasto i Gmina Spoteczny
Tolkmicko
9 | Niedzwiedz Jolanta Deklaracja/rekomendacja Miasto i Gmina Spoteczny
Tolkmicko
10 | Zientara Magdalena Deklaracja/wpis do ewid. Miasto i Gmina gospodarczy
dziat. gosp Tolkmicko
11 | Brzozecka Maria Deklaracja/rekomendacja Miasto i Gmina spoteczny
Tolkmicko
12 | Ciotek Beata Deklaracja/rekomendacja Miasto i Gmina spoteczny
Tolkmicko
13 | Barton Dariusz Deklaracja/rekomendacja Miasto i Gmina publiczny
Tolkmicko
14 | Magdziak Gesicka Deklaracja/wpis do ewid. Miasto i Gmina gospodarczy
Anetta dziat. gosp. Tolkmicko
15 | Skrobotun Hanna Deklaracja Gmina Milejewo spoteczny
16 | Karolkiewicz Bogumita | Deklaracja/rekomendacja Gmina Milejewo spoteczny
17 | Pinkiewicz Karolina Deklaracja Gmina Milejewo spoteczny
18 | Sutryk Anna Deklaracja/rekomendacja Gmina Milejewo publiczny
19 | Kapusta Ryszard Deklaracja/wpis do ewid. Gmina Milejewo gospodarczy
dziat. gosp.
20 | Szumata Krzysztof Deklaracja/Uchwata Rady | Gmina Milejewo publiczny
Gminy
21 Wilazla Danuta Bozena | Deklaracja/rekomendacja Gmina Milejewo spoteczny
22 | Korzeniowska — Deklaracja Elblag spoteczny
Pietrzak Beata
23 | Cieciorko lzabela Beata | Deklaracja Miasto i Gmina spoteczny
Mtynary
24 | Wyrozebski Wiestaw Deklaracja Miasto i Gmina gospodarczy
Mtynary
25 | Falkowska Alicja Deklaracja Miasto i Gmina spoteczny
Mtynary
26 | Majzner Tadeusz Deklaracja/rekomendacja Miasto i Gmina publiczny
Mtynary
27 | Szczepaniak Deklaracja/rekomendacja Miasto i Gmina publiczny
Stanistawa Mtynary
28 | Jarosz Franciszka Deklaracja/rekomendacja Miasto i Gmina Spoteczny

Mtynary




29 | Konopelska Anna Deklaracja/rekomendacja Miasto i Gmina publiczny
Teresa Mtynary

30 | Kamecka Maria J6zefa | Deklaracja spoteczny

31 Grabowski Marek Deklaracja spoteczny

32 | Kotodziej Rabiczko - Deklaracja Spoteczny
Anna

33 | Sabatowski Mirostaw Deklaracja/rekomendacja Publiczny
Stanistaw

34 | Koztowska Jadwiga Deklaracja Spoteczny

35 | Piotrowska Malgorzata | Deklaracja/rekomendacija Gmina Milejewo spoteczny

36 | Zieba Barttomiej Deklaracja/rekomendacja Gmina Milejewo spoteczny

37 | Pawelak Kamil Deklaracja/rekomendacja Gmina Milejewo publiczny

38 | Sznajder Mariola Deklaracja/rekomendacja Gmina Milejewo Publiczny

39 | Masna Monika Deklaracja/rekomendacja Gmina Milejewo Publiczny

40 | Gracon Irena Deklaracja/rekomendacja Gmina Milejewo Publiczny

41 Skrobotun Zenon Deklaracja/wpis do ewid. Gmina Milejewo Gospodarczy

Dziat. Gosp.

42 | Wojtusiak Robert Deklaracja Elblag Spoteczny

43 | Kryczynski Krystian Deklaracja/KRS Miasto i Gmina gospodarczy
Jakub Tolkmicko
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Zalacznik 3

KWALIFIKACJE | DOSWIADCZENIE OSOB WCHODZACYCH W SKLAD RADY

PROGRAMOWEJ
DOK.
NAZWISKO |WIEDZA | AOE WiEDZR T | JEZYK NAZWA
IMIE DOSWIADCZENIE | hoswiapczen | ROBOCZY REPREZENTOWANE
LP IE J GMINY SEKTO
Zamojcin Dziatania . . L
Jozef PROW2007-2013 | 2aswiadczenie | rosyjski Miasto | Gmina
1 Tolkmicko publicz
Pomoc publ. ze
ngg%?vngr;oﬁxvggyl' Certyfikat nr
publ. na lata UE 23/PP2/2008
2007-2013
PO Kapitat Ludzki Certyfikat EFS
Od pomystu do
rozliczenia projektu
Szumata wspéifinansowanego
Krzvsztof ze srodkow certyfikat
y funduszy
strukturalnych Unii
2 Europejskiej Gmina Milejewo publicz
Kapusta
3| Ryszard Gmina Milejewo gospoc
j- angielski
Studia
Sutryk Anna podyplomowe
— nauczanie j.
4 angielskiego | Gmina Milejewo publicz
Karolkiewicz | Dziatania 7.1 POKL .
5 | Bogumita - warsztaty certyfikat Gmina Milejewo spoftec.
Od pomystu do
rozliczenia projektu
._ | wspotfinansowanego
gf:ﬁgfa?;ak ze $srodkéw certyfikat
funduszy
strukturalnych Unii Miasto i Gmina
6 Europejskiej Mtynary publicz
Wyrozebski Miasto i Gmina
7 | Wiestaw Mtynary gospoc
Tkaczuk : Miasto i Gmina
8| Michat EFS certyfikat Tolkmicko spofec:
Zientara Miasto i Gmina
9 | Magdalena Tolkmicko gospoc
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Zalacznik 4
LOKALNA GRUPA DZIALANIA -WYSOCZYZNA ELBLASKA

Regulamin Rady Programowej

Rozdziat |
Postanowienia ogdline

§1
Regulamin Rady Programowej LGD -Wysoczyzna Elblaska okresla organizacje wewnetrzna i tryb
pracy Rady Programowe;.

§2

Terminy uzyte w niniejszym regulaminie oznaczaja:

LGD oznacza LGD -Wysoczyzna Elblgska

Rada oznacza Rade Programowa LGD — Wysoczyzna Elblgska

WZC oznacza Walne Zebranie Cztonkéw LGD — Wysoczyzna Elblgska

Zarzad oznacza Zarzad LGD — Wysoczyzna Elblaska

Przewodniczacy Zarzadu oznacza Przewodniczacego Zarzadu LGD - Wysoczyzna
Elblaska

Biuro oznacza Biuro LGD — Wysoczyzna Elblgska

LSR oznacza Lokalng Strategie Rozwoju LGD — Wysoczyzna Elblgska
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Rozdziat Il

Kompetencje Rady

§3
o kompetencji Rady Programowej nalezy:
wybor operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach opracowanej LSR,
sporzadzanie list rankingowych operacji i podejmowanie uchwaty w tej sprawie,
przekazywanie list rankingowych operacji Zarzadowi w celu przestania do odpowiedniej
instytucii,
rozpatrywanie odwotan od decyzji Rady,
coroczne przekazywanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci WZC.
Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z realizacjg LSR, a nalezacych do
kompetencji Rady zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
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Rozdziat Il
Cztonkowie Rady

§4
1. Cztonkowie Rady wybierani sg przez Walne Zebranie Czionkéw LGD — Wysoczyzna
Elblgska



2. Cztonek Rady nie moze by¢ jednoczesnie czionkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub
pracownikiem Biura LGD.

§5
Rada Programowa sktada sie z9 cztonkéw.
. Kadencja Rady Programowej trwa 4 lata. Czionkowie moga te sama funkcje petni¢ nie
diuzej niz przez dwie kadencje.
3. Kadencja czionka Rady powotanego do jej sktadu w trakcie trwania jej kadencji uptywa
wraz z chwilg zakonczenia sie kadencji pozostatych czionkéw.
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§6

Rada Programowa w co najmniej 50% sktada sie z podmiotoéw, o ktérych mowa w art. 6 ust.1, litb
i ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r., w sprawie wsparcia
rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005) - czyli partneréw gospodarczych i
spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotdéw reprezentujacych spoteczenstwo
obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujgce sie zagadnieniami
z zakresu $rodowiska naturalnego oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci
mezczyzn i kobiet.

§7

Cztonkowie Rady wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego

§8

1. Czlonkowie Rady majg obowiazek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

2. W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o
tym przed terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady, a nastepnie jest obowigzany
niezwtocznie usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swojga nieobecnos¢ Przewodniczacemu
Rady.

3. Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemoznos¢ wziecia przez czionka Rady udziatu
w posiedzeniu Rady uwaza sie:

1) chorobe lub koniecznos¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem
lekarskim,

2) podrédz stuzbowa,

3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

§9
1. Rada Programowa moze zosta¢ odwotana na wniosek Zarzadu przez Walne Zebranie
Cztonkéw, gdy:
1) nie przedstawita corocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci Walnemu
Zebraniu Cztonkéw,
2) gdy nie wywigzata sie z zadan okreslonych w statucie.
2. Czlonek Rady Programowej moze zosta¢ odwotany ze stanowiska na wniosek Zarzadu,
przez Walne Zebranie Cztonkéw, gdy:
1) 3 razy opuscit kolejne posiedzenia Rady Programowej bez podania przyczyny,
2) nierzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkow.
3) udowodniono mu brak obiektywizmu.
3. W terminie do trzech miesiecy od odwotania, WZC dokonuje wyboru nowego czionka
Rady Programowe;j.
§10
Cztonkom Rady Programowej przystuguje prawo zgtoszenia uzasadnionej rezygnaciji
z zajmowanego stanowiska. W takim przypadku, cztonek Rady Programowej kieruje do Zarzadu
pisemng rezygnacje ze stanowiska. W terminie trzech miesiecy od wplyniecia wniosku o
rezygnacje do Zarzadu, Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje wyboru nowego czionka Rady



Programowej. Do czasu wybrania nowego czionka Rady Programowej, osoba sktadajaca
rezygnacje wykonuje swoje zadania wzgledem Rady.

§11
Czlonkowi Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta za udziat
w posiedzeniu Rady zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
Przewodniczacemu Rady przystuguje dieta w podwojnej wysokosci.
Wysokos$¢ diety ustala WZC.
W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu cztonka Rady, dieta nie obowigzuje.
Dieta jest wyptacana na podstawie listy obecnosci i wyptacana jest czionkom Rady
w terminie do 14 dni po kazdym posiedzeniu.
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§12
Zarzad i Przewodniczacy Rady udzielajg czitonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich
funkcji cztonka Rady.

Rozdziat IV
Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy

§13
1. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady. Do
kompetencji Przewodniczacego Rady Programowej nalezy:
1) kierowanie pracami Rady Programowej,
2) zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady Programowej,
2. Petnigc swojg funkcje, Przewodniczacy Rady wspétpracuje z Zarzadem i biurem LGD i
korzysta z ich pomocy.
3. Do kompetencji Wiceprzewodniczacego nalezy:
1) kierowanie pracami Rady Programowej w razie nieobecnosci Przewodniczacego,
2) zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady Programowej w razie nieobecnosci
Przewodniczacego,
3) Kompetencje Przewodniczacego przejmuje na czas jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy.
4. Do kompetencji Sekretarza posiedzenia nalezy;
1) obliczanie wynikéw gtosowan, kontrole quorum oraz wykonywanie innych czynnosci o
podobnym charakterze,
2) sporzadzanie protokotu z kazdego posiedzenia Rady Programowe;.

Rozdziat V
Przygotowanie i zwotanie posiedzen

§14
Posiedzenia Rady sa zwotywane odpowiednio do potrzeb.

§15
Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, uzgadniajgc miejsce, termin i porzadek obrad z
Zarzadem i Biurem LGD.

§16
W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze zwota¢ posiedzenie
trwajace dwa dni lub dtuzej.



§17

. Cztonkowie Rady powinni by¢ pisemnie zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku
obrad Rady, nie pézniej niz 7 dni przed terminem obrad.

. Obrady dotyczace rozpatrywania odwotan, Przewodniczacy Rady zwotuje w terminie do
pieciu dni po dacie okreslonej na wptyniecie odwotan.

Rozdziat VI
Posiedzenia Rady

§18

. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Rady podaje sie do publicznej
wiadomosci co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem Rady.

. W posiedzeniach Rady uczestniczy prezes Zarzadu lub wskazany przez niego czionek
Zarzadu bez prawa gtosu.

. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu ekspertéw.

§19
. Posiedzenie Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady.

2. Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD.

§20

. Przed otwarciem posiedzenia, cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnosé podpisem
na liscie obecnosci.

. Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez czionka Rady wymaga poinformowania
Przewodniczacego obrad.

. Prawomocnos¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji (quorum) wymaga
obecnosci co najmniej 50% sktadu Rady.

§ 21

. Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy Rady podaje liczbe obecnych czionkéw Rady
na podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocnosé
posiedzenia (quorum).

. W razie braku quorum, Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac rownoczesnie
nowy termin posiedzenia. Kolejne posiedzenie powinno sie odby¢ w terminie do 7 dni.

. W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbylo sie.

§22
Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy Rady przeprowadza wybdr sekretarza
posiedzenia, ktéremu powierza obliczanie wynikow gtosowan, kontrole quorum oraz
wykonywanie innych czynnosci o podobnym charakterze.
. Po wyborze Sekretarza posiedzenia, Przewodniczacy przedstawia porzadek obrad
i poddaje go pod gtosowanie Rady.
. Czlonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada przez
gtosowanie zwyktg wiekszoscig gtoséw przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.
. Przewodniczacy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.
. Porzadek obrad obejmuje w szczegélnosci:
1) Omowienie i ocena wnioskéw 0 przyznanie pomocy ziozonych w ramach naboru
prowadzonego przez LGD oraz podjecie decyzji o wyborze operacji do finansowania.
2) Informacje Zarzadu o przyznaniu pomocy przez samorzad wojewédztwa na operacje,
ktore byly przedmiotem wczesniejszych posiedzen Rady.
3) Wolne wnioski i zapytania.



6. Decyzja w sprawie wyboru operacji do finansowania jest podejmowana w formie uchwaty
Rady.

§23

Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzgdku

posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusiji.

2. Przedmiotem wystgpien moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem obrad.

3. W dyskusji gtos moga zabiera¢ czionkowie Rady, czionkowie Zarzadu oraz osoby
zaproszone do udziatu w posiedzeniu. Przewodniczacy Rady moze okresli¢ maksymalny
czas wystapienia.

4. Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela gtosu osobie referujacej aktualnie
rozpatrywang sprawe, przedstawicielowi Zarzadu, a nastepnie pozostatym dyskutantom
wedtug kolejnosci zgtoszen. Powtérne zabranie gtosu w tym samym punkcie porzadku
obrad mozliwe jest po wyczerpaniu listy méwcéw. Ograniczenie to nie dotyczy osoby
referujacej sprawe oraz przedstawiciela Zarzadu.

5. Jezeli moéwca w swoim wystgpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub przekracza
maksymalny czas wystapienia, Przewodniczacy obrad zwraca mu na to uwage. Po
dwukrotnym zwréceniu uwagi, Przewodniczacy Rady moze odebra¢ méwcy gtos.

6. Po wyczerpaniu listy méwcédw, Przewodniczacy zamyka dyskusje. W razie potrzeby
przewodniczacy moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych czynnosci
przygotowawczych do gtosowania, na przyktad przygotowania poprawek w projekcie
uchwaty.

7. Po zamknieciu dyskusji, Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure gtosowania. Od tej
chwili cztonek Rady moze zabra¢ gtos tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku
formalnego o sposobie lub porzadku gtosowania i to jedynie przed zarzgdzeniem
gtosowania przez Przewodniczacego.

§24
Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig zgtoszonych méwcéw, jesli
zabranie gtosu wigze sie bezposrednio z glosem przedméwcey lub w trybie sprostowania,
jednak nie dtuzej niz dwie minuty. Poza kolejnoscia moze takze udzieli¢ gtosu czionkom
Zarzadu i osobie referujacej sprawe.
2. Poza Kkolejnoscia udziela sie glosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego,
w szczegoblnosci w sprawach:
1) stwierdzenia quorum
2) sprawdzenia listy obecnosci
przerwania, odroczenia lub zamkniecia obrad
zmiany porzadku posiedzenia (kolejnosci rozpatrywania poszczegélnych punktow)
glosowania bez dyskusji
zamkniecia listy méwcéw
ograniczenia czasu wystgpien mowcéw
zamknigcia dyskus;ji
zarzadzenia przerwy
0) zarzadzenia gtosowania imiennego
1) przeliczenia gtosow
12) reasumpc;ji glosowania
3. Whniosek formalny powinien zawiera¢ zgdane i zwiezte uzasadnienie, a wystapienie
w tej sprawie nie moze trwac dtuzej niz 2 minuty.
4. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwtocznie po jego zgtoszeniu. O przyjeciu lub
odrzuceniu wniosku Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy
i ewentualnie jednego przeciwnika wniosku.
5. Whnioski formalne, o ktérych mowa w ust.2 pkt. 1 i 2 nie poddaje sie pod gtosowanie.
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Rozdziat ViI



Gtosowanie

§25

Po zamknieciu dyskusji w danej sprawie, Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure
gtosowania i zarzadza gtosowanie zgodnie z postanowieniami wynikajacymi ze statutu LGD oraz
niniejszego regulaminu.
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§ 26
1. Po zapoznaniu sie z nadestanym wnioskiem, czionkowie Rady sktadajg oswiadczenie, ze
nie sg wnioskodawcami, wifascicielami,  wspotwiascicielami, pracownikami,
wspotmatzonkami  lub  krewnymi do Il stopnia pokrewienstwa wnioskodawcy.

Oswiadczenia te sktadane sg w stosunku do kazdej omawianej operaciji.

2. W przypadku operacji ztozonej przez jednostke organizacyjna, ktorej wiascicielem,
wspétwiascicielem lub pracownikiem jest cztonek Rady, wspétmatzonek czionka Rady
Programowej lub jego krewny do Il stopnia pokrewienstwa, tenze czionek Rady
Programowej nie bierze udzialu w procedurze oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru
operacji oraz procedurze odwotania od rozstrzygnie¢ Rady Programowej w sprawie
wyboru operacji.

3. W przypadku operacji ztozonej przez czionka Rady, wspotmatzonka czionka Rady
Programowej lub jego krewnego do Il stopnia pokrewienstwa, tenze cztonek Rady
Programowej nie bierze udziatu w procedurze oceny zgodnosci operaciji z LSR i wyboru
operacji oraz procedurze odwotania od rozstrzygnie¢ Rady Programowej w sprawie
wyboru operaciji.

4. W przypadku braku quorum wymaganego do oceny projektu, w zwigzku z wykluczeniem
cztonka Rady Programowej, ocena danego projektu przektadana jest na nastepne
posiedzenie Rady Programowe;j.

§ 27
. Wszystkie glosowania Rady sg jawne i przyjmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
. Gtosowania Rady mogg odbywac¢ sie w nastepujacych formach:
1) przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczacego Rady
2) przez wypetnienie i oddanie sekretarzowi posiedzenia kart do oceny operaciji.
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§28

. W gtosowaniu przez podniesienie reki sekretarz posiedzenia oblicza gtosy ,za”, glosy ,przeciw”

i glosy ,wstrzymujace sie od gtosu”, po czym informuje Przewodniczacego Rady o wynikach
gtosowania.

. Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

§29

. Glosowanie przez wypetnienie kart do oceny operacji obejmuije:

1) gtosowanie w sprawie zgodnosci operacji z LSR (Wz6ér nr 1),
2) gtosowanie w sprawie oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami (Wzor nr
2,3,4,5), przyjetymi przez LGD.
W gtosowaniu odbywajacym sie przez wypetnienie kart do oceny operacji, cztonkowie Rady
oddajg gtos za pomoca kart oceny operacji, wydanych przez sekretarza posiedzenia. Kazda
strona karty oceny operacji musi by¢ opieczetowana pieczecig LGD.
Glos oddany przez czionka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest niewazny,
jesli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:
1) na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady
2) na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowaé operacije, ktérej dotyczy
ocena (numer wniosku, nazwa wnioskodawcy, nazwa projektu)
Karty muszg by¢ wypetnione piérem, dtugopisem lub cienkopisem.
Znaki ,X” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.



§30

1. Glos w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR oddaje sie przez skreslenie jednej
z opcji zaznaczonych gwiazdkg w zawartym na karcie oceny operacji sformutowaniu: ”Gtosuje
za uznaniem, ze operacja jest* nie jest* zgodna z LSR”. Pozostawienie bez skreslenia lub
skreslenie obu opcji uwaza sie za gtos niewazny.

2. W przypadku stwierdzenia brakdw w sposobie wypetnienia karty oceny operacji zgodnosci z
LSR sekretarz posiedzenia wzywa czionka Rady, ktory wypetnit te karte do ziozenia
wyjasnien i uzupetnienia brakow. W trakcie wyjasnien, cztonek Rady moze na oddanej przez
siebie karcie dokonaé¢ wpiséw w pozycjach pustych.

3. Jezeli po dokonaniu uzupetnieh karta nadal zawiera btedy w sposobie wypetnienia, zostaje
uznana za gtos niewazny.

4. Wynik gtosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR jest pozytywny, jesli
bezwzgledna wiekszo$¢ gtoséw zostata oddana na opcije, ze operacja jest zgodna z LSR.

5. Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

§ 31
W przypadku stwierdzenia niezgodnosci wniosku z LSR, Rada podejmuje uchwate o odsunieciu
wniosku od dalszej oceny wedtug lokalnych kryteriéw LGD.

§ 32

1. Oddanie gtosu w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD polega na
wypeieniu tabeli zawartej na ,,Karcie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD,
ktoéra jest odpowiednia do typu ocenianej operaciji. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli muszg
by¢ wypetnione, w przeciwnym razie gtos uwaza sie za niewazny.

2. W trakcie zliczania gtosow sekretarz posiedzenia zobowigzany jest sprawdzi¢, czy taczna
ocena punktowa operacji zawarta w pozycji ,SUMA PUNKTOW?” zostata obliczona poprawnie.

3. W przypadku stwierdzenia brakéw w sposobie wypetnienia karty oceny operacji wedtug
lokalnych kryteriow LGD sekretarz posiedzenia wzywa cztonka Rady, ktéry wypetnit te karte
do ztozenia wyjasnien i uzupemienia brakéw. W trakcie wyjasnien, cztonek Rady moze na
oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpiséw w pozycjach pustych.

4. Jezeli po dokonaniu uzupetnieh karta nadal zawiera btedy w sposobie wypetnienia, zostaje
uznana za gtos niewazny.

5. Wynik gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD dokonuje sie w
taki sposéb, ze sumuije sie oceny punktowe wyrazone na kartach stanowigcych gtosy oddane
waznie w pozycji ,SUMA PUNKTOW?” i dzieli przez liczbe waznie oddanych gtoséw.

6. Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

7. Na podstawie wynikow gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw LGD
sporzadza sie liste rankingowa operacji wybranych do finansowania.

§33

Rada sporzadza ostateczne listy rankingowe:
1. liste rankingowa operacji, kiére sg rekomendowane przez Rade do finansowania w
obecnym naborze wnioskoéw,
2. liste rankingowg operacji nie wybranych do finansowania wraz z uzasadnieniem,
3. liste rankingowa operacji niezgodnych z LSR.
W przypadku operacji o tej samej liczbie punktéw o kolejnosci na liscie rankingowej decyduje data
i godzina wptywu wniosku do Biura LGD.

§34



1.

W stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest
przez Rade decyzja w formie uchwaty o wybraniu badz nie wybraniu operacji do
finansowania, ktérej tres¢ musi uwzglednic:
1) wyniki glosowania w sprawie uznania operacji za zgodne z LSR
2) wyniki gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw LGD i
sporzadzong na tej podstawie liste rankingowg wnioskéw
3) dostepnos¢ srodkéw LGD na poszczegdlne typy operaciji
Przewodniczacy Rady odczytuje uchwaly dotyczace poszczegdlnych projektéw
rozpatrywanych w trakcie posiedzenia, bez potrzeby ich przegtosowania.
Kazda uchwata powinna zawieraé:
1) informacje o wnioskodawcy operacji (imie i nazwisko lub nazwe, miejsce
zamieszkania lub miejsce dziatalnosci, adres lub siedzibe, PESEL lub REGON,
NIP)
2) tytut operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku
3) kwote pomocy o jaka ubiegat sie wnioskodawca zgodng z kwota podang we
whniosku
4) informacje o decyzji Rady w sprawie zgodnosci lub braku zgodnosci operacji z
LSR
5) faczna ocene punktowa, ktdrg otrzymat wniosek
6) informacje o finansowaniu lub nie finansowaniu realizacji operacji.

Rozdziat VIl
Dokumentacja z posiedzen Rady

§35

W trakcie posiedzenia Rady sporzadzany jest protokét.
Wyniki gtosowan odnotowuje sie w protokole posiedzenia.
Z kazdego gtosowania dokonywanego przez wypetnienie kart do oceny operacji sekretarz
posiedzenia sporzadza protokét, w ktérym zawarte sg informacje o przebiegu i wynikach
gtosowania. Karty oceny operacji, ztozone w trakcie danego gtosowania stanowig
zatgcznik od protokotu z tego gtosowania.
4. Protokét powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) okreslenie przedmiotu gtosowania

2) okreslenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczby bioracych udziat

w gtosowaniu, ilosci oddanych gtoséw waznych i niewaznych
3) wyniki glosowania
4) podpis sekretarza posiedzenia.

W~

§ 36

1. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

2. Uchwaty podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.

3. Uchwaty podjete przez Rade, nie podzniej niz 3 dni od rozpatrzenia odwotan,
Przewodniczacy Rady przekazuje Zarzadowi.

4. Uchwaly podlegajg ogtoszeniu na tablicy ogtoszen w siedzibie LGD i na stronie
internetowej LGD. Wnioskodawcy otrzymuja pisemna informacje o wybrano lub nie
wybrano operacji do finansowania.

§37
1. W terminie 7 dni od ogtoszenia uchwat wnioskodawcy majg prawo wnies¢ na wzorze
wniosku, dostepnym na stronie internetowej LGD, odwotanie od uchwaty Rady z
uzasadnieniem. Decyduje data wptywu odwotania do Biura LGD.



2. Rada rozpatruje wnioski — odwotania na drugi dzien po uptywie czasu na odwotanie.

3. Jezeli odwotania rozpatrzono na korzy$¢ wnioskodawcy, a liczba uzyskanych przez
wnioskodawce punktow kwalifikuje wniosek do wpisania na liste operacji wybranych, moze
to spowodowac skreslenie z listy operacji 0 mniejszej liczbie punktéw. W tym wypadku
konieczna jest uchwata Rady i aktualizacja listy operacji wybranych oraz nie wybranych.

4. Uchwata Rady jest ostateczna i nie podlega zadnym odwotaniom

§ 38

1. Protokét z posiedzenia Rady sporzadza sie w terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia
iwyktada do wgladu w Biurze LGD na okres 14 dni w celu umozliwienia cztonkom Rady
whniesienia ewentualnych poprawek w jego tresci.

2. Wniesiong poprawke, o ktdérej mowa w ust. 1 rozpatruje Przewodniczacy Rady. Jezeli
Przewodniczacy nie uwzgledni poprawki, poprawke poddaje sie pod glosowanie na
nastepnym posiedzeniu Rady, ktéra decyduje o przyjeciu lub odrzuceniu poprawek.

3. Po zakonczeniu procedury dotyczacej mozliwosci naniesienia poprawek do protokotu
przewidzianej w ust. 1i 2, Przewodniczacy obrad podpisuje protokét.

4. Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady gromadzone i przechowywane sg
w Biurze LGD. Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostepniana do wgladu
wszystkim zainteresowanym.

Rozdziat IX
Wolne glosy, wnioski i zapytania

§39
1. Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a
odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.
2. Jedli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust.1, nie bedzie mozliwa na danym
posiedzeniu, udziela sie jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakonczenia posiedzenia.

§ 40

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.



Lokalna Strategia Rozwoju LGD — Wysoczyzna Elblaska

Instrukcja wypetniania
KARTY OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LSR

I Informacje ogodlne

—_

. Wypetnia sie wytacznie pola na biatym tle.
2. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli muszg by¢ wypetnione, w przeciwnym razie gtos
uwaza sie za niewazny.
. Karty musza by¢ wypetnione piérem, dtugopisem lub cienkopisem.
. Znaki ,X” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.
. Glos oddany przez cztonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operaciji jest niewazny,
jesli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:
- na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady
- na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowac operacije, kiérej
dotyczy ocena (numer wniosku, nazwa wnioskodawcy, nazwa projektu)

(62 BE ~ N b]

Il Instrukcja wypetnienia karty oceny zgodnosci operaciji z LSR

A: Informacje ogolne

Nazwa operaciji: wpisuje sie nazwe operacji

Nr operacji wg kolejnosci wplywu i data zlozenia wniosku: wpisuje sie numer operacji wg
kolejnosci wptywu i data ztozenia wniosku

Data przeprowadzenia oceny merytorycznej: wpisuje sie date przeprowadzenia oceny
merytorycznej

Nazwa wnioskodawcy: wpisuje sie hazwe wnioskodawcy

Operacja w ramach dziatania PROW 2007-2013: zaznaczenie przez postawienie krzyzyka przy
operaciji, ktérej dotyczy ztozony wniosek (mozna zaznaczy¢ tylko jedng pozycje)

B: Kryteria zgodnosci operacji z LSR

Czy realizacja operacji przyczyni sie do osiagniecia co najmniej jednego celu ogdlnego
LSR: nalezy postawi¢ krzyzyk

a) TAK przy celu ogbinym, do ktérego osiagniecia przyczyni sie realizacja operac;ji

b) NIE przy pozostatych celach ogolnych

Czy realizacja operacji przyczyni sie¢ do osiagniecia co najmniej jednego celu
szczegotowego LSR: nalezy postawi¢ krzyzyk

a) TAK przy celu strategicznym, do ktérego osiggniecia przyczyni sie realizacja operacji

b) NIE przy pozostatych celach strategicznych

Czy operacja jest zgodna z przedsiewzieciem LSR nalezy postawi¢ krzyzyk

a) TAK przy przedsiewzieciu, do ktérego osiggniecia przyczyni sie realizacja operacji

b) NIE przy pozostalych przedsigwzigciach
Cztonek Rady Programowej moze gtosowac za zgodnoscig operacji z LSR tylko wtedy, gdy w
jego opinii odpowiedz na wszystkie 3 pytania jest pozytywna.

Glosuje za UZNANIEM / NIEUZNANIEM operacji za zgodna z LSR: glos w sprawie uznania
operacji za zgodng z LSR oddaje sie przez skreslenie jednej z opcji zaznaczonych gwiazdka w
zawartym na karcie oceny operacji sformutowaniu: "Glosuje za uznaniem, ze operacja jest* nie
jest” zgodna z LSR”. Pozostawienie bez skreslenia lub skreslenie obu opcji uwaza sie za gtos
niewazne






Lokalna Strategia Rozwoju LGD — Wysoczyzna Elblgska

................................ Wz6r nr 1
pieCZQé LGD KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LSR
dla wnioskodawcéw i operacji zgtaszanych w ramach konkursu matych projektéw
na obszarze LGD- WYSOCZYZNA ELBLASKA
(wypetni¢ wytacznie pola na biatym tle)
Nazwa operacji:
Nr operacji wg kolejnosci wptywu i Data przeprowadzenia oceny
data zlozenia wniosku: merytorycznej:
Nazwa wnioskodawcy
[IR6znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
Operacja w ramach dziatania PROW | (| Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw
2007-2013: [ Odnowa i rozwo6j wsi
[ Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju — mate projekty
I.1. ROZBUDOWA INFRASTRUKTURY L .
I. ROZWOJ TURYSTYKI TURYSTYCZNEJ, REKREACYJNEJ | 0 tak {Jr'}fs'ti"z‘:{g%ggtzr:ﬁ_cggf‘ oferta | ak
BAZUJACEJ NA WALORACH 0 tak SPORTOWEJ 0 nie Wysoczyzna Elblaska U nie
PRZYRODNICZYCH [ nie
| KULTUROWYCH OBSZARU LGD- I.2. AKTYWNA PROMOCJA WALOROW 1.2.1. Znana marka turystyczna —
WYSOCZYZNA ELBLASKA TURYSTYCZNO-KULTUROWYCH REGIONU [ tak | obszar LGD- Wysoczyzna [ tak
[l nie Elblgska || nie
II.1. PODNOSZENIE POZIOMU KWALIFIKACJI I1.1.1. Lokalny system wsparcia
ROLNIKOW | PRZEDSIEBIORCOW 0 tak | kwalifikacji rolnikow 0 tak
11.LROZNICOWANIE DZIALALNOSCI [ tak [l nie i producentow [l nie
GOSPODARCZEJ OBSZARU LGD- 1 nie II.2. ROZWOJ RZEMIOStA | 11.2.1. Powr6t do tradycji —
WYSOCYZNA ELBLASKA PRZEDSIEBIORCZOSCI POZAROLNICZEJ 0 tak | promocjarzemiosta, 0 tak
1 nie rekodzielnictwa i gingacych [ nie
zawodow
1.1 PODNOSZENIE SWIADOMOSCI (0.1 Seeomiads mafems
IIl. ZACHOWANIE DZIEDZICTWA SCHOEEZNED MIEA R GO -k Srodowisku o tak
PRZYRODNICZEGO OBSZARU LGD O nie __nie
- WYSOCZYZNA ELBLASKA O té}k l1l.2. ZWIEKSZENIE UDZIAtU
I nie ODNAWIALNYCH ZRODEL ENERGII 0 tgk IIl.2.1. Energia w zgodzie z natura. O tgk
I nie 0 nie
IV.1. WZROST JAKOSCI ZASOBOW PRACY IV.1.1 Rozwdéj umiejetnosci i
’ ) 0 fak kompetencji mieszkafncéw obszaru 0 tak
IV. ROZWOJ SPOLECZNOSCI ] nie LGD- Wysoczyzna Elblaska. g nie
LOKALNEJ LGD- WYSOCZYZNA 0 tak IV.2. OBSZAR INTEGRUJACY MIESZKANCOW
ELBLASKA [ nie [l tak 1V.2.1 Rozwdj oferty spedzania [ tak
[ nie wolnego czasu [ nie

Gtlosuje za UZNANIEM* / NIE UZNANIEM* operacji za zgodna z LSR (*niepotrzebne skresli¢)

czytelny podpis cztonka Rady Programowe;j






Lokalna Strategia Rozwoju LGD — Wysoczyzna Elblgska

................................ Wz6r nr 2
piecze¢ LGD
OCENA MERYTORYCZNA - KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI
Z LOKALNYMI KRYTERIAMI
dla wnioskodawcow i operacji zgtaszanych w ramach konkursu matych projektéw
na obszarze LGD- WYSOCZYZNA ELBLASKA
do dziatania ,Wdrazanie LSR — mate projekty”
(wypetni¢ wytgcznie pola na biatym tle)
Nazwa operacji:
Nr operacji wg kolejnosci Data przeprowadzenia oceny
wpltywu i data ztozenia merytorycznej:
wniosku:
Nazwa wnioskodawcy
Operacja w ramach dziatania PROW 2007-2013: Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju — mate projekty
Zgodno$¢ operacji w ramach dziatania WDRAZANIE LSR — MALE PROJEKTY z lokalnymi kryteriami:
L.p. Lokalne kryteria oceny operaciji Waga Przyznana ocena

1. Projekt realizowany w partnerstwie, w ktérego sktad wchodza: 3
Opkt-brak partnerstwa

1 pkt- dwa podmioty

2 pkt- trzy podmioty

3 pki- powyzej trzech podmiotéw

2. Aktywizacja spotecznosci lokalnej: 2
0 pkt- nie dotyczy

1 pkt — angazuje spotecznos$¢ lokalng bez promowania lokalnej twérczosci
2 pkt - angazuje spotecznos¢ lokalng i promuije lokalng tworczosé

3. Innowacyjnos¢ projektu: 2
Opkt-brak innowacyjnosci

1pkt-projekt innowacyjny w skali beneficjenta

2pkt- projekt innowacyjny na terenie gminy, w ktérej projekt jest realizowany
3pkt-projekt innowacyjny na terenie LSR

4. Oddziatywanie na srodowisko: 1
0 pkt - projekt oddziatuje negatywnie na srodowisko

1 pkt- projekt jest neutralny dla srodowiska

2pkt- projekt oddziatuje pozytywnie na $rodowisko (bez wykorzystania energii
odnawialnej)

3pkt- projekt oddziatuje pozytywnie na $rodowisko z wykorzystaniem energia
odnawialng

5. Wktad wtasny wyzszy od wymaganego wktadu wiasnego: 1
Opkt- minimalny wktad wtasny

1pkt- 1%-20% powyzej wktadu minimalnego

2 pkt- 21%-40% powyzej wktadu minimalnego
3pkt-powyzej 41% powyzej wkiadu minimalnego

6. Doswiadczenie wnioskodawcy w realizacji matych projektow: 1
Opkt- zrealizowat 3 lub wigcej

1pkt-zrealizowat od 1-2 matych projektow

2pkt- nie realizowat matych projektéw (w pierwszym naborze automatycznie
wszyscy otrzymuija po 2 pkt)

7. Wolontariat: 1
0 pkt- projekt nie zaktada zaangazowania wolontariuszy
1pkt- wykorzystanie wolontariatu w realizacji operaciji

8. Projekt wykorzystuje lokalne zasoby: 3
0 pkt - nie wykorzystuje lokalnych zasobéw

1 pkt- wykorzystuje lokalne zasoby przyrodnicze lub kulturowe lub historyczne

2 pkt — wykorzystuje dwa sposrdd trzech lokalnych zasobdw: przyrodniczych,
kulturowych, historycznych

3 pki- wykorzystuje tacznie lokalne zasoby przyrodnicze, kulturowe i historyczne

SUMA PUNKTOW:

czytelny podpis cztonka Rady Programowe;j




Lokalna Strategia Rozwoju LGD — Wysoczyzna Elblaska

Instrukcja wypetniania
KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ
— KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNYMI KRYTERIAMI
do dziatania ,Wdrazanie LSR — mate projekty”

I Informacje ogolne
1.Wypetnia sie wytacznie pola na biatym tle.
2. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli musza by¢ wypetnione, w przeciwnym razie gtos
uwaza sie za niewazny.
3.Karty musza by¢ wypetnione piérem, diugopisem lub cienkopisem.
4.Znaki ,X” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.
5.Gtos oddany przez cztonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest niewazny,
jesli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:
- na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady
- na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowac operacije, kiérej
dotyczy ocena (numer wniosku, nazwa wnioskodawcy, nazwa projektu)

Il Instrukcja wypetnienia karty oceny zgodnosci operacji z LSR

A: Informacje ogodlne

Nazwa operaciji: wpisuje sie nazwe operacji

Nr operacji wg kolejnosci wptywu i data zlozenia wniosku: wpisuje sie numer operacji wg
kolejnosci wptywu i data ztozenia wniosku

Data przeprowadzenia oceny merytorycznej: wpisuje sie date przeprowadzenia oceny
merytorycznej

Nazwa wnioskodawcy: wpisuje sie hazwe wnioskodawcy

B: Zgodnos¢ operacji w ramach dziatania ,Wdrazanie LSR — male projekty”’ z lokalnymi
kryteriami

W punktach 1-8 w kolumnie PRZYZNANA OCENA nalezy wpisa¢ liczbe punktéw przyznang
zgodnie z oceng danego kryterium. W kazdym kryterium punkty nie sumujg sie-nalezy wybraé
tylko jedng wartos¢ punktowa.

SUMA PUNKTOW-nalezy podaé sume punktéw po wczesniejszym przemnozeniu przez wagi.



Lokalna Strategia Rozwoju LGD — Wysoczyzna Elblgska

piecze¢ LGD

OCENA MERYTORYCZNA — KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI

Z LOKALNYMI KRYTERIAMI

Wzor nr 3

dla wnioskodawcow i operacji zgtaszanych na obszarze LGD- WYSOCZYZNA ELBLASKA

do dziatania ,Odnowa i rozwéj wsi”
(wypetni¢ wytgcznie pola na biatym tle)

Nazwa operacji:

Nr operacji wg

Data przeprowadzenia oceny
kolejnosci wptywu i merytoryczne;j:
data zlozenia wniosku:

Nazwa wnioskodawcy

Operacja w ramach dziatania PROW 2007-2013:

Odnowa i rozwoj wsi

Zgodnos$¢ operaciji w ramach dziatania Odnowa i rozwoj wsi z lokalnymi kryteriami:

L.p.

Lokalne kryteria oceny operaciji

Waga

Przyznana ocena

Doswiadczenie wnioskodawcy w realizacji projektéw wspoétfinansowanych ze
srodkéw UE:

Opkt- brak doswiadczenia

1pkt- wnioskodawca zrealizowat od 1 do 3 projektow

2pkt- wnioskodawca zrealizowat od 4 projektow

Stosunek wnioskowanej kwoty pomocy do liczby oséb zamieszkatych w
miejscowosciach realizacji projektu:

1pkt-od 101

2pkt- od 51 do 100

3 pkt- do 50

Rozwodj infrastruktury turystycznej, kulturalnej i sportowej:

Opkt —projekt nie dotyczy infrastruktury ocenianej w niniejszym kryterium
1 pkt- rozwdj infrastruktury turystycznej lub kulturalnej lub sportowe;j

2 pkt- rozwdj infrastruktury turystycznej i kulturalnej

3 pkt- rozwdj infrastruktury turystycznej, kulturalnej i sportowej

Innowacyjnos¢ projektu:

Opkt-brak innowacyjnosci

1pkt-projekt innowacyjny w skali beneficjenta

2pkt- projekt innowacyjny na terenie gminy, w ktérej projekt jest realizowany
3pkt-projekt innowacyjny na terenie LSR

Oddziatywanie na $rodowisko:

0 pkt - projekt oddziatuje negatywnie na srodowisko

1 pkt - projekt jest neutralny dla srodowiska

2pkt - projekt oddziatuje pozytywnie na $rodowisko (bez wykorzystania energii
odnawialnej)

3pkt- projekt oddziatuje pozytywnie na srodowisko z wykorzystaniem energiag
odnawialng

Oddziatywanie operacji dotyczy (oceniany jest zasieg oddziatywania operacji
oraz powszechnos$¢ pozytkéw z jej realizacji):

1 pkt — od jednej do dwoch miejscowosci

2 pkt — od trzech do pigciu miejscowosci

3 pkt — co najmniej szesciu miejscowosci

Whktad wtasny wyzszy od wymaganego wkfadu wtasnego:
Opkt - minimalny wktad wiasny

1pkt - 1%-10% powyzej wktadu minimalnego

2 pkt - 11%-20% powyzej wktadu minimalnego

3pkt - powyzej 21% powyzej wktadu minimalnego

SUMA PUNKTOW:

czytelny podpis cztonka Rady Programowej




Lokalna Strategia Rozwoju LGD — Wysoczyzna Elblaska

Instrukcja wypetniania
KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ
— KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNYMI KRYTERIAMI
do dziatania ,Odnowa i rozwoj wsi”

I Informacje ogodlne

1.Wypetnia sie wytacznie pola na biatym tle.
2.Wszystkie rubryki zawarte w tabeli musza byé wypetnione, w przeciwnym razie gtos uwaza
sie za niewazny.
3.Karty muszg by¢ wypetnione piérem, diugopisem lub cienkopisem.
4.Znaki ,X” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.
5.Gtos oddany przez cztonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest niewazny,
jesli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:
- na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady
- na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowac operacije, kiérej
dotyczy ocena (numer wniosku, nazwa wnioskodawcy, nazwa projektu)

Il Instrukcja wypetnienia karty oceny zgodnosci operacji z LSR

A: Informacje ogolne

Nazwa operaciji: wpisuje sie nazwe operacji

Nr operacji wg kolejnosci wptywu i data zlozenia wniosku: wpisuje sie numer operacji wg
kolejnosci wptywu i data ztozenia wniosku

Data przeprowadzenia oceny merytorycznej: wpisuje sie date przeprowadzenia oceny
merytorycznej

Nazwa wnioskodawcy: wpisuje sie hazwe wnioskodawcy

B: Zgodnos$¢ operaciji w ramach dziatania ODNOWA | ROZWOJ WSI z lokalnymi kryteriami
W punktach 1-7 w kolumnie PRZYZNANA OCENA nalezy wpisa¢ liczbe punktéw przyznang
zgodnie z oceng danego kryterium. W kazdym kryterium punkty nie sumujq sie-nalezy wybraé
tylko jedng wartos¢ punktowa.

SUMA PUNKTOW-nalezy podaé sume punktéw po wczesniejszym przemnozeniu przez wagi.



Lokalna Strategia Rozwoju LGD — Wysoczyzna Elblgska

piecze¢ LGD

OCENA MERYTORYCZNA - KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI

Z LOKALNYMI KRYTERIAMI

Wzér nr 4

dla wnioskodawcoéw i operacji zgtaszanych na obszarze LGD- WYSOCZYZNA ELBLASKA
do dziatania ,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”

(wypetni¢ wytacznie pola na biatym tle)

Nazwa operacji:

Nr operacji wg Data przeprowadzenia oceny
kolejnosci wptywu i merytorycznej:
data zlozenia wniosku:

Nazwa wnioskodawcy

Operacja w ramach dziatania PROW 2007-2013:

Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej

Zgodno$é operacji w ramach dziatania ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIALALNOSCI NIEROLNICZEJ z lokalnymi

Kkryteriami:

LP.

Lokalne kryteria oceny operaciji

Waga

Przyznana ocena

Projekt przewiduje powstanie nowych miejsc noclegowych:
Opkt - nie dotyczy

1 pkt- 2 miejsca noclegowe

2 pkt- 2 -4 miejsc noclegowych

3 pkt- powyzej 4 miejsc noclegowych

Projekt dotyczy wykorzystania lokalnych zasobow:
Opkt- nie dotyczy

1pkt- inne nie wymienione ponizej

2pkt- kulturowe lub przyrodnicze

Realizacja operacji spowoduje utworzenie nowych miejsc pracy:
1 pkt — 1 miejsca pracy

2 pkt — 2-3 miejsca pracy

3 pkt — powyzej 3 miejsc pracy

Powierzchnia uzytkéw rolnych gospodarstwa wnioskodawcy:
1pkt - powyzej 5 ha

2 pkt-3hadob5ha

3pk t- do 3 ha

Oddziatywanie na $rodowisko:

0 pkt - projekt oddziatuje negatywnie na srodowisko

1 pkt- projekt jest neutralny dla srodowiska

2pkt - projekt oddziatuje pozytywnie na srodowisko (bez wykorzystania
energii odnawialnej)

3pkt - projekt oddziatuje pozytywnie na srodowisko z wykorzystaniem energig
odnawialng

Innowacyjnos¢ projektu:

Opkt- brak innowacyjnosci

1pkt-formy nie wymienione ponizej

2pkt- nowy rodzaj produkgji lub ustugi na terenie LSR
3pkt-nowatorski sposéb wykorzystania lokalnych zasobéw

Projekt dotyczy:
1pkt-rozwoju prowadzonej dziatalnosci nierolniczej
2pkt- podjecia nowej dziatalnosci nierolniczej

Projekt dotyczy poszerzenia oferty gastronomicznej:

Opkt-nie dotyczy

1pkt-poszerzenie oferty gastronomicznej

2pkt- poszerzenie oferty gastronomicznej przy wykorzystaniu lokalnych
produktéw ekologicznych

SUMA PUNKTOW:

czytelny podpis cztonka Rady Programowej




Lokalna Strategia Rozwoju LGD — Wysoczyzna Elblaska

Instrukcja wypetniania
KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ
— KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNYMI KRYTERIAMI
do dziatania ,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”

I Informacje ogolne

1.Wypetnia sie wytgcznie pola na biatym tle.
2.Wszystkie rubryki zawarte w tabeli musza by¢ wypetnione, w przeciwnym razie gtos
uwaza sie za niewazny.
3.Karty musza by¢ wypetnione piérem, diugopisem lub cienkopisem.
4.Znaki ,X” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.
5.Gtos oddany przez cztonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operac;ji jest
niewazny, jesli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:
- na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady
- na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowac operacje, ktérej
dotyczy ocena (numer wniosku, nazwa wnioskodawcy, nazwa projektu)

Il Instrukcja wypetnienia karty oceny zgodnosci operaciji z LSR

A: Informacje ogolne

Nazwa operaciji: wpisuje sie nazwe operacji

Nr operacji wg kolejnosci wptywu i data zlozenia wniosku: wpisuje sie numer operacji wg
kolejnosci wptywu i data ztozenia wniosku

Data przeprowadzenia oceny merytorycznej: wpisuje sie date przeprowadzenia oceny
merytorycznej

Nazwa wnioskodawcy: wpisuje sie hazwe wnioskodawcy

B: Zgodnosé operacji w ramach dziatania ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIALALNOSCI
NIEROLNICZEJ z lokalnymi kryteriami

W punktach 1-8 w kolumnie PRZYZNANA OCENA nalezy wpisa¢ liczbe punktéw przyznang
zgodnie z oceng danego kryterium. W kazdym kryterium punkty nie sumujg sie-nalezy wybraé
tylko jedng wartos¢ punktowa.

SUMA PUNKTOW-nalezy podaé sume punktdw po wczesniejszym przemnozeniu przez wagi.



Lokalna Strategia Rozwoju LGD — Wysoczyzna Elblgska

piecze¢ LGD

OCENA MERYTORYCZNA — KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI

Z LOKALNYMI KRYTERIAMI

Wzér nr 5

dla wnioskodawcow i operacji zgtaszanych na obszarze LGD- WYSOCZYZNA ELBLASKA
do dziatania ,,Tworzenie i rozwoj mikroprzedsigbiorstw”
(wypetni¢ wylacznie pola na biatym tle)

Nazwa operacji:

Nr operacji wg

Data przeprowadzenia oceny
kolejnosci wptywu i merytorycznej:
data zlozenia wniosku:

Nazwa wnioskodawcy

Operacja w ramach dziatania PROW 2007-2013:

Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw

Zgodnos¢ operacji w ramach dziatania TWORZENIE | ROZWOJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW z lokalnymi

kryteriami:

LP.

Lokalne kryteria oceny operaciji

Waga

Przyznana ocena

Oddziatywanie na srodowisko:
0 pkt - projekt oddziatuje negatywnie na srodowisko
1 pkt- projekt jest neutralny dla srodowiska

2pkt - projekt oddziatuje pozytywnie na srodowisko (bez wykorzystania

energii odnawialnej)

3pkt - projekt oddziatuje pozytywnie na srodowisko z wykorzystaniem

energia odnawialng

Zakres projektu:

Opkt- nie dotyczy ponizszych

1 pkt - energia odnawialna

2pkt - lokalne produkty spozywcze, ekologiczne
3pkt - rzemiosto, rekodzielnictwo

Baza turystyczna:
0 — nie dotyczy
1- dotyczy

Realizacja operacji spowoduje utworzenie nowych miejsc pracy:

Opkt -nie przewiduje utworzenia nowych miejsc pracy
1 pkt — 1- 2 miejsca pracy

2 pkt — 3 - 5 miejsc pracy

3 pkt —powyzej 5 miejsc pracy

Projekt dotyczy:
1pkt - rozwoju istniejacego mikroprzedsigbiorstwa
2 pkt — powstania nowego mikroprzedsiebiorstwa

Projekt realizowany w partnerstwie, w ktorego sktad wchodza:
Opkt -brak partnerstwa

1 pkt- dwa podmioty

2 pkt - trzy podmioty

3pkt- powyzej trzech podmiotow

Wktad wtasny wyzszy od wymaganego wktadu wiasnego:
Opkt - minimalny wktad wtasny

1pk t- 1%-10% powyzej wktadu minimalnego

2 pkt - 11%-20% powyzej wktadu minimalnego

3pkt -powyzej 21% powyzej wkiadu minimalnego

Innowacyjnos¢ projektu:

Opkt- brak innowacyjnosci

1pkt-formy nie wymienione ponizej

2pkt- nowy rodzaj produkcji lub ustugi na terenie LSR
3pkt-nowatorski sposéb wykorzystania lokalnych zasobow

SUMA PUNKTOW:

czytelny podpis cztonka Rady Prog_]ramowei




Lokalna Strategia Rozwoju LGD — Wysoczyzna Elblaska

Instrukcja wypetniania
KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ -
KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNYMI KRYTERIAMI
do dziatania ,Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw”

I Informacje ogolne
1.Wypetnia sie wytacznie pola na biatym tle.
2.Wszystkie rubryki zawarte w tabeli musza by¢ wypetnione, w przeciwnym razie gtos uwaza
sie za niewazny.
3.Karty musza by¢ wypetnione piérem, diugopisem lub cienkopisem.
4.Znaki ,X” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.
5.Gtos oddany przez cztonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operaciji jest niewazny, jesli
zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:
- na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady
- na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowac operacje, ktérej
dotyczy ocena (numer wniosku, nazwa wnioskodawcy, nazwa projektu)

Il Instrukcja wypetnienia karty oceny zgodnosci operacji z LSR

A: Informacje ogodine

Nazwa operaciji: wpisuje sie nazwe operacji

Nr operacji wg kolejnosci wptywu i data zlozenia wniosku: wpisuje sie numer operacji wg
kolejnosci wptywu i data ztozenia wniosku

Data przeprowadzenia oceny merytorycznej: wpisuje sie date przeprowadzenia oceny
merytorycznej

Nazwa wnioskodawcy: wpisuje sie hazwe wnioskodawcy .
B: Zgodnos¢ operacji w ramach dziatania TWORZENIE | ROZWOJ
MIKROPRZEDSIEBIORSTW z lokalnymi kryteriami

W punktach 1-8 w kolumnie PRZYZNANA OCENA nalezy wpisa¢ liczbe punktéw przyznang
zgodnie z oceng danego kryterium. W kazdym kryterium punkty nie sumujg sie-nalezy wybraé
tylko jedng wartos¢ punktowa.

SUMA PUNKTOW-nalezy podaé sume punktéw po wczesniejszym przemnozeniu przez wagi.



Lokalna Strategia Rozwoju LGD — Wysoczyzna Elblaska

Piecze¢ LGD

Zatacznik 5

OSWIADCZENIE POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI

Imie i nazwisko cztonka Rady Programowej:
Nazwa operacji:

Niniejszym oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem Rady Programowej LGD — Wysoczyzna Elblaska
2. Nie jestem*/jestem* wnioskodawca operacji

3. Nie jestem*/jestem™ wiascicielem, wspétwtascicielem, pracownikiem, wspdtmatzonkiem lub
krewnym do Il stopnia pokrewienstwa wnioskodawcy.

4. Zobowigzuje sie, do wypetniania moich obowigzkow w sposob uczciwy i
sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza.

5. Zobowigzuje sie réwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informaciji.

6. Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informaciji i
dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w
trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla

celéw niniejszej oceny i nie mogg zostaé ujawnione stronom trzecim.

(podpis) (miejscowose)



Lokalna Strategia Rozwoju LGD — Wysoczyzna Elblaska

ZALACZNIK 6

ODWOLANIE OD DECYZJI RADY PROGRAMOWEJ
LGD - WYSOCZYZNA ELBLASKA

Miejscowos¢ ,data.........

Dane Beneficjenta:
Adres do korespondenciji:
Sygnatura pisma:

W odpowiedzi na rozstrzygniecie Rady Programowej LGD — Wysoczyzna Elblgska z dnia
dd —mm —rr o sygnaturze ........ , W ktdrej stwierdzono nie zakwalifikowanie sie projektu (nazwa
projektu) do listy operaciji, ktére maja by¢ realizowane w ramach opracowanej Lokalnej Strategii

Rozwoju wnosze odwotanie od podjetego rozstrzygniecia.

UZASADNIENIE

Podpis Beneficjenta



Lokalna Strategia Rozwoju LGD — Wysoczyzna Elblaska

Zalacznik 7

OGOLNE ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW
LOKALNA GRUPA DZIALANIA -WYSOCZYZNA ELBLASKA

PRZEPISY OGOLNE

1. Pracownikiem LGD- Wysoczyzna Elblagska moze by¢ osoba, ktéra:
1) jest obywatelem polskim,
2) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,
3) ukonczyta 18 rok zycia i posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,
4) nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie,
5) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
6) nie jest cztonkiem wtadz LGD — Wysoczyzna Elblaska .
2. Pracownicy LGD — Wysoczyzna Elblaska sa zatrudniani na podstawie umowy o prace.

PROCEDURA NABORU PRACOWNIKOW LGD - Wysoczyzna Elblaska

I. Ogdlne zasady naboru pracownikow.

1. Procedure naboru kandydatéw na wolne stanowiska pracy w LGD — Wysoczyzna Elblgaska
przeprowadza Zarzad.

2. Nabér pracownikéw na wolne stanowiska pracy w LGD — Wysoczyzna Elblaska w tym na
stanowiska kierownicze, jest otwarty i konkurencyjny.

3. Ogtoszenie o stanowisku oraz naborze kandydatéw na to stanowisko umieszcza sie na stronie
internetowej LGD — Wysoczyzna Elblagska oraz gmin — czionkéw LGD — Wysoczyzna Elblaska i
na tablicy informacyjnej w siedzibie LGD — Wysoczyzna Elblaska .

4. Termin do sktadania dokumentéw, okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy
niz 14 dni od dnia opublikowania ogtoszenia na stronie internetowej LGD — Wysoczyzna Elblaska
oraz gmin — cztonkéw LGD — Wysoczyzna Elblaska i na tablicy informacyjnej w siedzibie LGD.

5. W przypadku braku zgtoszen kandydatébw na wolne stanowisko pracy, Prezes LGD-
Wysoczyzna Elblagska moze podjaé decyzje o ponownym zamieszczeniu ogtoszenia o naborze.

6. Dokumenty kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie na stanowisko skiadane sg
w siedzibie LGD — Wysoczyzna Elblgska w zamknietej kopercie z dopiskiem nazwy stanowiska,
na ktére odbywa sie nabdr. Biuro LGD nie otwierajac koperty, dokonuje rejestracji przesytki w
dzienniku podawczym i potwierdza pieczecig na kopercie date i godzine otrzymania przesyiki.
Zamknieta koperta przekazywana jest Prezesowi Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci Zastepcy.



W przypadku ofert przesylanych pocztg, za date zlozenia oferty przyjmuje sie date doreczenia
przesytki do biura LGD — Wysoczyzna Elblgska . Oferty zlozone po terminie odsytane sa do
nadawcy.

7. Wszystkie ztozone koperty z dokumentacjg kandydatéw na stanowisko otwierane sa przez
Zarzad w trakcie rozpoczecia procedury naboru na stanowisko.

8. Wszystkie dokumenty zwigzane z procesem rekrutacji przechowuje sie w biurze LGD.

9. W przypadku nie wytonienia kandydata na wolne stanowisko pracy, ponawia sie procedure
naboru na wolne stanowisko pracy.

10. W przypadku braku ofert spetniajacych wymagania konieczne w dwoch kolejnych konkursach
Zarzad LGD moze obnizy¢ wymagania konieczne i ogtosi¢ kolejny konkurs, o krotszym terminie
naboru i weryfikacji ofert.

II. Etapy naboru na stanowisko pracy.

1. Zamieszczenie ogtoszenia o0 naborze na stanowisko na stronie internetowej LGD-
Wysoczyzna Elblgska oraz gmin — czionkéw LGD —i na tablicy informacyjnej w siedzibie LGD.

2. Przeprowadzenie weryfikacji formalnej dokumentéw ziozonych przez kandydatéw na
stanowisko.

3. Zakwalifikowanie kandydatéw do kolejnego etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjne;.

4. Dokonanie naboru na stanowisko.

5. Upowszechnienie informacji o wyniku naboru na stanowisko.

1. Forma i tres¢ ogloszenia o naborze pracownikow.

1. Ogloszenie o naborze pracownikéw na stanowisko powinno zawierac:

1) nazwe i adres LGD — Wysoczyzna Elblaska
2) okreslenie stanowiska,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére sg dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadahn wykonywanych na stanowisku,
5) wskazanie wymaganych dokumentéw,
6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

2. Tresc¢ ogloszenia o naborze na stanowisko zamieszczonego na stronie internetowej musi by¢
zgodna z trescig ogtoszenia zamieszczanego na tablicy informacyjne;.



IV.  Zasady weryfikacji dokumentow skiadanych przez kandydatéw.

1. Weryfikacji dokumentéw ztozonych przez kandydatéw na stanowisko dokonuje Zarzad w
terminie nie dluzszym niz trzy dni od dnia zakonczenia terminu zlozenia dokumentéw,
wskazanego w ogtoszeniu 0 naborze.

2. Weryfikacja dokumentéw polega na sprawdzeniu spetnienia wymagan formalnych okreslonych
w ogtoszeniu o naborze.

3. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostajg uszeregowani wedtug spetnienia przez nich
poziomu wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

4. Z przeprowadzonej weryfikacji Sekretarz Zarzadu sporzadza protokét.

5. Protokét z naboru kandydatéw na stanowisko powinien zawieracé:

1) okreslenie stanowiska, na ktére jest prowadzony nabor,

2) liczbe kandydatow,

3) wykaz wszystkich kandydatéw, ktérzy ztozyli dokumenty na stanowisko okreslone w
ogtoszeniu o naborze, z podaniem ich imion, nazwisk i adreséw, uszeregowanych wg
spetnienia przez nich poziomu wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze oraz wykaz
kandydatow nie spetniajacych wymogéw formalnych,

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

5) uzasadnienie dokonanego wyboru.

6. Liste kandydatow, ktérzy spetnili lub nie spetnili wymagan formalnych okreslonych w
ogtoszeniu o0 naborze (o ktérych mowa w pkt. 1ll) upowszechnia sie na stronie internetowe;j
LGD — Wysoczyzna Elblgska z podaniem:

1) imion i nazwisk kandydatéw,

2) miejsca zamieszkania kandydatéw w rozumieniu przepiséw art. 25 kodeksu cywilnego, tj.
miejscowosci, w ktérej osoba przebywa z zamiarem statego pobytu.

7. Wytonieni kandydaci na jedno stanowisko przechodzg do kolejnego etapu naboru jakim jest
rozmowa kwalifikacyjna.

8. Dokumenty kandydatéw nie zakwalifikowanych do dalszego etapu procesu rekrutacji zostajg
zniszczone w ciggu 30 dni od zakonczenia procedury naboru. Likwidacji dokumentéw dokonuje
Zarzad, a z czynnosci tych sporzadza protokot.

V. Tryb prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko pracy.

1.Drugim etapem naboru na stanowisko jest rozmowa kwalifikacyjna.

2.Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest dokonanie ostatecznego wyboru kandydata na stanowisko.
3.Kandydatéw nalezy poinformowaé o ich dopuszczeniu do dalszej czesci procesu naboru
i zaprosi¢ na rozmowe kwalifikacyjng wyznaczajac dzien, godzine i miejsce rozmowy.

4.Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza trzyosobowy Zespdt powotany uchwatg Zarzadu. W
sktad Zespotu wchodzg cztonkowie Zarzadu.



5.Przed rozpoczeciem rozmow kwalifikacyjnych, Zarzad ustala:
1) porzadek i forme prowadzenia rozmowy,
2) przewidywany czas rozmowy z kazdym kandydatem,
3) tematy pytan do kandydata.
6.Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami na stanowisko przebiega wedtug nastepujacych
etapoéw:
1) Etap | - wprowadzenie do rozmowy:
a) przywitanie kandydata,
b) prezentacja kandydata,
c) przedstawienie kandydatowi opisu stanowiska i zakresu obowigzkéw na stanowisku,
o ktore sie ubiega;
2) Etap Il — skierowanie do kandydata pytan dotyczacych:
a) doswiadczenia zawodowego kandydata,
b) nabytych przez kandydata umiejetnosci i uprawnien zawodowych,

c) innych pytan dotyczacych informacji przedstawionych przez kandydata w ztozonych

aplikacjach

3) Etap lll - zakonczenie rozmowy:

a) podsumowanie rozmowy;

b) udzielenie kandydatowi informacji o dalszym przebiegu procesu rekrutacji,

4) Etap IV — dokonanie oceny kandydatéw na arkuszu rozmowy kwalifikacyjnej.
7.Sekretarz Zespotu protokotuje przebieg rozmowy kwalifikacyjne;j.
8.Wybor najlepszego kandydata nastepuje w oparciu o nadestane przez kandydatéw dokumenty
oraz wynik rozmowy kwalifikacyjnej.
9.Rozmowa kwalifikacyjna podlega odrebnej ocenie przez kazdego z cztonkéw Zespotu. Oceny
dokonuje sie na arkuszu oceny kandydata, ktérego wzoér stanowi Zatacznik nr 7a do niniejszych
Zasad. Kazdy z czionkéw Komisji moze przyzna¢ maksymalnie 50 punktéw poszczego6inym
kandydatom.
10. Na podstawie arkuszy oceny Kandydata sporzadza sie arkusz podsumowujacy, ktérego wzoér
stanowi Zatacznik nr 7b do niniejszych Zasad.
11. Punktacje za rozmowe kwalifikacyjng przyznang przez poszczegélnych czionkéw Zespotu
sumuje sie, a nastepnie dzieli sie przez liczbe czionkéw, uzyskujac w ten sposob sredni wynik
rozmowy kwalifikacyjne;.
12. Po zatwierdzeniu protokotu z przebiegu naboru Prezes LGD podejmuje decyzje w sprawie
zatrudnienia wybranego kandydata.

VI. Zasady postepowania po zakonczeniu naboru.



1.Po zakonczeniu procesu naboru na stanowisko Zesp6t sporzadza informacije.
Informacja, zawiera:
1) petng nazwe i adres LGD — Wysoczyzna Elblagska
2) okreslenie stanowiska pracy,
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie zatrudnienia zadnego
kandydata na stanowisko.

2. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata albo zakohczenia procedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie
doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie na stronie internetowej LGD — Wysoczyzna
Elblaska

4.Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposrod najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.

Przepisy okreslone w pkt.: I-V stosuje sie odpowiednio.

VII. Informacje dodatkowe.

Prosi sie 0 nie skfadanie i nie przesytanie do LGD — Wysoczyzna Elblaska swoich ofert pracy w
innych przypadkach, anizeli zwigzanych z ogtoszonym naborem na wolne stanowisko. Oferty nie
ztozone w zwigzku z ogtoszonym naborem na wolne stanowisko nie bedg wykorzystywane w

procesie naboru pracownikéw i beda podlegaty zwrotowi.



Lokalna Strategia Rozwoju LGD — Wysoczyzna Elblaska

Zatacznik nr 7A

ARKUSZ OCENY KANDYDATA
PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ W RAMACH NABORU
NA STANOWISKO .....ccvcvimimrncnrnnns W LGD -WYSOCZYZNA ELBLASKA

Czionek Zespolu ........ccceveuenne
Imie i Nazwisko Kandydata..........ccooireiiir e
L.p. Kryteria Skala ocen Punktacja

1. od0do 10

2. od0do 10

3. od0do 10

4, od0do 10

5. od0do 10

Ogoétem Maksymalnie 50 pkt
Uwagi Cztonka Zespotu:
Podpis

Milejewo, dnia...........c.ceevvienennnn.
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Zalacznik 7B

ARKUSZ PODSUMOWUJACY
W NABORZE NA STANOWISKO.......c.covrmrmirairrennrnnnn
W LGD -WYSOCZYZNA ELBLASKA

Imig i Nnazwisko Kandydata..........ccccmiiemmminnmnnii s
Punktacija:.
Czionek | Czionek | Cztonek ﬁ?‘gzzt';';e $rednia rozmowy
Kryterium Ze’\Tlf)g)’fu Ze@pg%u Ze’\?rpg’ru punktow | kwalifikacyjnej
(liczba punktéw/3)
Rozmowa
kwalifikacyjna

Uwagi Zespotu:

Podpisy czlonkdw Zespotu:  .oceeeeece e

Milejewo, dnia .........ccoevviiiiiiiiiinns



Lokalna Strategia Rozwoju LGD — Wysoczyzna Elblaska

Zatacznik 8

Opis stanowisk pracy i profilu wymagan kwalifikacyjnych
w Lokalnej Grupie Dziatania -Wysoczyzna Elblaska

OPIS STANOWISKA PRACY
| PROFILU WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
W Stowarzyszeniu LOKALNA GRUPA DZIALANIA-WYSOCZYZNA ELBLASKA
— Stanowisko ds. ksiegowosci

IMIE | NAZWISKO PRACOWNIKA
NAZWA STANOWISKA Stanowisko ds. ksiegowosci
BEZPOSREDNI PRZELOZONY Prezes LGD “WYSOCZYZNA ELBLASKA
STANOWISKA PODLEGLE Nie dotyczy
CEL STANOWISKA

Celem stanowiska pracy jest prowadzenie ksiegowosci LGD -WYSOCZYZNA ELBLASKA
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ZAKRES ZADAN | ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Zakres zadan
® organizacja i kierowanie ksiegowoscig

e  prowadzenie catosci spraw zwigzanych z rachunkowoscia, zobowigzaniami podatkowymi
pracownikéw, ubezpieczeniami i ptacami

® nadzér nad przestrzeganiem instrukgji kontroli finansowej, procedur kontroli dokumentéw
finansowych

e sprawowanie kontroli formalno-prawnej, merytorycznej i rachunkowej wszystkich dowoddw
ksiegowych oraz innych dokumentéw powodujgcych skutki finansowe

® nadzoér nad terminowg regulacjg wszystkich zobowigzan finansowych

e nadzor nad zobowigzaniami i dokumentacjq dla potrzeb rozliczania sie z Urzedem
Skarbowym, ZUS-em

e sporzadzanie finansowych sprawozdan oraz bilanséw do organu prowadzacego oraz
innych instytucji
e wyliczanie PIT-6w dla pracownikow
2. Zakres odpowiedzialnosci:
e  za prawidtowa gospodarke finansowg
® za powierzong dokumentacje

ZAKRES UPRAWNIEN

Gtowny ksiegowy posiada uprawnienia do:
e osobistych kontaktéw z odpowiednimi oddziatami Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
i odpowiednimi Urzedami Skarbowymi w sprawach wynikajacych z wykonywanych zadan.

UDZIELONE STALE PELNOMOCNICTWA

WSPOLPRACA Stanowisko wspotpracujace — cel kontaktow i wspotpracy
| KONTAKTY - pracownik biurowy
WEWNETRZNE




WSPOLPRACA Instytucja wspoétpracujaca — cel kontaktow i wspotpracy
| KONTAKTY - Urzad Marszatkowski Woj. Warminsko - Mazurskie
ZEWNETRZNE -ZUS
- Urzad Skarbowy
WYMAGANE KWALIFIKACJE
WYKSZTALCENIE Wyzsze ekonomiczne

DOSWIADCZENIE Praca na stanowiskach zwigzanych z obstuga finansowo — ksiegowg
w administracji publicznej

WYMAGANIA Kursy, szkolenia, certyfikaty
FORMALNE
UMIEJETNOSCI KONIECZNE - znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu

przepiséw prawno-ksiegowych,

- dobra obstuga komputera: MS Office
(Word, Exel),

- znajomos¢é LSR

POZADANE - do$wiadczenie na samodzielnym
stanowisku

- sumiennosé¢, rzetelnose,
odpowiedzialnosc,

- umiejetnosé sledzenia zmian w

przepisach
SPECJALNE e komunikatywnos¢
WYMAGANIA WOBEC e kultura osobista
STANOWISKA

WYMIAR CZASU PRACY
1/2 etatu, umowa -zlecenie

WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

Sprzet informatyczny:
e |aptop

2. Srodki tacznosci:
e telefon

4. Meble:

biurko, fotel

Zatwierdzit




Lokalna Strategia Rozwoju LGD — Wysoczyzna Elblaska

OPIS STANOWISKA PRACY Zatacznik 8

| PROFILU WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
W STOWARZYSZENIU
LOKALNA GRUPA DZIALANIA-WYSOCZYZNA ELBLASKA
—Kierownik Biura LGD

IMIE | NAZWISKO PRACOWNIKA
NAZWA STANOWISKA Kierownik Biura LGD
BEZPOSREDNI PRZELOZONY Prezes LGD- WYSOCZYZNA ELBLASKA
STANOWISKA PODLEGLE Pracownik biura LGD
CEL STANOWISKA

Celem stanowiska pracy jest nadz6r nad pracownikami Biura LGD -WYSOCZYZNA ELBLASKA.

ZAKRES ZADAN | ODPOWIEDZIALNOSCI

1.Zakres zadan:

przygotowanie i skfadanie wnioskdw o pomoc finansowag na funkcjonowanie LGD i
realizacje przedsiewzie¢ okreslonych w LSR,

przygotowanie i sktadanie wnioskoéw o ptatnosc,

—_

)
2) przygotowywanie odpowiednich sprawozdan,
3) monitorowanie podpisywania i realizacji uméw,
4) koordynowanie projektéw wspétpracy,
5) sporzadzanie opinii dotyczacych problemoéw zwigzanych z realizacjg projektéw,
6) przeprowadzenie koncowego rozliczenia rzeczowego pod wzgledem zgodnosci z

warunkami umoéw o pomoc,
7) poszukiwanie mozliwosci dofinansowania dla projektéw LGD
8) realizacja projektow LGD
9) przygotowanie i prezentacja informacji na temat operacji,

10) prowadzenie doradztwa dla beneficjentow w sprawie warunkow i mozliwosci otrzymania
dofinansowania,

11) wydawanie opinii w zakresie objetym zakresem obowigzkow ;
12) planowanie i organizowanie spotkan z beneficjentami;
) akceptacja zgodnosci merytorycznej faktur wystawianych za realizacje projektow LGD
) nadzor nad przygotowaniem i wdrazaniem projektéw w ramach LSR,
)

nadzo6r nad prowadzeniem dziatan zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Biura LGD wspétuczestniczenie w systemie szkolen;

16) nadzor nad udzielaniem potencjalnym beneficjentom wszelkich informacji dotyczacych
sposobu  przygotowywania i sktadania wnioskéw o dofinansowanie,

13
14
15

17) nadzor nad obstugg wnioskow,

18) prowadzenie monitoringu realizowanych operacji,

19) zatwierdzanie wnioskéw o ptatnos¢ pod wzgledem merytorycznym,

20) planowanie, koordynowanie i realizowanie dziatan promocyjnych i informacyjnych,




21) przygotowywanie materiatdbw promocyjnych i informacyjnych dotyczacych LGD,
22) organizacja oraz wspotorganizacja imprez okolicznosciowych,
23) utrzymywanie biezgcych kontaktéw z mediami.

2.Zakres odpowiedzialnosci:
1) zgodna z powierzonym zakresem obowiazkéw realizacja zadan,
2) merytoryczne, profesjonalne, wysokiej jakosci prowadzenie spraw.

ZAKRES UPRAWNIEN

1) podpisywanie biezgcej korespondencji,
2) przygotowywanie uméw zlecen i o dzieto, do akceptacji Zarzadu,
3) kierowanie praca i nadzér nad pracownikami Biura i zleceniobiorcami,

4) wspotdziatanie z przedstawicielami srodkéw masowego przekazu oraz informowanie ich o
dziatalnosci i zamierzeniach Stowarzyszenia,

5) podpisywanie dokumentéw facznie z ksiegowym Biura, o charakterze finansowo-
rozliczeniowym.

UDZIELONE STALE PELNOMOCNICTWA

WSPOLPRACA Stanowisko wspétpracujace — cel kontaktow i wspotpracy

| KONTAKTY - pracownik biurowy
WEWNETRZNE -ksiegowy
WSPOLPRACA - UMWM
| KONTAKTY - ARIMR
ZEWNETRZNE - MRIRW
- Mieszkancy obszaru LGD
WYMAGANE KWALIFIKACJE
WYKSZTALCENIE Wyzsze
DOSWIADCZENIE co najmniej 2 — letnie do$wiadczenie w pracy
UMIEJETNOSCI KONIECZNE - znajomos¢ mediéw lokalnych i

ogolnopolskich,

- umiejetnosé tworzenia i redagowania
tekstéw pisemnych,

- komunikatywnos¢

- dobra obstuga komputera: MS Office
(Word, Exel, Power Point) ,

- znajomos¢ jezyka angielskiego,
-dobra organizacji pracy i samodzielnosé
w inicjowaniu i prowadzeniu projektow,
- wiasna inicjatywa i zaangazowanie,
-znajomosc¢ tematyki LEADER i PROW
2007-2013

-prawo jazdy kat. B,

-znajomos$c¢ LSR.




POZADANE - znajomos¢ drugiego jezyka obcego.

SPECJALNE
WYMAGANIA WOBEC e  kultura osobista
STANOWISKA e  komunikatywnosé

WYMIAR CZASU PRACY

Petny etat od poniedziatku do piatku

WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

1. Sprzet informatyczny:
e |aptop
2. Srodki tacznosci:
e telefon
4. Meble:
biurko, fotel

Zatwierdzit




Zalacznik nr 8
Lokalna Strategia Rozwoju LGD — Wysoczyzna Elblgska

OPIS STANOWISKA PRACY
| PROFILU WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
W STOWARZYSZENIU
LOKALNA GRUPA DZIALANIA-WYSOCZYZNA ELBLASKA
Pracownik biurowy

IMIE | NAZWISKO PRACOWNIKA

NAZWA STANOWISKA Pracownik biurowy

BEZPOSREDNI PRZELOZONY Kierownik Biura
LGD- Wysoczyzna Elblaska

CEL STANOWISKA

Celem stanowiska pracy jest prowadzenie biura LGD — Wysoczyzna Elblaska

ZAKRES ZADAN | ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Zakres zadan:
e przyjmowanie i wysytanie korespondenciji,
e rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych,
e obstuga posiedzen Zarzadu, Rady Programowej i Komisji Rewizyjnej,
e obstuga Walnego Zebrania Cztonkow,
e przygotowywanie projektéw uchwat, sprawozdan, informacji i innych materiatow,
e prowadzenie ewidencji uchwat,
e udzielanie informacji,
e zaopatrzenie Biura LGD
e prowadzenie dokumentacji prasowe;j,
¢ archiwizowanie dokumentacji z posiedzen organéw LGD
e gromadzenie danych i aktualizacja strony internetowej,
e organizacja spotkan dla mieszkancéw obszaru LGD

2. Zakres odpowiedzialnosci:
e administracyjna
® za powierzone wyposazenie stanowiska pracy
® za powierzong dokumentacje

ZAKRES UPRAWNIEN

® biezaca obstuga biura

UDZIELONE STALE PELNOMOCNICTWA

WSPOLPRACA Stanowisko wspétpracujace — cel kontaktow i wspotpracy
| KONTAKTY - stanowisko ds. ksiegowosci




WEWNETRZNE
WSPOLPRACA Instytucja wspotpracujaca — cel kontaktow i wspotpracy
| KONTAKTY - mieszkancy obszaru LGD
ZEWNETRZNE
WYMAGANE KWALIFIKACJE
WYKSZTALCENIE €0 najmniej $rednie
DOSWIADCZENIE co najmniej 2 — letnie doswiadczenie na samodzielnym stanowisku
pracy
UMIEJETNOSCI KONIECZNE - umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych,
- dobra obstuga komputera: MS Office
(Word, Exel),

- znajomosé LSR,

- znajomos¢ zagadnien LEADER i PROW
2007-2013,

-znajomos$¢ LSR.

POZADANE - znajomos¢ jezyka angielskiego,
- umiejetnos¢ organizacji pracy,
- sumiennos¢, rzetelnosgé,
odpowiedzialnosc,

- umiejetnos¢ sledzenia zmian w

przepisach.
SPECJALNE e komunikatywnos¢
WYMAGANIA WOBEC e  Kkultura osobista
STANOWISKA

WYMIAR CZASU PRACY

Od poniedziatku do piatku petny etat

WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

1. Sprzet informatyczny:
e  komputer
2. Srodki facznosci:
. telefon, fax,
3. Inne urzadzenia:
e  Kserokopiarka,
4. Meble:
*  Diurko, fotel

Zatwierdzit
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Zalacznik 9

OPIS WARUNKOW TECHNICZNYCH | LOKALOWYCH
BIURA LGD -WYSOCZYZNA ELBLASKA

Aktualnie nasze Stowarzyszenie LGD - Wysoczyzna Elblaska dysponuje pomieszczeniem
biurowym o pow. 18 m? zlokalizowanym w budynku Gimnazjum w Milejewie stanowigcym
wtasnos¢é Gminy Milejewo przy ul. Szkolnej 4.

Biuro znajduije sie na parterze budynku, z wejsciem bezposrednio z ulicy. Biuro znajduje sie w
sasiedztwie Posterunku Policji w Milejewie.

Biuro wyposazone jest w 2 szafy biurowe, 1 stot, 1 stanowisko biurowe, fotel, 9 krzeset.
Posiadany sprzet to pozyczony 1 komputer stacjonarny i drukarka. Biuro posiada tacze
telefoniczne i tacze internetowe.

Jest dostep do sanitariatu, ktéry znajduje sie w pomieszczeniu obok biura.

W budynku gminy, odlegtym o 100 metréw, na pierwszym pietrze znajduje sie pomieszczenie
o pow. ok. 100 m?, z ktérego - po wczesniejszym uzgodnieniu terminu - nasze Stowarzyszenie
moze réwniez korzysta¢ (Walne Zebrania Cztonkéw, posiedzenia Rady Programowe;j itp.).



