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Kilka stow od Prezesa LGD,

Oddajemy w Panstwa rece dokument, ktory zawiera kwintesencje diagnozy, ustalen oraz
zatozen powstatych w ramach kilkudziesieciu spotkarnn w ramach integracji spofecznej z inicjatywy
Wadjta Gminy Etk Pana Antoniego Polkowskiego bardzo mocno zaangazowanego w budowaniu
partnerstwa lokalnego na terenie Gminy Etk.

Mam nadzieje, ze powstatfa Strategia, ktdrej byliscie Panstwo rzeczywistym autorem,
spetni poktadane w niej oczekiwania. Jak sie za chwile przekonacie ktadzie ona nacisk na
mozliwos¢ poprawy jakosci Zycia mieszkaricow wsi obszaru dziatania, przy wykorzystaniu
dostepnych zasobow — naszych rzek, lasow oraz bogactwa kulturowego, ktore z pewnosciqg mogq
postuzy¢ jako dzwignia rozwoju dla terenu powiatu efckiego, a zwtaszcza terenow malowniczej
Gminy Etk. Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) jest w istocie potqczeniem diagnozy stanu zastanego,
weryfikacji naszych zasobdw oraz Panstwa oczekiwan, jak rowniez opisem stanu pozqgdanego,
wraz z propozycjq sciezek, ktore poprowadzq nas wspdlnie ku zatozonym celom.

Osiggniecie zatozonych celow strategicznych nie bedzie ani tatwe, ani mozliwe do
szybkiego osiggniecia. Niemniej jednak wierze, ze przy odrobinie zaangazowania z Panstwa
strony, mieszkancdow, przedstawicieli firm i organizacji, uda nam sie z powodzeniem przyczynic do
rozkwitu naszych ziem. Niniejsza Strategia zawiera propozycje dziatan, ktdre stuzy¢ bedq
zrownowazonemu trojsektorowemu rozwojowi obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,Razem
silniejsi” na terenie gminy Etk.

Dziatania te, ustalone w wyniku burzliwych nieraz dyskusji — jestem przekonany, spetniq
Panstwa oczekiwania. Perspektywq, ktorg przyjeto dla realizacji jest okres programowania
Srodkow z budzetu unijnego 2007-2013, dlatego tak wazne jest, aby wtasciwie przygotowac sie
do jak najlepszego wykorzystania nadarzajgcych sie srodkow. Jestem przekonany, ze to wtasnie
LEADER bedzie impulsem, ktory obudzi nas z letargu i popchnie w kierunku swiadomego
kreowania swej najblizszej przestrzeni.

W przyjetych celach strategicznych potoZzono nacisk, aby do roku 2013 osiggng¢ wysoki
poziom samoorganizacji spotecznej. Pozwoli to nadrobic czas i juz jako dojrzate, zaawansowane
partnerstwo wkroczy¢ bez kompleksow w kolejne lata programowania, kiedy na dobre zagoszczq
nowe mozliwosci pozyskiwania srodkow na rozwdj. Raz jeszcze zapraszam do wtgczenia sie w
proces realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, jednoczesnie pragne zapewnic, iz czekamy na
Panstwa uwagi i pomysty.

W imieniu wszystkich cztonkow LGD oraz Wodjta Gminy Etk moge zareczyc, ze na te
naprawde ciekawe zostanq wiqczone do LSR, ktora jest przeciez stale otwartym dokumentem.

Tomasz Makowski
Prezes LGD ,Razem silniejsi”

GMINA EtK
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WSTEP

Druga potowa XX wieku to okres znaczacych zmian obrazu wsi i rolnictwa. Proces ten mozna
obserwowa¢ w rolnictwie wielu panstw, jednak w Europie dodatkowym czynnikiem

przyspieszajgcym zmiany byta i wcigz pozostaje Wspdlna Polityka Rolna.

Promowany dzis zréwnowazony rozwoj obszaréow wiejskich uwzglednia kilka funkcji wsi
takich, jak: produkcja zywnosci, zachowanie naturalnego $rodowiska, w tym krajobrazu,

zapewnienie atrakcyjnych warunkow do wypoczynku i zamieszkania.

Wie$ ma sie staC przede wszystkim atrakcyjnym miejscem do zycia, o wysokich walorach
Srodowiska naturalnego i z zachowanym dziedzictwie kulturowym. Realizacja takiej wizji wsi
wymaga, poza wsparciem zewnetrznym, petnego wykorzystania jej endogennych zasobow, ktére
sq bogate, choé rozproszone i czesto niedostrzegane jako szansa rozwoju. Najcenniejszy z nich to
liderzy - osoby, ktore bylyby gotowe wzig¢ odpowiedzialno$¢ za realizacje tego zadania,
poswieci¢ mu swojg energie i zaangazowanie. Sprzyja temu, w nowym okresie programowania
2007 — 2013 wprowadzone do krajowych programow rozwoju obszarow wiejskich podejscie
Leader, ktorego zatozeniem jest przekazanie czesci istotnych decyzji, a takze S$rodkow
finansowych, na poziom lokalny. Uznano, ze oddolne podejscie zapewni w najwiekszym stopniu

wykorzystanie zasobdw i rozwdj wydzielonego obszaru.

Zrownowazony i dynamiczny rozwdj gospodarczy obszarow wiejskich jest niezbedny do
osiggniecia spdjnosci ekonomicznej i spotecznej catej Unii Europejskiej. Obszary wiejskie s3
domem dla jednej czwartej populacji i obejmujg ponad 80% terytorium Unii Europejskiej.
Charakteryzuje je unikalna kultura, spofeczna i ekonomiczna tkanka, niezwykta mieszkanka

dziatalnosci oraz duza réznorodnosc obszaréw (lasy i pola, wioski i mate miasteczka).

Program wspiera wdrazanie wysokiej jakosci zintegrowanych strategii trwatego rozwoju,

uwzgledniajacych miedzy innymi dziatania na rzecz:

» zachowania i waloryzacji dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego,

» wzmocnienia obszaru pod wzgledem ekonomicznym, gtéwnie w celu tworzenia

nowych miejsc pracy,

» polepszenia zdolnosci organizacyjnych spotecznosci lokalnych.
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Szczegdlny nacisk jest ktadziony na wspotprace partnerskg oraz tworzenie sieci wymiany i
upowszechnianie doswiadczen, poprzez zbieranie, analizowanie i rozpowszechnianie informacji
dotyczacych zaréwno realizacji programu, jak i innych dziatan stymulujgcych rozwéj obszaréw

wiejskich.

Cechy te nadajg mu specyficzny charakter, pozwalajgcy mowi¢ o tzw. metodologii LEADER. S3 to
terytorialne, oddolne i zintegrowane podejscie do programowania, innowacyjnos¢, lokalne
zarzadzanie i finansowanie oraz partnerstwo prywatno-publiczne.

1. Podejscie terytorialne, umozliwia efektywne i racjonalne wykorzystanie zasobéw kazdego
obszaru uwzgledniajgce w maksymalnym stopniu potrzeby lokalne,

2. Decyzje podejmowane s3 na poziomie najblizszym mieszkancom okreslonego
zintegrowanego obszaru obejmujgcego terytorium kilku gmin w sposdb zapewniajgcy
jego spadjnos,

3. Tworzone s3 Lokalne Grupy Dziatania (lub partnerstwa lokalne) - jako platformy
wspotpracy horyzontalnej, partnerédw spotecznych i przedstawicieli sektora publicznego.
Zasadniczym celem LGD jest okres$lenie wspdlnej strategii rozwoju , ktore stanowig
podstawe do wydawania decyzji i zarzadzania $rodkami pochodzacymi z funduszy
publicznych na zasadzie autonomiczne;.

4. O innowacyjnosci programowania decyduje innowacyjny charakter realizowanych przez
ostatecznych beneficjentow dziafan,

5. Podejscie spdjne i wielosektorowe zaktada jednoczesne wykorzystanie potencjatu réznych
sektoréw gospodarki, spoteczenstwa i zasobdw lokalnych.

6. Zdecentralizowany sposdb zarzadzania finansami grupy; Lokalna Grupa Dziafania
decyduje, ktore projekty beneficjentéw ostatecznych zastuguja na dofinansowanie.
Wptywa to na elastycznos¢ programu w catym czasie jego realizacji.

7. Organizacja w sie¢ oraz wspotpraca miedzynarodowa zapewnia wymiane doswiadczen,
wiedzy oraz wspotprace przy realizacji wspolnych projektow z lokalnymi grupami dziafania
z innych panstw.

Diagnoza obszaru LGD obejmuje wskazniki umozliwiajgce scharakteryzowanie sytuacji
spoteczno-gospodarczej omawianego terenu. Do przygotowania diagnozy wykorzystano wszelkie
dostepne zrédta informacji, w tym przede wszystkim dane publikowane przez polskg statystyke
publiczng, informacje zawarte na stronach internetowych jednostek samorzadu terytorialnego,
plany rozwoju lokalnego, studia uwarunkowan, dokumenty strategiczne i inne.

Do opracowania diagnozy wykorzystano réwniez dane pochodzgce z Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan oraz Powszechnego Spisu Rolnego. Byto to konieczne z uwagi
na to, iz jest to jedyne zrédto pozyskania niektorych informaciji, jak chociazby danych dotyczacych
wyksztatcenia ludnosci czy tez ich aktywnosci ekonomicznej oraz rolnictwa. Statystyka w wielu
wypadkach nie dysponuje danymi, ktére mogga byc uogdlniane na poziomie gminy.

W okresie od czerwca do listopada trwat proces konsultacji spotecznych, w ktérych udziat
wzieto okoto 170 osdb.
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1. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEJ GRUPY DZIAtANIA (LGD) JAKO
JEDNOSTKI ODPOWIEDZIALNE] ZA REALIZACJE LOKALNEJ
STRATEGII ROZWOJU (LSR)

1.1. DANE PODSTAWOWE

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania

Nazwa LGD »Razem silniejsi”

Stowarzyszenie — LGD ,Razem silniejsi” utworzyto sie
dzieki integracji spotecznej zainspirowanej przez Waéjta

Status prawny LGD Gminy Etk poprzez liczne pikniki i imprezy kulturalno -
sportowe.

Data wpisu do KRS 27.01.2009r.

Numer KRS 0000321661

1.2. OPIS PROCESU BUDOWANIA PARTNERSTWA

Proces budowania partnerstwa na obszarze powiatu etckiego zainicjowany zostat wiosng

2008 roku. w gminie Etk. W od kwietnia 2008 roku przy wsparciu Wojta Gminy Etk zostaty

zorganizowane pikniki z Gming Etk, gdzie zaplanowane zostaty inicjatywy lokalnych Stowarzyszen,

Ludowych Zespotow Sportowych, Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Sportu, oraz wtascicieli

osrodkow agroturystycznych w budowe Lokalnej Grupy Dziatania. W tym okresie z tg sama grupa

inicjatywng odbyty sie szeregi imprez kulturalno — sportowych oraz wyjazd miedzynarodowy na

Litwe jak:
1.
2.

N o v &

Zawody sportowe Liga pitki noznej,

Ogodlnopolskie biegi przetajowe,

Wizyta miedzynarodowa w Bezdanach (LITWA), gdzie inspiratorem byt Wéjt Gminy
Etk,

Piknik po Gminie Etk z Wojtem Gminy Etk

Festyn Sportowo -Rekreacyjny ,,Grunt to Rodzinka”

Festyn — Sportowo Rekreacyjny ,, Swieto Pieczonego Ziemniaka”

Wiejska Regionalna Halowa Liga Pitki Noznej
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8. Wojewddzki Finat druzyn LZS w pitce nozinej o Puchar Marszatka Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego , 1/2 finatu , finat

| wiele innych ...

W grudniu 2008r. w Etku zorganizowano inauguracyjne spotkanie z udziatem
przedstawicieli wtadz gminy Etk, organizacji pozarzadowych, oraz przedsiebiorcéw z terenu
Gminy Etk. Wtedy utworzyta sie grupa zaangazowanych leaderéw widzaca szanse rozwoju
obszaréw wiejskich gminy Etk, wtasnie poprzez integracyjne, oddolne podejscie do problemow i
mozliwosci poprawy jakosci zycia i rozwoju wsi. Stowarzyszenie LGD ,Razem silniejsi” powstato
wiec dzieki inicjatywie Wéjta Gminy Etk oraz Rady Gminy Etk w celu utworzenia LGD na terenie
gminy Etk.

Zadania zatozone przy jej realizacji zaowocowaty stworzeniem Lokalnej Strategii Rozwoju
(LSR) obszaréw objetego dziataniem LGD czyli gminy Etk, gdzie postawiono gtéwnie na turystyke,
wykorzystanie tradycji i pieknych terendw GMINY EtK, a takze na zaktywizowanie lokalnych
spotecznosci i utworzenie Stowarzyszenia LGD ,, Razem silniejsi”. Poprzez dziatania szkoleniowe,
informacyjne, zastosowanie podejscia Leader do tworzenia lokalnej strategii powstata
zarejestrowano odpowiednie stowarzyszenie. W grudniu 2008r. na spotkaniu zatozycielskim 51
cztonkow — przedstawicieli 3 sektoréow (spotecznego, publicznego i gospodarczego) — dato
podwaliny do dalszych leaderowskich dziatan na rzecz innowacyjnego, zintegrowanego rozwoju
obszarow wiejskich na terenie gminy Etk.

Spetnione s wymogi odpowiedniej struktury cztonkow LDG w zakresie
reprezentatywnosci. Wszystko to umozliwita gmina Etk, poprzez organizowane w 2008 licznych
imprez kulturalno — sportowych majacych na celu integracje spoteczna. Praktyka podejscia
Leadera w okresie marzec 2008r. — grudzien 2008r. poprzez realizacje oddolnie wskazanych
pomystow wzmocnito lokalng tozsamos¢, zintegrowato i zaktywizowato lokalng spotecznosé,
pokazato zasadnos¢ i celowos¢ korzystania z dofinansowania ze $srodkow samorzgdu na rzecz
rozwoju obszarow wiejskich.

Mieszkancy obszaru LGD ,Razem silniejsi”, lokalne wtadze samorzgdowe i partnerzy
instytucjonalni odczuli mozliwo$¢ i konieczno$¢ dziatan, ktdrych efekty dzieki wzmocnieniu
dofinansowaniem unijnym stuzg prawdziwemu rozwojowi adekwatnemu do ich potrzeb i
zasobdéw. Partnerstwo obecnie zbudowane utatwi ale i wzmocni budowanie niniejszej lokalne;j

strategii. Wspdlne wypracowywanie aktualnych celdw, analiza dotychczasowych osiagniec,
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Swiadomos¢ potrzeb i mozliwosci poprzez cykl warsztatowych spotkan w miejscowosciach na
terenie objetym LSR w okresie kwiecien — grudzien 2008r. ; konsultacje spoteczne — to kolejny
etap i poziom rozwoju partnerstwa zgodnego z zatozeniami, podejsciem i efektem LEADER.
Regularna dziatalnos¢ biura od poczatku utworzenia Stowarzyszenia, w dogodnych
warunkach lokalowych stanowi¢ bedzie podstawe do biezacych konsultacji z mieszkancami.
Rozwdj LGD uwarunkowany jest lokalnym potencjatem spotecznym, publicznym i gospodarczym.
Przyjmowanie nowych cztonkéw — osdéb fizycznych, aktywnych leaderéw spotecznosci
lokalnej obszaru stowarzyszenia oraz oséb prawnych — organizacji pozarzgdowych, partneréw
instytucjonalnych, przedsiebiorcow to oczywisty proces ewaluacyjny LGD. Specyfika statutowa i
aktywnos¢ stowarzyszenia stanowi gtowny atrybut dla potencjalnych, kolejnych partnerow

zainteresowanych poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich.

Bardzo silne wiezi spoteczne konsol idacje mieszkarncow Gminy Etk. Dobrowolnosé, cheé
do dziatania i wspdipracy, kreatywnosé, innowacyjnos¢ cechujq LGD czyniqc jq atrakcyjnq

organizacjq dla ludzi aktywnych, optymistycznych i przedsiebiorczych.

1.3. CHARAKTERYSTYKA CZtONKOW LGD | SPOSOB ROZSZERZANIA LUB
ZMIANY SKtADU LGD

Stowarzyszenie LGD ,, Razem silniejsi” liczy 59 cztonkéw jako osoby fizyczne oraz gmine Etk
(ze wzgledu na status gminy i liczbe mieszkanncéw) z obszaru LGD jako podmiot prawny. Od
momentu powstania w grudniu 2008r., kiedy na spotkaniu zatozycielskim 59 osdb z obszaru
wyzej wymienionej gminy Etk powiatu etckiego zadeklarowaty gotowos¢ dziatan na rzecz rozwoju
i poprawy jakosci zycia na swoim terenie poprzez statutowe zatozenia i podejscie ,leaderowskie”
— stowarzyszenie zyskato na popularnosci, pozyskato wielu nowych cztonkdow.

Ponizej tabelaryczne zestawienie prezentuje charakterystyke aktualnych cztonkéw LGD.
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Tabelanr 1

Lista cztonkdw Stowarzyszenia LGD ,,Razem silniejsi”

R .
. _ Sektor jaki odzaj Funkcja w
Lp Imieg i nazwisko cztonka reprezentuje prowadzonej strukturze LGD
e LGD ,,Razem silniejsi” dziatalnosci przez e s e
cztonek »Razem silniejsi
cztonka
1. | Tomasz Makowski Spoteczny Osoba Fizyczna | Prezes Zarzadu
. . Wiceprezes
2. | Ewa Lewicka Spoteczny Osoba Fizyczna a—
STOWARZYSZENIE | Cztonek
. ) Jozef Maczk t
3 erzy Jozet Vigczko Spoteczny SZELIGI - BUCZKI | Stowarzyszenia
Cztonek
4, Barbara Maczko Spoteczny Osoba Fizyczna Stowarzyszenia
Cztonek
5. | Kazimierz Zawadzki Spoteczny Osoba Fizyczna Stowarzyszenia
Cztonek
6. | Arkadiusz Szatach Spoteczny Osoba Fizyczna Stowarzyszenia
7 Tomasz Dgbrowski Spoteczn STORUATEASZENIE | el
: 2 — SZELIGI - BUCZKI | Stowarzyszenia
Cztonek
8. | Marek Styz Spoteczny Osoba Fizyczna Stowarzyszenia
Cztonek
9. | IrenaStyz Spoteczny Osoba Fizyczna Stowarzyszenia
Cztonek
10. | Krzysztof Lach Spoteczny Osoba Fizyczna Stowarzyszenia
) ) Cztonek
11. | Tomasz Bartnik Spoteczny Osoba Fizyczna Stowarzyszenia
_ o _ Cztonek
12. | Marcin Supinski Spoteczny Osoba Fizyczna Stowarzyszenia
Cztonek
13. | Andrzej Wysocki Spoteczny Osoba Fizyczna Stowarzyszenia
Cztonek
14. | Piotr Baranowski Spoteczny Osoba Fizyczna Stowarzyszenia
_ _ Cztonek
15. | Agnieszka Baranowska Spoteczny Osoba Fizyczna Stowarzyszenia
. . _ Cztonek
16. | Andrzej Zakrzewski Spoteczny Osoba Fizyczna Stowarzyszenia
Cztonek
17. | Jan Kosakowski Gospodarczy Przedsiebiorca

Stowarzyszenia
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Cztonek

18. | Maria Kosakowska Spoteczny Osoba Fizyczna Stowarzyszenia
Cztonek
19. | Andrzej Kisiel Spoteczny Osoba Fizyczna Stowarzyszenia
Cztonek
20. | Andrzej Dobrzycki Spoteczny Osoba Fizyczna | siowarzyszenia
Cztonek
21. | Irena Dobrzycka Spoteczny Osoba Fizyczna | siowarzyszenia
_ Cztonek
22. | Dorota Baranowska Spoteczny Osoba Fizyczna Stowarzyszenia
; Cztonek
Stowarzyszenie
23. | Bogdan Jurczyk Spoteczny Wspélnie mozna wiecej | Stowarzyszenia
Cztonek
24. | Renata Jurczyk Spoteczny Osoba Fizyczna Stowarzyszenia
Cztonek
25. | Ryszarda Barwikowska Spoteczny Osoba Fizyczna Stzoc\)/\l/qaerzyszenia
B _ Cztonek
26. | Ewa Krysinska Spoteczny Osoba Fizyczna Stowarzyszenia
- _ Cztonek
27. | Jacek Krysirski Spoteczny Osoba Fizyczna | gi4warzyszenia
Cztonek
28. | Hanna Sarnacka Spoteczny Osoba Fizyczna | siowarzyszenia
Cztonek
29. | Jan Sarnacki Spoteczny Osoba Fizyczna Stowarzyszenia
o _ Cztonek
30. | Teresa Dyszkiewicz Spoteczny Osoba Fizyczna Stowarzyszenia
) Cztonek
31. | Mateusz Jurczyk Spoteczny Osoba Fizyczna Stowarzyszenia
Cztonek
32. | Wioletta Ostapowicz Spoteczny Osoba Fizyczna Stowarzyszenia
i Cztonek
33. | Alicja Podlaska Spoteczny Stowarzyszenie | “2lone '
Wspdlnie mozna wigcej | Stowarzyszenia
_ _ Cztonek
34. | Krzysztof Sadtowski Spoteczny Osoba Fizyczna Stowarzyszenia
Cztonek
35. | Tomasz Rowinski Spoteczny Osoba Fizyczna | gi4warzyszenia
Cztonek
36. | Dariusz Michniewicz Spoteczny Osoba Fizyczna | siowarzyszenia
Cztonek
37. | Marta Malinowska Spoteczny Osoba Fizyczna

Stowarzyszenia
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Cztonek

38. | Tomasz Jaworski Publiczny Sekretarz Gminy Stowarzyszenia
_ . _ o Cztonek
39. | Mirostaw Swiderski Gospodarczy Przedsigbiorca Stowarzyszenia
Cztonek
40. | Danuta Borawska Spoteczny Spoteczny Stowarzyszenia
o Cztonek
41. | Marek Kurasinski Spoteczny Spoteczny zione .
Stowarzyszenia
_ . . Cztonek
42. | Eugeniusz Kalinowski Spoteczny Spoteczny Stowarzyszenia
43. ) Cztonek
Korolczuk Edward Spoteczny Osoba Fizyczna Stowarzyszenia
44, ) Cztonek
Korolczuk Irena Spoteczny Osoba Fizyczna Stowarzyszenia
45. . . . Cztonek
Janusz Milewski Spoteczny Osoba Fizyczna Stowarzyszenia
6. . _ Cztonek
Janina Stomkowska Spoteczny Osoba Fizyczna Stowarzyszenia
47. ) ) o Cztonek
Krzysztof Sypitkowski Gospodarczy Przedsigbiorca | qt6\varzyszenia
48. N ) ) Cztonek
Emilian Chojeta Spoteczny Osoba Fizyczna | sy warzyszenia
49. ) Cztonek
Ewa Zelman Spoteczny Osoba Fizyczna | siowarzyszenia
50. o _ Cztonek
Robert Artur Kuczynski Spoteczny Osoba Fizyczna Stowarzyszenia
51. _ Stowarzyszenie | Cztonek
Katarzyna Podbielska Spoteczny REGIEL Stowarzyszenia
52 | choiets Sootecan STOWARZYSZENIE | Cztonek
IS P y MADEJKOWY SZLAK | Stowarzyszenia
53. I : Centrum Kultury i | Cztonek
Krzysztof tapinski Publiczny Sportu Straduny | Stowarzyszenia
54. Biblioteka el
Halina Nowosza Publiczny Publiczna Nowa Stowarzyszenia
Wies Efcka
55. Cztonek
Kamila Kujawa Spoteczny Osoba Fizyczna zfone .
Stowarzyszenia
56. Stowarzyszenie Cztonek
Maciej K k t
aciej Karpu Spoteczny ZACHEUSZ Stowarzyszenia
57. i
Stanistaw tojewski Spoteczny Stowarzyszenie CAIER

REGIEL

Stowarzyszenia
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Stowarzyszenie Cronek
58. | Weronika Dabrowska Spoteczny MADEJKOWY .
Stowarzyszenia
SZLAK
59. . . Stowarzyszenie | Cztonek
Andrzej Karwowski Spoteczny ZACHEUSZ S —

Wsréd 59 cztonkéw stowarzyszenia 23 to kobiety. Sektor publiczny reprezentujg —
3 osoby, zas sektor spoteczno — gospodarczy to 56 cztonkdw LGD.

Kwestie cztonkostwa — naboru lub wykluczenia ze stowarzyszenia reguluje odpowiednio
Statut Stowarzyszenia LGD ,,Razem silniejsi” paragraf 19.

Energiczna Dziatalnos¢ LGD ,Razem silniejsi” umozliwita pozyskanie kolejnych
zwolennikédw w regionie. W trakcie opracowania LSR proces rozszerzania sie o nowych
aktywnych cztonkéw i partnerow spetnia sie dzieki dobrym praktykom i otwartosci
Stowarzyszenia na nowych, chetnych i kreatywnych leaderéw lokalnych — indywidualnych oraz
instytucjonalnych.

W sposéb naturalny, poprzez aktywnos$¢ w terenie LGD ,Razem silniejsi” poszerza
osobowo, merytorycznie swojg dziatalno$¢ zyskujagc na popularnosci i tworzac klimat
leaderowskiego podejscia do problemow lokalnych. Sposdb rozszerzania sktadu LGD
uwarunkowany jest wiec ww. zapisami statutowymi oraz biezacg aktywnoscig i promocja
dziatalnosci obecnych cztonkow. ,Razem silniejsi” otwarta jest na kazdego kolejnego, nowego
cztonka, partnera z obszaru LGD, powiatu etckiego, okolicznych instytucji zainteresowanych
wsparciem lokalnej strategii rozwoju. Nie wyklucza sie takze w przysztosci ewentualnych
poszerzen terytorialnych — jezeli zaistnieje taka okoliczno$é¢, mozliwos¢, potrzeba. Otwartosé,
innowacyjnos$¢, gotowos¢ do zmian wraz z praktyky leaderowskiego podejscia w Gminie Efk jest

juz statg cechg rozwojowa stowarzyszenia i jej cztonkdw.

1.4. STRUKTURA ORGANU DECYZYJNEGO - RADY

Rada Programowa LGD ,,Razem silniejsi” zawigzana zgodnie z wymogami nowych zapisow
programowych, statutowych i przepisami z tym zwigzanymi - powotana na Walnym Zebraniu w
dniu  27.01.2008r. Rada Programowa LGD ,Razem silniejsi” obejmuje 12 osdéb. Jej sktad
proporcjonalnie obejmuje przedstawicieli gminy obszaru LGD, przede wszystkim Sekretarza

Gminy Etk reprezentujgcego sektor publiczny jak réwniez Dyrektora Gminnego Centrum Kultur i

:: Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2008 — 2013 :: Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Razem silniejsi” :: nStronall:




Sportu oraz Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej. Ponadto z prawie kazdej miejscowosci po
jednej osobie delegowani zostali przedstawiciele sektora spoteczno — gospodarczego. Struktura
cztonkéow Rady spetnia wiec parytet uczestnictwa przedstawicieli sektora spofeczno -
gospodarczego w 50% w stosunku do przedstawicieli sektora publicznego. Dokumenty
potwierdzajgce przedstawicielstwo danego sektora wszystkich cztonkédw stowarzyszenia
(deklaracje), w tym przedstawicieli Rady stanowig zatgcznik do wniosku o wybor LGD do realizacji

LSR.

Kwestie zakazu taczenia funkcji w organie decyzyjnym z funkcja w zarzadzie lub organie

kontroli reguluje zapis §21 STATUTU STOWARZYSZENIA LGD ,Razem silniejsi” (obligatoryjnego

zatacznika do wniosku o wybor LGD do realizacji LSR).
Ponadto regulujacy szczegdtowo zakres prac Rady jej regulamin obejmuje zapis : ,, Cztonek
Rady nie moze jednoczesnie petni¢ funkcji w Zarzadzie czy Komisji Rewizyjnej ani by¢

zatrudnionym w biurze” - _§ 4 Regulaminu Rady Programowej Stowarzyszenia LGD ,Razem

silniejsi” w Gminie Etk (dokument ten takie stanowi zatgcznik do aplikacji o wybér LGD do

realizacji LSR).

Tabelanr2 Zestawienie Cztonkdéw Rady Programowej Stowarzyszenia LGD , Razem silniejsi”

. GMINA
.. . Funkcjaw . Sektor
Imie i nazwisko cztonka jaka . 1. .
L.p. e strukturze LGD . jaki reprezentuje
LGD ,,Razem silniejsi BT reprezentuje
»Razem silniejsi cztonek
cztonek
1. Tomasz Jaworski Przewodniczacy ELK Publiczny
2. Tomasz Bartnik z-ca Przewodniczacego EtK Spoteczny
3. Katarzyna Podbielska Cztonek RP ELK Spoteczny
4, Jan Kosakowski Cztonek RP ELK Gospodarczy
5. Iwona Chojeta Cztonek RP ELK Spoteczny
6. Tomasz Dgbrowski Cztonek RP ELK Spoteczny
7. Bogdan Jurczyk Cztonek RP ELK Spoteczny
8. Krzysztof tapinski Cztonek RP ELK Publiczny
9. Halina Nowosza Cztonek RP ELK Publiczny
10. | Mirostaw Swiderski Cztonek RP EtK Gospodarczy
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11. | Kamila Kujawa Cztonek RP EtK Spoteczny

12. | Maciej Karpuk Cztonek RP ELK Spoteczny

1.5. ZASADY | PROCEDURY FUNKCJONOWANIA LGD ORAZ ORGANU
DECYZYJNEGO LGD

LGD od momentu zawigzania sie Stowarzyszenia zapewnione miafto przez Wéjta Gminy
Etk Antoniego Polkowskiego dobre warunki lokalowe i obsade personalna.

Lokalizacja siedziby LGD ,Razem silniejsi” w Etku w budynku przy ul. Armii Krajowej 3
bedgcego witasnoscig Urzedu Gminy w Etku a warunki lokalowe, pomieszczenia biurowe i sala
konferencyjno — szkoleniowa udostepniona stowarzyszeniu do nieodpfatnego korzystania przez
Wéjta Gminy Etk pozwolg sprawnie wykonywac zadania statutowe LGD.

W wydzielonym pomieszczeniu biurowym, mogg swoje zadania wykonywac pracownicy
Biura LGD , s warunki do przyjmowania i obstugi interesantéw, sala konferencyjna umozliwia
organizowanie wszelkich spotkan grupowych, szkolen (ktére miaty miejsce juz w okresie
konsultacji i spotkan w miesigcach kwiecien — listopad 2008r.); s3 dobre warunki do
archiwizowania dokumentdw.

Od poczatku pracownicy Urzedu Gminy w Etku wspierali wszelkie czynnosci
administracyjno — biurowe zapewniajgc sprawne organizowanie spotkan.

Lokalna promocja LGD (takze dzieki opracowanej LSR) przyzwyczai mieszkancéw obszaru
LGD i okolicy, ze regularnie takie biuro moze funkcjonowaé, udziela¢ wszelkich informacji,
konsultacji promujgc rozwdj obszaréw wiejskich. Te komunikacje spoteczng ufatwi takze
zaplanowana dobrze funkcjonujgca na state, obstugiwana przez biuro strona internetowa LGD

,Razem silniejsi” pod adresem: www.lgd.razemsilniejsi.pl. Doswiadczenia w obstudze spraw

»Razem silniejsi” dajg podstawe do stworzenia optymalnej struktury organizacyjnej biura
dopasowanej do zadan uwarunkowanych realizacjg LSR.

Zaplanowano dwéch merytorycznych pracownikdw biura o okreslonym zakresie
odpowiedzialnosci i sprecyzowanych kompetencjach zarzgdzanych — kierownikiem stanowic

bedzie zespdt gwarantujgcy profesjonalng obstuge organéw LGD i beneficjentéw.
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Ustugi ksiegowe realizowane bedg na zlecenie na zewnatrz przez doswiadczonych
ksiegowych lub biuro rachunkowe. Uzupetnieniem opisu zasad i procedury funkcjonowania LGD

»Razem silniejsi” sg zatgczniki:

Zatacznik Nr 1 Procedura naboru pracownikéw LGD (zgodna z zatgcznikiem do wniosku o
wybor LGD do realizacji LSR)

oraz

Zatacznik Nr 2 Opisy  stanowisk  precyzujgce  podziat obowigzkéw i  zakres
odpowiedzialnosci na poszczegdlnych stanowiskach (zgodny z zatacznikiem do wniosku o wybor
LGD do realizacji LSR).

Zatacznik Nr 3 Opis warunkoéw technicznych i lokalowych biura LGD ,Razem silniejsi”
(zgodne z opisem zatgcznika do wniosku o wybér LGD do realizacji LSR) prezentuje niniejszego

opracowania.

1.5.1. ZASADY | PROCEDURY FUNKCJONOWANIA ORGANU DECYZYJNEGO

Rada Programowa LGD ,Razem silniejsi” na bazie przepisow i wymogow dotyczgcych
zasad realizacji osi 4 - LEADER w PROW na lata 2007 — 2013 a takze Statutu Stowarzyszenia
ustalita zasady i procedury funkcjonowania ujmujgc je w ramy Regulaminu Rady Programowej
Stowarzyszenia LGD ,Razem silniejsi” w Gminie Etku zatwierdzonego uchwatg na Walnym
Zebraniu w dniu 28 stycznia 2009r.

Zasady powotywania i odwotywania cztonkdéw organu decyzyjnego ,Razem silniejsi”
regulujg zapisy paragrafach od 18 Statutu Stowarzyszenia LGD ,,RAZEM SILNIEJSI”.

Walne Zebranie poprzez uchwate, w trybie gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych do gtosowania ustala liczbe cztonkdéw
Rady (§18 ust. 5 Statutu); wybiera i odwotuje jej cztonkdw.

W §21 Statutu opisane sg kompetencje Rady, jej zakres liczbowy — od 6 do 16 oséb
(zgodnie z ustepem 1 tego paragrafu). Uzupetnienie sktadu Rady nastepuje po zwotaniu przez
Zarzad Walnego Zebrania (§22) a petna kadencja trwa trzy lata.

Rada Programowa ,Razem silniejsi” w zgodzie z zapisami statutowymi posiadajgc swoj

regulamin precyzyjnie okresla organizacje wewnetrzng i tryb prac tego organu decyzyjnego.
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Szczegdtowe zapisy tego dokumentu uwzgledniajg regulacje postepowania jej cztonkdéw w
procedurze wyboru projektdw - najwaziniejszej roli organu decyzyjnego. Opis procedur
funkcjonowania Rady, w tym procedury dotyczacej wyfaczenia cztonka Rady od udziatu w
dokonywaniu wyboru operacji moggcych budzi¢ watpliwosci, co do bezstronnosci.

Organ decyzyjny — Rada Programowa LGD ,Razem silniejsi” posiada wiec regulamin
organizacyjny zapewniajgcy : przejrzystos¢, demokratyczno$¢ oraz jawnos¢ podejmowania
decyzji. zaden z cztonkéw Rady nie moze by¢ zatrudnionym w biurze LGD ; zna ograniczenia co do
wykluczenia z prac w komisji rozpatrujgcej wnioski, co do ktdorych nie médgtby zachowad

bezstronnosci (wzmacnia to tez stosowna deklaracja poufnosci i bezstronnosci

Zatacznik Nr 4 Regulamin Rady Programowej LGD ,,Razem silniejsi” w Etku.

1.6. KWALIFIKACJE | DOSWIADCZENIE OSOB WCHODZACYCH W SKtAD ORGANU
DECYZYJNEGO

Doswiadczenie cztonkéw Rady Programowej LGD ,Razem silniejsi” wigze sie przede
wszystkim z doswiadczeniem na terenie Gminy Etk i uczestniczeniu w zyciu lokalnym w
organizacjach pozarzadowych jak réwniez w sektorze gospodarczym.

Wiekszos¢ cztonkdw Rady — 12 oséb to przedstawiciele samorzadu lokalnego — Wjt,
radni, softysi oraz przedstawiciele sektora spoteczno - gospodarczego gminy Etk obszaru ,,Razem
silniejsi” majg szerokie doswiadczenie w korzystaniu z bardzo wielu Zrédet finansowania-
programoOw zwigzanych z dotacjami unijnymi na rozwdj obszaréw wiejskich. Szczegétowy opis
doswiadczenia oséb wchodzacych w sktad organu decyzyjnego zostat sporzadzony wedtug
wskazanego wzoru (wzoér tabeli w formularzu wniosku) i jako zatgcznik do wniosku o wybor

LGD do realizacji LSR dotaczony do aplikacji.

1.7. DOSWIADCZENIE LGD | CZEONKOW LGD W REALIZACJI OPERACII

Aktywnos$¢ cztonkdw w zakresie réznych programoéw i projektéw wigze sie z ich
dziatalnosciag na co dzien w Srodowisku lokalnym jako przedstawiciele rézinych organizacji
formalnych i nieformalnych. Obok wielu projektow realizowanych przez Gmine : od PHARE 2000
poprzez projekty SAPARD.

Szczegotowy opis doswiadczenia wybranych oséb wchodzacych w sktad LGD oraz gminy
reprezentujgcej LGD ,Razem silniejsi” zostat sporzadzony wedtug wskazanego wzoru (wzér
tabeli w formularzu wniosku) i jako zatacznik do wniosku o wybér LGD do realizacji LSR
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dotaczony do aplikacji. Zatgcznik ten nie wyczerpuje wszystkich doswiadczen cztonkéw —
pokazuje przekrojowo szerokg game projektow, ktérych realizacja pokazuje kompetencje i

aktywnos¢ cztonkdw ,,Razem silniejsi”.

2. OPIS | SPECYFIKA OBSZARU OBJETEGO LSR WRAzZ 2Z
UZASADNIENIEM JEGO WEWNETRZNEJ SPOJNOSCI

2.1 OPIS OBSZARU OBJETEGO LSR

Gmina Etk potozona jest w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na Pojezierzu Etckim.
Przypomina obwarzanek otaczajgcy miasto Etk pierscieniem, ktérego grubos¢ wynosi okofo 10-15
km. Odlegto$¢ pomiedzy miejscowosciami potozonymi na skraju siega 30 km (miasto Etk ma
érednice ok. 5 km). Gmina Etk graniczy z nastepujacymi gminami: Stare Juchy, Swietajno, Olecko,

Kalinowo, Prostki, Biata Piska i Orzysz.

:: Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2008 — 2013 :: Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Razem silniejsi” :: nStronalilb:



zrodto: Plan Rozwoju Miejscowoi Gminy Etk 2008-2013
Gmina Etk jest najwieksza gming w powiecie etckim, jej powierzchnia obejmuje prawie
380 km2, co stanowi 34% powierzchni powiatu. Na tym obszarze wystepuje 79 miejscowosci i 56

sotectw, zamieszkatych przez 10 577 oséb (Zrodto: Urzgd Gminy w Elku, stan na dZie
31.12.2008)

W Gminie pofozone s bardzo duze wsie - Nowa Wies$ Efcka i Straduny - oraz kilka dos¢
duzych bedacych "centrami" handlowymi i kulturalnymi dla okolicy, jak np: Woszczele, Motdzie,
Bajtkowo, Mostotty, Sedki, Chetchy. Kilka wsi lezy w bliskim sgsiedztwie Etku, np: Siedliska,
Konieczki, Chrusciele, Barany, Mrozy, Szeligi, Oracze. Wsie na skraju gminy to Przytuty, Sajzy,

Malinéwka, Woszczele, Rozynsk, Bajtkowo, Gize, Sedki, Chetchy.
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Obszar gminy Etk lezy w bardzo korzystnym geograficzno-rozwojowym obszarze Polski.
Obejmuje ona potudniowg czes¢ Pojezierza Etckiego bedgcego srodkowg czescig obszaru
Pojezierza Mazurskiego. Krajobraz tych ziem wymodelowany zostat przez liczne zlodowacenia
czwartorzedowe na przestrzeni milionéw lat, a gtéwnie przez ostatnie - battyckie. Na obszarze
tym w szczegdlny sposob zespolity sie wody z morenowymi wzniesieniami i lasami, wyzynny,
pagorkowaty teren z wydiuzonymi, ostro rysujgcymi sie wzgdrzami, kopulastymi pagdrkami
poprzecinanymi dolinami rzek i jezior oraz licznymi duzymi kompleksami lesnymi i matymi
zagajnikami, mokradtami i bagnami.

Tworzy to krajobraz niepowtarzalny. Wiekszo$¢ wéd jest jeszcze czysta i nie zdegradowana
biologicznie, a biorgc pod uwage ich potozenie - w kontynentalnej strefie klimatycznej,
charakteryzujacej sie czestym naptywem ze wschodu suchych, gorgcych mas powietrza latem
oraz mroznych i $nieznych zima - uzyskujemy petny obraz atrakcyjnosci turystyczno-rekreacyjnej

tych ziem.

2.2 UWARUNKOWANIA PRZESTRZENNE, GEOGRAFICZNE, PRZYRODNICZE,
HISTORYCZNE | KULTUROWE

Uksztattowanie powierzchni, bedgce wynikiem ostatniego zlodowacenia, wytworzyto na
obszarze ziemi etckiej dwa odrebne typy krajobrazu. Czes¢ pétnocna i wschodnia jest mocno
pofatdowana. Ukfadajg sie tutaj na przemian wysoczyzny oraz doliny i kotliny morenowe,
wypetnione najczesciej akwenami. Wysoczyzny ciggng sie od kilku do kilkunastu kilometréw i
najczesciej majg charakter tagodnych wzgdrz. Niekiedy jednak rzezba staje sie bardziej
urozmaicona i tworzy wzgorza o stromych stokach, poprzecinanych gtebokimi jarami, a
wystepujace tu liczne gtazy narzutowe stanowig dodatkowg dekoracje uatrakcyjniajgcg krajobraz.
Najciekawsza tego rodzaju rzezba terenu wystepuje w sasiedztwie Etku, na pdétnocnych jego
obszarach, miedzy Siedliskami a Krdolowg Wolg. Pasma wzgérz z dtugimi stokami tworzg
doskonate warunki dla uprawiania kolarstwa gdorskiego i turystyki narciarskiej.

Odmienny pod wzgledem rzezby krajobraz wystepuje w czesci srodkowej i potudniowe;j
ziemi etckiej. Obnizajgce sie od pdtnocy tereny stajg sie coraz mniej pofatdowane, przechodzac
stopniowo w kotliny, a nastepnie w wielkie obszary rowninne, stanowigce czes¢ wielkiej Rdwniny
Augustowskiej. W kotlinowych wgtebieniach morenowych znajdujg sie najczesciej duze jeziora.

Tu tez ptyna najwieksze rzeki tego obszaru: Etk, Lega, Matkin. tgczacy jeziora cigg tych wad
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tworzy szlaki kajakowe w kierunku Biebrzy i Narwi. Taki wtasnie charakter ziemi efckiej pozwala
wyodrebni¢ kilka turystycznych mikroregiondw. Sg to obszary lezgce w obrebie Etku, Klus,
Woszczel, Przytut oraz Stacz.

Podziat ten wynika z réznic naturalnych, w tym gtéwnie z liczby zbiornikdw wodnych
potozonych na okreslonym obszarze. Podziat ten sankcjonuja takze uwarunkowania gospodarczo-
ekonomiczne, takie jak: komunikacja, zagospodarowanie turystyczne, baza noclegowa,
gastronomicy na, plaze itp. Wystepujace na tym obszarze jeziora lezg w odlegtosci kilku
kilometrow od Etku i do wiekszosci z nich mozna dojecha¢ autobusami komunikacji miejskiej. W
bezposrednim sgsiedztwie miasta znajduje sie jezioro Etk o powierzchni 395 ha, sktadajgce sie z
dwodch akwenodw. Przedziela je most tgczgcy miasto z przylegajgcymi don polami, tgkami oraz
matymi kompleksami lesnymi. 2 km od miasta znajduje sie jezioro Szarek (132 ha). Potgczone jest
ono z jeziorem Etk strumieniem o dtugosci | km, po ktdrym mozna swobodnie poruszac sie
kajakiem. Ptynie licznymi zakolami przez malowniczg tgke pokrytg bujng roslinnoscig wodng i
bagienna.

Atrakcyjnos¢ jeziora Szarek wynika szczegdlnie z jego potozenia. Brzeg zachodni wznosi sie
stromo i osigga w najwyzszym miejscu okoto 60 m wys. wzglednej. Géra Bumelka -bo tak zwie sie
ten szczyt - stanowi doskonale miejsce widokowe na panorame Etku i okolice. Géra ta jest
jednym z wielu podobnych wzniesien morenowych wysoczyzny wschodniej. Osobliwoscig
przyrodniczg jest przylegajgcy od potnocnego brzegu jeziora kompleks lesny, rezerwat przyrody.
Sposrdod ponad 270 wystepujacych tu gatunkdw roslin na szczegdlng uwage zastugujg rzadko
spotykany zawilec wielkokwiatowy oraz skupiska igry czarnej. Las ten od pdtnocy przylega do
kolejnego akwenu wodnego. Jest nim rynnowe jezioro Sunowo (pow. 177 ha, dl. 5 km) oddalone
od Etku o 2 km. Nad jeziorem, po stronie potudniowej, w okolicach Bartosz, znajduje sie
zaktadowy osrodek wypoczynkowy z ogdlnie dostepng plazg. Dostepny brzeg, piaszczyste dno,

czysta woda oraz liczne przybrzezne taki stwarzajg doskonate warunki do wypoczynku.
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zrédto: Urzgd Gminy w Etku, jezioro Sunowo

Najbardziej zréznicowanym geograficznie obszarem jest mikroregion w obrebie Stradun.
Obejmuje on pdétnocng czes¢ gminy w obrebie takich miejscowosci jak Siedliska, Malindwka,
Przytuty, Chetchy, Przykopka. Oprécz urozmaiconej rzezby oraz licznie wystepujgcych tu jezior,
mikroregion ten w wiekszosci porastajg lasy. Najwiekszy kompleks lesny o bardzo zréznicowanym
drzewostanie potozony jest w Srodkowowschodniej czesci miedzy rzekg Etk a Legg. W krajobrazie
dominujg jednak jeziora.

Najwiekszym akwenem tego mikroregionu sg tasmiady. Jezioro potozone jest 11 km na
poétnoc od Etku (dojazd komunikacjg miejskg do Stradun lub Malindwki) i stanowi najwiekszg
atrakcje rekreacyjno-turystyczng catego Pojezierza Etckiego. Pod wzgledem administracyjnym
wody jeziora pofozone sg w catosci w gminie Stare Juchy, granice z tg gming wyznacza linia
brzegowa o dtugosci okoto 6 km.

Dla infrastruktury turystycznej wifasnie ta czes¢ jeziora jest najkorzystniejsza. Dostepne
piaszczyste brzegi oraz w sasiedztwie liczne kompleksy lesne z sosnowym drzewostanem
sprawity, ze w tej czesci jeziora powstato wiele osrodkéw wypoczynkowych, a takie miejscowosci
jak Malindwka, Piaski, Sajzy staty sie wioskami letniskowymi. Szczegdlnie urokliwa jest
Malinéwka. Tutaj, bowiem poza szeroka, piaszczystg plazg, o bardzo tagodnie opadajgcym dnie i
sosnowym lasem, wystepuje bardzo rzadko spotykany na jeziorach wysoki brzeg klifowy.

Podmywany przez wysokie fale jeziora odstania liczne polodowcowe gtazy narzutowe oraz
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korzenie sosen, a widok z gérnej powierzchni, obejmujgcy caty akwen, jest szczegdlnie piekny i

romantyczny przy zachodzgcym storicu.

zrédto: Urzgd Gminy w Elku, jezioro tsaiady

O walorach krajobrazowy analizowanego terenu stanowi dolina Etku - krajobraz taki i bagien,
zdominowany jest pastwiskami na wilgotnych gruntach mineralnych. Zbiorowiska roslinnosci
wodnej wystepujg we wszystkich zbiornikach wodnych i stanowig cenny element ekosystemow.

Oprécz wymienionych grup zbiorowisk wazing role w krajobrazie i ekosystemie terenu
prezentuja mniejsze powierzchniowo, ale liczne zakrzaczenia i zadrzewienia wystepujgce wzdtuz
linii brzegowej jezior i na terenach zabudowanych. Na terenach zabudowanych podnoszg walory

krajobrazowe i klimatyczne.

Na Pojezierzu Etckim wystepuje podniesiony wyraznie teren, wysoczyzna morenowa odstaniajaca
sie spod mtodszego sandru, poétnocna cze$¢ to tzw. Mazury Garbate - urozmaicona rzezba -

wzgdrza, garby, obnizenia chaotyczne. Wzgdrza Szeskie, rynny lodowcowe utozone z ptn-zach.
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Od lodowca odtaczaty sie wyspy lodu. Lod topigc sie dat poczatek zagtebieniom jeziornym.
Krajobraz jest bardzo mtody (rzezba mtodoglacjalna), poniewaz zarysowat sie dopiero przed
kilkunastoma tysigcami lat, a ostateczna forma wyksztatcita sie dopiero przed 5 - 7 tysigcami lat
temu, kiedy to wskutek ocieplenia klimatu zniknety ostatnie zagrzebane w ziemi lody powodujgce
powstanie mis jeziornych, a caty teren pokryty wielkie lasy, ktére utrwality formy az do czasow
dzisiejszych. Rzezba jest silnie pagdérkowata z duzg liczbg jezior oraz zagtebien bezodptywowych.
Zasadniczym elementem przyrodniczym okreslajgcym krajobraz ziemi etckiej, a tym samym jej
turystyczny charakter, sg jeziora. Wypetniajg one rozlegte doliny, rynny i zagtebienia morenowe
w promieniu 15-20 km od Etku.

Przyjmujac, ze jeziorami sg akweny o powierzchni powyzej | ha, na obszarze gminy
znajduje sie ich 40, natomiast w sasiedztwie z innymi gminami 5. Te ostatnie to tasmiady,
Sawinda Wielka, Zdedy, Krzywe oraz Rogale Mate. Wiekszos$¢ zbiornikdw wodnych w zaleznosci
od potozenia, szczegdlnie w obszarach lesnych lub w poblizu domostw i wiosek, tworzy miejsca o
duzej atrakcyjnosci turystyczno-rekreacyjnej. Znaczna ich ilo$¢ potgczona jest z duzymi
zbiornikami wodnymi poprzez rzeki i cieki wodne, co stwarza doskonate warunki do uprawiania
turystyki kajakowe;.

W granicach gminy znajduja sie jeziora o powierzchni 3833,39 ha, kilka rzek, wiele laséw,
ktore zajmujg okoto 36% powierzchni. Gmina Etk, jak dotad, ma gtdwnie charakter rolniczy,

jednak systematycznie i konsekwentnie rozbudowuje swdj potencjat turystyczny.

Jeziora Gminy Etk wypetniajg rozlegte doliny, rynny i zaglebienia morenowe w promieniu
15-20 km od Etku. Wiegkszos¢ zbiornikow wodnych w zaleznosci od potozenia, szczegolnie w
obszarach lesnych lub w poblizu domostw i wiosek twory miejsca o duzej atrakcyjnosci

turystyczno-rekreacyjne;.

Jeziora gminy sg bardzo rybne i bogate w rézne gatunki. Na przyktad najwieksze okonie
towi sie w jeziorach Selmet Wielki, Sunowo, tasmiady, natomiast lina ztowi¢ mozna w jeziorach
Stradunskim, Lipinskim, Zdedy i Szarek, w ktérym pojawia sie tez sandacz. Z kolei najwieksze
leszcze, a nawet sumy, wystepujg w najwiekszych jeziorach: Selmetem Wielkim i tasmiadach.
Szczupak natomiast szczegdlnie upodobat sobie jeziora Woszczele, tasmiady, Lipinskie i Zdedy.

Wspaniate okazy karpia i karasia ztowi¢ mozna w jeziorach: Woszczele i Grabnik, a szczegdlnie
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smakowity sieje w jeziorach Krzywe, Sunowo i tasmiady. Zezwolenia na potéw w jeziorach
uzyska¢ mozna w Gospodarstwie Rybackim w Etku, lub w sklepach wedkarskich w Etku. W

przypadku jezior prywatnych lub dzierzawionych zezwolenia uzyskuje sie bezposrednio od

wtascicieli tych akwendw.

zrodto: Urzgd Gminy w Etku, jezioro Motdzie Lepaki

Pojezierze Etckie stanowi wysoczyzne polodowcowg poprzecinang dolinami rzek z
zagtebieniami wytopiskowymi o powierzchni falistej lub pagérkowatej, genetycznie zwigzang ze
zlodowaceniem $rodkowopolskim poprzecinang licznymi rynnowymi jeziorami. Wspodtczesna
dolina rzeki Etk jest szeroka o ptaskim, miejscami podmokiym dnie rozlegle obnizenia
powytopiskowe o réznych ksztattach, ptaskim i miejscami podmoktym dnie zbiorniki wdd

powierzchniowych rowniny sandrowe o wyréwnanej powierzchni.

Klimatycznie obszar Pojezierza Mazurskiego stanowi wyodrebniajgcg sie dzielnice, ktéra
odznacza sie nieco wiekszym kontynentalizmem niz pozostata czes¢ nizin. Wiosna jest tu

pdzniejsza, zima najbardziej mrozna, a jesier wczesna. Dni mroznych jest 50, dni z przymrozkami
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- powyzej 130, przy czym szczegdlnie chtodne sg okolice potozone na pdtnocny - wschéd (Olecko-
Suwatki). Opady wynoszg $rednio rocznie od 500 do 600 mm, ale w ich rozmieszczeniu ujawnia
sie wptyw jezior i laséw, zaznaczajacy sie w lokalnym wzroscie do 650 mm. Pokrywa $niezna
zalega do 80 dni.

Wreszcie trzeba podkresli¢ duzg ilos¢ silnych wiatréw. Dtugosé okresu wegetacji wynosi
mniej niz 160 dni. Klimat gminy Etk podobnie jak klimat Polski, odznacza sie duzg réznorodnoscia
i zmiennoscig typdw pogody. Zwigzane jest to z przemieszczaniem sie frontdw atmosferycznych i
czesta zmiennoScig mas powietrza. Fluktuacje stanéw pogody sg nawet wieksze niz w
pozostatych regionach kraju, co zwigzane jest z rdzinorodnoscig fizjograficzng podtoza:
urozmaicong rzezbg, wystepowaniem komplekséw lesnych, obszaréw podmoktych oraz sieci wod
powierzchniowych. Mazurska dzielnica klimatyczna — do ktérej nalezy gmina Etk — jest
najchtodniejsza w nizinnej czesci Polski , a zwigzane jest to gtéwnie z chtodnymi zimami i
wiosnami. Warunki te ksztattujg bardzo krotki okres wegetacyjny, ktéry dla rejonu Etku wynosi
tylko okoto 190 dni. Dla poréwnania dla Szczecina i Wroctawia sezon wegetacyjny wynosi okoto
230 dni.

Srednia roczna temperatura w rejonie Etku wynosi okoto 6,50 C. Najnizsze temperatury z
lutego wynosi -7,30 C, a najwyzsze —, w lipcu wynosi 21,90 C. Srednia liczb dni z przymrozkami
(ponizej 00 C) wynosi okoto 124 dni ( pierwsze przymrozki jesienne pojawiajg sie w | dekadzie
wrzesnia, a ostatnie w koncowych dniach maja).

Poza jeziorami walorem Pojezierza Etckiego sg lasy. Srednie zalesienie jest wprawdzie
zblizone do przecietnego w kraju (okoto 26 % powierzchni), ale wzrasta w rejonach najliczniej
odwiedzanych (do 40 %).W poblizu Gminy Etk rozciggajg sie jedne z najwiekszych kompleksow
lesnych w Polsce - puszcza Piska i Augustowska. Znajdujg sie rowniez Wigierski Park Narodowy
oraz 6 parkow krajobrazowych (Mazurski, Suwalski, fawski, Brodnicki, GArzniensko - Lidzbarski i
Wzg6rz Dylewskich).

W szacie lesnej wystepujg prawie wszystkie typy zbiorowisk lesnych .Bogata forma okoto
180 gatunkoéw ptakéw jak: orzet bielik, bocian czarny, myszotow, rybotéw i kanie; wsrdd ssakow:
jelenie, tosie, sarny ,dziki, lisy, jenoty, tchérze, borsuki i wilki; przy brzegach wadd: bobry, wydry i
pizmaki; wsrdd ryb: sieja, sielawa i stynka. Rosnie tu ok. 800 gatunkdw roslin naczyniowych, a
wsrdd nich gatunki chronione jak: orlik pospolity, wawrzynek wilczetyko, lilia ztotogtéw, widlak
jatowcowaty oraz rzadkie gatunki storczykéw. Na terenie Gminy Etk w lasach i nad jeziorami

zachowaty sie jeszcze w wielu miejscach fragmenty pierwotnej przyrody, mato poniszczonej przez
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dziatalnos¢ cztowieka . Piekne partie naturalnych laséw mieszanych sg tu zachowane, w sktad
ktorych wchodza: deby, swierki, sosny, graby, klony, olsze czarne i szare, brzozy z podszyciem
leszczyny i jatowca.

Lasy wystepujg w kilkudziesieciu kompleksach, od matych, kilkuhektarowych do duzych, o
powierzchni ponad 4 tys. ha. Tak liczne skupiska drzew z czesto zmieniajacg sie strukturg tworza
w krajobrazie ciekawg kompozycje plastyczng, upiekszajgcg szlaki turystyczne. Poniewaz lasy
etckie wywodzg sie z dawnego kompleksu bordw suchych Puszczy Augustowskiej, drzewostanem
dominujgcym w ponad 75% ich powierzchni jest sosna z poszyciem jatowca, ponadto Swierk i
brzoza. Drzewostan ten tworzy specyficzny mikroklimat lesny. Wydzielane przezen olejki
eteryczne, tzw. fitoncydy, w ciepte i sfoneczne dni dajg uczucie swiezosci i lekkosci, wptywajac
tym samym korzystnie na samopoczucie cztowieka oraz szybka regeneracje jego sit. Tego rodzaju
mikroklimat wytwarza sie szczegdlnie w wiekszych kompleksach le$nych, na omawianym

obszarze, m.in. w lasach Etku, Przykopki i Ruskiej Wsi.

Na terenie Gminy Etk znajduje sie rezerwat przyrody Bartosze o powierzchni 190,17 ha.
Wystepuje tu ponad 270 gatunkdw roslin, w tym zawilec wielokwiatowy oraz dwa skupiska irgi

czarnej.

Nietatwo zwiezle przedstawi¢ dzieje ziem, na ktérych potozona jest obecna gmina Etk.
Oprocz srodowiska przyrodniczego nalezy uwzgledni¢ historie polityczng regionu, stosunki
miedzynarodowe, kierunki rozwoju gospodarczego itp. Najbardziej stabilna jest natura. Liczne
wojny, zmiany granic, epidemie, potezne ruchy migracyjne wptywaty na losy pojedynczych osdb i
catych spotecznosci. Ostatni z takich wstrzagsow o fundamentalnym znaczeniu miat miejsce przed
50 laty. 50 lat to okoto 7% lepiej znanej historii tych ziem.

Niewiele wiadomo o prehistorii Mazur. Do Xlll wieku okolice dzisiejszej gminy Etk
zamieszkiwali Jacwingowie, znani tez jako Sudowie. Ten spokrewniony z Prusami i Litwinami lud
dzielit sie na wtosci - przypominajace szczepy. Zachodnig czes¢ gminy Etk zajmowata wios¢ o
nazwie Kymenow, we wschodniej czesci graniczyli ze sobg Kresmency (wto$¢ Cresmen) i
Swietajny (Sentane). Jaéwingowie byli ludem bitnym, zyjacym z uprawy roli, hodowli, rzemiosta,
ale tez z grabiezy sgsiednich ziem. Ze zmiennym szczesciem toczyli boje z ksigzetami polskimi i
ruskimi. Dopiero starcie z potegy krzyzackg ok. 1280 r. przyniosto im druzgocacy kleske.

Ja¢wingowie odeszli w niepamieé, czes¢ z nich uciekta na Mazowsze i Litwe, czes¢ Krzyzacy
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przesiedlili. Na prawie sto lat dzisiejsza gmina Etk opustoszata. Po jej pierwotnych mieszkancach
pozostaty Slady grodzisk, m.in. w Bajtkowie, Ledze, Malindwce, Ptocicznie, Szeligach, Szybie,

Talusach, Woszczelach i Zdedach.

W XIV wieku rozpoczeto sie ponowne zasiedlanie tych ziem. Najstarszg miejscowoscig gm.
Etk jest prawdopodobnie Ruska Wies zatozona w 1376 r. przez Rusindw. Otrzymata ona lokacje w
1404 roku (Etk - w r. 1425). W | potowie tego wieku dokumenty lokacyjne otrzymaty tez Chetchy
(1431 r.), Nowa Wies$ Etcka (1439 r.) i Ptociczno (1438 r.). W Il potowie XV wieku powstaty Zdunki
(1465 r.), Sedki (1469), Bartosze (1471), Piaski (1472), Matkinie, Mrozy, Regiel (1473) Straduny,
Oracze (pod nazwg Zamejty) (1475), Lepaki, Motdzie, Talusy (1476), Sajzy (1479), Chrusciele
(1483), Regielnica (1484), Bajtkowo (1493).

Z perspektywy kilkuset lat trudno obiektywnie oceni¢, jaki byt sktad etniczny osiedlencow.
Przybywali oni przede wszystkim z ziem sasiednich - Mazowsza, Rusi, Litwy; wielu z nich
przywedrowato z Niemiec. Wydaje sie, ze wsréd ludnosci naptywowej przewazali przybysze z
Mazowsza, mieszkancy Mazur chetnie, bowiem wspierali wojska polskie w wojnach z Krzyzakami,
m.in. w 1410 r., w czasie wojny trzydziestoletniej oraz w latach 1519- 1521.

Osobliwoscig regionu sg mniejszosci narodowe - biatoruska, litewska i tatarska - tworzace
mozaike kulturowa. Na terenach zamieszkanych przez ludno$é prawostawng znajdujg sie cerkwie.
Duzg wartos$¢ krajoznawczg majg miejscowosci, w ktérych zyjg Polscy muzutmanie - potomkowie
Tataréw osadzonych tutaj przez Jana Ill Sobieskiego. Zachowali oni swg odrebnos¢ wyznaniowa,

kulturowg oraz zwyczaje i obrzedy.

2.2.1 NAJWAZNIEJSZE SZLAKI WODNE GMINY EtK TO:

> Szlak Czerwony Dwor - jezioro Szwatk Wielki - jezioro Pilwag - jezioro tazno - jezioro
Litygajno - rzeka tazna Struga - jezioro tasmiady - rzeka Etk - stanica wodna PTTK Etk
(80 km)

> Szlak Kajki - Etk, jezioro Etckie m- jezioro Sunowo - przewdz kajakow na jezioro Druglin
- jezioro Kroksztyn - rzeka Ogrédek - jezioro Rostki - jezioro Orzysz (ok. 40km) - dalej na
Wielkie Jeziora Mazurskie

> Szlak mazursko - augustowski - Olecko - jezioro Olecko - rzeka Lega - jezioro Selmet
Wielki - rzeka Maftkin - jezioro Stackie - jezioro Rajgrodzkie - rzeka Jegrznia - Kanat
Augustowski - Augustow

> Szlak Pisanica - jezioro Nieciecz - ciek wodny - jezioro Gtebockie - jezioro Blotniste -
jezioro Sernik - jezioro Stackie - rzeka Matkin -jezioro Selmet Wielki (szlak trudny)

> Szlak kajakowy rzekg Gotdapg do Rozyrska Matego (najtatwiejszy odcinek), Ban
Mazurskich, badz tez dalej - do Mieduniszek- Mozliwy jest tez sptyw do jeziora Mamry.
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> Szlak kajakowy z Olecka przez jeziora Olecko Wielkie i Olecko Mate oraz rzeke Lege do
jeziora Selmet Wieli (43 km)

2.2.2 NAJWAZNIEJSZE SZLAKI PIESZE, ROWEROWE | NARCIARSKIE (NARCIARSTWO
BIEGOWE) GMINY EtK:

> Szlak im. Michata Kajki: Etk, Chrusciele, Tracze - Mostotty - Zdedy - jezioro Zdeckie -
Klusy - jezioro Kroksztyn - Ogrédek - Skomack Wielki - jezioro Orzysz (ok. 37 km)

> Szlak Mazur Garbatych: Etk - Siedliska - Straduny - Malindwka - Stare Juchy -
Szczecinowo - Gartéwko - Potom - Olecko - Czerwony Dwor - Gotdap (135 km)

> Szlak Tatarski: Etk - Szyba - Tatarska Géra - Chochotki — Ostrykét - Prostki (stup
graniczny w Prostkach) - Bogusze (19 km)

2.2.3 NAJWAZNIEJSZE OBIEKTY ZABYTKOWE GMINY EtK TO:

> Zabytkowy kosciét w Stradunach, wybudowany w latach 1736-1738, o barokowym
wystroju.  Kosciot stoi na miejscu  wczesniejszego  kosciota  drewnianego.
Prawdopodobnie koscidt byt czescig kompleksu zamkowego zbudowanego w tym
miejscu przez Krzyzakdw w XV w. Wewnatrz kosciota znajdujg sie zabytkowe organy z
XVII wieku, ptyty nagrobne miejscowych rodéw szlacheckich z XVI i XVIl wieku oraz
obraz Ukrzyzowanie wykazujacy wptywy szkoty Albrechta Direra. Pierwotnie koscidt
byt Swigtynig katolickg. Po sekularyzacji zakonu krzyzackiego stat sie sSwigtynig
protestancka. Po Il wojnie Swiatowej kosciét zostat zamieniony na rzymskokatolicki (od
1946 r.). Po wojnie pierwszym proboszczem parafii byt ks. Jozef Kacki. Parafia w
Stradunach prowadzona jest przez zakon ksiezy kanonikdéw regularnych lateranskich.
Poczatkowo koscidt pw. sw. Leonarda, obecnie Matki Boskiej Krélowej Polski.

> Stary mtyn wodny malowniczo potozony nad sztucznym spietrzeniem rzeki Etk przy
ulicy Nadrzecznej w Stradunach.

> Zabudowania XIX-wiecznego folwarku potozonego nad rzekg przy ulicy Nadrzecznej w
Stradunach oraz pozostatosci parku krajobrazowego.

> Dawny budynek szkoty polskiej potozony przy ulicy Kajki w Stradunach .

> Pozostatosci 3 cmentarzy potozonych na poczatku i koncu wsi Straduny przy trasie Etk —
Olecko.

> w Bajtkowie warto zwroéci¢ uwage na kosciot z 1895 r. oraz dobrze zachowane

grodzisko wczesnohistoryczne,
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> w Nowej WSsi Etckiej — zabytkowy park z XIX wieku, skansen — osada historyczna oraz
interesujgca ekspozycja w ,,Chacie Babuni”, mieszczgca sie w Centrum kultury Gminy

Etk.

2.3 OCENA SPOtECZNO — GOSPODARCZA OBSZARU

Wg stanu na dzien 31.12.2008 r. Gmine Etk zamieszkiwato 10 577 oséb, z czego 5 194
0s6b to kobiety. Wskaznik ludnoéci na 1 km? ksztattuje sie na poziomie 27 oséb.

Biorgc pod uwage strukture ludnosci wg ptci nalezy stwierdzié, ze kobiety stanowig
mniejszo$¢ wobec mezczyzn, co odbiega od tendencji krajowych. Na 100 mezczyzn przypada 97
kobiet. Analizujac strukture wieku ludnosci Gminy Etk wg grup ekonomicznych mozna zauwazy¢
duzy udziat ludnosci w wieku produkcyjnym (2005: 6 150 os., 2006: 6 302 os., 2007: 6 418 os.,
2008: 6 666 0s.), wykazujgcy tendencje wzrostows.

Na przestrzeni ostatnich lat w strukturze ludnosci Gminy maleje liczba oséb w wieku
przedprodukcyjnym, a rosnie w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym. Wszystko to jest
rezultatem przemian demograficznych. Zmiany te odpowiadajg dynamika zjawiskom na poziome
krajowym.

Wedtug stanu na dzien 30.11.2008 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Etku wynosita 5 587 0sdb, z czego 887 osdb pochodzito z Gminy
Etk. Wskaznik stopy bezrobocia na koniec pazdziernika 2008 roku ksztattowat sie na poziomie:
17,9% - powiat etcki, 15,4% - wojewddztwo warminsko - mazurskie, 8,8% — Polska. Ponad 20%
wszystkich zarejestrowanych mieszkancow Gminy w PUP w Etku stanowity osoby ponizej 25 roku
zycia. W ewidencji figurowato 188 oséb z prawem do zasitku. Obszar Pojezierza Etckiego oraz
Gminy Etk ma charakter rolniczo-przemystowy, z wzrastajgcym udziatem ustug, m.in. handlu i
turystyki.

W 1989 rozpoczat sie proces stopniowej restrukturyzacji, modernizacji i prywatyzacji
gospodarki, zwtaszcza handlu, hotelarstwa, ustug transportowych i budownictwa. Gtéwne gatezie
przemystu: spozywczy (mleczarski, miesny, mtynarski, rybny, piwowarski), drzewny (tartaczny,
meblowy), chemiczny (gumowy), maszynowy, elektromaszynowy. Przemyst, znacznie
zmodernizowany i sprywatyzowany, jest stabo rozwiniety, najlepiej na zachodzie regionu.

Najwazniejsze zaktady to m.in.: ZM ,MAZYRY” w Etku SA, Zaktad Elektrotechniki Motoryzacyjnej

:: Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2008 — 2013 :: Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Razem silniejsi” :: nStrona?27:



Sp. z 0.0. potozone sg na terenie Miasta Etk, w bliskim sgsiedztwie gruntow nalezgcych do
Gminy Etk.

Wojewddztwo zajmuje jedno z pierwszych miejsc w kraju pod wzgledem otrzymywania
drewna i potowu ryb stodkowodnych. W Etku, otoczonym z kazdej strony Gming Etk, utworzono
Suwalska Specjalng Strefe Ekonomiczng na potrzeby rozwoju przemystu oraz redukcji liczby oséb
bezrobotnych.

Dtugo$é czynnej sieci rozdzielczej wodociggowej wynosi 130,4 km, istnieje 1 265 potgczen
prowadzgcych do budynkdw mieszkalnych i zbiorowego zamieszkania, ludnos¢ korzystajaca z
sieci wodociggowej to 7 311 oséb. Inaczej sytuacja przedstawia sie z siecig kanalizacyjng. Na
obszarze Gminy pofozonych jest 51 km czynnej sieci kanalizacyjnej, istnieje 476 pofaczen
prowadzacych do budynkdw mieszkalnych i zbiorowego zamieszkania, ludnosé korzystajgca z
sieci kanalizacyjnej to 2 805 osob. Co oznacza, ze w obszarze Gminy Etk ok. 71, 3% ludnosci
korzysta z instalacji wodociggowej, natomiast ok. 27,4% z instalacji kanalizacyjnej.

Bardzo wazng gatezia gospodarki jest rolnictwo. Sprzyjajgce warunki glebowe i
klimatyczne wystepujg w zachodniej czesci, mato korzystne we wschodniej i potudniowej. Na
Pojezierzu Mazurskim uzytki rolne zajmuja ok. 54% powierzchni (dane dla wojewddztwa
Warminsko - Mazurskiego) a na Pojezierzu Suwalskim - 60% (dane dla woj. Podlaskiego).
Spadkiem po -bytych PGR-ach jest duzy odsetek odtogéw oraz wysokie bezrobocie na wsi.

Dominujg duze gospodarstwa rolne - przecietne zajmuje powierzchnie 16,5 ha. Uprawia
sie: zboza, rosliny pastewne, ziemniaki, rzepak. Duze obszary tgk sprzyjajg rozwojowi hodowli

bydta (mleko i mieso), hoduje sie réwniez trzode chlewng i dréb.

Jest to region o wysokich przyrodniczych walorach turystycznych i rekreacyjnych (ponad

1 tys. jezior, rzeki, lasy, mate zanieczyszczenie sSrodowiska), jednak nie w petni zagospodarowany.

Kazdego roku wzrasta liczba podmiotéw gospodarczych w Gminie Etk. Swiadczy to o coraz
wiekszej aktywnosci mieszkancéw Gminy.

W roku 2003 liczba podmiotéw wynosita 321, natomiast w roku 2007 — 409, a w 2008 — juz
432 podmioty. Wiele oséb wykorzystuje walory naturalne Gminy rozpoczynajac dziatalnos$¢ w
zakresie agroturystyki. Gmina Etk posiada bardzo dobrze rozwinietg sie¢ gospodarstw rolnych
Swiadczacych ustugi agroturystyczne o réznym profilu i zakresie. Mozna w nich spedzi¢ urlop z

dala od zgietku, w czystym sSrodowisku i w bliskim kontakcie z przyrodg. Dobre wyzywienie,
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goscinnos$¢ mieszkancow, piekna okolica, jak réwniez atrakcyjne ceny sprawiajg, ze taki rodzaj
wypoczynku moze by¢ ciekawy nie tylko dla ludzi starszych. Gospodarze proponujg rézne
atrakcje dodatkowe: fowienie ryb, ogniska, wycieczki rowerowe, grzybobranie, przejazdzki
konne. Nalezy podkresli¢, ze Mazury to raj dla lubigcych jazde konng i wypoczynek w siodle.
Wiele gospodarstw agroturystycznych umozliwia wypozyczenie konia, a tym ktdrzy chcieliby
spedzi¢ caty urlop w siodle proponujemy wczasy i obozy jezdzieckie. Istnieje tu przynajmniej
kilkadziesigt osrodkéw specjalizujgcych sie w hodowli koni i wypoczynku w siodle. W wiekszosci z

nich mozliwe jest takze stawianie pierwszych krokow pod okiem wykwalifikowanego instruktora.

2.4 SPECYFIKA GMINY EtK

Tereny Gminy Etk noszg cechy terendw dziewiczych, panuje tam cisza i spokdj, ktore coraz
trudniej znalez¢ nad popularnymi jeziorami mazurskimi. Potozone na obszarze Zielonych Ptuc
Polski tereny nie sg skazone dziatalnoscig przemystowg, a powietrze nalezy do najczystszych w
Polsce. Atutem obszaru sg niewatpliwie pieknie potozone jeziora oraz oczka wodne i stawy, na
ktorych w przeciwienstwie do Wielkich Jezior Mazurskich, cywilizacja nie zostawita jeszcze swoich

Sladow.

Korzystne potozenie Gminy wynika rowniez z usytuowania wzgledem miasta Etk, a

wiasciwie wokot miasta Etk, co stwarza urozmaicenie dla turystow przebywajgcych w Gminie.

Wiele jezior stwarza doskonate warunki do uprawiania turystyki podwodnej, przezroczystos¢
ich wod siega, bowiem nawet kilkunastu metréw. Do takich nalezy chociazby jezioro Rogale Mate

koto Rozynska czy tez przeptywowe jezioro Sunowo oraz Jezioro Lipinskie.

Na wiekszosci jezior z powodzeniem mozna uprawiac zeglarstwo, sg to, bowiem akweny o
powierzchni od kilkuset do ponad tysigca hektaréw. Dla tej formy turystyki korzystne sg wiatry
wiejgce przewaznie od wschodu. Osie podtuzne wiekszosci duzych jezior uktadajg sie, bowiem z
potnocy i potnocnego-zachodu na potudnie i potudniowy wschod. W krajobrazie znaczgcg role
spetniajg mate, bezodptywowe jeziora, tzw. "oczka". Zagubione w ostepach lesnych lub
morenowych zagtebieniach stanowig oazy ciszy i doskonate miejsca odpoczynku dla turystow
wedrujacych szlakami pieszymi. Tam tez petny komfort znajdg turysci-samotnicy. Czystos¢ waod

jeziornych, ich bogata fauna dadzg wielka satysfakcje wedkarzom.
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Niewatpliwie najbardziej charakterystyczng forma turystyki uprawianej na ziemi etckiej

jest turystyka wodna. Dla niej to wyznaczono wiele szlakdw o réznym stopniu trudnosci.

Piekno ziemi etckiej to jej krajobrazy, nieskazone wody, sosnowe lasy, morenowe wzgdrza
oraz czyste powietrze. Zespolenie tych waloréw natury stwarza doskonate warunki do
wypoczynku. Tutaj przyjezdny turysta nie znajdzie moze komfortowych hoteli, moteli czy
zajazdow, ale w zamian za to dozna innych wrazen. Takich, ktérych nigdy nie zapomni:
wieczornej ciszy przy palagcym sie ognisku, szumu wiatru i trzcin, uderzen kropli deszczu o dach

namiotu oraz -jakze czesto jeszcze - Spiewu stowika i gtosu odlatujgcych dzikich gesi.

Roznorodnosé i bogactwo krajobrazu etckiej gminy czyni z niej teren, o jakim marza
mitosnicy wycieczek rowerowych. Wydaje sie, ze wedrowki na rowerach to najpopularniejsza
wsrod mieszkancow Etku (szczegdélnie mtodych) forma sportowego relaksu. Do tego rodzaju
wycieczek wykorzystuje sie przede wszystkim polne i le$ne drogi pomiedzy poszczegdlnymi
wsiami, obecnie rzadko wykorzystywane, czasem zapomniane, wyznaczone moze jeszcze przez
Jaéwingow. Warto zwrdéci¢ uwage na kilka dos¢ popularnych tras. Nalezy podkresli¢, ze nawet
minimum wyobrazni przestrzennej pozwala z przedstawionych propozycji tworzy¢ nowe

konfiguracje.

Geograficzne pofozenie Gminy Etk jest niewatpliwie elementem, ktory powinien zostaé
wykorzystany w rozwoju tego obszaru. Teren Gminy Etk stanowi magnes, ktéry moze przyciggnac
turystéw: nieskazona przyroda, bogactwo roslin i zwierzat oraz historia tych ziem,

zamieszkiwanych w przesztosci przez Polakdéw jak i Niemcow.

Walory te nie sg jednak w petni wykorzystywane i region ten, cho¢ bardzo atrakcyjny, nie
jest popularnym miejscem na turystycznej mapie Polski. Gtdwnym powodem takiego stanu
rzeczy jest brak $rodkow finansowych, a co za tym idzie brak odpowiednio dobrze rozwinietej
infrastruktury turystycznej, noclegdéw, gastronomii oraz dodatkowych atrakcji. W Gminie istnieje
wiele szlakdw turystycznych jednak wymagajg one odpowiedniego wyposazenia oraz

oznakowania.

Zagospodarowanie szlakow turystycznych, rozwdj infrastruktury turystycznej -
wypozyczalnie rowerdw, sprzetu wodnego, zagospodarowanie turystyczne brzegdéw jezior,

rozwdj bazy noclegowej, gastronomicznej, agroturystycznej jest najlepszym sposobem
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zagospodarowania warunkdéw naturalnych Gminy. Jest to rdéwniez sposdb na rozwdj

przedsiebiorczosci oraz ukierunkowanie mieszkaricOw na dziatalnos¢ pozarolnicza.
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3. ANALIZA SWOT DLA OBSZARU OBJETEGO LSR

Zgodnie z metodologicznymi

zatozeniami

analizy SWOT proces planowania

strategicznego oparto na wiedzy lokalnej spotecznosci. Metodg ,burzy mdzgdédw”, dyskusji na

spotkaniach z mieszkancami zorganizowanymi w okresie od kwietnia do listopada 2008 r.

wypracowano ponizsze zestawienie stabych i mocnych stron oraz szans i zagrozen LGD ,Razem

silniejsi”.

Nie oznacza to, ze wypracowany materiat powstat w sposéb ,fagodny” i bez

konfrontacji odmiennych pogladdw, stanowisk ze wzgledu na przedstawicielstwo zaréwno

sektorowe jak i lokalne. W skali regionu — obszaru LGD ,,Razem silniejsi” udato sie ostatecznie

po analizie i diagnozie obszaru, wymianie doswiadczen i opinii wypracowac takg analize SWOT,

ktora adekwatnie wspodtgra z wypracowanymi celami i misjg Stowarzyszenia.

Dokonana analiza SWOT i wynikajgce z niej wnioski s3 podstawg wyznaczonej w

niniejszym dokumencie wizji rozwoju obszarow wiejskich Stowarzyszenia LGD ,,Razem silniejsi”.

3.1 ZESTAWIENIE ANALIZY SWOT

1) Walory krajobrazowo-przyrodnicze na
terenie Gminy Etk, wystepowanie terenéw
cennych pod wzgledem przyrodniczym.

2) Zabytki architektury sakralnej, patacowo -
parkowe, dworki.

3) Bogactwo dziedzictwa kulturowego
jako potencjat do rozwoju ustug zwigzanych
z tradycjg, historig na rzecz rozwoju
tozsamosci lokalnej i wykorzystania pod
rozwoj turystyki.

4) Atrakcyjne tereny rekreacyjno
wypoczynkowe i atrakcje turystyczne.
5) Liczne szlaki, $ciezki piesze i rowerowe.

6) Wystepowanie duzych i zwartych
obszarow lesnych, w tym takze o charakterze
ochronnym.

7) Wysoki wskaznik dostepnosci do
instytucji uzytecznosci publicznej — potencjat
do rozwoju dziatan kulturalno, oSwiatowo —
sportowych na rzecz mieszkancow i
wzmocnienia atrakcyjnosci spedzania wolnego

1) Bezrobocie w gminie Etk na
stosunkowo wysokim poziomie — problemy
rynku pracy z wykorzystaniem potencjatu
spotecznego spowodowane m.in. specyfika
kwalifikacji i mentalnosci zawodowych
pokolenia pracownikéw wygenerowanych
przez zrestrukturyzowane w latach 90-tych
przedsiebiorstwa panstwowe branzy
samochodowej, przetwérstwa tworzyw,
drzewnej, zaktady transportowe.

2) Niezadowalajaca ilos¢ nowo
powstajgcych matych i srednich
przedsiebiorstw oraz proponowane warunki
pracy (niska jakos$¢ ofert pracy, roszczeniowe
oczekiwania poszukujgcych pracy) — niski
wskaznik przedsiebiorczosci

3) Niewystarczajgca baza i infrastruktura
turystyczno- rekreacyjna- mata gama
produktéw turystycznych umozliwiajacych w
petni wykorzystanie waloréw naturalnych,
kulturowych, gospodarczych i spotecznych
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czasu takze dla przyjezdnych turystéw.

8) Bliskos¢ aglomerac;ji Biategostoku oraz
Olsztyna.
9) Atrakcyjnos$é inwestycyjna; - tereny

pod zabudowe zaktadéw przemystowych, sieci
ustugowych,

10) Potozenie Gminy Etk na skraju drég
krajowych 16 i 65, drég wojewddzkich,
powiatowych oraz planowana droga
ekspresowa VIA BALTICA.

11)  Przebieg szlakéw kolejowych oraz
planowany przebieg szlaku
miedzynarodowego Rail Baltica

12)  Atrakcyjnos¢ obszaru pod zabudowe
mieszkalng — potencjat do rozwoju
budownictwa indywidualnego zwigzanego z
osiedlaniem statym i sezonowym z
okolicznych aglomeracji.

13) Duzy potencjat spotecznej aktywnosci
liczne stowarzyszenia i organizacje spoteczne
a

takze mnogos$¢ aktywnych niezrzeszonych
grup

kultywujacych tradycje, folklor i zwyczaje na
obszarach wiejskich.

14) Rozbudzona aktywnos$¢ spoteczna,
Swiadomos¢ mechanizméw oddolnych
inicjatyw i ich skutecznosci dzieki dobrych
praktyk i zachety do skutecznego
aktywizowania ludnosci na rzecz rozwoju
obszaru LGD przez Waéjta Gminy Efk.

15)  Potencjat spoteczny (wyksztatcenie i
mobilno$¢ zawodowa) mtodych ludzi LGD.
16) Nastawienie na réznicowanie
dziatalnosci gospodarcze, pozarolnicze na
obszarze LGD i wykorzystanie terenéw
dotychczas nie zaktywizowanych turystycznie.

obszaru LGD

4) Niewystarczajgcy rozwadj agroturystyki
5) Niski poziom infrastruktury drogowej i
kolejowej

6) Staba promocja waloréw Gminy Etk
7) Niedostateczne oznakowanie atrakc;ji
turystycznych przy szlakach komunikacyjnych
na obszarze LGD

1) Srodki unijna na rozwdj obszaréw | 1) Ucieczka mtodych i wyksztatconych

wiejskich oraz wszelkie dodatkowe 7Zrddta | ludzi poza obszary wiejskie i zagranice

dofinansowania pomystow dotyczacych | 2) Zbytni fiskalizm, biurokracja,

poprawy jakosci zycia na obszarach wiejskich | skomplikowane przepisy prawne i procedury

2) Swiadomos¢ i potrzeba edukacji; | pozyskiwania $rodkéw

jakos¢ ksztatcenia mtodziezy i dorostych- | 3) Niewystarczajgca infrastruktura

dostepnos¢ szkot, odpowiednie kierunki | drogowa w regionie

ksztatcenia; mozliwosé szkolenia | 4) Niska atrakcyjnos¢ miejsc pracy w
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dofinansowanego ze srodkéw unijnych regionie
3) Rozwdj turystyki i agroturystyki w
regionie

4) Malejace bezrobocie w Polsce

5) Rosnace zapotrzebowanie za zdrowa,
ekologiczng zywnos¢

6) Podwyzszenie standardéow Zycia —
wiecej bogatych turystéw i inwestorow

7) Popyt na ustronne, ekologiczne tereny
do zamieszkania statego i sezonowego

8) Sprzyjanie i wspotpraca z lokalnymi
samorzgdami

9) Informatyzacja spoteczenstwa -
zwiekszony dostep do internetu (obszary
wykluczone cyfrowo)

3.2 WNIOSKI WYNIKAJACE Z PRZEPROWADZONEJ ANALIZY

Konfrontacja  potrzeb, uwarunkowan, doswiadczennr, umozliwity mieszkaicom
Stowarzyszenia ,Razem silniejsi” rzeczywiste zestawienie zaréwno waloréw jak i
mankamentéw specyfiki swojego obszaru w granicach nie tylko witasnej miejscowosci ale
zarzadzonego regionu. Uwzgledniajgc bogactwo przyrodnicze, historyczne i kulturowe
obszar LGD to bezsprzecznie optymalny region — spdéjny i zrébwnowazony — do rozwoju
turystyki, agroturystyki i catej infrastruktury okofo turystycznej. Wypromowanie lokalnych
produktow turystycznych, promocja regionu — to istotny element dziatan wzmacniajgcych

rozwoj regionu.

Wsparcie i stymulowanie przedsiebiorczosci, wykorzystanie pobudzonej aktywnosci
spotecznej i potencjatu licznych stowarzyszen i organizacji (w tym takze nieformalnych) moze
stanowi¢ szanse poprawy sytuacji spoteczno — gospodarczej. Poprzez wzmochienie
przedsiebiorczosci, wspieranie lokalnych firm, tworzenie warunkéw pod inwestycje istnieje
mozliwos¢ wykorzystania zaréwno potencjatu naturalno - kulturowego jak i przede wszystkim
spotecznego. Kultywowanie tradycji, wykorzystanie miejsc historycznych; promowanie i
wytwarzanie ekologicznej zywnosci - to sfery aktywnosci lokalnej, ktére przetozy¢ nalezy na
biznes i komercje wptywajace na regionalny rozwdj turystyki, agroturystyki i catej
infrastruktury z tym zwigzanej. Wbrew demograficznym uwarunkowaniom (starzejaca sie
spotecznosé, niski przyrost naturalny) lokalna spotecznos¢ wykazuje sie zaangazowaniem i

zainteresowaniem na rzecz poprawy jakosci zycia. Potencjat spoteczny ludzi bez pracy to
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wyzwanie strategiczne regionu, w ktorym turystyka, agroturystyka ma optymalne warunki do
rozwoju. Powoli zmienia sie mentalnos¢ cho¢ nadal myslenie tradycyjne, stereotypowe
blokuje innowacyjnos¢ na szerszg skale i pomystowos¢ tych, ktérzy w matym sSrodowisku
wiejskim nie majg odwagi zrobic¢ cos$ niestandardowego. Jeszcze kilka lat temu, kiedy po nagtej
utracie miejsc pracy réwnoczesnie w jednym czasie (efekt restrukturyzacji okolicznych,
duzych, licznych przedsiebiorstw panstwowych) rzesza bezrobotnych na obszarach wiejskich w
matych gospodarstwach rolnych, z ktérych nie dato sie wyzywi¢ rodziny - borykata sie z
problemem Zrédta dochodu i utrzymania. Przetamana bariera mentalnosci "wpuszczania
obcego do domu" spowodowat rozkwit agroturystyki, noclegdw, udostepniania swoich
prywatnych terendw pod imprezy lokalne, parkingi. W parze z inwestycjami w hotelarstwo i
gastronomie - region przez ostatnie lata "wzbogacit sie". Poszerzenie gamy produktéw
turystycznych, standardéw noclegdéw i gastronomii jest juz oczywistym zapotrzebowaniem i
szansg rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze Gminy Etk. Od pomystowosci i zaangazowania
mieszkancéw oraz warunkdw koniunktury gospodarczej w regionie i w kraju zaleze¢ bedzie na
jaka skale ten potencjat i zapotrzebowanie zostanie wykorzystane do poprawy jakosci zycia i

rozwoj regionu.

Rownolegle zadbac trzeba o edukacje zaréwno miodziezy (odpowiednie kierunki
ksztatcenia i poziom wyksztatcenia) jak i dorostych mieszkaricéw. Doceniajgc efekty dziatan
projektéow "leaderowskich" zapotrzebowanie na edukacje jest istotnym czynnikiem

rozwojowym.

Za stabg strone obszaru mieszkancy uznajg niewykorzystang infrastrukture sportows,
maty ilos¢ imprez sportowych oraz zaje¢ dla mfodziezy i dorostych zwigzanych z aktywnoscig
fizyczng, rekreacja ale i edukacja. Stosunkowo duze zaplecze instytucji uzytku publicznego nie
w petfni spetniajg oczekiwania mieszkarncéw. Brakuje imprez, przedsiewzie¢ o charakterze
sportowo - rekreacyjno edukacyjnym, ktore umozliwity efektywne spedzenie wolnego czasu
dzieciom, mtodziezy i dorostym mieszkancom obszaru LGD a moze i bytyby atrakcjg dla
turystow. Odpowiednia gama i oferta kulturalnych i rekreacyjnych przedsiewzie¢ wptynie

pozytywnie na poprawe jakosci zycia tego codziennego na obszarach wiejskich.

Rozbudzona aktywnos¢ spoteczna, Swiadomos¢ potencjatu i stabosci, wsparta nadziejg
na poprawe , zmiane i rozwdj odpowiedni do lokalnego zapotrzebowania zostata dogtebnie
przeanalizowana przez aktywnych przedstawicieli Gminy Etk LGD , Razem silniejsi” i przetozona

na cele i zaplanowane przedsiewziecia.
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4. OKRESLENIE CELOW OGOLNYCH | SZCZEGOLOWYCH LSR ORAZ
WSKAZANIE PLANOWANYCH W RAMACH LSR PRZEDSIEWZIEC

Lokalna Strategia Rozwoju dla LGD ,,Razem silniejsi” opiera sie na zatozeniach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich (PROW) na lata 2007 — 2013. Zatozone w niniejszej strategii cele
ogdblne wynikajg zaréwno z przeprowadzonej analizy SWOT jak i zbiezne sg z celami PROW

umozliwig osiggniecie wskazanej wizji obszaru.

Cele ogolne LSR dla LGD ,,Razem silniejsi”:

l. Poprawa jakosci zycia
. Réznicowanie dziatalno$ci gospodarczej, tworzenie pozarolniczych miejsc pracy

. Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi
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Cele szczegotowe i przedsiewziecia
LSR dla LGD ,,Razem silniejsi”:

Cel ogblny l.
Poprawa jakosci zycia

(oI RF IS LT-LICIAARE  Jak najlepsze wykorzystanie waloréw naturalnych i kulturowych -
wzmocnienie tozsamosci lokalnej GMINY ELK

PRZEDSIEWZIECIA:

1. odnowa i renowacja budynkdw, obiektéw o znaczeniu historycznym i innych do celéw
uzytecznosci publicznej (studnie, budynki OSP itp.);

2. ksztattowanie obszaru przestrzeni publicznej — w tym takze tych naznaczonych lokalng tradycjg;

3. w celu wykorzystania ich do organizacji roznych form spedzania wolnego czasu a takze do
innych celdw uzytecznosci publicznej (place zabaw, parki relaksu, rekreacji i rozrywki, pola
namiotowe, tereny naturalne pod aktywng turystyke i rekreacje profilowang, miejsca
parkingowe);

4. budowa i odbudowa matej infrastruktury turystycznej w tym punktéw widokowych, miejsc
piknikowych, biwakowych i wypoczynkowych, Sciezek spacerowych, punktow matej gastronomii
z kuchnig regionalng;

5. dostosowanie i upiekszanie zbiornikdw wodnych do celéw rekreacyjno-edukacyjnych;

6. wspieranie lokalnych produktéw i ustug bazujgcych na lokalnych zasobach;

W RAMACH OPERACII:
ODNOWA WSI
MALE PROJEKTY

(ORI YL GIVAA WA Promocja regionu LGD i waloréw krajoznawczo - turystycznych
pojezierza etckiego na terenie Gminy Etk

PRZEDSIEWZIECIA:

1. foldery, materiaty promujace walory krajobrazowe pojezierza etckiego na terenie Gminy Etk;
informatory o bazie noclegowej i gastronomicznej i inne uwarunkowane lokalnymi zasobami;
dofinansowanie tworzenia i utrzymania stron internetowych, elektronicznej bazy informacji;
czasopismo lokalne;
projektowanie pamiatek;
promowanie jurajskiego stylu architektonicznego;
promocja Sciezek pieszo — rowerowych, szlakéw turystycznych;
tablice informacyjne, oznakowanie obiektéw i szlakow;
szkolenia edukacyjne i warsztatowe dotyczgce promocji regionu.

©oONOU A WN

W RAMACH OPERACII:
TWORZENIE | ROZWOJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW
ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIALALNOSCI NIEROLNICZE)
MALE PROJEKTY
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(I EFIGLT-LIAARY  Stworzenie oferty spedzania wolnego czasu terenie Gminy Etk

PRZEDSIEWZIECIA:

1. odnowa, budowanie, remontowanie obiektéw tj. Swietlice, domy kultury, szkoty i inne stuzgce
zajeciom zwigzanym z kulturg, sportem, rekreacjg;
wyposazenie Swietlic wiejskich takze w sprzet komputerowy;
organizacja szkolen edukacyjnych, ekologicznych, (warsztatowych i studialnych)
organizowanie konkursow plastycznych, pleneréw artystycznych
promowanie tworczosci artystycznej i kulturalnej;
organizacja festyndw, imprez, zajec: kulturalnych, kulinarnych, sportowych, rekreacyjnych,
zakup sprzetu i wyposazenia umozliwiajgcego organizacje réznych form imprez, w tym
zawodow sportowo — pozarniczych.

NV e WwN

W RAMACH OPERACII:
ODNOWA WSI
MALE PROJEKTY

Cel ogdlny Il.
Réznicowanie dziatalnosci gospodarczej,
tworzenie pozarolniczych miejsc pracy

(ORI TG LT-LI AN RozwOj przedsiebiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy

PRZEDSIEWZIECIA:
1. dotacje na inwestycje dla przedsiebiorcéw w szczegdlnosci w sferze ustugowej oraz
infrastruktury okoto — turystycznej a takze zwigzanej z lokalnymi produktami;
2. wsparcie dla prowadzacych i uruchamiajgcych gospodarstwa agroturystyczne;
3. dofinansowanie innowacyjnych projektéw z zakresu pozarolniczej dziatalnosci zwigzanych z
inwestycjami;
4. organizacja szkolen branzowych.

W RAMACH OPERACII:
TWORZENIE | ROZWOJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW
ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIALALNOSCI NIEROLNICZE)
MALE PROJEKTY

(IR IoTY-L ) IR | WA Tworzenie nowych produktow i ustug turystycznych
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PRZEDSIEWZIECIA:

1. dofinansowanie imprez kulturalno — rekreacyjno — sportowo — edukacyjnych doraznych lub
cyklicznych umozliwiajgcych rozwéj turystyki biznesowej i rekreacji profilowanej;

2. dofinansowanie dziatalnosci w zakresie ustug turystycznych oraz zwigzanych ze sportem,
rekreacja i wypoczynkiem;

3. organizacja imprez sportéw ekstremalnych z wykorzystaniem naturalnych warunkéw
terenowych z zachowaniem ekologii ;

4. szlaki (w tym konne), Sciezki dydaktyczne, trasy narciarstwa biegowego i zjazdowego, trasy
rowerowe (tworzenie petli w obrebie gmin oraz w obrebie LGD z wypozyczalnig rowerdw).

W RAMACH OPERACII:
TWORZENIE | ROZWOJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW
ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIAtALNOSCI NIEROLNICZE)
MALE PROJEKTY

Cel ogdlny Il.
Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi

(I RFIGLT-LI AL Zachowanie tradycji lokalnych i tozsamosci spotecznosci lokalnych

PRZEDSIEWZIECIA:
1. organizacja festyndw, imprez: sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych;
2. zakup strojow, sprzetu muzycznego i innego wyposazenia dla lokalnych zespotéw muzycznych,
folklorystycznych
3. zakup sprzetu i wyposazenia umozliwiajgcego organizacje réznych form imprez ( w tym
zawoddw np. sportowo — pozarniczych) kultywujacych miejscowe tradycje i zwyczaje;
4. inwestycje stuzgce utrzymaniu i kultywowaniu tradycyjnych zawodow i rzemiosta;
inwestycje wspierajgce tworczosc lokalng, ludowg;
6. dziatania stuzgce kultywowaniu miejscowych tradycji, obrzedéw i zwyczajow.

b

W RAMACH OPERACII:
ODNOWA WSI
MALE PROJEKTY

(I EF I 7L \AA W4 Ochrona krajobrazu i zabudowy wsi oraz rewitalizacja obiektow
sakralnych

PRZEDSIEWZIECIA:
1. renowacja i odbudowa kapliczek i innych obiektéw sakralnych, pomnikéw przyrody;
2. oznakowanie miejsc i obiektow sakralnych, pomnikéw przyrody.

W RAMACH OPERACII:
ODNOWA WSI
MALE PROJEKTY
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Wskazniki
LSR dla LGD ,,Razem silniejsi”

Powyisze cele szczegdétowe opierajg sie na wskazanym zakresie przedsiewziec
szczegdtowo okreslonych przez lokalng spotecznosé . Wykaz tych przedsiewzie¢ ze wskazaniem
miejsca i czasu realizacji pozostaje w dokumentacji Stowarzyszenia LGD ,Razem silniejsi”.

Stanowi¢ on bedzie w okresie uruchamianych konkurséw podstawe do efektywnej
realizacji procedury naboru wnioskow. Inicjatorzy i zainteresowani beneficjenci, ktérzy w toku
wypracowywania niniejszej LSR brali czynny udziat w warsztatach — ztozyli w siedzibie LGD
planowane przedsiewziecia. Ta dtuga i szczegétowa lista data podstawe do okreslenia
powyzszych blokédw operacji w ramach celéw szczegdétowych. Jednoczesnie stanowi tez
podstawe do wstepnego okreslenia mozliwych do osiggniecia — mierzalnych rezultatéw

planowanych dziafan.

Wskazniki rezultatu tj.:

- liczba udzielonych dotacji, liczba wspartych przedsiebiorstw, liczba utworzonych miejsc pracy,
- liczba wspartych oraz uruchomionych gospodarstw agroturystycznych,
- ilos¢ zorganizowanych imprez kulturalnych, sportowo — rekreacyjnych,

- ilos¢ zrealizowanych szkolen, liczba uczestnikdw — przeszkolonych.

Wskazniki produktu tj.:

- ilos¢ odnowionych, odrestaurowanych obiektéw i miejsc zabytkowych, historycznych i
naznaczonych lokalng tradycjg;

- ilos¢ wybudowanych i wyremontowanych obiektéw stuzgcych mieszkaricom LGD
Wymienione wskazniki orientacyjnie wskazujg mierniki osiggania zatozonych celdow.
Terminy konkurséow (zgodnie z harmonogramem — zatgczonym do wniosku aplikacyjnego)

warunkujg ewaluacje i osiggniecia wskazanych parametréow. Ich monitorowanie odbywac sie

bedzie zgodnie z zapisami w rozdziale 13 niniejszego opracowania.

Wskazniki i oddziatywania:
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Dtugofalowe konsekwencje zaplanowanych do zrealizowania projektow wigzg sie z
opisanymi w rozdziale 16 niniejszego opracowania powigzaniami i oddziatywaniem w skali

regionalnej na rozwdj obszaréw wiejskich.

5. OKRESLENIE MISJI LGD

Koncepcyjne ujecie przysztego stanu obszaru objetego niniejszg strategig zostato juz
zdefiniowane przez mieszkancow w trakcie warsztatowych oddolnych spotkan w okresie
kwiecien 2008r. - listopad 2008r., kiedy przygotowywano dtugofalowg wizje rozwoju obszaru
na lata 2008 - 2013. Ta wizja nie zmienita sie, wzmocnita sie przy opracowywaniu Lokalnej
Strategii Rozwoju LGD przez réznego rodzaju dziatania integracyjne jak i réwniez dziatania w
ramach programu Liderzy Inicjatyw Lokalnych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.5 Oddolne
inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich realizowany w partnerstwie: Fundacji Pomocy
Matematykom i Informatykom Niepetnosprawnym Ruchowo — Lider Projektu, Nidzickiej
Fundacji Rozwoju ,,NIDA” oraz ,Ecorys Polska Sp. z 0.0. W ramach inicjatywy Wdjta Gminy Etk
cztonkowie zatozyciele Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Razem silniejsi” w 2008 roku
brali udziat w tworzeniu i realizacji projektu Gminy Etk, Centra Ksztatcenia na odlegtos¢ na
wsiach, projekt nr 9/2.1a/2006/595 realizowany w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobdw Ludzkich 2004-2006, Priorytet 2 Rozwdj spoteczenistwa oparty
na wiedzy, Dziatania 2.1 Zwiekszenie dostepu do edukacji — promocja ksztatcenia przez cate
zycie, schematu a)- Zmniejszenie dysproporcji edukacyjnych pomiedzy wsig a miastem.
Projekt obecnie jest realizowany na terenie Gminy Etk, gdzie do chwili opracowywania
dokumentu zostato przeszkolonych w ramach projektu 138 osdb obszaru objetym LGD w
dostepnych 51 réznych szkoleniach i kursach bezpfatnych dla mieszkancéw obszaru Gminy
Etk.

Misja Stowarzyszenia LGD "Razem silniejsi" trafnie okresla kierunek rozwoju i pokrywa

sie z celami ogéInymi PROW na lata 2007-2013:

6. WYKAZANIE SPOJNOSCI SPECYFIKI OBSZARU Z CELAMI LSR

LSR i zapisane w dokumencie cele powstaty jako rezultat przeprowadzonej diagnozy i
analizy uwarunkowan obszaru oraz wynikajgcych z nich problemdéw rozwojowych. Metoda
pracy nad strategig zostata oparta na przekonaniu o potrzebie uspotecznienia procesu

planowania i tworzenia oraz oparta o gruntowng analize wewnetrznych i zewnetrznych
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uwarunkowan rozwoju, co zapewni pozyskanie srodkéw finansowych na realizacje Strategii.
Przewiduje sie, ze dzieki przeprowadzonym konsultacjom z mieszkaricami oraz uwzglednieniu
uwarunkowan i potrzeb lokalnych, jak rowniez wiedzy i do$wiadczenia oséb pracujgcych nad
dokumentem sformutowane cele sg akceptowalne spotecznie, a tym samym realizacja

przedsiewzie¢ w ich ramach bedzie sie cieszy¢ sporym zainteresowanie.

Pierwsza grupa celdow szczegdétowych - zwigzana z pierwszym celem ogdlnym dotyczacym
poprawy jakos$ci zycia na obszarze LGD i zorientowana zostata na wykorzystanie piekna
krajobrazu i licznych waloréw przyrodniczych. RAznorodnos¢ uksztattowania powierzchni
stwarza ogromne mozliwosci dla uprawiania réznych form turystyki, w szczegdlnosci turystyki
aktywnej tj. pieszej, rowerowej, baloniarstwa, jezdziectwa, narciarstwa nizinnego, sportow
wodnych.

Turystyka powinna stac sie, poza ekologicznym rolnictwem, jednym z gtéwnych kierunkéw
rozwoju. Naturalne, réznorodne walory turystyczne oraz tradycje turystyczne predestynuja
obszar LGD Gminy Etk do bycia europejskim centrum catorocznej turystyki aktywnej. Stad
przyjeto nastepujgce cele:

- Jak najlepsze wykorzystanie waloréow naturalnych i kulturowych oraz wzmocnienie

tozsamosci lokalnej;

- Promocja regionu LGD i walorédw krajoznawczo - turystycznych Gminy Etk w Powicie

Etckim;

- Stworzenie oferty spedzania wolnego czasu.

Cele te nawigzujg do najwazniejszego waloréw tego obszaru, jakim jest jego bogactwo

przyrodnicze i kulturowe. Zostang one zrealizowane miedzy innymi dzieki:

ksztattowaniu obszaru przestrzeni publicznej;

- budowie i odbudowie matej infrastruktury turystycznej w tym punktéw widokowych,
miejsc piknikowych, biwakowych i wypoczynkowych;

- dostosowaniu i upiekszanie zbiornikéw wodnych do celéw rekreacyjno-edukacyjnych;

- wspieraniu lokalnych produktéw i ustug bazujgcych na lokalnych zasobach;

- zakupie i nasadzaniu tradycyjnej roslinnosci - pielegnacja dziedzictwa przyrodniczego,
tworzenie skalniakdw, matych rezerwatdéw; zakup i nasadzanie drzew i krzewdéw
miododajnych;

- wydaniu informatoréw o bazie noclegowej i gastronomicznej;

- dofinansowaniu tworzenia i utrzymania stron internetowych, elektronicznej bazy
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informacji;

- promocji Sciezek pieszo - rowerowych, szlakow turystycznych;

Duzy potencjat turystyczny stwarza mozliwosci dalszego rozwoju bazy turystycznej i
rekreacyjnej. Na obszarze Gminy Etk Pojezierza Etckiego funkcjonujg juz oSrodki
wypoczynkowe, hotele, zajazdy. Podejmowane s3 dziatania na rzecz gospodarczego
wykorzystania przyrody poprzez wydzielania terendw dla fowiectwa i wedkarstwa,
zagospodarowanie terendw lesnych na miejsca odpoczynku. Preznie rozwija sie rowniez
agroturystyka oraz funkcjonujg stadniny koni. Z kolei zbiorniki wodne, rzeki i unikatowe
zasoby "wodne" stanowig baze do rozwoju zarowno gospodarczego (stawy hodowlane), jak i
rekreacyjnego. Na tej podstawie sformutowano drugi cel ogdlny dotyczacy réznicowania
dziatalnosci gospodarczej i tworzenia pozarolniczych miejsc pracy. Powyisze zostanie
zrealizowanie poprzez rozwdj przedsiebiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy oraz
tworzenie nowych produktow i ustug turystycznych. Przedsiewziecia, ktdre majg doprowadzié

do m.in.:

wprowadzenia dotacji na inwestycje dla przedsiebiorcow w szczegdlnosci w sferze

ustugowej oraz infrastruktury okoto - turystycznej a takze zwigzanej z lokalnymi

produktami;

- wsparcia dla prowadzacych i uruchamiajacych gospodarstwa agroturystyczne;

- dofinansowania innowacyjnych projektow z zakresu pozarolniczej dziatalnosci
zwigzanych z inwestycjami;

- dofinansowania imprez kulturalno - rekreacyjno - sportowo - edukacyjnych doraznych
lub cyklicznych umozliwiajgcych rozwaj turystyki biznesowej i rekreacji profilowanej;

- dofinansowania dziatalnosci w zakresie ustug turystycznych oraz zwigzanych ze
sportem, rekreacjg i wypoczynkiem;

- organizacji imprez sportow ekstremalnych z wykorzystaniem naturalnych warunkow

terenowych z zachowaniem ekologii;

- szlaki (w tym konne), Sciezki dydaktyczne, trasy narciarstwa biegowego i zjazdowego,

trasy rowerowe (tworzenie petli w obrebie LGD gminy Etk z wypozyczalnig rowerdw).

Wyjatkowy potencjat obszaru LGD przejawia sie rowniez w historii i kulturze. Razem silniejsi
wyrdznia sie pozytywnie zardwno w wojewddztwie warminsko — mazurskim i w kraju.
Wspdlna kultura materialna i niematerialna w szczegdlnosci zabytki architektury sakralnej,

patacowo - parkowe, dworki jak réwniez produkty oraz zwyczaje i obrzedy lokalne s3

:: Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2008 — 2013 :: Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Razem silniejsi” :: wStronad3:



unikatowe w skali regionu. Ponadto obszar ten cechuje aktywnos$¢ spoteczna mieszkancow,
dziatalno$¢ licznych stowarzyszen i organizacji spotecznych, a takie mnogos¢ aktywnych
niezrzeszonych grup kultywujgcych tradycje, folklor i zwyczaje lokalne; zamitowanie do
biesiadowania, organizowania imprez spotfecznych, kulturalnych, dozynek, zawodow
sportowych i sportowo - pozarniczych. Na tej podstawie sformutowano trzeci cel ogdlny
zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi. Wykorzystywanie specyfiki
kulturowej i przyrodniczej wymaga zachowania tradycji lokalnych i tozsamosci lokalnych. W
tym kontekscie potozono nacisk na:
- organizacje festyndw, imprez: sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych;

- zakup strojéw, sprzetu muzycznego i innego wyposazenia dla lokalnych zespotéw
muzycznych, folklorystycznych

- inwestycje stuzgce utrzymaniu i kultywowaniu tradycyjnych zawoddw i rzemiosta

- inwestycje wspierajgce tworczos¢ lokalng, ludowg;

- renowacje i odbudowe kapliczek i innych obiektow sakralnych, pomnikéw przyrody ich
oznakowanie;

Cele gtdwne i szczegdtowe wypracowano z uwzglednieniem specyfiki obszaru oraz majac
na wzgledzie po pierwsze wykorzystanie potencjatu i zasobow obszaru, po drugie usuwanie
barier w wykorzystywaniu potencjatu i zasobdw obszaru, po trzecie zas wspieranie i
stymulowanie aktywnosci mieszkancow do podejmowania dziatan zwigzanych z

wykorzystywaniem tego potencjatu i zasobow.
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Tabelanr3 Uzasadnienie spdjnosci celow ze specyfikg obszaru Razem silniejsi

Cel ogdlny

Uzasadnienie spdjnosci

| Poprawa jakosci zycia

- lepsze wykorzystanie walorédw krajobrazowo- przyrodniczych terenu Gminy
Etk objetego LSR, terendw cennych pod wzgledem przyrodniczym.

- wykorzystanie atrakcyjnych terenéw

rekreacyjno-wypoczynkowych i atrakcji

turystycznych

- zagospodarowanie i promocja licznych szlakéw, sSciezek pieszych i
rowerowych

- zachowanie duzych i zwartych obszaréw

lesnych, w tym takze o charakterze ochronnym

- stworzenie oferty spedzania wolnego czasu z wykorzystaniem bliskos¢
aglomeracji Podlasia oraz Warmii i Mazur wraz z Mazowszem

- wzmocnienie Swiadomosci i potrzeb

edukacyjnych i podnoszenia jakosci ksztatcenia mtodziezy oraz dorostych -
dostepnosé szkét, odpowiednie kierunki ksztatcenia; mozliwos¢ szkolenia
dofinansowanego ze srodkéw unijnych

- wspieranie rozwoju turystyki biznesowej

- wysScie naprzeciw popytowi na turystyke

ekstremalng oraz rekreacje profilowang (tj. golf, motolotnie)

- tworzenie ofert mieszkalnych dla oséb

poszukujgcych ustronnego, ekologicznego

terenu do zamieszkania statego i sezonowego

Il Réznicowanie
dziatalnosci gospodarczej,
tworzenie pozarolniczych
miejsc pracy

- wykorzystanie wysokiego wskaznika dostepnosci do instytucji uzytecznosci
publicznej - potencjat do rozwoju dziatan

kulturalno, oswiatowo - sportowych na rzecz

mieszkancéw i wzmocnienia atrakcyjnosci spedzania wolnego czasu takze dla
przyjezdnych turystow

- promocja atrakcyjnosci obszaru pod zabudowe mieszkalng - potencjat do
rozwoju budownictwa indywidualnego zwigzanego z osiedlaniem statym i
sezonowym z okolicznych aglomeracji

- dalsza rozbudowa aktywnosci spotecznej,

Swiadomosci mechanizmoéw oddolnych inicjatyw

i ich skutecznosci dzieki dobrych praktyk i zachety do skutecznego
aktywizowania ludnosci na rzecz rozwoju obszaru LGD

- wykorzystywanie i wzmacnianie potencjatu

spotecznego (wyksztatcenia i mobilnosci

zawodowej) mtodych ludzi LGD

- wzmacnianie nastawienia na réznicowanie

dziatalnosci gospodarczej, pozarolniczej na

obszarze LGD i wykorzystania terenow

dotychczas nie zaktywizowanych turystycznie

- poprawa kwalifikacji i potencjatu kapitatu

ludzkiego w celu wykorzystania sSrodkéw

unijnych na rozwdj obszaréw wiejskich oraz

wszelkich dodatkowych Zrddet dofinansowania

pomystédw dotyczgcych poprawy jakosci zycia

na obszarach wiejskich

- wspieranie rozwoju turystyki i agroturystyki w regionie

- lepsze wykorzystanie rosngcego

zapotrzebowania na zdrowg i ekologiczng

Zywnosc
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Il Zachowanie - zachowanie i ochrona zabytkdéw architektury
dziedzictwa kulturowego  [sakralnej, parkowej, dworkow,

i przyrodniczego wsi - wykorzystanie bogactwa dziedzictwa
kulturowego jako potencjatu do rozwoju ustug
zwigzanych z tradycjg, historig oraz na rzecz
rozwoju tozsamosci lokalnej i wykorzystania
pod rozwdj turystyki

- czerpanie oraz wzmachnianie potencjatu
spotecznej aktywnosci - licznych stowarzyszen

i organizacji spotecznych a takze mnogosci
aktywnych niezrzeszonych grup kultywujacych
tradycje, folklor i zwyczaje na obszarach
wiejskich

- czerpanie z do$wiadczenia w integracji

i aktywizacji regionalnej spotecznosci sgsiednich LGD subregionu, catego
kraju oraz europy.

7. UZASADNIENIE PODEJSCIA ZINTEGROWANEGO |
INNOWACYJNEGO DLA PLANOWANYCH W RAMACH LSR
PRZEDSIEWZIEC

Opracowana LSR obszaru LGD Gminy Etk ma charakter zintegrowany, sformutowane w niej
cele ogdlne i szczegdtowe sg spdjne i stanowig jedng nierozerwalng catosc. Poszczegdlne cele i
przedsiewziecia sg do siebie komplementarne.

W procesie formutowania strategii wigczeni byli przedstawiciele wszystkich kluczowych
podmiotéw lokalnych tj. przedstawiciele sektora spotecznego (organizacje pozarzadowe,
kluby, grupy nieformalne), publicznego oraz przedsiebiorcy. Dzieki temu zintegrowane
podejscie miato miejsce od poczatku prac nad LSR, czego przejawem byto przede wszystkim
partycypacyjny sposéb opracowywania strategii. W celu zapewnienia spéjnosci strategii i jej
celéw oraz przedsiewzie¢ ze specyfikg obszaru dokument poddano konsultacjom
spotecznym.

Przyjecie formuty podejscia zintegrowanego spowodowato rdéwniez stworzenie
ptaszczyzny wspodtpracy pomiedzy lokalnymi podmiotami, co powinno ufatwi¢ proces

wdrazania LSR.

Kolejnym wyrazem zintegrowanego podejscia jest bazowanie na lokalnych zasobach
obszaru w tym dziedzictwie przyrodniczym, kulturowym i kapitale ludzkim. Stad zaktada sie
wspieranie w szczegolnosci przedsiewzie¢ obejmujgcych caty obszar objety LSR oraz

wszystkie aspekty rozwoju. Ponadto zaktada sie, ze w realizacje przedsiewzie¢ aktywnie
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wtaczg sie wszystkie podmioty z obszaru LGD.
W ramach procesu wdrazanie LSR premiowane bedg wszelkie dziatania, ktérych celem
bedzie poszukiwanie nowych, lepszych i efektywniejszych sposobdéw rozwigzywania

problemdw wystepujgcych na obszarze Gminy Etk.

Innowacyjnos¢ bedzie rozumiana jako:

v nastawienie na wsparcie nowych lub nietypowych projektow;
v wypracowanie nowych produktu;
v wykorzystanie nowych narzedzi w rozwigzywaniu dotychczasowych problemdéw;

v’ adaptowanie rozwigzan sprawdzonych w innych regionach, czy krajach;

W wyniku realizacji LSR uzyskane zostang nastepujace rezultaty o charakterze
innowacyjnym:
Innowacja organizacyjna:

v’ wprowadzenia znaczacych zmian w strukturach organizacyjnych podmiotéw

dziatajgcych na obszarze LGD;

<\

wdrozenie zaawansowanych technik zarzagdzania w organizacjach z terenu LGD

<\

wdrozenie nowych lub znaczgco zmienionych strategii;
v' wprowadzenie zasadniczych zmian lub tworzenie nowych sieci kooperacji w zakresie

wspotpracy pomiedzy podmiotami lokalnymi.

Innowacja procesowa:

v' wprowadzenie zmian polegajagcych na udoskonaleniu nowych lub znaczaco
udoskonalonych metod wytwarzania;

v' wprowadzenie zmian w sposobie docierania z produktem do odbiorcéw w
szczegoblnosci
tworzenie strategii lub programoéow promocji lokalnych produktéw turystycznych lub

strategii wytwarzania lokalnych produktéw kulinarnych, rzemiesiniczych i innych.

Innowacja produktywna:

v udoskonalenie produktéw lokalnych (turystycznych, kulturalnych i innych);
v tworzenie nowych produktéw markowych;

v wprowadzanie nowy lub ulepszony produkt na rynek.

Z uwagi na to, ze projekty innowacyjne majg sens, o ile ich rezultaty zostang

wykorzystane w praktyce i rzeczywiscie przyczynig sie do zwiekszenia skutecznosci i

:: Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2008 — 2013 :: Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Razem silniejsi” :: wStronad7:



efektywnosci realizowanej polityki, zaktada sie, ze LGD wypracuje metode przenoszenia
dobrych praktyk z poziomu projektu na poziom LSR, czego rezultatem bedzie
upowszechnienie i wigczenie do gtéwnego nurtu polityki rozwojowej LGD dobrych praktyk,
otwarcie sie na otoczenie, a w szczegdlnosci poznawanie doswiadczen innych obszarow

wiejskich we wdrazaniu niekonwencjonalnych rozwigzan.

8. OKRESLENIE PROCEDURY OCENY ZGODNOSCI OPERACII Z LSR |
WYBORU OPERACIJI PRZEZ LGD

Wskazana w niniejszym opracowaniu procedura oceny wnioskéw i prac Rady (Organu

Decyzyjnego) w zakresie wyboru operacji wynika z doswiadczen i wzoréw wypracowanych w

toku konsultacji w srodowisku eksperckim jak i poprzez konsultacje spoteczne. Ogdlna

procedura wyboru projektédw: procedura oceny zgodnosci operacji z LSR, procedura wyboru

operacji przez LGD oraz procedura odwotawcza wnioskodawcow - sg spdjne ze statutowymi
zapisami Stowarzyszenia oraz Regulaminem Rady Programowej Stowarzyszenia LGD "Razem
silniejsi" na terenie Gminy Etk.

Szczegdtowe zapisy proceduralne i organizacyjne prac Rady ujete w tymze regulaminie
precyzujg zasady postepowania dajgc porzadek i przejrzystosé, okreslajg podziat zadali i zakres

odpowiedzialnosci na poszczegdlnych etapach.

8.1. OGOLNA PROCEDURA WYBORU OPERACIJI

Whnioskodawca przy pomocy biura LGD oprdcz ogdlnej dokumentacji wniosku o
dofinansowanie operacji sktada tzw. fiszke operacji wedtug wzoru udostepnionego przez Biuro
LGD. Jednoczesnie wyraza on pisemng zgode na jej wczesniejsze udostepnienie cztonkom
organu decyzyjnego (np. poprzez zabezpieczong hastem przysztg strone internetowg) celem
zapoznania sie z ideg operacji, jej zakresem i celami jeszcze przed dokonywaniem oceny
zgodnosci z LSR.

Do ww. dokumentacji dotgcza sie oswiadczenie wnioskodawcy o fakcie, iz nie ztozyt on
ww. dokumentacji do tego samego dziatania PROW realizowanego na poziomie regionalnym.

Cztonek organu decyzyjnego nie powinien rozpowszechniac¢ informacji nt. operacji poza

gronem o0sAb oceniajacych oraz Zarzadem i Biurem LGD.
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Proponowana zawartos¢ wzoru fiszki projektowej (1 strona A4 z ograniczeniem liczby

znakow) obejmowacd powinna:

v’ Tytut operacji
v’ Cele operacji
v’ Zakres operacji

v’ Koszt catkowity operacji / Wnioskowana dotacja

OGOLNA PROCEDURA WYBORU OPERACII

Ewentualne dopracowanie i

ponowne ztozenie operacji w —»  Przyjecie dokumentagji projektowej o| Fiszki operacji
kolejnym naborze : (wnioskow) i wypetnienie fiszki operacji

1 |

-

v
Udostepnienie fiszek ztozonych operacji
czlonkom organu decyzyjnego np. poprzez
zabezpieczong hastem strong www

.

Zawiadomienie o posiedzeniu organu
decyzyjnego

v

Prezentacja fiszek operacji na posiedzeniu

OD, a nastepnie ocena operacji na zgodnos¢ i Karty oceny zgodnosci
z LSR operacji z LSR

J

Zawiadomienie
wnioskodawcey o
odrzuceniu operacji

Operacje
zgodne z LSR

Lista odrzuconych

operacji
I
L
Ocena operacji na podstawie lokalnych Lista rankingowa operacji
kryteriow wyboru
\_,_//’——_

Czy operacja
zakwalifikowata si¢ do
objecia
dofinansowaniem??

Przestanie listy wybranych operacji do IW Uchwala OD — wyniki
(uchwaty OD) wyboru

Przedstawiony schemat prezentuje poszczegdlne etapy procedury oceny wnioskow i prac Rady.
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8.2. PROCEDURY OCENY ZGODNOSCI OPERACIJI Z LSR

Procedura oceny zgodnosci projektu z LSR polega na dokonaniu oceny zgodnosci celow
i zakresu operacji z celami ogdlnymi, szczegétowymi i przedsiewzieciami zapisanymi w LSR
przez cztonkéw organu decyzyjnego (OD). Ocena zgodnosci z LSR jest dokonywana
indywidualnie przez cztonkéw OD (na podstawie instrukcji) poprzez wypetnienie imiennej
karty oceny zgodnosci.
Uznanie operacji za zgodng z LSR skutkuje przekazaniem operacji do dalszej oceny wedtug
lokalnych kryteriow wyboru. Operacja, ktdra nie zostanie uznana za zgodng z LSR nie podlega
dalszej ocenie i zostaje zwrdcona wnioskodawcy bez mozliwosci odwotania sie od decyzji OD.

Operacja zostanie uznana za zgodng z LSR jezeli bedzie zgodna
z:

v’ co najmniej jednym celem ogdlnym,
v co najmniej jednym celem szczegdétowym oraz

v co najmniej jednym przedsiewzieciem zapisanym w LSR.

Do dalszej oceny na podstawie lokalnych kryteridw wyboru zostang przekazane operacje
uznane za zgodne przez co najmniej potowe cztonkéw Rady (50% +1 gtos - zgodnie z zapisami

Regulaminu OD).
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Ponizej formularz : KARTA OCENY zgodnosci projektu z LSR LGD "Razem silniejsi" wraz z

instrukcjg wypetniania - przydatny w procedurze realizacji pierwszego etapu oceny wnioskow.

Miejsce na KARTA OCENY KO nr 1
; zgodnosci projektu z LSR Wersja: 1.1
Rieczatke LGD .Razem silnieisi” Strona 1 z 1

NUMER WNIOSKU:

IMIE | NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA /[ TYTUL
WNIOSKOWANEGO PROJEKTU:

[ Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolnicze;
' Tworzenie i rozwoéj mikroprzedsiebiorstw

O Odnowa i rozwoj wsi
0 Mate projekt

DZIALANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR

1. Czy realizacja projektu / operacji przyczyni sie do osiagniecia celéw ogéinych LSR?
CO 1: POPRAWA JAKOSCI ZYCIA O

CO 2: ROZNICWANIE DZIALALNOSCI POZAROLNICZEJ, TWORZENIE POZAROLNICZYCH MIEJSC
PRACY

CO 3: ZACHOWANIE DZIEDZICTWA KULTUROWEGO | PRZYRODNICZEGO WSI

2. Czy realizacja projektu / operacji przyczyni sie do osiggniecia celéw szczegétowych LSR?

o o e Erend

=

3. Czy realizacja projektu / operadii jest zgodna z przedsiewzieciami zaplanowanymi w LSR?
WSKAZAC PRZEDSIEWZIECIE/A:

UZASADNIENIE ZGODNOSCI PROJEKTU/OPERACJI Z ZAZNACZONYMI PRZEDSIEWZIECIAMI W LSR:

IMIE i NAZWISKO CZL£ONKA OD :

Gtlosuje za uznaniem/nie uznaniem* operacji za zgodna z LSR
(niepotrzebne skresli¢)

; g CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
PODPISY SEKRETARZY 1 2
POSIEDZENIA OD : )

W celu unikniecia sytuacji, w ktdrej zakwalifikowana do objecia dofinansowaniem
mogtaby zosta¢ operacja spetniajgca warunek zgodnosci z LSR oraz pozostate lokalne kryteria
wyboru, a jej realne zrealizowanie zdaniem cztonkéw (OD) bytoby niemozliwe uzyte bedzie

kryterium tzw. wykonalnosci operacji (w KARCIE OCENY projektu wg. lokalnych kryteriéw

wyboru to kryterium nr 1) o charakterze wykluczajgcym. Operacje, w przypadku ktérych 50%

:: Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2008 — 2013 :: Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Razem silniejsi” :: wStronabl:



+1 gtosujacych cztonkéw Rady wyrazi negatywna opinie, sg odrzucane i nie klasyfikowane na

liscie rankingowej. Odrzucenie operacji musi zosta¢ uzasadnione.

Ponizszy tabelaryczny zestaw kryteriow w odniesieniu do poszczegdlnych operacji

stanowi¢ bedzie baze do doraznego aktualizowania, uzupetniania i zmian lokalnych kryteriow

wyboru zgodnie ze wskazana dalej: PROCEDURA ZMIAN LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU.

Tabela nr 4 - Lista Lokalnych Kryteridéw
LOKALNA LISTA KRYTERIOW

miejscem zamieszkania.

Liczba
. . . . . . punktow
Operacja Kryterium Opis/potencjalne oddziatywanie do
przyznania
Preferencja dla projektéw zlokalizowanych w
- 1.Miejsce realizacji projektu niniejszych miejscowosciach i o niskim wspétczynniku 1-10 pkt
= ‘o
s 8 przedsigbiorczosci.
g £
=S
3 .‘“_:’ 2.Wysokos¢ wnioskowanej kwoty Preferencje dla wnioskdw o nizszej kwocie dotacji. 1-10 pkt
()]
< 3
g 2 Preferencje dla wnioskodawcéw doswiadczonych w
©
E © 3.Zasoby, doswiadczenie i obszarach, ktérych dotycza projekty, zapewniajacych
S B 1-10 pkt
e kwalifikacje wnioskodawcy sprawng i z duzym prawdopodobieristwem skuteczna
realizacje projektow.
Preferencje dla projektow zlokalizowanych w
1.Miejsce realizacji projektu mniejszych miejscowosciach i o niskim wspotczynniku 1-10 pkt
S przedsiebiorczosci.
o 9
g S 2.Liczba nowych miejsc pracy Im wiecej nowych miejsc pracy tym wiecej punktow.
o 8
;_: :g, utworzonych w wyniku realizacji 1-10 pkt
—_ (%]
§ § projektu
g §' 3.Zasoby, doswiadczenie i Preferencje dla wnioskodawcédw doswiadczonych w
=R~
E kwalifikacje wnioskodawcy obszarach, ktérych dotycza projekty, zapewniajacych
1-10 pkt
sprawng i zduzym prawdopodobieristwem skuteczna
realizacje projektow.
Preferencje dla projektow zlokalizowanych w
1.Miejsce realizacji projektu mniejszych miejscowosciach i o niskim wspotczynniku 1-10 pkt
o przedsiebiorczosci.
v
:; 2.Stopien wykorzystania lokalnych Preferencje dla projektéw wykorzystujacych lokalna
E zasobdw w projekcie historieg, tradycje, kulture, walory lokalnego
2 1-10 pkt
E $rodowiska, lokalng infrastrukture turystyczng,
2 lokalne produkty i ustugi.
°
= 3.Zasieg i zakres projektu pod Realizacja operacji przyczyni sie do pobudzenia
wzgledem grupy odbiorcéw aktywnosci ludzi mtodych i wzmocnienia ich wiezi z 1-10 pkt
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Preferencje dla projektéw zlokalizowanych w
1.Miejsce realizacji projektu mniejszych miejscowosciach i o niskim wspdtczynniku 1-5 pkt
przedsiebiorczosci.
2.Zasoby, doswiadczenie i Preferencje dla wnioskodawcédw doswiadczonych w
kwalifikacje wnioskodawcy obszarach, ktdérych dotycza projekty, zapewniajacych
sprawng i z duzym prawdopodobieristwem skuteczna Lokt
realizacje projektow.
3.Wykonalnos$¢ projektu Preferencje dla wnioskodawcéw, ktérzy przedtozyli
najbardziej realna w stosunku do posiadanych
1-5 pkt
zasobdw i umiejetnosci analize technicznej,
finansowej, jak i czasowej wykonalnosci projektow.
4.Stopien wykorzystania lokalnych Preferencje dla projektéw wykorzystujacych lokalna
zasobdw w projekcie historig, tradycje, kulture, walory lokalnego
- srodowiska, lokalng infrastrukture turystyczna, Lokt
i lokalne produkty i ustugi.
El- 5.Poziom zaangazowania lokalnej Preferuje projekty, sktadane przez
g spotecznosci podmioty/organizacje dziatajgce na rzecz spotecznosci 15 pkt
lokalnej, przewidujace ich znaczacy udziat w realizacji
projektéw, uwzgledniajgce partnerstwo.
6.Zasieg oddziatywania projektu Preferencje dla projektéw realizowanych w wiekszej SAKALA:
ilosci miejscowosci. 1miejscowos¢-1pkt
2-3miejscowosci
2pkt, itd.
7.Wsparcie dla okreslonych grup Preferencje projektow skierowanych do dzieci i
osob/beneficjentéw mtodziezy, kobiet; do os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (w tym bezrobotnych), 1-5 pkt
niepetnosprawnych i innych grup spotecznych
wymagajacych wsparcia.
8.Wptyw projektu na promocje Preferuje sie projekty, ktérych realizacja bedzie
obszaru dziatania LGD skutkowata duzym efektem promocyjnym dla catego 1-5 pkt
obszaru LGD
wStronab3:
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Na podstawie powyzej listy kryteriow (mozliwej do zweryfikowania i zaktualizowania -
zgodnie ze wskazang dalej procedurg zmian) w procedurze oceny projektéow cztonkowie
Rady otrzymujg nastepujacy FORMULARZ: "KARTA OCENY projektu wg. lokalnych kryteridw

wyboru LGD "Razem silniejsi" - wraz z instrukcjg wypetniania:

POSIEDZENIA OD

KARTA OCENY KOnr2
Miejsce na pieczec . . s Wersja: 1.1
P Precte projektu wg. lokalnych kryteriéw wyboru
LGD "Razem silniejsi" Stronalz1
NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODA WCY:
NAZW A | TYTUL
\WNIOSKOWANEGO PROJEKTU:
DZIAtANIE PROW 2007-2013 2 .
W RAMACH WDRAZANIA LSR Np. ODNOWA | ROZWOJ WSI itd.
NAZWA PRZEDSIEWZIECIA
W RAMACH LSR
1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU OCENA
1.1. Kryterium 1- Wykonalnos¢ operacji Wykonalna !
niewykonalna*
1.2. Kryterium 2
1.3. kryterium 3
L.N. Kryterium N
SUMA PUNKTOW
UZASADNIENIE NIEWYKONALNOSCI
2. OPERAC JI (jedynie w przypadku zaznaczenia
opcji "niewykonalne" w Kryterium 1)
IMIE i NAZWISKO CZtONKA OD :
CZYTELNY

MIEJSCE: DA TA: PODPIS:

PODPISY SEKRETARZY

1. 2.

*niepotrzebne skresli¢ - wybranie opcji "niewykonalna" skutkuje odrzuceniem operacji

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD, pola biate wypetnia oceniajgcy
Pola biate wypetnia Cztonek OD biorgcy udziat w ocenie zgodnosci wg. lokalnych kryteriow wyboru

a.

b
c.
d

Karte nalezy wypetnié pidrem lub dtugopisem
Wszystkie rubryki muszg by¢ wypetnione.

W punkcie 1.1 wybranie opcji "niewykonalna" skutkuje odrzuceniem operacji
W punktach od 1.2 do 1.N nalezy wpisa¢ nazwe kryterium zgodna z listg lokalnych kryteridw i przyznang

liczbe punktow

Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscig karty

:: Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2008 — 2013 :: Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Razem silniejsi” ::

wStronab4:




IOW WYBORU

yboru uregulowana jest w Regulaminie Rady

, (Zatacznik Nr 4)

> wystgpienia o zmiane lokalnych kryteriow
5 cztonkéw stowarzyszenia ( jednoczesnie)

: » szczegdtowym uzasadnieniem, Propozycje
~ Zatwierdzenie lub nie

zatwierdzenie zmian w lokalnych abraniu Cztonkow.
kryteriach wyboru przes WZ ‘

oru beda one obowigzywac dla konkurséw

lokalnych kryteriach wyboru:

;Przygntowanle zmian w
krytsria&:h wylwm przez I‘ _

Ziozenie wniosku na Walne
Zebranie

Zatherdzeme lub nie
zatwwrdzeme Zmian w. Iakalnych
_ kryteriach wyboru przes WZ
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8.4. PROCEDURA ODWOtAWCZA OD DECYZJI RADY

Procedure odwotania sie Wnioskodawcy od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego (OD) w
sprawie wyboru operacji regulujg ponizsze zasady:
1. Kazdy wnioskodawca ma prawo do odwotania sie od decyzji OD.
2. Odwotanie ma posta¢ wniosku do OD o ponowne rozpatrzenie wniosku o
dofinansowanie operacji, wg wzoru udostepnionego przez Biuro LGD. Jedynym organem
uprawnionym do rozpatrywania odwotan jest OD.
3. Whioskodawca po otrzymaniu pisma informujgcego o nie zakwalifikowaniu operacji do
dofinansowania ma prawo w terminie 14 dni kalendarzowych ztozy¢ pisemny wniosek o
ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji. W tym samym terminie
whioskodawcy przystuguje prawo wglgdu do protokotu oceny w siedzibie Biura LGD.
4. Odwotanie polega na ponownym rozpatrzeniu przez OD wniosku o dofinansowanie
operacji na najblizszym posiedzeniu OD.
5. Wniosek o ponowne rozpatrzenie operacji pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku gdy:
a) zostat wniesiony po uptywie terminu okreslonego w pkt 3
b) zostat wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedgcy wnioskodawcy, ktérego
whniosek o dofinansowanie operacji podlegat ocenie
c) nie zawierat pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we wniosku o
ponowne rozpatrzenie
6. Whniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji musi zostac

szczegbtowo uzasadniony

7. W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie operacji
cztonkowie

OD rozpatrujg wniosek na podstawie kryteriow obowigzujgcych w danym konkursie i tylko w

tych jego elementach, ktorych dotyczy uzasadnienie podane przez wnioskodawce

8. Whiosek o dofinansowanie operacji, ktéry w wyniku ponownego rozpatrzenia punktow,

ktdra kwalifikowataby go do objecia dofinansowaniem w danym naborze dofinansowania w

ramach dostepnych srodkow

9. Whiosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie konkretnej operacji moze

zostac ztozony tylko jeden raz.

10. O wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostaje poinformowany w

terminie 14 dni od dnia posiedzenia OD, na ktédrym wniosek byt rozpatrywany.
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Ponizej Formularz "WNIOSKU O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU o dofinansowanie
operacji" wraz z instrukcjg jego wypetniania:

WOPRW nr 1

Wersja: 1.1
Strona 1z 1

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEJ
OPERACJI:

UZASADNIENIE DLA WSZCZECIA PROCEDURY ODWOYAWCZEJ:

IMIE i NAZWISKO / NAZWA WNIOSKODAWCY:

ADRES ZAMIESZKANIA / SIEDZIBY
WNIOSKODAWCY

ADRES KORESPONDENCYJNY (jezeli inny niz
wskazany powyzej)

TELEFON KONTAKTOWY WNIOSKODAWCY:
ADRES E-MAIL WNIOSKODAWCY:

WNOSZE O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE OPERACJI PRZEZ
ORGAN DECYZYJNY LGD

CZYTELNY

MIEJSCE: :
Ll PODPIS:

INSTRUKCJA WYPELNIANIA WNIOSKU:

v Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD

v Pola biate wypetnia wnioskodawca

v Whniosek bedzie uznany za poprawnie zfozony, tylko w sytuacji wypetnienia
wszystkich biatych  pdl, w tym w szczegdlnosci uzasadnienia dla wszczecia

procedury odwotawczej
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9. BUDZET LSR

Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju dla LGD "Razem silniejsi" w podziale na lata realizacji
oraz dziatania osi 4 Leader przedstawia strone finansowg przyjetych celow ogdlnych, celow
szczegdtowych oraz planowanych do realizacji przedsiewzieé, operacji i dziatan.

Zaplanowany budzet opiera sie na racjonalnym harmonogramie dopasowanym do
lokalnych potrzeb i organizacyjnych mozliwosci LGD; zapewnia systematyczng i ciggta
realizacje LSR.

Przedfozony ponizej budzet zgodny jest z zatgcznikami do wniosku o wyboér LGD do
realizacji LSR zaréwno w zakresie wielkosci zaplanowanych kwot na poszczegdlne lata jak i w
czesci dotyczacej zaplanowanych terminéw konkurséw na poszczegdlne operacje osi 4
Leadera.

Okreslajac budzet LSR nalezy przestrzegaé nastepujacych zasad:

Wysokos¢ srodkdéw przewidzianych na dziatanie 4.13 nie jest wieksza niz iloczyn liczby
mieszkancdw zameldowanych na pobyt staty, na obszarze objetym LSR, wedtug stanu na dzien
31 grudnia 2006 r. i kwoty 116 zt;

Na kazdy z 4 rodzajow operacji (,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej",
"Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw", "Odnowa i rozwdj wsi" oraz "Mate projekty")
zaplanowane jest przynajmniej 1 0% srodkéw przewidzianych przez LGD na dziatanie 4.13;

Catkowity planowany koszt pojedynczej operacji w ramach "Matych projektéw" wynosi
co najmniej 4,5tys. zt;

Wysokos¢ pomocy przyznanej na realizacje pojedynczej operacji w ramach "Odnowy i
rozwoju wsi" nie jest nizsza niz 25 tys. zt;

Wysokos¢ srodkdw przewidzianych na dziatanie 4.21 nie jest wieksza niz iloczyn liczby
mieszkancow zameldowanych na pobyt staty, na obszarze objetym LSR, wedtug stanu na dzien
31 grudnia 2006 r. i kwoty 3 zt

Wysokos¢ srodkéw przewidzianych na operacje przygotowania projektow wspotpracy
w ramach dziatania 4.21 nie jest wieksza niz iloczyn liczby mieszkancéw zameldowanych na
pobyt staty, na obszarze objetym LSR, wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2006 r. i kwoty 1 zi;

Wysokos¢ srodkow przewidzianych na dziatanie 4.31 nie jest wieksza niz iloczyn liczby
mieszkancéw zameldowanych na pobyt staty, na obszarze objetym LSR, wedtug stanu na dzien
31 grudnia 2006 r. i kwoty 29 zt;

Na koszty biezgce (administracyjne) LGD przewidziane zostato nie wiecej niz 15% sumy

sSrodkow przewidzianych na dziatania 4.13, 4.21i 4.31.
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Ponizej Tabela nr 5 - Budzet LSR dla LGD ,,Razem silniejsi”

o) ==l = WOW.v_1_z_edytowalny POPR_01_12 2008 NOWY (01) [Tryb zgodnosci] - Microsoft Excel x
Podalad wydruku '@
_.'_1 Mastepna strana
_i Poprzednia strona o
Drukuj Ustawienia . . Zamknij podglad
strony Pokaz marginesy wydruku
Drukowanie Powiekszenie| Podglad
Zatacznik nr 9: Limity srodkéw na dzialania Osi 4
4.4/413 - Wdratanie lokalnych strategii rozwoju 4,31 Funkcjonowanie lokalne grupy dziatania, w
tym:

Lata | OPeracie spetniajace warunki przyznania pomocy 4,21 Vidraianie

realizacii ... e 20 da dhati ProKOw  fkdisnowanie | nabywarie RazemOs4
LSR | Roznicowanie w: .o oniog ) . maleprojekty | Razem4.1413 | Wspolpracy LGD(koszty § umiejetnoscii @ Razem4.31

kerunku o Odnowa i nozwij hiezace) aitywiacia
diafanosd £ ciebiorstw e
nierciniczej P =
3 2 3 4 5 G 7 g g 10 3

2008-2009 B3 R47 00 B3 E4T 0 2RI 00 85 B4500 45T 430,00 2981200 283100 42303,00 533 782,00
2010 54 38700 5438700 147 11200 21 72300 237 57500 £23300 4230300 285 101,00
201 153 508,00 TT 485,00 23087300 1008300 28612,00 12691.00 47100 283 365,00
2012 55 22400 G Jew Rv) 522400 Z3812.00 12851, 4230300 106 751,00
2013 8 224,00 58 234,00 10 093,00 2381200 126891, 47239300 111 620,00
2014 2691.00 42 303,00 42 30300
2015 4230100 4230150

2008-2015 124 014,00 o 124 01400 = 583 155,00 zt 347 280,00 zt 1134.476,00 2 30633,00 2 207 283,002 53 836,00 2 296 115,00 2 1511228002

T —— I
Podglad: Stronal z1
=) # Eksplaratar ... -H ﬁ LR, pdf - Adobe ..., " [[Ti':. 3 Microsaft OFFi... v“ @ hbkp f fenene spor, . n @ Skrzymka adbiote, .. B Microsafk Ex
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10. OPIS PROCESU PRZYGOTOWANIA LSR

Lokalna Strategia Rozwoju zostata opracowana w okresie od kwietnia do listopada
2008 roku podczas warsztatéw i spotkan z mieszkancami obszaru Gminy Etk. Umozliwito to
efektywng aktualizacje perspektyw rozwoju obszaru "Gminy Etk". Prace nad LSR byty
prowadzone metodg warsztatowg z udziatem przedstawicieli mieszkarnicéw (stowarzyszen,
sotectw) wchodzgcych w sktad LGD. Zgodnie z metodologicznymi zatozeniami proces
budowania zatozen strategicznych oparto na wiedzy lokalnej spotecznosci. Odbyto sie 5
spotkan informacyjno-konsultacyjnych oraz 4 warsztaty. Ponadto przeprowadzono szkolenie
nt. zasad budowania partnerstwa w formie LGD oraz metodologii opracowania LSR. W
spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych z mieszkaricami gmin brali udziat przedstawiciele
rad soteckich wszystkich miejscowosci tworzagcych LGD Razem silniejsi, radni gminni,
cztonkowie stowarzyszen i kot aktywnie dziatajgcy w poszczegdlnych gminach, prezesi klubéw
sportowych, przedstawiciele OSP. Inicjatorem prac nad LSR byt Wdjt Gminy Etk Antoni
Polkowski oraz przedstawiciele stowarzyszen, ktdérzy doprowadzili do spotkan.
Przedstawiciele poszczegdlnych wsi wspdlnie zidentyfikowali osoby i podmioty, ktérych
udziat byt nieodzowny w pracach nad LSR. Do udziatu w pracach nad strategig zaproszono
przedstawicieli réznych srodowisk, instytucji i organizacji mogacych wesprze¢ merytorycznie
rozwazane kwestie kierunkdow rozwoju, uwarunkowan lokalnych, branzowych i innych. Stad
w gamie reprezentantdw réznych sektorow, gminy, instytucji i Srodowisk. W kazdym
warsztacie uczestniczyta grupa osdb reprezentujgcych rdézine sSrodowiska z obszaru LGD
zaréwno partnerzy indywidualni - mieszkanicy jak i partnerzy instytucjonalni - reprezentujacy
formalnie i nieformalne ugrupowania lokalne.

Prace nad strategia byly prowadzone w sposéb uspoteczniony, na kazdym kroku
dbano o udziat przedstawicieli réoznych srodowisk, a zapisy zatozen strategicznych oraz
projekt LSR byt konsultowany spotecznie (na biezgco takze na stronach internetowych
"Gminy Etk"). W pracach nad LSR czynnie uczestniczyli przedstawicieli spotecznosci lokalnej
oraz eksperci, ktérych zadaniem byto nadzorowanie prawidtowosci zapiséw LSR tak aby
sprostata ona wymogom stawianym w ramach osi LEADR Programu Rozwoju Obszardw
Wiejskich 2007-2013 i umozliwita ubieganie sie o Srodki finansowe na realizacje takich
przedsiewzieé, ktore bytyby najblizsze, jak najbardziej adekwatne do rzeczywistych potrzeb
mieszkanncow LGD "Razem silniejsi", a mozliwych do zrealizowania w ramach uwarunkowan

LSR.
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Poszczegodlne warsztaty dotyczyty m.in.

Warsztat 1 - Diagnoza uwarunkowan rozwoju obszaru (wyrdzniki obszaru, spdjniki obszaru,
najwazniejsze czynniki pozytywne i negatywne ksztattujgce perspektywy rozwoju obszaru,
kluczowe podmioty partnerskie, trendy rozwojowe);

Warsztat 2 - Rozwoj i przysztos¢ obszaru (wizja i misja obszaru, partnerstwo. Priorytety oparte
na analizie SWOT);

Warsztat 3 - Cele i kluczowe przedsiewziecia (opracowanie celdow, wskazanie miernikéw ich
realizacji, identyfikacja przedsiewziec);

Warsztat 4 - Proces zarzadzania i promocji LSR (wdrazanie, budzetowanie, monitorowanie,

ewaluacja).

Informacje konieczne do opracowania strategii byly zbierane, gromadzone i analizowane
przez ekspertow na podstawie danych przygotowywanych przez przedstawicieli
poszczegdlnych gmin. Ponadto zbierano informacje w sposéb bezposredni od mieszkaricéw
w czasie spotkan lub poprzez kontakty e-mailowe. Korzystano réwniez z bazy danych
regionalnych prowadzonej przez Gtéwny Urzad Statystyczny, danych z Urzedu Gminy oraz
Starostwa Powiatowego w Elku. Wszelkie zapisy LSR systematycznie konsultowano z
uczestnikami przedsiewziecia. Wszelkie prace zwigzane z konkretyzowaniem powstajgcej
strategii byty dokonywane wspdlnie przez zatozycieli LGD.

Informacje i dane statystyczne do strategii zebrano w okresie lipiec - pazdziernik 2008
r.. Podczas prac na dokumentem zebrano oraz przeanalizowano dokumenty strategiczne,
programowe, informacyjne wszystkich gmin obszaru LGD oraz catego powiatu
zawiercianskiego, jak rowniez Powiatowego Urzedu Pracy w Etku i innych organizacji
lokalnych, regionalnych majgcych zwigzek ze specyfikg obszaru wiejskiego LGD "Razem
silniej".

Wstepny projekt strategii opracowano w grudniu 2008r. Zawierat on bardzo szeroki
zestaw celdw i przedsiewzieé, na ktérych podstawie ostatecznie wybrano cele i
przedsiewziecia najwazniejsze z punktu widzenia spotecznosci lokalnej tworzgcej LGD Razem
silniejsi.

Ostateczng wersje LSR zaprezentowano i zaakceptowano do realizacji podczas

Walnego Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia LGD w dniu 26 stycznia 2008 roku.
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Tabela nr 6 - Spotkania dotyczace LSR

: . . . Liczba
Lp. Spotkanie Termin Miejsce P
0sob
1 |[Spotkanie leaderéw gminy - wstepne zatozenia do LSR, 03.06.2008r. REGIEL 9
Spotkanie zainteresowanych gminY- wstepne warsztaty LSR; SZELIGI -
2- | oméwienie zatozert do LSR 10.06.2008r. BUCZKI 16
3. Spotkanie organizacyjne dat. koordynacji prac nad LSR: wstepne 11.06.2008r. |URZAD GMINY 21
wytyczne.
5 Warszt.at st_ra:cggmzny dla przedstawicieli gmin - SWOT, zgtaszanie 15.07.2008r. | URZAD GMINY 2
przedsiewzie¢ i uwag do LSR
6. Spotkanie r.obocze leaderow gmmy LGI? w zakresie zatozen 22.10.2008r. |URZAD GMINY 17
metodologicznych do LSR; plan dziatania
7. |Warsztaty podsumowujace LSR 25.11.2008r. |URZAD GMINY 11

11. WDRAZANIE | AKTUALIZACJA ORAZ MONITORING LSR

Wdrazanie LSR odbywaé sie bedzie na trzech poziomach: merytorycznym,
organizacyjnym i spotecznym. W procesie wdrazania kfadziony bedzie nacisk na wzajemne
korzysci i rownouprawnienie wszystkich partnerow, bowiem dzieki realizacji przedsiewzie¢, co
do ktorych istnieje konsensus spoteczny wzrasta atrakcyjnosc i konkurencyjnos¢ obszaru. LGD
stanowi ptaszczyzne wspotpracy spotecznosci lokalnych, ktéry zostaje napetniony trescig
dzieki inwencji i dziataniom réznych podmiotéw zycia spotecznego i gospodarczego zgodnie z
podejsciem Leader.

Odpowiedzialnym za zarzgdzanie procesem wdrazania i aktualizacje oraz monitoring

LSR jest LGD Razem silniejsi a bezposrednio Zarzad i pracownicy biura.

Zaktada sie, ze wdrazanie i aktualizacja LSR bedg sie odbywaty sie z jak najszerszym
udziatem wszystkich mieszkancéw obszaru i partneréw spotecznych oraz gospodarczych.
Podmiotami, ktére beda braty w nich udziat s3 Walne Zebranie Cztonkow LGD Razem

silniejsi, jako gtdwny podmiot uprawniony do podejmowania decyzji dotyczacych LSR oraz
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inne podmioty spoteczne i gospodarcze, a takze przedstawiciele lokalnych srodowisk. Proces
wdrazania i aktualizacji bedzie odpowiednio promowany z wykorzystaniem
najefektywniejszych narzedzi konsultacyjnych (spotkanie, rozmowy, ankiety w tym dostepne
przez internet).

Ocena efektywnosci wdrazanie LSR prowadzona bedzie w oparciu o monitoring. Celem
monitoringu bedzie ciggta i biezgca ocena postepdw w realizacji LSR, w taki sposdb aby
zagwarantowac realizacje celéw ogdlnych i szczegdétowych okreslonych w LSR (monitoring
rzeczowy) oraz petnej absorpcji alokowanych srodkéw (monitoring finansowy).

Prawidtowy przebieg procesu monitorowania pozwoli m.in. na biezgco $ledzi¢ postep
finansowy LSR, odpowiednio wczesnie reagowa¢ na wystepujgce trudnosci i
nieprawidtowosci, przyczyniajgc sie w konsekwencji do zapewnienia odpowiedniej jakosci
wdrazania i wprowadzenia koniecznych zamian w LSR lub podjecia innych s$rodkow
zaradczych

Monitoring bedzie obejmowat réwniez analize uwarunkowan zewnetrznych i
wewnetrznych rozwoju obszaru LGD w kontekscie przeprowadzonej analizy SWOT, w oparciu
o dane statystyczne i informacje dotyczgce sytuacji spoteczno- gospodarcze]. Zaktada sie, ze
zmiana uwarunkowan rozwoju Gminy Etk powodowa¢ bedzie zmiany w LSR, ktére postuzg do

lepszego dostosowania jej zapisdw w stosunku do zmieniajgcej sie sytuacji.

Badanie postepu rzeczowego i finansowego w realizacji LSR bedzie odbywato sie na biezaco,
natomiast ocena efektywnosci LSR w kontekscie uwarunkowan zewnetrznych obywac bedzie

sie co 2 lata.

Monitoring bedzie sie odbywat na podstawie sprawozdan z realizacji LSR opracowywanych
przez biuro LGD, ktére bedg zawieraty w szczegdlnosci:

v Informacje o przeprowadzonych naborach wnioskéw;

v Informacje o zawartych umowach o dofinansowanie;

v Informacje o postepach w rzeczowej realizacji i wydatkowaniu $rodkéw LSR

Monitoring bedzie obejmowat cele ogdlne i szczegétowe LSR. Ocenie podlegaé bedzie
wptyw realizowanych przedsiewzie¢ na osigganie zatozonych celéw oraz realizacja samych
przedsiewziec¢ i zadan w szczegdlnosci postep finansowy i rzeczowy w realizacji LSR.
Informacje o postepie w realizacji celéow LSR postuzg ewentualnej aktualizacji

dokumentu.

:: Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2008 — 2013 :: Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Razem silniejsi” :: wStrona63:



W wyniku prowadzonego monitoringu w sprawozdaniach powinny znalez¢ sie informacje o
napotkanych problemach wraz z propozycjami podjecia dziatan zaradczych. Czes¢ ta powinna
zawiera¢ przedstawienie wszystkich znaczgcych probleméw, ktdre pojawity sie podczas
wdrazania wraz z opisem ewentualnych problemoéw, sytuacji zaktdcajacych badz

opdzniajgcych realizacje Strategii wraz z podjetymi srodkami zaradczymi.

LSR bedzie wdrazana w oparciu o nastepujace zasady:
v Petna jawno$¢ wszystkich dziatan;
v Dazenie do konsensusu;
v’ Szerokie dziatania promocyjno-informacyjne; o Rozwdj partnerstwa i pogtebianie

wspotpracy;

v/ Aktywizowanie i motywowanie mieszkaricow obszaru do udziatu w procesie
wdrazanie LSR poprzez bezptatne porady i pomoc w przygotowywaniu wnioskow
o dofinansowanie;

v Pozyskiwanie $Srodkéw na rozwdj z innych zrodet;

v Czerpanie z dobrych praktyk

Proces wdrazania obejmie:

v' Wzmacnianie sprawnego i efektywnego dziatania struktur organizacyjnych LGD
poprzez: szkolenia cztonkéw LGD i pracownikdw biura; wtasciwg organizacje pracy;
funkcjonowanie systemu wymiany informacji;

v Pogtebianie partnerstwa i wspdtpracy poprzez: fora wspétpracy. seminaria, wspdlne
przedsiewziecia; promowanie idei dziatania Leader oraz organizacji LGD;

v' Efektywna i sprawna realizacja celéw i przedsiewzie¢ LSR poprzez promowanie
zapiséw strategii; informowanie o zasadach udzielania wsparcia; informowanie o
dziataniach LGD; pomoc w przygotowywaniu projektéw;

v' Rozszerzanie dziatalnoéci LGD poprzez pozyskiwanie wsparcia na rozwdj obszaru i
wzmacnianie zasobow ludzkich z innych zrédetf niz PROW; promowanie osiggniec LSR;

v" Monitoring realizacji zapisow LSR poprzez analize zewnetrznych i wewnetrznych
uwarunkowan rozwoju obszaru; ocene efektywnosci wdrazania LSR ; ocene

funkcjonowania instytucjonalnego LGD;

Wdrazanie, aktualizacja oraz monitoring dzieki dobrej praktyce w dotychczasowej
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dziatalnosci stowarzyszen na terenie Gminy Etk takze poprzez staty kontakt internetowy z

mieszkaricami LGD (interaktywna strona internetowa) - zrealizowane zostang profesjonalnie i

adekwatnie do warunkéw LSR. Ponad dwuletnia aktywna dziatalno$¢ biura LGD.

doswiadczenia Zarzadu i struktur organizacyjnych gwarantujg stworzenie systematycznego,

powszechnego procesu informowania o wdrazaniu LSR i zasad jej aktualizacji na miare zmian

i rozwoju na obszarze Gminy Etk.

12. ZASADY | SPOSOB DOKONYWANIA OCENY EWALUACJI WEASNEJ

Przyjmuje sie, ze ewaluacji bedg podlegac:

v
v
v
v
v
v
v

wszystkie zrealizowane w danym roku kalendarzowym przedsiewzie¢ wraz z oceng
wptywu na realizacje celéw LSR;

jakos¢ partnerstwa;

sprawnos$¢ funkcjonowania LGD ;

funkcjonowanie biura LGD i funkcjonowanie organéw LGD;

efektywno$é stosowanych procedur;

efektywnos¢ przeptywu informacji i sprawnos¢ w podejmowaniu decyzji.

Ewaluacja bedzie zlecana firmie zewnetrznej, odpowiedzialnym, za jej

przeprowadzenie bedzie Komisja Rewizyjna, ktéra kazdorazowo przedstawi raport z ewaluacji

Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow.

Proces ewaluacji obejmowac bedzie:

AN N RN

pozyskiwanie i gromadzenie odpowiednich danych z systemu monitoringu;
opracowanie i koordynacje procesu realizacji LSR;

przekazanie wynikdéw ewaluacji Zarzagdowi i Radzie LGD;

upublicznienie wynikéw przeprowadzonych ewaluacji;

przeprowadzenie ewaluacji ex-post we wtasnym zakresie, jezeli Komisja Rewizyjna
uzna to za celowe;

inicjowanie biezgcego badania ewaluacyjnego programu, dotyczgcego wybranych

aspektéw programu (tzw. ewaluacja tematyczna);
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monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji sformutowanych w wyniku,
przeprowadzonych ewaluacji LSR;

podejmowanie decyzji o zakresie i sposobie wykorzystania rekomendacji;
opracowanie zakresu planowanego badania ewaluacyjnego;

opracowanie merytoryczne kryteriow wyboru ewaluatora zewnetrznego;

zlecenie ewaluacji na zewnatrz;

monitorowanie postepu prac ewaluacyjnych;

koordynowanie wspétpracy instytucji zaangazowanych w proces ewaluacji

D N N N N N N

ocene wstepnych wersji raportéw koncowych i raportéw czastkowych z badania

ewaluacyjnego

Na podstawie przyjetej procedury monitorowania i wdrazania strategii przyjeto

nastepujace wskazniki, ktore podlega¢ beda badaniu i ocenie:

| liczba udzielonych porad lub konsultacji przez Biuro LGD

liczba zgtoszonych projektéw o dofinansowanie w danym okresie wdrazania

jako$¢ merytoryczno-techniczna projektow

opis efektow zgtoszonych projektow

_| opis wptywu zrealizowanych przedsiewzie¢ na osiggniecie celow LSR

wartos¢ wkiadu wiasnego podmiotéw lokalnych

efektywnos$é projektu (stosunek naktad/rezultat)

13. OKRESLENIE POWIAZAN LSR Z INNYMI DOKUMENTAMI
PLANISTYCZNYMI ZWIAZANYMI Z OBSZAREM OBJETYM LSR

Dokumenty strategiczne na poziomie krajowym:
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Przemiany spoteczno-ekonomiczne, ktére miaty miejsce w naszym kraju w ostatnich latach
pogtebity rdéznice wystepujgce miedzy miastem a wsig. Procesy decydujagce o rozwoju
spoteczno-gospodarczym majg tendencje do koncentrowania sie w osrodkach silniej
zurbanizowanych, gdzie nie wystepuja bariery dostepu do infrastruktury i gdzie wysoko
wykwalifikowani pracownicy majg do niej powszechny dostep i mogg z niej efektywnie
korzysta¢. W duzych miastach nie wystepuja bariery dostepu do infrastruktury oswiatowej,
kulturalnej, spotecznej i teleinformatycznej. Ludzie mogg efektywnie korzysta¢ z bogatych
zasobow naukowych, kulturalnych oraz obiektdw sportowych. Natomiast na obszarach
wiejskich kumuluje sie szereg zjawisk ograniczajgcych rozwdj jej mieszkaricow, w tym ciagle
jeszcze niedostateczny poziom wyksztatcenia, niedostosowanie posiadanego przygotowania
zawodowego do potrzeb wystepujagcych w danym regionie, nizsze aspiracje zyciowe,
trudniejszy dostep do rynku pracy, a w niektorych rejonach kraju takze nizszy standard zycia
mieszkancow wsi.

Wszystko to powoduje, ze obszary wiejskie majg gorsze perspektywy rozwojowe niz obszary
miejskie.

LSR Lokalnej Grupy Dziatania "Razem silniejsi" jest zgodna ze Strategig Rozwoju Kraju 2007-
2015, ktdra jest wieloletnim dokumentem strategicznym rozwoju spoteczno-gospodarczego i
stanowi odniesienie dla innych strategii i programéw rzagdowych oraz innych dokumentéw
opracowywanych na szczeblu regionalnym i lokalnym. Realizacja zapisow LSR Razem silniejsi
wptynie na realizacje wizji Strategii Rozwoju Kraju wizji kraju, ktéra zaktada, ze "Polska w
roku 2015 bedzie krajem o wysokim poziomie i jakosci zycia mieszkarncéw oraz silnej i
konkurencyjnej gospodarce, zdolnej do tworzenia nowych miejsc pracy". Osiggnieciu tej wizji
postuzy realizacja 6 priorytetdw w oparciu o dziatania. LSR wpisuje sie w szczegdlnosci w
Priorytet 5. Rozwdj obszaréw wiejskich oraz Priorytet 6. Rozwdj regionalny i podniesienie
spojnosci terytorialnej. Realizacja celéw LSR Razem silniejsi przyczynie sie do zrealizowania

nastepujacych dziatan:

Rozwdj przedsiebiorczosci i aktywnosci pozarolniczej (priorytet 5)

Wozrost jakosci kapitatu ludzkiego oraz aktywizacja zawodowa mieszkaricéw wsi (Priorytet 5)
SRK

Podniesienie konkurencyjnosci polskich regionéw (priorytet 6)

Wyrdwnywanie szans rozwojowych obszaréw problemowych (priorytet 6)

LSR Gminy Etk wpisuje sie réwniez w zapisy Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia
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(Narodowa Strategia Spojnosci) 2007-2013, dokument stuzgcy realizacji polityki spéjnosci w
Polsce poprzez wsparcie finansowe dziatan zmierzajgcych do wzrostu konkurencyjnosci i
zatrudnienia. Cele LSR sg spdjne z gtéwnym celem strategicznym NSRO, tj. tworzeniem
warunkéw dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci
zapewniajgcej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spdjnosci spotecznej, gospodarcze;j i
przestrzennej, jak i jednym z 6 gtdwnych celéw horyzontalnych, tj. Wyréwnywaniem szans
rozwojowych i wspomaganiem zmian strukturalnych na obszarach wiejskich. Realizacja LSR
wptynie roéwniez na realizacje zapiséw celu 1 NSRO "Poprawa jakosci funkcjonowania
instytucji publicznych oraz rozbudowa mechanizmoéw partnerstwa oraz celem 2. Poprawa
jakosci kapitatu ludzkiego i zwiekszenie spdjnosci spotecznej".

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru Perty Jurty jest zgodna z podstawowym dokumentem
o charakterze krajowym dla obszaréw wiejskich tj. Krajowym Planem Strategicznym Rozwoju
Obszaréw Wiejskich 2007-2013 (KPSROW). Na podstawie KPSROW zostat przygotowany
gtowny instrument wdrazania Wspolnej Polityki Rolnej w Polsce, w czesci dotyczgcej rozwoju
obszaréw wiejskich, tj. Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013. Zapisane w
dokumencie priorytety uwzgledniajg zaréwno regulacje wspdlnotowe (Strategiczne
Wytyczne Wspdlnoty dla Rozwoju Obszaréw Wiejskich), jak i spdjnos¢ z dokumentami
krajowymi (KPS, NSRO oraz Krajowy Program Reform).

LSR wniesie rowniez wktad w realizacje Strategii Rozwoju Edukacji na Obszarach Wiejskich na
lata 2007-2013, ktérej celem jest eliminowanie barier w dostepie ludnosci wiejskiej do petnej
oferty edukacyjnej, kulturalnej, informacyjnej i sportowej, co w przysztosci powinno
zmniejszy¢ réznice miedzy miastem a wsig, oraz uksztattowanie spofeczeristwa otwartego na
nieustanny rozwdj i podnoszenie kwalifikacji.

Dokumenty strategiczne na poziomie regionalnym:

"Strategia Rozwoju Spoteczno - Gospodarczego Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego do
roku 2020", obowigzujgca od chwili przyjecia jej tresci przez Sejmik  Warminsko -
Mazurskiego, to jeden z najwazniejszych dokumentéw przygotowanych przez samorzad

wojewddztwa. Okresla ona priorytety oraz sformutowania celdéw rozwoju catego regionu.

W obrebie wyznaczonych priorytetow dziedzinowych okreslono w Strategii cztery cele
strategiczne:
Wzrost wyksztatcenia mieszkancow oraz ich zdolnosci adaptacyjnych do zmian spotecznych

i gospodarczych w poczuciu bezpieczenstwa spotecznego i publicznego.
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Rozbudowa oraz unowoczesnienie systemow infrastruktury techniczne;j.
Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki.
Poprawa jakosci Srodowiska naturalnego i kulturowego oraz zwiekszenie atrakcyjnosci

przestrzeni.

LSR wpisuje sie posrednio we wszystkie ww. priorytety, gdyz jej realizacja wptynie na rozwdj
obszaréw wiejskich Warminsko — Mazurskiego a tym samym jest zgodna z wizja rozwoju
wojewddztwa, ktéra zaktada, ze wojewddztwo Slaskie to region o duzych walorach
przyrodniczych, kulturowych i krajobrazowych, a takze turystyczno-rekreacyjnych, z

réoznorodng ofertg spedzania czasu wolnego.
Dokumenty strategiczne na poziomie lokalnym:

Przy opracowywaniu LSR wzieto pod uwage dokumenty o charakterze strategicznym gminy
EtK oraz powiatu etckiego

Wykaz dokumentéw planistycznych, strategicznych, programowych zwigzanych z
obszarem LGO:

» Strategia Rozwoju Powiatu Efckiego;
» Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Etk;
» Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego dla Gminy Etk;

» Plan odnowy miejscowosci w gminie Efk;

14. WSKAZANIE PLANOWANYCH DZIAtAN, PRZEDSIEWZIEC LUB
OPERACJI REALIZOWANYCH PRZEZ LGD W RAMACH INNYCH
PROGRAMOW WDRAZANYCH NA OBSZARZE OBJETYM LSR

LGD Razem silniejsi planuje réwniez poszerzenie swojej dziatalnosci o podejmowanie
szerokiego spektrum inicjatyw zmierzajacych do pozyskania Srodkéw finansowych z innych
Zzrodet niz oS 4 Leader PROW 2007 -2013, na realizacje celéw statutowych. Dywersyfikacji
zrédet finansowania zadan stowarzyszenia umozliwi petniejszg realizacje potrzeb
wynikajgcych z diagnozy obszaru i spotecznosci lokalnej. Zaktada sie. ze dzieki temu gtowne

dziatania LGD zostang wzmocnione bgdz uzupetnione.
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Harmonogram | Orientacyjny Zrodto

{2 ALEEAETAER realizacji koszt (zt) finansowania

Promocja ksztatcenia wsrdd dzieci ze szkot L Dziatanie 9.5 Program
o . . od roku 2009 do  |co rocznie min. . .
1. |podstawowych i gimnazjalnych (spotkania Operacyjny Kapitat
. i ) . 2013 50.000 .
integracyjno -promocyjne. szkolenia) Ludzki

Dziatanie 9.5 Program

) Szkolenia dla két gospodyn wiejskich od roku 2008 do  |co rocznie min. Operacviny Kapitat
* |(r6znorodna tematyka) 2013 50.000 P cyiny P
Ludzki
Integracja spoteczna Iokélnych .orgamzac.Jl . Dziatanie 7.3 Program
3 pozarzgdowych -szkolenia o réznorodnej od roku 2008 do  |co rocznie Operacviny Kapitat
" [tematyce (zarzadzanie ngo. realizacja 2013 50.000 Lupdzki yiny Rap
przedsiewzieé. finansowanie nqo)
Wsparcie FO'ZWOJL',I Iokalng'J przed5|eb|orc':zosa od roku 2009 do Dua’ramg 6.2 Pr(?gram
4. |poprzez udzielanie dotacji na rozpoczecie 500 000 Operacyjny Kapitat
. L : 2013 .
dziatalnosci gospodarczej Ludzki

Ponadto planuje sie realizacje projektéw partnerskich z instytucjami dziatajgcymi na
terenie obszaru LGD. w tym w szczegdlnosci wymienionych w Zataczniku Nr 5 - Wykaz

organizacji_pozarzadowych oraz kazdym, kto innowacyjnie i kreatywnie wykaze

zainteresowanie dziataniem na rzecz rozwoju lokalnego obszaru wiejskiego LGD "Razem

silniejsi".

15. PRZEWIDYWANY WPL YW REALIZACIJI LSR NA ROZWOJ REGIONU
| OBSZAROW WIEJSKICH

Lokalna Strategia Rozwoju Gminy Etk zostata oparta o diagnoze tego obszaru i analize
uwarunkowan oraz kierunkédw rozwoju, dzieki czemu osiggnieto miedzy Strategia a
zachodzgcymi i planowanymi procesami rozwoju w wojewddztwie. Zaktada sie, ze realizacji
LSR bedzie wywiera¢ pozytywny wptyw na rozwdj catego regionu w tym obszaréw wiejskich
wojewddztwa. Dtugofalowymi efektami wdrazania Strategii bedzie podwyzszenie poziomu
Zzycia mieszkancéw, wzmocnienie atrakcyjnosci obszaru dla turystow oraz integracja
spotecznosci lokalnej. Ocene zgodnosci Strategii z dokumentami strategicznymi na szczeblu
wojewddzkim tj. Strategia Rozwoju Warminsko — Mazurskiego do roku 2020,

Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego i Strategia Rozwoju
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Kultury w Wojewoddztwie Warminsko — Mazurskim.

Ponizej zaprezentowano tabelaryczne zestawienie oddziatywania LSR dla LGD "Razem
silniejsi" na rozwdj w regionie obszarow wiejskich.

Tabelanr7 Wyniki analizy poréwnawczej — wptyw LSR na rozwdéj wybranych dziedzin w
Gminie Etk i obszaréw wiejskich

Cel gtéwny |
Poprawa jakosci zycia

Cel szczeg(’)lowyl_l_ Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki -
Strategia Rozwoju Spoteczno - Gospodarczego

. . , Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego do roku 2020.
Jak najlepsze wykorzystanie walorow

; FAni Wzrost znaczenia turystyki pieszej - Strategia Rozwoju
na.turalny(,:h. ! kUIturowyCh wzmocnienie Turystyki w Wojewddztwie Warmirisko — Mazurskim
tozsamo $ci lokalnej

Wspieranie rozwoju turystyki rowerowej krajoznawczej |
Strategia Rozwoju Turystyki w Wojewddztwie Warmirisko —
Mazurskim

Rozwdj i upowszechnianie turystyki konnej - Strategia
Rozwoju Turystyki w Wojewo6dztwie Warminisko — Mazurskim

Rozbudowa technicznej infrastruktury podnoszace;j
dostepnos¢ do miejsc i atrakcji turystycznych regionu
Strategia Rozwoju Turystyki w Wojewo6dztwie Warmirisko —
Mazurskim

Poprawa jakosci srodowiska naturalnego i kulturowego oraz
zwiekszenie atrakcyjnosci przestrzeni - Strategia Rozwoju
Spoteczno - Gospodarczego Wojewddztwa Warmirisko -
Mazurskiego do roku 2020

Upowszechnianie | zachowanie dziedzictwa kulturowego
regionu (materialnego i niematerialnego) oraz jego
efektywniejsze wykorzystywanie do celéw turystycznych -
Strategia rozwoju kultury w wojewddztwie Warmirisko —
Mazurskim do 2015r.

Tworzenie zintegrowanego systemu promocji regionu -
Strategia Rozwoju Turystyki w Wojewo6dztwie Warmirisko —
Mazurskim.

A Wspieranie rozwoju turystyki rowerowej krajoznawczej -
Cel szczego’rowy 1.2. Strategia Rozwoju Turystyki w Wojewddztwie Warminsko —
Mazurskim.

Prqmoqa regionu LGD i walorow Wspieranie rozwoju turystyki wodnej Strategia Rozwoju
krajoznawczo - turystycznych Jury Turystyki w Wojewddztwie Warmirisko — Mazurskim.

Krakowskiej Cz estochowskiej

Cel szczegé’fowy 1.3 Tworzenie warunkow i wzrost liczby odwiedzin

e w ramach turystyki sentymentalnej - Strategia Rozwoju
Turystyki w Wojewddztwie Warmirisko — Mazurskim.
Stworzenie oferty sp edzania wolnego

Cczasu

Wspieranie rozwoju atrakcyjnej bazy noclegowej

i gastronomicznej - Strategia Rozwoju Turystyki w
Wojewddztwie Warminisko — Mazurskim.
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Cel ogolny Il
Rdznicowanie dziatalnosci gospodarczej, tworzenie pozarolniczych
miejsc pracy

Cel szczegotowy I1.1.

Rozwdj przedsi ebiorczo $ci i tworzenie

nowych miejsc pracy

Rozwoj agroturystyki Strategia Rozwoju Turystyki w
Wojewddztwie Warmirisko — Mazurskim.

Tworzenie warunkéw do korzystniejszego rozwoju turystyki
tranzytowej Strategia Rozwoju Turystyki w Wojewddztwie
Warmirisko — Mazurskim.

Wzrost znaczenia turystyki pieszej - Strategia Rozwoju
Turystyki w Wojewddztwie Warmirisko — Mazurskim.

Podnoszenie kwalifikacji kadry pracownikéw branzy
turystycznej - Strategia Rozwoju Turystyki w Wojewddztwie
Warmirisko — Mazurskim.

Wspieranie rozwoju atrakcyjnej bazy noclegowej

i gastronomicznej - Strategia Rozwoju Turystyki w
Wojewddztwie Warmirisko — Mazurskim.

Wzrost wyksztatcenia mieszkancow oraz ich zdolnosci
adaptacyjnych do zmian spotecznych i gospodarczych w
poczuciu bezpieczehnstwa spotecznego i publicznego =
Strategia Rozwoju Spoteczno - Gospodarczego
Wojewddztwa Warmirisko - Mazurskiego do roku 2020

Cel szczegotowy I1.2.

Tworzenie nowych produktéw i ustug
turystycznych

Rozwoj produktu markowego - turystyka na terenach
wiejskich - Strategia Rozwoju Turystyki w Wojewddztwie
Warmirisko — Mazurskim.

Rozwoj agroturystyki - Strategia Rozwoju Turystyki w
Wojewddztwie Warmirisko — Mazurskim.

Utworzenie warunkéw do petniejszego

rozwoju ekoturystyki - Strategia Rozwoju Turystyki w
Wojewddztwie Warmirisko — Mazurskim.

Wspieranie rozwoju turystyki rowerowej krajoznawczej - -
Strategia Rozwoju Turystyki w Wojewddztwie Warmirisko —
Mazurskim.

Rozwoj i upowszechnianie turystyki konnej - Strategia
Rozwoju Turystyki w Wojewo6dztwie Warmirisko — Mazurskim.

Cel ogdlny llI
Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi

Cel szczegotowy lIl.1.

Zachowanie tradycji lokalnych i
tozsamo sci spoteczno $ci lokalnych

Tworzenie lepszych warunkéw dla rozwoju srodowisk
twoérczych i wykorzystywania ich kreatywnosci Strategia
rozwoju kultury wojewodztwa warmirisko — mazurskiego do
2015r.

Wzrost kompetencji potrzebnych do uczestnictwa

w kulturze (odbiorcy), efektywnego zarzadzania kulturg
(animatorzy kultury) i twérczosci artystycznej

w warunkach gospodarki rynkowej (tworcy) = Strategia
rozwoju kultury wojewo6dztwa warmirisko — mazurskiego do
2015r.

Wzrost poziomu uczestnictwa w kulturze (biernego w roli odbiorcéw
tresci kulturowych i czynnego - w roli twércéw tresci
kulturowych) - Strategia rozwoju kultury wojewodztwa
warmirnsko — mazurskiego do 2015r.
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Cel szczegotowy I11.2.

Ochrona krajobrazu i zabudowy wsi oraz
rewitalizacja obiektéw sakralnych

Poprawa jakosci srodowiska naturalnego i kulturowego oraz
zwigkszenie atrakcyjnosci przestrzeni - Strategia Rozwoju
Spoteczno - Gospodarczego Wojewddztwa Warmirisko -
Mazurskiego do roku 2020

Upowszechnianie i zachowanie dziedzictwa kulturowego
regionu (materialnego i niematerialnego) oraz jego
efektywniejsze wykorzystywanie do celéw
Turystycznych - Strategia rozwoju kultury wojewddztwa
warmirnisko — mazurskiego do 2015r.

Restauracja, promocja i udostepnienie turystom zabytkowych
uktadéw urbanistycznych - Strategia rozwoju kultury
wojewddztwa warmirisko — mazurskiego do 2015r.

16. ZAtACZNIKI DO LSR

Nr1l
Nr 2

- Procedura naboru pracownikéw LGD

- Opisy stanowisk precyzujgce podziat obowigzkéw i zakres odpowiedzialnosci na

poszczegdlnych stanowiskach - zgodny z zatgcznikiem do wniosku o wybér LGD do realizacji

LSR
Nr3

- Opis warunkow technicznych i lokalowych biura LGD "Razem silniejsi" - zgodne z

opisem zatgcznika do wniosku o wybér LGD do realizacji LSR

Nr 4

- Regulamin Rady Programowej Stowarzyszenia LGD "Razem silniejsi" w tazach

zgodny z zatgcznikiem do wniosku o wybdr LGD do realizacji LSR ; zatwierdzony Uchwatg

Walnego Zebrania z dnia 28 stycznia 2008r.
Nr5 - Wykaz organizacji pozarzgdowych

Nr6 - Wykaz przedsiebiorstw
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Zatacznik nr 1

PROCEDURA NABORU PRACOWNIKOW

§1

Nabor nowych pracownikéw, na poszczegdlne stanowiska odbywa sie w drodze otwartego
konkursu ogtaszanego na stronie internetowej LGD.

§2

Ogtoszenie zawierac bedzie opis stanowiska, wymagania konieczne i pozgdane, dokumenty
jakie nalezy ztozy¢ oraz termin sktadania ofert.

§3
Rekrutacje ogtasza i przeprowadza Zarzad LGD
§4
Rekrutacja odbywa sie w Il etapach:

1) weryfikacja oferty pisemnej
2) rozmowy kwalifikacyjne

§5

Wyniki naboru podane s3 do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na stronie
internetowej LGD.

§6

1. W przypadku braku ofert od kandydatéw spetniajgcych wymagania konieczne dokonuje sie
wyboru kandydatow w oparciu o pozostate kryteria.

2. W przypadku nie dokonania pozytywnego wyboru z posrdod ztozonych ofert, procedure
naboru rozpoczyna sie od nowa.
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Zatacznik nr 2

OPISY STANOWISK PRECYZUJACE PODZIAt OBOWIAZKOW | ZAKRES
ODPOWIEDZIALNOSCI NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Procedura naboru pracownikdéw w LGD "Razem silniejsi" obejmuije:

a. okreslenie wymagan koniecznych i pozgdanych w odniesieniu do kandydatéow do

pracy w LGD, pozwalajgcych na zatrudnienie oséb gwarantujgcych profesjonalng

obstuge organdw LGD i beneficjentow

b. opisy stanowisk precyzujgca podziat obowigzkdw i zakres odpowiedzialnosci na

poszczegdlnych stanowiskach, adekwatne do wymagan koniecznych i pozagdanych

c. okreslenie procedury naboru pracownikow, w tym procedury postepowania w

sytuacji wystgpienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikéw spetniajacych

wymagania konieczne

Ponizsze zestawienie prezentuje zatozenia organizacyjne w odniesieniu do prac biura i jego

zespotu:
- o1 [oF Specjalista ds. Specjalista ds.
Kierownik biura Funduszy unijnych projektow
Wymagania wyksztatcenie srednie lub wyksztatcenie srednie lub wyzsze; - - wyksztatcenie srednie lub
konieczne: wyisze; cztonek Zarzqdu LGD kwalifikacje do samodzielnego wyisze
"Razem Silniejsi” prowadzenie doradztwa zwiqzanego - ukoniczone kursy zwiqzane z
uwaga- z aplikowaniem o srodki unijne - projektowaniem i zarzqgdzaniem
obsada stanowiska poza wiedza i doswiadczenie z zakresu projektem
konkursem; decyzjq Zarzqdu, w sporzqdzania aplikacji o srodki - doswiadczenie w realizacji i
ramach wtasnych zasobow unijne rozliczaniu projektow
personalnych wybrana zostanie - kompetencje pracownika
osoba sposréd cztonkéow administracyjno - biurowego
Zarzqdu (doswiadczenie w pracach
biurowych
Wymagania - doswiadczenie w zarzqdzaniu -doswiadczenie w rozliczaniu -znajomosc Leadera, PROW w
pozadane: projektami, zespotem projektéw, nowym okresie programowania na

miejsce zamieszkania, pracy,
dziatalnosci na obszarze LGD

-znajomos¢ Leadera, PROW w
nowym okresie programowania na
lata 2007-13 oraz innych programow
-doswiadczenie we wspdtpracy z
organizacjami poza rzqgdowymi;

- miejsce zamieszkania i dziatalnosci
na obszarze LGD

-komunikatywnosé¢, che¢
samoksztatcenia, kreatywnosc,
samodzielnos¢, dyspozycyjnos¢

lata 2007-13 oraz innych
programoéw

-doswiadczenie w rozliczaniu
projektow,

- miejsce zamieszkania, pracy,
dziatalnosci na obszarze LGD

- komunikatywnos¢, che¢
samoksztatcenia, kreatywnosé,
samodzielnosc, dyspozycyjnos¢

Opis stanowiska

Podziat
obowigzkow:

koordynacja prac biura

- biezgce sprawy organizacyjne
biura i pracownikéw

- przydzielanie obowigzkow

- obstuga beneficjentéw doradztwo
i pomoc przy sporzqdzaniu aplikacji
i rozliczania projektow

- inicjowanie i koordynacja dziatari

- wykonywanie i koordynacja
dziatan zwigzanych z realizacjq LSR
- kontrola terminowego,
wifasciwego i zgodnego z
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projektowych dot. pozyskania
dodatkowych zrédet finansowania
nowych projektéw LGD
- koordynacja prac projektow
wspdtpracy LSR
- wykonywanie i koordynacja
dziatan zwigzanych z
realizacjg LSR
-biezqce prace
administracyjno - biurowe
- sprawozdawczos¢ inne
prace okresowe wynikajgce
ze specyfiki stanowiska
- rozliczanie projektéw
przygotowanie stosownych
dokumentdw, sprawozdari
merytorycznych oraz
finansowych,
- przekazywanie
sporzqdzonych sprawozdan,
harmonogramdw i innych
dokumentdw zwiqzanych z
realizacjg Projektu do
witasciwych instytucji;
- prowadzenie ewidencji
dokumentow i
korespondencji
przychodzqcej oraz
wychodzqcej;
-prace zlecone przez
kierownika

przepisami wydatkowania srodkéw
finansowych programu przez
partneréw; - nadzorowanie
plynnosci finansowej projektu;
- koordynowanie terminowego i
poprawnego

realizowania transz
finansowych projektu;

- rozliczanie projektéw
przygotowanie stosownych
dokumentdw, sprawozdari
merytorycznych oraz
finansowych,

- przekazywanie
sporzqdzonych sprawozdar,
harmonogramdw i innych
dokumentdw zwiqzanych z
realizacjg Projektu do
wiasciwych instytucji;

- prowadzenie ewidencji
dokumentow i
korespondencji
przychodzqcej oraz
wychodzqcej;

- prowadzenie dokumentacji
administracyjno - biurowej;
wspdtpraca z zespotami
odpowiedzialnymi za
wdrozenie LSR

zapewnienie sprawnej
komunikacji miedzy
organami Stowarzyszenia;
zapewnienie komunikacji
miedzy partnerami,
organizacja spotkan oraz
czuwanie nad sprawnym
przebiegiem spotkan
(przygotowywanie
programdw spotkari,
przygotowywanie i
dystrybucja notatek,
materiatéw na spotkania,
rezerwacja sal i sprzetu
technicznego);

-prace zlecone przez
kierownika

Zakres
odpowiedzialnosci

- zarzqdzanie zespotem

pracownikow;

- koordynacja prac,

- monitoring prac biura

- rozliczenie finansowe
funkcjonowania biura

Pracownik na stanowisku
samodzielnym odpowiada za
rzetelne, terminowe i
nalezyte wykonanie
wszystkich czynnosci ujetych
w zakresie czynnosci

- jakos¢ obstugi biura oraz
interesantow

- odpowiedzialnos¢ za
powierzone mienie
stowarzyszenia

Pracownik na stanowisku
samodzielnym odpowiada za
rzetelne, terminowe i
nalezyte wykonanie
wszystkich czynnosci ujetych
w zakresie czynnosci

- jakos¢ obstugi biura oraz
interesantow

- odpowiedzialnos¢ za
powierzone mienie
stowarzyszenia

stanowiska

Wymienione wyzej merytoryczne pracy dotyczg pracownikow
etatowych, poza kierownikiem biura, ktdry na zasadach okreslonych przez Zarzad bedzie
zarzadzajgcym catoscia prac biura. Ponadto LGD "Razem silniejsi" wykorzystujac
doswiadczenie obstugi biura i projektéw realizowanych w ramach Il Schematu PPL +
sprawy zwigzane z obstuga ksiegowa pozostawia nadal w formie ustugi zewnetrznej - jako

zlecenie dla biura rachunkowego.

W przypadku wystgpienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikéw spetniajacych powyzsze wskazania (zgodnie z

§6 procedury naboru pracownikéw okreslonym w zatgczniku Nr 1 do LSR "Razem silniejsi" - ponownie
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uruchomiony zostanie otwarty konkurs z ogtoszeniem na stronie internetowej, zgtoszeniem oferty wolnego

miejsca pracy do lokalnego powiatowego urzedu pracy a takze ogtoszeniem w lokalnej prasie.

Zatacznik nr 3

WARUNKI FUNKCJONOWANIA BIURA LGD "Razem silniejsi"

Warunki techniczne i lokalowe biura LGD "Razem silniejsi" pozwalajg na efektywne
i sprawne wykonywanie zadan LGD. Wydzielone biuro, czesciowo wyposazone umozliwia
obstuge interesantow, beneficjentow. Dzieki uzyczeniu pomieszczen przez Wéjta Gminy
Etk Pana Antoniego Polkowskiego warunki lokalowe umozliwiajg prowadzenie doradztwa
indywidualnego i grupowego. Dostepna jest sala szkoleniowo konferencyjna.

Powierzchnia biura:

Liczba pomieszczen: 1 do petnej dyspozycji oraz sala szkoleniowo - konferencyjna
Udostepnione przez Urzad Gminy w Etku

Liczba stanowisk pracy 1 + kierownik

Czy posiada miejsce wydzielone [ Nie

na archiwum? ] Tak

Opis miejsca: Szafa  zamykana na klucz
znajdujgca sie w biurze Stowarzyszenia

Czy zapewnia mozliwos¢ obstugi [INie

interesantow? [Tak

Opis miejsca: W biurze znajduje sie stolik i 2
krzesta do obstugi interesantow + jedno biurko
wszystko udostepnione przez Wéjta Gminy Etk;
istnieje mozliwos¢ zakupu i uzupetnienie biura o
dodatkowe biurko

Dostep do Internetu: Dostep do sieci internetowe

Dostepny sprzet biurowy: 1 Komputer, monitor wypozyczony przez Woéjta
Gminy Etk, telefon z faxem udostepniony w
sekretariacie Urzedu Gminy .

Dodatkowe informacje: LGD ,,Razem silniejsi” planuje pozyska¢ srodki w
celu kompleksowego wyposazenia biura LGD w
celu profesjonalnej obstugi

Cate wyposazenie jest wtasnoscig Gminy Etk
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Zatacznik nr 4

Regulamin Rady Programowej Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
"Razem silniejsi"

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Rady Programowej Lokalnej Grupy Dziatania "Razem silniejsi" w Gminie Etk okresla
organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady Programowe;.

§2
Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:
1. LGD - oznacza Lokalng Grupe Dziatania ,.Razem silniejsi" w Gminie Etk.
2. Rada -oznacza Rade Programowa czyli organ decyzyjny LGD "Razem silniejsi".
3. Regulamin - oznacza Regulamin Rady Programowej.
4. Walne Zebranie Cztonkéw - oznacza walne zebranie cztonkéw LGD "Razem silniejsi".
5. Zarzad -oznacza Zarzad LGD "Razem silniejsi".
6. Prezes Zarzadu -oznacza prezesa Zarzadu LGD "Razem silniejsi".
7. Biuro - oznacza Biuro LGD "Razem silniejsi".

Rozdziat Il
Powotywanie Rady

§3

Rada Programowa sktada od 6 do 16 cztonkdw wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkow. W sktad Rady Programowej wchodzg w co najmniej 50% przedstawiciele

partnerow spotecznych i gospodarczych.

§4
Cztonek Rady nie moze jednoczesnie petni¢ funkcji w Zarzadzie czy Komisji Rewizyjnej ani by¢

zatrudnionym w biurze LGD

§5
W razie zmniejszenia sie sktadu Rady w czasie trwania kadencji tych wtadz, Zarzad zwotuje
Walne Zebranie Cztonkdw w celu uzupetnienia ich sktadu.

Rozdziat Ill
Cztonkowie Rady

§6
1. Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
2. W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym
przed terminem posiedzenia Przewodniczgcego Rady, a nastepnie jest obowigzany w ciggu 7

:: Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2008 — 2013 :: Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Razem silniejsi” :: wStrona78:



dni usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ Przewodniczgcemu Rady.

3.Za przyczyny uniemozliwiajgce niemozno$¢ wziecia przez cztonka Rady udziatu w
posiedzeniu Rady uwaza sie:

1) chorobe albo koniecznos¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem

lekarskim,

2) podroz stuzbowg,

3) inne prawne lub losowo uzasadnione przeszkody.

§7
Prezes i Zarzad udzielajg cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich funkcji cztonka

Rady
Rozdziat IV
Przewodniczacy Rady

§8

Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady wybierajg sposrdd siebie cztonkowie Rady.

§9
1.Przewodniczgcy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady.
2. Petnigc swa funkcje Przewodniczgcy Rady wspétpracuje z Zarzadem i biurem LGD korzysta z ich
pomocy.

Rozdziat V
Przygotowanie i zwotanie posiedzen Rady

§10
Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z naboru wnioskow
prowadzonego przez LGD.

§11
Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, uzgadniajgc miejsce, termin i porzadek posiedzenia z
Zarzadem i Biurem.

§12
W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze zwotac posiedzenie
trwajac dwa lub wiecej dni.

§13

1. Cztonkowie Rady powinni by¢ pisemnie zawiadomieni o miejscu, terminie i porzagdku
posiedzenia Rady najpdzniej 7 dni przed terminem posiedzenia.

2. W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia Rady jej cztonkowie powinni mie¢ mozliwo$é
zapoznania sie ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem
posiedzenia, w tym z wnioskami, ktére bedg rozpatrywane podczas posiedzenia. Materiaty
i dokumenty w formie kopii moga by¢ przestane tgcznie z zawiadomieniami o posiedzeniu
lub udostepnione do wgladu w Biurze.
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Rozdziat VI
Posiedzenia Rady

§14
1. Posiedzenia Rady sg jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzgdku posiedzenia Rady
podaje sie do publicznej wiadomosci co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem.
2. W posiedzeniu Rady uczestniczy Prezes lub wskazany przez niego cztonek Zarzadu.
3. Przewodniczagcy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie, w
szczegblnosci osoby, ktdrych dotyczg sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia.

§15
1. Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady.

N

. Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro.

§16
1. Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swa obecnos¢ podpisem na
liscie obecnosci.
2. Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez Cztonka Rady wymaga poinformowania o
tym Przewodniczgcego obrad.
3. Prawomocnos¢ posiedzenia podejmowanych przez Rade decyzji (Quorum) wymaga
obecnosci co najmniej 50% sktadu Rady.

§17
1. Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy Rady podaje liczbe obecnych i cztonkéw Rady
na podstawie podpisanej listy obecnosci i stwierdza prawomocno$¢ posiedzenia (quorum).

N

. W razie braku quorum Przewodniczgcy Rady zamyka obrady wyznaczajac jednoczesnie
nowy termin posiedzenia.

w

. W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbyto sie.

§18
1. Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy Rady przeprowadza wybdér dwoch lub wiecej
sekretarzy posiedzenia, stanowigcych komisje skrutacyjng, ktdrej powierza sie obliczanie
wynikoéw gtosowan, kontrole quorum oraz wykonywanie innych czynnosci o podobnym
charakterze.

N

. Po wyborze sekretarzy posiedzenia Przewodniczacy przedstawia porzgdek posiedzenia i
poddaje go pod gtosowanie Rady.

3. Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzgdku posiedzenia. Rada poprzez
gtosowanie przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski. 4. Przewodniczgcy obrad prowadzi

posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade. 5. Porzadek obrad obejmuje w

szczegoblnosci:

1) omdwienie wnioskdéw o przyznanie pomocy ztozonych w ramach naboru
prowadzonego przez LGD oraz podjecie decyzji o wyborze operacji do finansowania,
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2) informacje Zarzadu o przyznaniu pomocy przez samorzgd wojewddztwa na operacje,
ktore byty przedmiotem wczesniejszych posiedzen Rady,
3) wolne gtosy, wnioski i zapytania.
6. Decyzja w sprawie wyboru projektow do finansowania jest podejmowana w formie
uchwaty Rady.

§19

1. Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem przestrzeganiem porzadku
posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje, oraz udziela gtosu w dyskusji.

2. Przedmiotem wystgpien moga byc tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

3. W dyskusji gtos mogg zabra¢ cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzgdu oraz osoby
zaproszone do udziatu w posiedzeniu. Przewodniczgcy Rady moze okreslic maksymalny
czas wystapienia.

4. Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela gtosu osobie referujgcej aktualnie
rozpatrywang sprawe, osobie opiniujgcej operacje, przedstawicielowi Zarzadu, a nastepnie
pozostatym dyskutantom wedtug kolejnosci zgtoszen. Powtdérne zabranie gtosu w tym
samym punkcie obrad mozliwe jest po wyczerpaniu listy méwcow. Ograniczenie to nie
dotyczy osoby referujgcej sprawe, osoby opiniujgcej operacje oraz przedstawiciela
Zarzadu.

5.Po wyczerpaniu listy méwcow Przewodniczagcy Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby
Przewodniczagcy moze zarzgdzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych czynnosci
przygotowawczych do gtosowania, na przyktad przygotowania poprawek w projekcie
uchwaty lub innym rozpatrywanym dokumencie, przygotowanie kart do gtosowania.

6. Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure gtosowania. Od tej
chwili mozna zabra¢ gtos tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o
sposobie lub porzadku gtosowania i to jedynie przed zarzagdzeniem gtosowania przez
Przewodniczacego.

§20
Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczgcy Rady zamyka posiedzenie.

Rozdziat VII
Gtosowanie

§21
Po zamknieciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczgcy Rady rozpoczyna procedure
gtosowania i zarzagdza gtosowanie.

§22
1. Wszystkie gtosowania Rady sg jawne.
2. Gtosowania Rady mogg odbywac sie w nastepujacych formach:
1) przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczgcego Rady,
2) przez wypetnienie i oddanie sekretarzom posiedzenia kart do oceny operacji,
stanowigcych zatgczniki do niniejszego regulaminu.
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§23
1. W gtosowaniu przez podniesienie reki komisja skrutacyjna oblicza gtosy "za" , gtosy
"przeciw" i gtosy "wstrzymuje sie od gtosu", po czym informujg Przewodniczgcego Rady o
wyniku gtosowania.
2. Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

§24

1. Gtosowanie przez wypetnienie kart do oceny operacji obejmuje:

1) gtosowanie w sprawie oceny operacji wedtug kryteriéw lokalnych przyjetych przez
LGD,
2) gtosowanie w sprawie zgodnosci operacji z LSR.

2. W gtosowaniu odbywajgcym sie przez wypetnienie kart do oceny operacji radni oddajg gtos
za pomoca kart oceny operacji, wydanych cztonkom Rady przez komisje skrutacyjna. Kazda
strona karty oceny operacji musi by¢ opieczetowana pieczecig LGD i podpisana przez
sekretarza posiedzenia.

3. Gtos oddany przez cztonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest
niewazny, jezeli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:

1) . na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady

2) na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowaé operacje, ktérej dotyczy

ocena (numeru wniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu) 4. Karty muszg by¢

wypetnione pidrem, dtugopisem lub cienkopisem. 5. Znak "X" lub "V" winny bi¢ postawione w

polu przeznaczonego na to kwadratu.

§25

1. Gtos w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR oddaje sie przez skreslenie jednej z opcji
zaznaczonych gwiazdkg w zawartym na karcie oceny operacji sformutowaniu: "gtosuje za
uznaniem, Ze operacja jest* nic jest* zgodna z LSR". Pozostawienie lub skreslenie obu opcji
uwaza sie za gtos niewazny.

2. W przypadku stwierdzenia btedéw i brakdw w sposobie wypetniania karty oceny zgodnosci
operacji z LSR komisja skrutacyjna wzywa cztonka rady, ktory wypetnit te karte do ztozenia
wyjasnien i uzupetnienia brakdw. W trakcie wyjasnien cztonek Rady moze na oddanej
przez siebie karcie dokona¢ wpisow w kratkach lub pozycjach pustych, oraz dokonac
czytelnej korekty w pozycjach wypetnionych podczas gtosowania, stawiajgc przy tych
poprawkach swoj podpis.

3. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera btedy w sposobie
wypetniania, zostaje uznana za gtos niewazny

4. Wynik gtosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR jest pozytywny, jesli
bezwzgledna wiekszosé gtoséw (50% + |) zostata oddana na opcje, ze operacja jest
zgodna z LSR.

5. Wyniki gtosowania ogtasza przewodniczgcy Rady.

8§26
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1. Oddanie gtosu w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw LGD "Razem silniejsi"
polega na wypetnieniu tabeli zawartej na " Karcie oceny operacji wedtug lokalnych
kryteriow LGD", ktdra jest odpowiednia do typu ocenianej operacji. Wszystkie rubryki
zawarte w tabeli muszg by¢ wypetnione, w przeciwnym razie gtos uwaza sie za niewazny.

2. Wypetnianie "Karty oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw LGD Razem silniejsi" odbywa
sie na podstawie LOKALNEJ LISTY KRYTERIOW, za aktualizacje ktérej odpowiada Rada.
Procedura zmian lokalnych kryteriéw wyboru przewiduje, ze uprawnionymi do wnoszenia
zmian s3 : cztonkowie Rady, Zarzad oraz co najmniej 5 cztonkdw stowarzyszenia
(jednoczesnie) - zgtaszajac to pisemnie przewodniczagcemu Rady. Na tej podstawie Rada
sktada stosowny wniosek na Walnym Zebraniu.

3. W trakcie zliczania gtosow komisja skrutacyjna jest zobowigzana sprawdzi¢, czy faczna
ocena punktowa operacji zawarta w pozycji "SUMA PUNKTOW" zostata obliczona
poprawnie.

4. W przypadku stwierdzenia btedéw i brakéw w sposobie wypetniania karty oceny operacji
wedtug lokalnych kryteriow LGD sekretarze posiedzenia wzywajg cztonka Rady, ktéry
wypetnit te karte do zfozenia wyjasnien i uzupetnienia brakéw. W trakcie wyjasnien
cztonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpisow w pozycjach pustych,
oraz dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach wypetnionych podczas gtosowania, stawiajgc
przy tych poprawkach swoj podpis.

5. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera btedy w sposobie
wypetnienia zostaje uznana za gtos niewazny.

6. Wynik gtosowania sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw LGD dokonuje sie w
taki sposdb, ze sumuje sie oceny punktowe wyrazone na kartach stanowigcych gtosy
oddane wazne w pozycji "SUMA PUNKTOW" i dzieli przez liczbe waznie oddanych gtoséw.

7. Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczgcy Rady.

8. Na podstawie wynikow gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow

LGD sporzadza sie liste operacji wybranych do finansowania.

§27
1. W stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest
przez Rade decyzja w formie uchwaty o wybraniu bgdz nie wybraniu operacji do
finansowania, ktorej tres¢ musi uwzgledniac:
I) wyniki gtosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR,
2) wyniki gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw LGD
sporzadzong na tej podstawie liste rankingowg wnioskow,

3) dostepnosé srodkéw LGD na poszczegodlne typy operacji.

2. Przewodniczgcy Rady odczytuje uchwaty dotyczgce poszczegdlnych projektow
rozpatrywanych w trakcie posiedzenia, bez potrzeby ich przegtosowania.

3. Kazda uchwata powinna zawierac:
l) informacje o wnioskodawcy operacji (imie i nazwisko lub nazwe, miejsce
zamieszkania lub miejsce dziatalnosci, adres lub siedzibe, PESEL lub REGON, NIP),
2) tytut operacji zgodny z tytutem podanym na wniosku,
3) kwote pomocy o jakg ubiegat sie wnioskodawca zgodng z kwotg podang we wniosku,
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4) informacje o decyzji Rady w sprawie zgodnosci lub braku zgodnosci operacji z LSR,
5) informacje o finansowaniu lub nie finansowaniu realizacji operacji.
Rozdziat VIII
Dokumentacja z posiedzen Rady

§28
I. 1.W trakcie posiedzenia Rady sporzadzany jest protokdt
2. Wyniki gtosowania odnotowuje sie w protokole posiedzenia
3. Z kazdego gtosowania dokonywanego przez wypetnienie kart oceny operacji komisja
skrutacyjna sporzgdza protokdt, w ktdrym zawarte sg informacje o przebiegu i wynikach
gtosowania. Katty oceny operacji, ztozone w trakcie danego gtosowania stanowig zatgcznik
do protokotu komisji skrutacyjnej z tego gtosowania.
4. Protokot komisji skrutacyjnej powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) sktad osobowy komisji skrutacyjnej,
2) okreslenie przedmiotu gtosowania,
3) okreslenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczby biorgcych udziat w
gtosowaniu, ilosci oddanych gtoséw waznych i niewaznych,
4) wyniki gtosowania,
5) podpisy cztonkéw komisji skrutacyjne;j.

§29

1. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentdéw, z wyjgtkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

2. Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem, na ktdry sktadajg sie: cyfry rzymskie
oznaczajgce numer kolejny posiedzenia od poczatku realizacji osi 4 Leader, tamane przez
numer kolejny uchwaty realizacji osi 4 Leader zapisany cyframi arabskimi, tamane przez
dwie ostatnie cyfry roku.

3. Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.

Uchwaty podjete przez Rade, nie pdzniej niz 7 dni od ich uchwalenia Przewodniczacy
Rady przekazuje Zarzagdowi.

§30

1. Protokot Z posiedzenia Rady sporzgdza sie w terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia i
wyktada do wglagdu w Biurze na okres 14 dni w celu umozliwienia cztonkom Rady
ewentualnych poprawek w jego tresci.

2. Whniesiong poprawke, o ktérej mowa w ust.1 rozpatruje Przewodniczacy Rady. Jezeli
Przewodniczacy nie uwzgledni poprawki, poprawke poddaje sie pod gtosowanie na
nastepnym posiedzeniu Rady, ktdra decyduje o przyjeciu lub odrzuceniu poprawek.

3. Po zakonczeniu procedury dotyczgcej mozliwosci naniesienia poprawek do protokotu
przewidzianej w ust. 1i 2, przewodniczacy obrad podpisuje protokot

4. Protokoty i dokumentacja z posiedzelJl Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze
LGD. Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostepniona do wglagdu wszystkim
zainteresowanym.
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Rozdziat IX
Wolne gtosy, wnioski i zapytania

§31
1. Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane s3g ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a
odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.
2. Czas formutowania zapytania nie moze przekroczy¢ 3 minut.
3. Jezeli udzielanie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym
posiedzeniu, udziela sie jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakoriczenia posiedzenia.

Rozdziat X
Procedura wytgczenia cztonka Rady od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji.

§32
1. Przed dyskusjg i gtosowaniem nad wyborem operacji cztonkowie Rady podpisuja
deklaracje poufnosci i bezstronnosci.
2. W gtosowaniu i dyskusji nad wyborem operacji nie bierze udziatu cztonek Rady, ktérego
udziat w dokonywaniu wyboru operacji moze wywota¢ watpliwosci, co do jego
bezstronnosci.
3. Z mocy prawa wykluczeniu podlegaja:
1) osoby sktadajace wniosek,
2) osoby spokrewnione w pierwszej linii z wnioskodawcg,
3) osoby zasiadajgce w organach lub bedgce przedstawicielami oséb prawnych
sktadajgcych wniosek.
4. W przypadkach innych niz wymienione w ust. 3 o wykluczeniu decyduje gtosowanie
Rady.

Rozdziat XI
Inne postanowienia

§33

Regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkdow.
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Zatacznik nr 5

WYKAZ ORGANIZACIJI POZARZADOWYCH

L Nazwa organizacji Adres siedziby/
P adres korespondencyjny

1. American Klub Dart ul. Kochanowskiego 68a/4,
19-300 Etk
2. Bractwo Prawostawne Sw. Sw. Cyryla i Metodego Parafia Prawostawna $w. sw. Ap. Piotra i Pawta ul.
Koto w Etku Konopnickiej 9
19-300 Etk
(Siedziba Kota)
Ul. Wawelska 16/5
19-300 Etk
(adres korespondencyjny)
3. CARITAS Diecezji Etckiej Ul. 3-go Maja 10
19-300 Etk
4. Etcki Klub Karate KYOKUSHIN Ul. Mateckich 1
19-300 Etk
5. Etcki Klub Sportowy ,,DELFIN” Ul. Pitsudskiego 29
19-300 Etk
Etckie Centrum Wolontariatu dziatajgce Ul. Stowackiego 28
przy Stowarzyszeniu Pomocy Humanitarnej 19-300 Etk

im. Sw. tazarza z/s w Etku
6. Etckie Forum Gospodarcze Ul. Targowa 2
19-300 Etk
7. Etckie Forum Wspierania Samo zatrudnienia Bezrobotnych Ul. Mateckich 3
19-300 Etk
8. Efckie Stowarzyszenie ,,CENTRUM TRZEZWOSCI” Ul. Mateckich 3
19-300 Etk
9. . . " Ul. Gdariska 6/6
Etckie Stowarzyszenie Aktywnych ,, STOPA 19-300 Efk
10. Etckie Stowarzyszenie Ekologiczne z/s w Etku Ul. Parkowa 12
19-300 Etk
11. Etckie Stowarzyszenie Inicjatyw Ul. Pitsudskiego 27
Sportowo rekreacyjnych ,,NULLA” 19-300 Etk
12. Etckie Stowarzyszenie Ptywackie ,,FALA” ul. Jana Pawta II, 19-300 Etk
13. Etckie Stowarzyszenie Tenisa Stotowego Mrozy Wielkie 30
,,GAWART” z/s w Etku (stowarzyszenie zwykte) 19-300 Etk
14. Etckie Towarzystwo Wedkarskie Ul. Stowackiego 25
19-300 Etk
15. Etckie Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe Ul. Grunwaldzka 10
19-300 Etk
16. Europejskie Stowarzyszenie Rozwoju i Edukacji Spotecznej ul. Woj. Polskiego 24/53, 19-300 Etk

,,Solidarna Europa”

17. Fundacja Pomocy Dzieciom im. Sw. Dominika Savio Ul. Pitsudskiego 8
19-300 Etk
18. Katolickie Stowarzyszenie Ul. Kosciuszki 9
Niepetnosprawnych Diecezji Etckiej 19-300 Etk
skr. poczt. 97
19. Klub Biegacza, Wodniaka i Rowerzysty Ul. Pitsudskiego 27
,,DYSTANS” w Etku 19-300 Etk
20. Klub Sportowy ,, MEGATRON II” Ul. Bursztynowa 14
19-300 Etk
21. Klub Sportowy ,,PLOMIEN” Etk Ul. Bursztynowa 4
19-300 Etk
Ul. Grodzieriska 2/57
(adres korespondencyjny)
22. Klub Sportowy ORZEt Stare Juchy ul. Mazurska 4/9, 19-330 Stare Juchy
23. Klub Twdércéw Kultury Ul. Kilinskiego 40

(stowarzyszenie zwykte)

19-300 Etk
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24.

Kombatancki Zwigzek Dzieci Wojny Rzeczypospolitej Oddziat
w Etku

Ul. Mateckich 3 (_Il p.)
19-300 Etk

25. Ludowy Uczniowski Klub Kolarski w Etku Ul. Sikorskiego 7A, 19-300 Etk

26. Ludowy Uczniowski Klub Sportowy ,,BASKET” Ul. Kajki 4, 19-300 Etk
(Zespot Szkét nr 6 w Etku)

27. Mazurska Wspdlnota Samorzgdowa Ul. Mateckich 3

19-300 Etk

28. Mazurskie Towarzystwo Gospodarcze Ul. Wyszynskiego 9

19-300 Etk

29. Mazurskie Towarzystwo Naukowe w Etku Ul. Kosciuszki 23 (siedziba)

19-300 Etk

ul. Lesna 3

(adres korespondencyjny)

30. Mazursko-Podlaskie Stowarzyszenie Edukatorow Ul. Wojska Polskiego 34/31

19-300 Etk

31. Miejska Ochotnicza Straz Pozarna w Etku Ul. Pitsudskiego 4

(Orkiestra Miejskiej Ochotniczej Strazy Pozarnej) 19-300 Etk

32. Miejski Klub Bokserski ,,MAZUR” Etk Ul. Armii Krajowej 16, 19-300 Etk

33. Miedzyszkolny Klub Sportowy ,,ZAK” Etk Ul. Bora Komorowskiego 7

19-300 Etk

34. Ogdlnopolski Zwigzek Bezrobotnych Ul. Orzeszkowej 3/1U

Zarzad Gtéwny w Etku 19-300 Etk

35. Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw Oddziat Ul. Mateckich 3

Rejonowy w Etku 19-300 Etk

36. Polski Zwigzek Niewidomych Ul. Kajki 8

Koto w Etku 19-300 Etk

37. Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze Ul. Parkowa 8A

Oddziat w Etku 19-300 Etk

38. Pétnocno-Wschodnie Stowarzyszenie Chorych Ul. Wawelska 27/23

na stwardnienie rozsiane w Etku 19-300 Etk

39. Rada Organizacji Pozarzagdowych Powiatu Etckiego Ul. Mateckich 3

(ROPPE) 19-300 Etk

40. Stowarzyszenie — Kompleks Letniskowy Chrzanowo Ul. Debowa 1

19-332 Chrzanowo

41. Stowarzyszenie ,,KoLiber” Ul. Armii Krajowej 42

19-300 Etk

42. Stowarzyszenie ,,RODZINA RODZIN” Ul. Grota Roweckiego 2/46

19-305 Etk

43. Stowarzyszenie Edukacji i Kultury Europejskiej ,,EUROPA Ul. Mickiewicz 38/4

MtODYM” 19-300 Etk

44, Stowarzyszenie Inicjatywa Spoteczna ,,Dobro Wspélne” ul. Wilenska 25/57, 19-300 Etk

45, Stowarzyszenie Inicjatywy Muzycznej Ul. 3-go Maja 10

Mtodziezy Diecezji Etckiej 19-300 Etk

46. Stowarzyszenie Mniejszosci Narodowej Niemieckiej Ul. 11-go Listopada 2

,,MAZURY” w Etku 19-300 Etk

47. Stowarzyszenie na Rzecz Chorych Dtugotrwale Ul. Konopnickiej 2

Unieruchomionych ,,NIEBIESKI PARASOL”w Etku 19-300 Etk

48. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Mrozy Wielkie Mrozy Wielkie 28, 19-300 Etk

49. Stowarzyszenie Oratorium im. Sw. Jana Bosko w Etku Ul. Jana Pawfa Il 6

19-301 Etk

50. Stowarzyszenie Osiedle Bartosze Sunowo ul. Armii Krajowej 22A, 19-300 Etk

51. Stowarzyszenie Pomocy Humanitarnej Ul. Stowackiego 28

im. Sw. tazarza z/s w Etku 19-300 Etk

52. Stowarzyszenie Pomocy Ofiarom Wypadkéw Drogowych Ul. Baranki 24

,,TRAUMA” z/s w Etku 19-300 Etk

53. Ul. Konopnickiej 1

Stowarzyszenie Przyjaciot Amazonki 19-300 Etk

:: Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2008 — 2013 :: Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Razem silniejsi” :: wStrona87:




54. Stowarzyszenie Przyjaciét Oséb Niepetnosprawnych Ul. Lipowa 1
,,PRZYSTAN” przy Domu Pomocy Spotecznej 19-300 Etk
w Nowej Wsi Etckiej
55. Stowarzyszenie Twoérczosci Teatralnej Ul. Matejki 1
19-300 Etk
56. Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Kulturalnych Ul. Listopadowa 45
LJACWING” 19-300 Etk
57. Stowarzyszenie ZACHEUSZ Ul. Bora Komorowskiego 3/22
19-300 Etk
58. Stowarzyszenie Ziemi Etckiej Ul. Mateckich 3
19-300 Etk
59. Swiatowy Zwiazek Zotnierzy Armii Krajowej Ul. Mateckich 3
Koto w Etku 19-300 Etk
60. Teczowa Fundacja Ul. Kilinskiego 2
19-300 Etk
61. Towarzystwo Mitosnikow Etku Ul. Wojska Polskiego 47
19-300 Etk
62. Towarzystwo Mitosnikéw Wilna i Ziemi Wilenskiej Ul. Wojska Polskiego 47
w Etku 19-300 Etk
63. Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Ul. Mateckich 3
Oddziat Miejski w Etku 19-300 Etk
64. Towarzystwo Przyjaciét Grodna i Wilna Ul. Wojska Polskiego 47
Oddziat w Etku 19-300 Etk
65. Uczniowski Klub Sportowy ,,ATLAS” Ul. Sikorskiego 7, 19-300 Etk
przy Zespole Szkét nr 2 w Etku
66. Uczniowski Klub Sportowy ,, GRANATOWA TROJKA” Ul. Piwnika Ponurego 1, 19-300 Etk
(Gimnazjum nr 3 w Etku)
67. Uczniowski Klub Sportowy ,,HERKULES” Ul. Grodzienska 1, 19-300 Etk
przy Gimnazjum nr 4 w Etku
68. Uczniowski Klub Sportowy ,,HEROS” Ul. Armii Krajowej 1, 19-300 Etk
przy Zespole Szkét Mechaniczno-Elektrycznych w Etku
69. Uczniowski Klub Sportowy ,,JUNIOR” w Etku Ul. Sikorskiego 5, 19-300 Etk
70. Uczniowski Klub Sportowy ,,KONIECZKI” Ul. Piwnika Ponurego 1, 19-300 Etk
przy SP 9 w Etku
71. Uczniowski Klub Sportowy ,, MARATONCZYK” Ul. Suwalska 15, 19-300 Etk
przy Zespole Szkét Samorzadowych
72. Uczniowski Klub Sportowy ,,RELAX” Chetchy, 19-300 Etk
(Zespot Szkdt Samorzadowych w Chetchach)
73. Uczniowski Klub Sportowy ,,RONA 03” w Etku Ul. Okulickiego 1/10, 19-300 Etk
74. Uczniowski Klub Sportowy ,,TROPS” Ul. Mateckich 1, 19-300 Etk
(Gimnazjum nr 1 w Etku)
75. Uczniowski Klub Sportowy ,, TROJKA” Ul. Grodzienska 1
(Szkota Podstawowa Nr 3 w Etku) 19-300 Etk
76. Uczniowski Klub Sportowy ,,X” Ul. Wojska Polskiego 45, 19-300 Etk
przy Domu Dziecka w Etku
77. Uczniowski Klub Sportowy Ul. Grunwaldzka 10, 19-=300 Etk
przy Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym w Etku
78. Zwigzek Stowarzyszen Pomocy Osobom Niepetnosprawnym Ul. Mateckich 3
,,POMOST” w Etku 19-300 Etk
79. Uczniowski Klub Sportowy ,Relax”, Chetchy 26, 19-300 Etk
80. Gminne Zrzeszenie ,Ludowe Zespoty Sportowe” Rozynsk 45/1, 12-250 Orzysz
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81.

Klub Sportowy ,,Bobry”

Bobry 5, 19-300 Etk

82. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Regla Regiel 5/2, 19-300 Etk
83. Stowarzyszenie Ochotnicza Straz Pozarna w Nowej Wsi Efckiej ul. Kosciuszki 11 Nowa Wies Etcka, 19-300 Etk
84. Stowarzyszenie ,EKO- WZGORZE”, Siedliska 25A, 19-300 Etk
85. Stowarzyszenie Mieszkaricow Rozyrska ,Szlakiem Druglina”, Rozynsk 44/8, 12-250 Orzysz
86. LUKS ,,Woszczele”, ul. Szkolna 4, 19-300 Etk
87. LUKS , Wirek” przy Szkole Podstawowej w Rekusach Rekusy 17, 19-300 Etk
88. Stowarzyszenie ,Madejkowy Szlak”, Motdzie 7, 19-300 Etk
89. Fundacja na Rzecz Sportu Jezdzieckiego INDECO SZAREK Szarek 8, 19-300 Etk
90. Stowarzyszenie Przystan - Szeligi — Buczki Buczki 2, 19-300 Etk
91. Stowarzyszenie Ochotnicza Straz Pozarna w Woszczelach ul. Zielona 9B, 19-300 Etk

Zrodio: Starostwo Powiatowe w Etku.
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Zatacznik nr 6 WYKAZ PRZEDSIEBIORSTW
L Nazwa Przedsiebiorcy Adres siedziby/
P adres korespondencyjny

1. PPHU LUKAS Ciszewski Zenon ul. Kardynata Wyszynskiego 2,
19-300 Nowa Wies Etcka
2. Zaktad Ustug Lesnych i Tartacznych Sypitkowski Marcin Barany 11
19-300 Etk
3. Przedsiebiorstwo Produkcyjno — Ustugowo - Handlowe ul. Kardynata Wyszynskiego 12,
19-300 Nowa Wies Efcka
4, Zaktad Remontowo Budowlano - Handlowy Lega 4
19-300 Etk
5. MAR — MIR Mirostaw Swiderski Woszczele, Lipowa 10
19-300 Etk
6. AMPER Instalacje Elektryczne i Kompleksowe Prace Oracze 37C
Budowlane 19-300 Etk
7. Firma sprzatajgca BLYSK Wityny 20
19-300 Etk
8. Ustugi Transportowo Sprzetowo Budowlano Drogowe Siedliska 1
19-300 Etk
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