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Wymagania konieczne i pożądane dla kandydatów do pracy

1. DYREKTOR BIURA – KOORDYNATOR PROJEKTÓW

Wykształcenie pracownika:
· konieczne: średnie,
· pożądane: wyższe.

Praktyka zawodowa:
· konieczna: co najmniej 2-letni staż pracy,
· pożądana: co najmniej roczny staż pracy na podobnym stanowisku.

Wymagana wiedza specjalistyczna (wymagania niezbędne):
· posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania Lokalnych Grup Działania,
· znajomość ustawy o stowarzyszeniach,
· znajomość ustawy Prawo zamówień publicznych,
· stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
· niekaralność oraz posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych i

korzystanie z pełni praw publicznych.

Wymagania pożądane:
· umiejętność obsługi programów użytkowych systemu operacyjnego Windows,
· umiejętność obsługi urządzeń biurowych,
· doświadczenie w sporządzaniu wniosków o dofinansowanie z funduszy

unijnych i innych źródeł,
· doświadczenie w przygotowaniu niezbędnych dokumentów strategicznych do

prawidłowej absorpcji środków pomocowych,
· doświadczenie w rozliczaniu uzyskanych środków pomocowych.

Cechy osobowości:
· samodzielność,
· systematyczność,
· komunikatywność,
· umiejętność analitycznego myślenia,
· umiejętność pracy w zespole.



2. PRACOWNIK ADMINISTRACYJNO-BIUROWY STOWARZYSZENIA

Wykształcenie pracownika:
· konieczne: średnie,
· pożądane: wyższe.

Praktyka zawodowa:
· konieczna: co najmniej 3-letni staż pracy,
· pożądana: co najmniej roczny staż pracy na podobnym stanowisku.

Wymagana wiedza specjalistyczna (wymagania niezbędne):
· posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania Lokalnych Grup Działania,
· znajomość ustawy o stowarzyszeniach,
· znajomość zagadnień z zakresu Kodeksu Pracy,
· stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
· niekaralność oraz posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych i

korzystanie z pełni praw publicznych.

Wymagana pożądane:
· umiejętność obsługi programów użytkowych systemu operacyjnego Windows,
· umiejętność obsługi urządzeń biurowych.

Cechy osobowości:`
· samodzielność,
· systematyczność,
· komunikatywność,
· umiejętność analitycznego myślenia,
· umiejętność pracy w zespole.



3. KSIĘGOWY

Wykształcenie pracownika:
· konieczne: średnie ekonomiczne,
· pożądane: wyższe ekonomiczne.

Praktyka zawodowa:
· konieczna: co najmniej 5-letni staż pracy,
· pożądana: co najmniej 3-letni staż pracy na podobnym stanowisku.

Wymagana wiedza specjalistyczna (wymagania niezbędne):
· posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania Lokalnych Grup Działania,
· znajomość ustawy o stowarzyszeniach,
·  znajomość ustawy o rachunkowości,
· stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
· niekaralność oraz posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych i

korzystanie z pełni praw publicznych.

Wymagana pożądane:
· doświadczenie w rozliczaniu uzyskanych środków pomocowych,
· umiejętność obsługi programów użytkowych systemu operacyjnego Windows,
· umiejętność obsługi urządzeń biurowych.

Cechy osobowości:
· samodzielność,
· systematyczność,
· komunikatywność,
· umiejętność analitycznego myślenia,
· umiejętność pracy w zespole.


