Zalacznik nr 20
Wymagania konieczne i pozadane dla kandydatow do pracy
1. DYREKTOR BIURA - KOORDYNATOR PROJEKTOW

Wyksztalcenie pracownika:
e konieczne: $rednie,
e pozadane: wyzsze.

Praktyka zawodowa:
e konieczna: co najmniej 2-letni staz pracy,
e pozadana: co najmniej roczny staz pracy na podobnym stanowisku.

Wymagana wiedza specjalistyczna (wymagania niezbgdne):

e posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania Lokalnych Grup Dziatania,
znajomos$¢ ustawy o stowarzyszeniach,
znajomos¢ ustawy Prawo zamoéwien publicznych,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
niekaralno$¢ oraz posiadanie peilnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i
korzystanie z petni praw publicznych.

Wymagania pozadane:

e umiejetnos¢ obshugi programéw uzytkowych systemu operacyjnego Windows,

e umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

e doswiadczenie w sporzadzaniu wnioskow o dofinansowanie z funduszy
unijnych i innych Zrédet,

e doswiadczenie w przygotowaniu niezb¢dnych dokumentoéw strategicznych do
prawidtowej absorpcji sSrodkéw pomocowych,

e doswiadczenie w rozliczaniu uzyskanych srodkdw pomocowych.

Cechy osobowosci:
e samodzielnosc¢,
e systematycznosc,
e komunikatywnos¢,
e umiej¢tnos¢ analitycznego myslenia,
e umiejetnos¢é pracy w zespole.



2. PRACOWNIK ADMINISTRACYJNO-BIUROWY STOWARZYSZENIA

Wyksztalcenie pracownika:

konieczne: $rednie,
pozadane: wyzsze.

Praktyka zawodowa:

konieczna: co najmniej 3-letni staz pracy,
pozadana: co najmniej roczny staz pracy na podobnym stanowisku.

Wymagana wiedza specjalistyczna (wymagania niezbgdne):

posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania Lokalnych Grup Dziatania,
znajomos$¢ ustawy o stowarzyszeniach,

znajomos¢ zagadnien z zakresu Kodeksu Pracy,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
niekaralno$¢ oraz posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystanie z petni praw publicznych.

Wymagana pozadane:

umiejetnos¢ obshugi programéw uzytkowych systemu operacyjnego Windows,
umiejetnos¢ obshugi urzadzen biurowych.

Cechy osobowosci:’

samodzielno$¢,

systematycznosc,
komunikatywno$¢,

umiejgtnos¢ analitycznego myslenia,
umiejgtnos¢ pracy w zespole.



3. KSIEGOWY

Wyksztalcenie pracownika:
e konieczne: Srednie ekonomiczne,
e pozadane: wyzsze ekonomiczne.

Praktyka zawodowa:
e konieczna: co najmniej 5-letni staz pracy,
e pozadana: co najmniej 3-letni staz pracy na podobnym stanowisku.

Wymagana wiedza specjalistyczna (wymagania niezbgdne):

e posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania Lokalnych Grup Dziatania,
znajomos$¢ ustawy o stowarzyszeniach,
znajomo$¢ ustawy o rachunkowosci,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
niekaralno$¢ oraz posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystanie z petni praw publicznych.

Wymagana pozadane:
e doswiadczenie w rozliczaniu uzyskanych srodkéw pomocowych,
e umiejetnos¢ obshugi programéw uzytkowych systemu operacyjnego Windows,
e umiejetnos¢ obshugi urzadzen biurowych.

Cechy osobowosci:
e samodzielnosc¢,
e systematycznosc,
e komunikatywnos¢,
e umiej¢tnos¢ analitycznego myslenia,
e umiejetnos¢é pracy w zespole.



