LOKALNA STRATEGIA ROZWO0OJU
na lata

2009 - 2014
obszaru obj¢tego dziataniami LGD
Fundacji

Lokalna Grupa Dziatania
Partnerstwo dla Warmii

Pieni¢zno, 29 styczen 2009



Fundacja Lokalna Grupa Dzialania Partnerstwo dla Warmii

sktada podziekowania
dla
aktywnych mieszkancow powiatu braniewskiego
za wsparcie swoja wiedzq, doradztwem

[ praktycznym doswiadczeniem
w procesie przygotowania niniejszego dokumentu

Jarostaw Skiba

Prezes Fundacji



Lokalna Strategia Rozwoju zostata przygotowana przez przedstawicieli Fundacji
Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo dla Warmii w skladzie

Beata Jarosz
Iwona Czuba

Jarostaw Skiba

z aktywnym udziatem mieszkancow obszaru.



Spis Tresci

WPTOWAAZENIC.....eeeeeeeeeeeiiiiiiieeee e e e eee ettt e e e e e e ettt e e e e e eeesnanaaaaeeeeeeeeaanssssaaaeeeeeesnnnssssaaaeeeeeens 6
Rozdzial 1 Charakterystyka lokalnej grupy dziatania (LGD) jako jednostki odpowiedzialne;j
za realizacje lokalnej strategii ROZwoju (LSR)........ovviiiiiiiiiiiiiieceeeee e 7
1.1 Nazwa, status prawny, data wpisu, nr KRS, dane adresowe ...........cccccevvviiiiiiiiiieeiennnnns 7
1.2 Opis procesu budowania PartNerStWa: .........eeeeeeeeeuvrrirreeeeeeessiiiiieeeeeeeeeeessenrereeeeeeeesssnnns 7
1.3 Charakterystyka cztonkdw 1 sposob rozszerzania lub zmiany...........occceeeviiiiinnninee.. 14
SKIAAU LGD ... 14
1.3.1 Charakterystyka PartNerOW ...........cceeeeeeriiuiiiiieeeeeeeeiiiiiiieeeeeeeeeseirraeeeeeeeeesnnneenaeeees 14
1.3.2 Sposéb rozszerzania sktadu LGD .......coccevviiiiiiiiiei e, 18
1.4 Struktura Rady ProgramoOwe]........ccouvuiiiiiiieeeeiiiiiiiieeee ettt e e e e e svvree e e e e e e e 19
1.5 Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz Rady Programowej LGD .................... 19
1.6 Kwalifikacje 1 doswiadczenie os6b wchodzacych w sktad Rady Programowej (organu
4 (5100747411 15120 ) [ U PPPPRPRN 19
1.7 Doswiadczenie LGD 1 cztonkow LGD albo jej partneréw w realizacji operaciji,........... 20
Rozdziat 2 Opis 1 specyfika obszaru objgtego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewngtrznej
SPOTIIOSCT c.titteeee e e e e ettt e e e e e e ettt e e e e e e e e e aabaeeeaeee e e e e naabtaaaeeaeeeaantraaaaaaaaeeeaanntraaaaeaaeeann 21
2.1 Uwarunkowania PrzeStrZeNne ..........ccuuvueeereeeeeenseiiiieeeeeeeeeessnnrreeeeeeeessssnsnnssneeeeessssnnnnns 21
2.2 Uwarunkowania geograficzne 1 przyrodniCze..............eeeeeeeeriiniiiieeeeeeeeeiiiiieeeeeeeeennens 22
2.3 Uwarunkowania historyczne 1 KUltUrowe ...........cccuvviiiiiiieiiiiiiiiicee e 27
2.4 Spotecznos$¢ lokalna na obszarze LGD .......cooovviiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeee e 30
2.4.1 Potencjatl demografiCZny ........cc.evvviiiiiiiiiiiiiiiieee e e e 30
2.4.2 Potencjat gospodarczy 1 aktywnosS¢ spoteczna..........ccevvvvveeeeeeeeniiiiiiiiieee e, 33
2.5 Specyfika obszaru objetego LGD ........oovviiiiiiiiiie e 35
2.6 Uzasadnienie Sp6jnosci Obszaru LGD ........oooovviiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeee e 36
Rozdzial 3 Analiza SWOT LGD Partnerstwo dla Warmii........cccoocueeeiiniiiiiinniiiciiniieeeee, 38
T PRSP SRPUSRRPR 39
ROZAZIAL 4 ...ttt e et e et e e e 41
Okreslenie celow ogolnych 1 szczegdtowych LSR oraz wskazanie planowanych w ramach
LSR PIZEASIGWZIEC. .ceeeeeiiiiiiieeee ettt e e e e e ettt e e e e e e e e s nabaaeaeeeeeeeennnnsaaeeas 41
4.1 Cele og6lne LSR dla Fundacji LGD Partnerstwa dla Warmii :........cccoooveeeeiniiieeennnne. 41
4.2 Cele szczegotowe 1 przedsigwzigcia LSR dla LGD Partnerstwo dla Warmii ................ 41
4.3 Wskazniki LSR dla LGD ....ccocuiiiiiiiieee e 44
Rozdziat 5 Okreslenie misji LGD .....c.cuvviiiiiiiieiee e 45
Rozdzial 6 Wykazania spojnosci specyfiki obszaru z celami LSR...........cccoiiiiiiiiiiinininnn, 46
6.1 . Uzasadnienie spojnosci celow ze specyfika obszaru LGD.........cooooevvviiiiiiiiiiiiinnnnn, 48
Rozdziat 7 Uzasadnienie podejscia zintegrowanego i innowacyjnego dla planowanych w
ramach LSR PrzedSIQWZIQC ........evviiieieeiiiiiiiieee ettt e e e e e e e e e e e e e e e eeaaaaeees 50

Rozdzial 8 Procedury oceny zgodnos$ci operacji z LSR, procedury wyboru operacji przez
LGD, procedury odwotania od rozstrzygnie¢ Rady Programowej oraz kryteriéw wyboru

operacji, a takze procedury zmiany tych KryteriOw. ........ccccuviiiiiieeeiiiiiiiiiiieee e 52
8.1 ZATOZENIA. ..ttt e e e e e 52
8.2 Ogoblna procedura WybOTU OPETACT ..uvviieeeeeieiiiiiieeeeeeeeiiiiiiieeeeeeeeeeiarrreeeeeeeeeesnnensneees 53
8.3 Procedura oceny zgodnosci operacji Z LSR.........cooiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeee e, 54
8.4 Propozycje lokalnych kryteriow wyboru projektow przez organ decyzyjny LGD......... 57

8.4.1 Male projekty (operacje ,,;miGKKIE™).......cuuiiiieeriiiiiiiiiieeee e 57
8.4.2 Male projekty ( Operacje ,,tWarde™ )........uueeeeeeeeriiiiiiiieeeeeeeeiiiieeee e e e e eeesirreeeeee e 57
8.4.3 ,,Tworzenie 1 rozw0j] mikroprzedsigbiorstWw™............cevviieveiiiiiiiiiiieeee e, 58
8.4.4 Dzialanie: ,,0dN0OWa 1 TOZWO] WST .. .uuuiiiiiiieeeeeeiiiiiieeeeeeeeeesiiitree e e e e e e e seerraeeeeeeeens 59

8.4.5 ,,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej™..........ccccvvvveeeieeenniciiiieeennnnn. 60



8.5 Procedura oceny operacji na podstawie lokalnych Kryteriow...........cccvvvvveeeeeeenninnnnnenn. 61

8.6 Procedura zmiany lokalnych Kryteriow wyboru..........ccocvviiiiiieiieiniiiiieee e, 63

8.7 Procedura odwotawcza od decyzji rady programowe]...........eeeeeeeereicvriveeeeeeeeenniinnennnen. 64

8.8 Wzory innych dOKUMENtOW 1 PISIIN ..eevvveieeeiiiiiiiiiieee e e e e e e e e e e e e e e 66
Rozdzial 9 BudzZet LSR .....coooiiiee e 70
ROZAZIAT 1O ..ottt e et e e e e e e 72
Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR ............ccccooiiiiiiiiiiiiieeeeeee 72
Rozdzial 11 Opis procesu wdrazania, aktualizacji 1 informowania o wdrazaniu LSR ............ 73
Rozdziat 12 Zasady 1 spos6b dokonywania oceny (ewaluacji) wlasnej.........ccccceeeeeeerennnnnnnne. 74
Rozdzial 13 Okreslenie powiazan LSR z innymi dokumentami planistycznymi, zwigzanymi z
obszarem obJQtyM LSR.......oooiiiiiie e e e e e e 76
Rozdziat 14 Wskazania planowanych dziatan, przedsigwzi¢¢ lub operacji realizowanych
przez LGD w ramach innych programéw wdrazanych na obszarze objetym LSR ................ 79
Rozdzial 15 Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwdj regionu 1 obszarow wiejskich..81
Rozdziat 16 Informacja o dotaczanych do LSR zatacznikach...........cccccoeeiiiiiiiiiinnninnn, 83

Rozdzial 17 Zestawienie tabel wystepujacych w opracowaniu :..........cceeevvvvveeeeeeeenrcnnnnnen. 108



Lokalna Strategia Rozwoju - Fundacja LGD Partnerstwo dla Warmii

Wprowadzenie

Strategia, to nie tylko dokument, strategia to przede wszystkim proces spoteczny —
takie bylo zalozenie budowania strategii rozwoju dla szesciu gmin Warmii. Do tworzonej
strategii, wlasciwie dla jej urealnienia, byly wlaczane rézne inicjatywy juz funkcjonujace na
calym obszarze dziatan. Wszystkie dzialania w tej strategii sa podporzadkowane tworzeniu
pola dla zaktywizowania mieszkancow obszaru 1 rozwijania warunkow sprzyjajacych
promocji programu, regionu i produktow, w taki sposob by osig aktywnosci obywatelskiej i

gospodarczej byty zachety dla rozwijania bazy turystyczne;.

Naturalna zatem rzecza jest duza waga, jaka uczestnicy procesu przyktadaja do
ochrony $rodowiska. Poki co, troska o przyrode ma wsrod mieszkancow wymiar
deklaratywny, bo poziom zanieczyszczenia wod 1 powietrza nadal nie wskazuje na
dostateczny poziom $wiadomosci mieszkancow. Tym wigc bardziej, osia nizej proponowane;j

strategii musi by¢ uruchomienie procesu jej wdrazania.

Wszystkie te dzialania moga by¢ finansowane z roznych zrodet, niestety nie ma na
obszarze dziatania obszaru organizacji, ktore bylyby zainteresowane i1 zdolne do aplikowania
o $rodki pomocowe, krajowe czy strukturalne. Brak sprawnych organizacji pozarzadowych 1

co za tym idzie - mozliwosci aplikowania o $rodki jest jedna z istotniejszych barier rozwoju.

Zasadnicza czg$cia strategii jest prowadzenie podstawowej, ciaglej pracy wsrdd
aktywnych obywateli, organizacji dzialajacych nieformalnie, dziatajacych formalnie, ale
uwieszonych u klamki burmistrza czy wojta i tylko tam upatrujacych zrédet finansowania
wiasnej aktywnos$ci. Niniejsza strategia to takze opis procesu poszerzajacego mozliwosci

dziatania na tym obszarze.

Strategia zostata opracowana przy udziale duzego grona ludzi pracujacych spolecznie na
podstawie wnioskéw z warsztatow, spotkan moderowanych przez ekspertow 1 pracownikdéw
Fundacji Lokalnej Grupy Dzialania Partnerstwo dla Warmii. Zrodel sukcesu oczekiwaé
mozemy dzisiaj po aktywnos$ci bezposrednich beneficjentow, ktorzy wyartykutowali swoje
potrzeby, szanse 1 czgsciowe mozliwosci finansowania. Wazne, ze autorzy pomystow sami
checa je realizowac, poszukujac mozliwych drog finansowania. ChceielibySmy, by sukces tej
lokalnej grupy =zapewnil upowszechnienie procesu tworzenia poczucia lokalnej

obywatelskosci.
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Rozdzial 1 Charakterystyka lokalnej grupy dzialania
(LGD) jako jednostki odpowiedzialne] za realizacj¢
lokalnej strategii Rozwoju (LSR)

1.1 Nazwa, status prawny, data wpisu, nr KRS, dane adresowe

Nazwa: Fundacja Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo dla Warmii
Status prawny: Fundacja

Data wpisu do KRS.  23.03.2006

Nr KRS: 0000253038

NIP: 582-15-74-911

REGON: 280107873

1.2 Opis procesu budowania partnerstwa:

Proces budowy partnerstwa rozpoczat si¢ w 2004 r. Zainicjowany zostat przez Fundacje Wie$
w XXI wiek, ktora rozpoczela realizacje I schematu Pilotazowego Programu Leader+. W
trakcie niemal 400 godzin zaje¢, spotkan, warsztatow z mieszkancami dzisiejszego obszaru
LGD, budowalismy pierwsza Zintegrowana Strategi¢ Rozwoju Lokalnego oraz tworzyliSmy
pomyst na organizacjg, ktora skupia¢ bedzie przedstawicieli trzech sektoréw, celem rozwoju
gmin objetych dziataniami. W lutym 2006r. na spotkaniu zalozycielskim 24 czlonkow dato
podwaliny do dalszego leaderowskiego dzialania na rzecz innowacyjnego, zintegrowanego
rozwoju naszego obszaru. Pierwotnie partnerami Fundacji byto 9 gmin, po samorzadowych
wyborach jesiennych w 2006 1 zmianie wladzy z Fundacji wystapity 3 gminy. Gminy te
znajduja si¢ poza obszarem powiatu braniewskiego. Obecnie sklad Fundacji to 31 czlonkow,
przedstawicieli wszystkich trzech sektorow.

Gléwna 1dea partnerstwa jest integrowanie roznych inicjatyw organizacji
pozarzadowych, samorzadow 1 firm prywatnych na rzecz rozwoju Warmii, tworzenie
lokalnych inicjatyw w dziedzinie gospodarki rolnej, kultury, edukacji, rozwoju turystyki 1
przeciwdziatania wysokiemu bezrobociu mieszkahcow  na tym obszarze. Ponizej
prezentujemy kalendarium spotkan partneréw w ramach naszej Lokalnej Grupy Dzialania,
los¢ 1 ré6znorodnos¢ spotkan oraz poruszanych tematdéw niech §wiadczy o tym, ze proces

budowania grupy partnerskiej ciagle trwa.
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Tabela nr 1. Proces budowania partnerstwa.

1 spotkanie partnerow

- spotkanie, podczas ktorego zostaty zaprezentowane gldwne zalozenia Pilotazowego Programu Leader +
- celem spotkania byto ustalenie sktadu partneréw wchodzacych do LGD

- powotano grupg robocza , ktora bedzie pracowala nad wnioskiem do PPL +, Schemat I

Pakosze, 25-10-2004 r.

2 seria spotkan partneréow
- prace grupy roboczej nad wnioskiem do PPL + ,Schemat I

Pakosze, 08-11-2004 r.
Pakosze, 13-12-2004 r.
Pieni¢zno, 06-05-2005 r.

3 spotkanie partneroéw — Seminaria informacyjne w 9 gminach, ktore zadeklarowaty udzial w projekcie
,» Testament Kopernika”

- spotkania miaty na celu przekazanie informacji spoteczno$ciom lokalnym na temat histori PPL + za
granica, , oméwienie zasad funkcjonowania oraz przyblizenie idei Programu Leader.

- seminaria informacyjne poprowadzili: Ryszard Zarudzki -trener FAOW, Waja Jablonowska- trener
Organizacji Pozarzadowych i Biznesu, Maciej Kumor — Animator Partnerstw Lokalnych

Pieni¢zno, 12-09-2005 r.
Pakosze, 13-09-2005 r.

Gorowo Itaweckie, 15-09-2005 r.
Godkowo, 16-09-2005 r.
Mitakowo, 20-09-2005 r.

Orneta, 26-09-2005 r.
Lelkowo,Wilczeta 30-09-2005 r.
Frombork, 05-10-2005 r.

4 spotkanie partneréw- Warsztaty w tworzeniu statutu LGD

- uzgodnienie przez grupe robocza formy statutu LGD

- ustalenie regulaminu wyboru Rady Fundacji LGD Partnerstwo dla Warmii

Warsztaty prowadzili :Waja Jablonowska- trener Organizacji Pozarzadowych i Biznesu, Maciej Kumor —
Animator Partnerstw Lokalnych

Pakosze, 13-10-2005 r.
Pakosze, 14-10-2005 r.

5 spotkanie partneréw (spotkania grupy roboczej) — Debaty nad statutem LGD, dyskusja na temat:
- dokonanie zmian w statucie

- ustalenie wysokosci wktadu finansowego dla sektora publicznego, pozarzadowego, prywatnego

- ustalenie terminu spotkania zatozycielskiego Fundacji LGD Partnerstwo dla Warmii

- rejestracja Lokalnej Grupy Dziatania

Prowadzacy: Dorota Czarzasta-Wardyn

Pakosze, 27-10-2005 r.
Pakosze, 02-11-2005 r.
Pakosze, 15-11-2005r.

6 spotkanie partneréow
- budowanie strategii ZSROW

Pakosze, 14-12-2005r.
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- opracowanie formularza ankiety badajacej potrzeby spolecznosci wiejskich
- Gmina Ploskinia deklaruje cheé przystapienia do LGD

7 spotkanie partneréw
-Spotkanie zatozycielskie ( podpisanie Aktu Notarialnego)
- rejestracja Fundacji Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo dla Warmii

Orneta, 30-12- 2005 .

8. spotkanie partnerow

- zapoznanie z instrukcja sporzadzania ZSROW
- ustalenie sposobu budowania ZSROW

- rozdanie ankiet

Pakosze, 19-01-2006 r.
Pakosze, 09-02-2006 r.

9 Badania ankietowe

- na terenie 9 gmin z powiatu braniewskiego, bartoszyckiego, elblaskiego, ostrédzkiego przeprowadzono
badania ankietowe pt. ,, Mam pomyst ” , ktére byly niezbedne do zbudowania ZSROW

- wérdd lokalnej spotecznos$ci rozprowadzona 1000 ankiet

- 112 zwrotow , co stanowi 11,20 % ankiet

Badania ankietowe na terenie 10 gmin:
Pieniezno, Braniewo, Lelkowo, Gorowo
Itaweckie, Orneta, Frombork, Wilczeta,
Mitakowo, Godkowo, Ploskinia

10 spotkanie partnerow

W zwiazku z zapisem art. 30 ustawy z dnia 30-06-2005 r. o finansach publicznych, iz nie mozna tworzy¢
fundacji ze srodkéw publicznych, konieczne bylo powtdrne powotanie Fundacji ( osoby fizyczne, firmy
prywatne, organizacje pozarzadowe)

- Spotkanie zalozycielskie (podpisanie Aktu Notarialnego)

- rejestracja Fundacji LGD Partnerstwo dla Warmii — 23-03-2006 r.

Na dzien 23-03-2006 r. w sktad Fundacji wchodzito 24 podmioty

Orneta, 23-02-2006 r.

11 zebranie Fundatorow ( zalozycieli) LGD Partnerstwo dla Warmii

- wybor Rady Fundacji ( Uchwata nr 1 z dnia 03/03/2006 r.)

- wybor Przewodniczacego i dwoch Wiceprzewodniczacych Rady Fundacji ( Uchwala nr 2 z dnia
03/03/2006 t.)

- wybor Prezesa Zarzadu Fundacji ( Uchwata nr 3 z dnia 03/03/2006 r.)

- wybor Czlonkow Zarzadu ( Uchwata nr 4)

Dnia 23-03-2006 r. Fundacji LGD Partnerstwo dla Warmii zostala zarejestrowana w KRS
Na dzien 23-03-2006 r. w sktad Fundacji wchodzito 24 podmioty

Pakosze, 03-03-2006 r.

12 spotkanie partnerow- Warsztaty i debaty tematyczne dotyczgce przygotowania ZSROW
- omdéwienie zasad zréwnowazonego rozwoju lokalnego
- analiza SWOT

Frombork, Braniewo, 05-04-2006 r.
Pieni¢zno, Wilczgta, Ploskinia,
06-04-2006 .
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Orneta, Mitakowo, Godkow
06-04-2006 r.
Gorowo Itaweckie, 07-04-2006 r.

13 spotkanie czlonkéw Rady Fundacji LGD Partnerstwo dla Warmii

- dokonanie zmian statutowych

- przyjecie do Rady Fundacji dwdch osob : Henryk Horbacz, ElzbietaTopolnicka -Niemcewicz
Radg Fundacji reprezentowato 26 czlonkow.

- przyjeto Regulamin Pracy Rady ( Uchwta nr 7/2006)

Pakosze, 10-04-2006 r.

14 Debaty nad tekstem koncowym ZSROW
- konsultacje dotyczace tekstu ZSROW
- dyskusja

Gorowo Itaweckie, Pieniezno, Wilczeta,
Lelkowo, Godkowo, Orneta,
Mitakowo,19-05-2006 r.

Braniewo, Frombork, Ploskinia,
20-05-2006 r.

15 spotkanie partnerow

- Konferencja dotyczaca tekstu koncowego ZSROW
- Prezentacja ZSROW

- Przyjecie strategii

- Podsumowanie realizacji I schematu PPL +

Braniewo, 30-05-2006 r.

16 spotkanie partnerow
- zaprezentowanie wniosku do Schematu II PPL+ projekt ,, Testament Kopernika- 2”

Data zlozenia wniosku do FAPA w Warszawie 19-06-2006 r.
Podpisanie umowy z FAPA 14-03-2007 r.

Pakosze, 13-06-2006 r.

17 spotkanie partnerow

- Posiedzenie cztonkéw Rady Fundacji

- omowienie prognoz finansowania LEADER + na lata 2007-2013. ( O$ 3 i 4 Programu Leader)
- zaprezentowanie wniosku do FIO na dofinansowanie projektu ” Na szlakach Kopernika ”

Pakosze, 06-02-2007 r.

18 spotkanie partnerow
- Posiedzenie cztonkéw Rady Fundacji
- w zwiazku z jesiennymi wyborami do samorzadow ( 2006 r.) zmienily si¢ osoby reprezentujace gminy,

Pakosze, 19-03-2007 r.

10
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dokonano zmian w sktadzie RF

- podjecie uchwaty w sprawie przyjecia nowych cztonkéw do Rady Fundacji w sktadzie: Bozena Olszewska
Switaj , Danuta Dudek, Stefan Nisiewicz, Kazimierz Dudek, Janusz Ryszard Grzywalski, Lukasz Korneluk,
Tadeusz Pencarski, Henryk Zalewa, Dariusz Butkiewicz.

- podjecie uchwaly w sprawie odwotania ze sktadu Rady Fundacji nastepujacych osob: Andrzej Nowosielski,
Jarostaw Kogut, Tomasz Zateski, Tadeusz Pencarski, Henryk Zalewa, Henryk Horbacz.

19 Wizyta Studyjna w LGD Naszyjnik Polnocy

W wizycie uczestniczylo 26 0sob z terenu naszego LGD. Prezes Stowarzyszenie Na rzecz rozwoju Miasta i
Gminy Debrzno p. Zdzistawa Holubowska zaprezentowala dzialania i programy zrealizowane przez jej
stowarzyszenie. Oméwila proces tworzenia ,, Marki Naszyjnika P6lnocy”, promocj¢ i sprzedaz produktow
lokalnych i tradycyjnych dla obszaru LGD Naszyjnik P6tnocy.

Debrzno,26-27.03.2007 r.

20 spotkanie czlonkow Rady i Zarzadu Fundacji LGD

- omowienie budzetu na realizacje projektu ,, Testament Kopernika -2”

- omowienie kwestii uruchomienia biura fundacji i zatrudnienia pracownikoéw.

- zaciagniecie kredytu jako sposobu finansowania kolejnych etapdéw projektu w Schemacie 11
- podjecie uchwaty w sprawie przystapienia do FAOW ( Uchwata nr 3/2007)

- podjecie uchwaty w sprawie zaciagnigcia kredytu w Banku BISE w

Warszawie ( Uchwata nr 4/2007)

Pakosze, 24-04-2007 r.

21 spotkanie czlonkéw RF LGD
- podjecie uchwaty w sprawie zaciagniecia kredytu na realizacj¢ projektu ,, Teastament Kopernika-2"
( Uchwata nr 6/2007)

Pakosze, 05-09-2007 r.

22 Wizyta Studyjna w GAL Valsugana ( Wlochy- Region Trentino)

W wizycie uczestniczylo 13 oséb. Podczas wizyty GAL Valsugana zaprezentowata doswiadczenia w
dziedzinie przetworstwa rolno-spozywczego, tworzenia produktu kulinarnego, tradycyjnego rzemiosta.
Uczestnicy zwiedzili m.in. Fabryke w Bieno specjalizujaca si¢ w przetworstwie warzyw, Farme w
Montibeller specjalizujaca si¢ w suszeniu ziot, Fabryke w Vigolana Plateau produkujaca soki i dzemy, firmg
Cooperativa S. Osola w Pergine kultywujaca przetworstwo owocoOw ( maliny, truskawki)

Trento ( Wlochy)15-19.03.2008 r.

23 Wizyta studyjna w LGD Kazlu Ruda ( Litwa)

W wizycie uczestniczylo 13 0so6b z terenu naszego LGD. Celem wyjazdu byto poznanie doswiadczen w
dziedzinie hodowli ( wie$ Bebruliskes Firma ,, Karpis” specjalizujaca si¢ w produkcji ryb), przetworstwa
rolno-spozywczego i tworzenia produktu atrakcji turystycznych. Odbyly sig liczne spotkania ze

Kazlu Ruda ( Litwa) 26-29.04.2008 r.
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spoleczno$ciami lokalnymi w miejscowosciach Bagatoj, , Visakio Ruda, Sasnawy, Kazliskiai.
Zorganizowane zostalo rowniez spotkanie z Merem Kazlu Rudy. Wstepnie okreslono termin kolejnego
spotkania w celu nawiaznia blizszej wspolpracy.

24 spotkanie czlonkow Rady i Zarzadu Fundacji LGD

- podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego i merytorycznego Fundacji LGD
Partnerstwo dla Warmii za 2006 r. ( Uchwata nr 1/2008)

- podjecie uchwaty w sprawie zmian statutowych (Uchwala nr 2/2008 )

- podjecie uchwat w sprawie wykreslenia ze sktadu Rady Fundacji nastepujacych oséb: Elzbieta Kowieska-
Butkiewicz, Krzysztof Chmiel, Justyna Podle$, Dariusz Butkiewicz, Alina Mankut ( Uchwata nr 3/2008)

- podjecie uchwaty w sprawie przyjecia nowych cztonkéw do Rady Fundacji: Waldemar Michalski, Beata
Jarosz, Teresa Stachowska, Labicki Teadeusz, Antoni Czyz, Zimniak Daniel ( Uchwata nr 4/2008)

- podjecie uchwaty w sprawie zmian w ZSROW oraz opracowania LSR ( Uchwata nr 5/2008)

- podjecie uchwaty w sprawie odwotania pani Bozeny Chmiel z Funkcji Wiceprezesa Zarzadu ( Uchwata nr
6/2008)

Pakosze, 30-06-2008 r.

25 Spotkanie z partnerami z Litwy

Prezes LGD Tadeusz Zapadka podpisat 2 Porozumienia:

1) Lokalna Grupa Dziatania Suduva, Litwa- reprezentowana przez Rede Kneizeviciene
2) Lokalna Grupa Dziatania ,, Lamatos Zeme” — reprezentowang Edita Grincinaitiene

Tautkaiciai ( Litwa), 18-07- 2008 r.

26 spotkanie czlonkow Rady i Zarzadu Fundacji LGD

- podjecie uchwaty w sprawie wykreslenia ze skladu Zarzadu LGD nastepujacych osob : Tadeusz Zapadka,
Janusz Sokotowski ( Uchwata nr 7/2008)

- podjecie uchwaty w sprawie przyjecia do Rady Fundacji nastepujacych oséb: Wiera Rebini, Zapadka
Tadeusz, Janusz Sokotowski, Krystyna Szko6lnik — Piotrkowska, Edyta Karpinska ( Uchwata nr 8/2008)

- podjecie uchwaty w sprawie odwotania ze sktadu Rady Fundacji nastepujacych osob : Orwat Zbiniew,
Jarostaw Skiba ( Uchwata nr 9/2008)

- podjecie uchwaty w sprawie powotania do Zarzadu Fundacji nastgpujacych oséb: Jarostaw Pawet Skiba-
Prezes Zarzadu, Beata Jarosz- Wiceprezes Zarzadu, Krzysztof Kisiel — Cztonek Zarzadu ( Uchwata nr
10/2008 )

Pieni¢zno, 16-12-2008 r.

27 spotkanie czlonkéw Rady i Zarzadu Fundacji LGD

- podjecie uchwaty w sprawie wykreslenia ze sktadu Rady Fundacji- Daniel Zimniak, Teres Stachowska
( Uchwata nr 1/2009)

- podjecie uchwaty w sprawie przyjecia do sktadu Rady Fundacji — Krzysztof Piotr Skiba, Dariusz Adam

Pieni¢zno, 08-01-2009 r.
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Janczarek ( Uchwata nr 2/2009)

- podjecie uchwaty w sprawie zmian statutowych ( Uchwata nr 3/2009)

- podjecie uchwaty w sprawie powotania P. Edyty Karpinskiej na Wiceprzewodniczaca Rady Fundacji
( Uchwata nr 4/2009)

28 spotkanie czlonkow Rady i Zarzadu Fundacji LGD

- podjecie uchwaty w sprawie powotania i sktadu Rady Programowej ( Uchwala nr 5/2009)

- podjecie uchwaty w sprawie przyjecia budzetu na realizacje¢ LSR ( Uchwata nr 6/2009)

- podjecie uchwaty w sprawie odwotania cztonka Rady Fundacji — Elzbiety Modzelewskie]

( Uchwata nr 7/2009)

- podjecie uchwat w sprawie przyjecia do Rady Fundacji - Elzbiety Hotowatej ( Uchwata nr 8/2009)

Na dzien 16-01-2009 r. Rada Fundacji liczyta 31 osob.

Pieni¢zno, 16-01-2009 r.
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1.3 Charakterystyka cztonkdéw i sposob rozszerzania lub zmiany

skiadu LGD

1.3.1 Charakterystyka partneréw

Fundacja LGD Partnerstwo dla Warmii liczy obecnie 31 partneréw. W tym 11 to kobiety. Jak
wynika z tabeli nr 2 partnerzy a zarazem cztonkowie organow Fundacji tj. Zarzadu oraz Rady
Fundacji reprezentuja wszystkie gminy tworzace obszar dzialania LGD oraz wszystkie trzy
sektory.

a) publiczny - przedstawiciele samorzadu i1 gminy,

b) spoteczny— osoby fizyczne i organizacje pozarzadowe,
c) gospodarczy — wilasciciele 1 szefowie prowadzonych przez siebie firm

Wielu sposrdd naszych partnerdw przystapito do partnerstwa jako osoby fizyczne dlatego
tez z punkt widzenia formalnego reprezentuja sektor spoteczny, jednakze zdecydowana
wigkszo$¢ jest dziataczami przynajmniej jednej organizacji pozarzadowej takiej jak:,
Fundacje czy Stowarzyszenia, a dodatkowo pracuje w strukturach samorzadowych, to jest w
Gminnych Osrodkach Kultury lub Gminnym Centrum Informacji lub w Urzedzie Gminy.
Inne osoby prowadza dziatalnos¢ gospodarcza.

Tak wigc mozna si¢ pokusi¢ o stwierdzenie, ze kazda z osob jest multisektorowa. Jest to
bardzo wazna cecha naszego LGD, poniewaz kazdy z czlonkoéw zna punkt widzenia
przynajmniej dwoch sektoréw, roznych form organizacyjnych i prawnych, jest to szczeg6lnie
istotne z punktu widzenia budowania partnerskich relacji oraz ksztaltowania Lokalne;j
Strategii Rozwoju, ktora zostala przygotowana lokalnie, przez partnerow LGD bez
uczestnictwa zewngtrznej firmy consultingowe;.
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Tabela nr 2. Lista czlonkow Fundacji Lokalna Grupa Dzialania Partnerstwo

dla Warmii
Lp.
Sektor / Rodzaj prowadzonej Funkcja w
Imi¢ i nazwisko gmina jaki dzialalnoSci przez strukturze
czlonka reprezentuje czlonka Fundacji LGD
czlonek Partnerstwo dla
Warmii
1 Jarostaw Pawel Gospodarczy | Wiasciciel firmy Prezes Fundacji
Skiba
Pieni¢zno
2 Beata Jarosz Spoteczny Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
Stowarzyszenia Na
Wilczeta Rzecz Rozwoju
Gminy Wilczgta
3 Krystyna Lewanska | Publiczny Burmistrz Miasta Sekretarz Zarzadu
1 Gminy Frombork
Frombork
4 Krzysztof Kisiel Publiczny Pracownik Czlonek Zarzadu
Urzgdu Miejskiego w
Pieni¢zno Pieni¢znie
5 Ewa Kowalska Spoteczny Z-ca Prezesa Czlonek Zarzadu
Stowarzyszenia
Ploskinia ,, Zielona Dabrowa”
6 Elzbieta Holowata Publiczny Pracownik Urzgdu Czlonek Rady
Gminy w Wilczgtach | Fundacji
Wilczeta
7 Agnieszka Publiczny Pracownik Urzgdu Czlonek Rady
Zajaczkowska Gminy w Lelkowie Fundacji
Lelkowo
8 Krystyna Szkolnik- | Publiczny Pracownik Urzedu Czlonek Rady
Piotrkowska Miejskiego w Fundacji
Pieni¢zno Pieni¢znie
9 Mirostaw Litwin Publiczny Z-ca Burmistrza Czlonek Rady
Miasta 1 Gminy Fundacji
Frombork Frombork
10 | Wincenty Publiczny Wéijt Gminy w Czlonek Rady
Przyborowski Braniewie Fundacji
Braniewo
11 | Lukasz Korneluk Publiczny Pracownik Urzgdu Czlonek Rady
Gminy w Ploskini Fundacji
Ptoskinia
12 | Zofia Galczynska Spoteczny Prezes Stowarzyszenia | Cztonek Rady
Oso6b Bezrobotnych w | Fundacji
Pieni¢zno Pieni¢znie
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13 | Halina Myszka Spoteczny Sekretarz Czlonek Rady
Stowarzyszenia Fundacji
Ploskinia ” Zielona Dabrowa”
14 | Janusz Milan Spoteczny Prezes Stowarzyszenia | Cztonek Rady
,» Kalos Kagathos- Fundacji
Pienigzno Pigknym i dobrym”
15 | Alicja Bieniuk Spoteczny Prezes Stowarzyszenia | Wiceprzewodniczaca
Na Rzecz Rozwoju Rady Fundac;ji
Pienig¢zno Wsi Lajsy
16 | Tadeusz Zapadka Spoteczny Prezes Fundacji Czlonek Rady
» Wies w XXI wiek ” | Fundacji
Pieni¢zno
17 | Bogdan Szewczyk Gospodarczy | Prezes Zarzadu Firmy | Czlonek Rady
Combimax Sp. zo.0. | Programowej
Pieni¢zno
18 | Jozef Rumian Gospodarczy | Wiasciciel firmy Czlonek Rady
Zaklad Remontowo- Fundacji
Pienigzno Budowlany ,
Wykonanie Instalacji
CO, Wod .1 Kan.
19 | Danuta Laskowska | Spoleczny Prezes Stowarzyszenie | Cztonek Rady
Rozwoju Gminy Fundacji
Godkowo Godkowo ,,
ODNOWA”
20 | Lubomira Publiczny Kierownik Biblioteki | Czlonek Rady
Waclawska Miejskiej w Fundacji
Pieni¢zno Pieni¢znie
21 | Malgorzata Wojtas | Publiczny Kierownik Gminnego | Cztonek Rady
Osrodka Pomocy Fundacji
Spotecznej w
Braniewo Braniewie
22 | Ks. Artur Mastej Spoteczny Dyrektor Caritas Czlonek Rady
Archidiecezji Fundacji
Pienigzno Przemysko-
warszawskiej w
Pieni¢znie
23 | Elzbieta Amelia Spoteczny Prezes Fundacji Im. Czlonek Rady
Topolnicka - Mikotaja Kopernika Fundacji
Niemcewicz Frombork we Fromborku
24 | Janusz Sokolowski Spoteczny Mieszkaniec Gminy Czlonek Rady
Braniewo Braniewo Fundacji
25 | Danuta Dudek Spoteczny Czlonek Czlonek Rady
Stowarzyszenia Fundacji
Frombork Fromborski Fundusz
Stypendialny
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26 | Tadeusz Pencarski Spoteczny Wiasciciel Czlonek Rady
gospodarstwa rolnego | Fundacji
Gorowo
Ifaweckie
27 | Kazimierz Dudek Spoteczny Czlonek Czlonek Rady
Stowarzyszenia Fundacji
Mitakowo Mitakowo 2010
28 | Henryk Zalewa Spoteczny Mieszkaniec Gminy Przewodniczacy
Mitakowo Rady Fundacji
Mitakowo
29 | Stefan Nisiewicz Spoteczny Mieszkaniec Gminy Czlonek Rady
Pienigzno Fundacji
Pieni¢zno
30 | Wiera Rebinin Spoteczny Mieszkanka Gminy Czlonek Rady
Braniewo Fundacji
Braniewo
31 | Waldemar Spoteczny Wiceprezes Czlonek Rady
Michalski Stowarzyszenia ,, Fundacji
Gorowo PODPORA ”
[faweckie
32 | Antoni Czyz Publiczny Specjalista ds. Czlonek Rady
Ochrony przyrody i Fundacji
Ploskinia edukacji
przyrodniczo- lesnej
33 | Krzysztof Piotr Spoteczny Mieszkaniec Gminy Czlonek Rady
Skiba Pienigzno Fundacji
Pieni¢zno
34 | Dariusz Janczarek Spoteczny Mieszkaniec Gminy Czlonek Rady
Pienigzno Fundacji
Pieni¢zno
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1.3.2 Sposéb rozszerzania sktadu LGD

LGD zaklada rozszerzanie sktadu Fundacji. Sposob rozszerzania reguluje statut Fundacji
Partnerstwa dla Warmii.

Tak wigc, Zgodnie z § 1 statutu pkt.

6. Partnerem Lokalnej Grupy Dziatania moga zosta¢ osoby fizyczne, osoby prawne oraz
jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawne po uprzednim wypehieniu
Deklaracji Partnerstwa.

7. llo$¢ partnerow Lokalnej Grupy Dziatania jest nieograniczona.
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1.4 Struktura Rady Programowej

Rada Programowa moze sktada¢ si¢ od 4 do 10 cztonkéw. Obecny sktad Rady Programowej
(zatwierdzony uchwata Rady Fundacji nr 1/2009 z dnia 13.01.2009 roku) to 8 czlonkow.
Czlonkowie Rady Programowej reprezentuja pie¢ gminy tj, Pieni¢zno, Braniewo, Wilczgta,
Ptoskinie 1 Frombork, wchodzace w sktad obszaru LGD, sa przedstawicielami dwoch sektorow
sektorow: spolecznego i publicznego.

4 osoby tj. 44,4% ze skladu Rady Programowej to przedstawiciele sektora publicznego

4 osoby tj. 44,4% to przedstawiciele sektora spolecznego.

1 osoba tj. 11,2 % to przedstawiciel sektora gospodarczego

W sktadzie Rady Programowej mamy 2 kobiety (23%) i 7 mezczyzn. (77%)

Zaden z czlonkéw Rady Programowe;j nie jest zatrudniony w strukturach LGD, ani nie jest
cztonkiem ktoregokolwiek z organow LGD. Kwestie braku mozliwosci taczenia funkcji w
Radzie Programowej oraz w organach Fundacji reguluje Statut Fundacji Lokalnej Grupy
Dzialania Partnerstwo dla Warmii w § 18 pkt. 2 1 3 w odniesieniu do Rady Fundacji oraz
Regulamin Organizacyjny Rady Programowej w §3 w pozostalych kwestiach.

1.5 Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz Rady
Programowej LGD

Zasady 1 procedury funkcjonowania LGD okres$la Statut Fundacji oraz Regulamin Pracy Rady
Fundacji 1 Zarzadu. Zasady 1 procedury funkcjonowania Rady Programowej czyli organu
decyzyjnego, okresla statut w paragrafach od § 31 a do § 31 d oraz Regulamin Organizacyjny
Rady Programowe;j, ktory stanowi — Zatacznik nr 1 do niniejszej strategii.

1.6 Kwalifikacje i doswiadczenie oséb wchodzacych w skifad Rady
Programowej (organu decyzyjnego)

8 0sob to jest 88,9% skladu Rady Programowej posiada udokumentowana wiedzg z zakresu
rozwoju obszaréw wiejskich 1 podejscia Leader

8 0sdb to jest 88,9% sktadu Rady Programowej stanowia osoby zamieszkujace, zameldowane
na pobyt staly, na obszarze gmin: Braniewo, Frombork, Lelkowo, Pienig¢zno, Ploskinia,
Wilczeta, od co najmniej 3 lat.

7 osob to jest 77,8% sktadu Rady Programowej posiada udokumentowane do§wiadczenie w
zakresie operacji lub projektow z zakresu rozwoju obszarow wiejskich wspoifinansowanych ze
srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;.

1 osoba to jest 11,2% skladu organu decyzyjnego posiada udokumentowana znajomos$¢ co
najmniej jednego jezyka roboczego Unii Europejskiej w stopniu umozliwiajacym swobodne
porozumiewanie si¢ (jezyk angielski ).

Szczegdlowe kwalifikacje 1 doswiadczenie obrazuje tabela nr 11 begdaca zatacznikiem do
wniosku o wybor LGD do realizacji LSR.
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1.7 Doswiadczenie LGD i cztonkéw LGD albo jej partnerow w
realizacji operacji,

Bogate doswiadczenie cztonkéw Fundacji Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo dla
Warmii wynika oczywiscie z realizacji PPL+ zar6wno pierwszego jak i drugiego schematu.
Ponadto aktywno$¢ czlonkéw w zakresie réznych programow 1 projektow wiaze si¢ z ich
dzialalnoscia na co dzien w srodowisku lokalnym jako przedstawiciele roznych organizacji
formalnych 1 nieformalnych. Obok wielu projektow realizowanych przez gminy : od PHARE
2000 poprzez projekty SAPARD prawie w kazdej gminie czlonkowskiej az po projekty z
Programu Odnowy Wsi (tez prawie w kazdej gminie LGD) wymieni¢ mozna takze projekty
uruchamiane z:

- Fundacji Wspomagania Wsi

- ZPORR 2004-2006

- RPO WSL na lata 2007-2013

- Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;.

Szczegdlowy opis doswiadczenia wybranych osob wchodzacych w sktad LGD oraz gmin
partneréw Fundacji LGD Partnerstwo dla Warmii zostal sporzadzony wedlug wskazanego
wzoru (wzor tabeli 17 w formularzu wniosku) 1 jako zalacznik do wniosku o wybor LGD do
realizacji LSR dofaczony do aplikacji. Zatacznik ten nie wyczerpuje wszystkich doswiadczen
cztonkéw — pokazuje przekrojowo szeroka game projektow, ktorych realizacja pokazuje
kompetencje 1 aktywnos¢ cztonkow Partnerstwa dla Warmii.
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Rozdzial 2 Opis i specyfika obszaru objetego LSR
wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej spojnosci

2.1 Uwarunkowania przestrzenne

Lokalna Strategia Rozwoju opracowana przez Lokalna Grup¢ Dzialania Partnerstwo
dla Warmii obejmuje obszar gmin, ktore zdecydowaty si¢ zawiaza¢ partnerstwo w pdiocno-
zachodniej czgsci wojewodztwa warminsko — mazurskiego, administracyjnie przynalezacych
do terytorium powiatu braniewskiego. Od pdtnocy graniczy z Rosja (Obwdd Kaliningradzki),
od poémocnego-zachodu naturalng granica jest Zalew Wislany, od zachodu graniczy z
powiatem elblaskim 1 lidzbarskim, od wschodu z powiatem Bartoszyckim.

Obszar ten znajduje si¢ w jednym obrysie, co sprawia, ze spetnia warunek spdjnosci
przestrzennej. Szczegdlne elementy laczace wszystkich partnerow to oprécz spojnosci
obszaru, na ktérym gminy wzajemnie granicza ze soba, rowniez wspdlne wigzy geograficzne,
historyczne, kulturowe 1 przyrodnicze. Nade wszystko jednak wspolna daznos¢ do
zroOwnowazonego 1 dynamicznego rozwoju obszaru dziatania LGD, oparta jest na
dotychczasowych doswiadczeniach w realizacji wspolnych przedsigwzig¢ 1 wspdlnych
planach na przysztos¢.

Powierzchnia obszaru wynosi 1192,19 km® (powiat braniewski to 1204,54 km?). Dobrze
rozwinigta sie¢ drog lokalnych umozliwia bezposredni kontakt pomigdzy nimi.

Na obszar Fundacji Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo dla Warmii sktada si¢ z 6
gmin, (wymieniono w kolejnosci alfabetycznej):

Mapa LGD
1. Gmina Braniewo
Bramiewo 2. Gmina Frombork
A% ;&raniew ; { 3. Gmina Lelkowo
- . Lelk
fr“an?:or'k J e -r/ . .
) o / 4. Gmina Pieni¢zno
q N : [
J S . l . ..
‘\\;\ Poskinia L~ . 5. Gmina Ploskinia
A=\ l: . ~=Pienigzno
! o r—-J . .
(7 r-"‘\..-\n\/ 6. Gmina Wilczgta
B ghe
s

Zrodto: www.mapapolski.pl
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Tabela nr 3 - Podstawowe dane gmin obszaru LGD na dzien 31.12.2006r.

Nazwa Typ gminy Liczba Powierzchnia Liczba

gminy ludnosci* (km2) solectw

Braniewo wiejska 6478 306,93 22

Frombork | W&k~ 3749 125,83 1
miejska

Lelkowo wiejska 3172 197,96 15

Pienigino | ¥ %isko- 6934 241,43 25
miejska

Ploskinia wiejska 2731 172,05 14

Wilczeta wiejska 3220 147,99 14

RAZEM 26284 1192,19 101

*osoby zameldowane na pobyt staty

Zrodlo: www.stat.oov.pl

2.2 Uwarunkowania geograficzne i przyrodnicze

Obszar, na ktorym LGD Partnerstwo dla Warmii zamierza realizowaé dzialania w
ramach niniejszego LSR lezy na pdlocy  Polski, w polnocno zachodniej czesci
Wojewodztwa Warminsko -Mazurskiego, obejmuje obszar powiatu braniewskiego z
wylaczeniem miasta Braniewa.. W ramach uwarunkowan geograficznych istotnym pozostaje
fakt, ze znaczna czg$¢ obszaru polozona jest na terenie ROwniny Warminskiej a pozostata na
terenic Wzniesien Gorowskich. Charakterystyczna wspolna cecha dla calego terenu jest
potozenie geograficzne w dorzeczu rzek ktdre swoj bieg koncza w Zalewie Wislanym.

Mapa prezentuje krainy geograficzne
na ktorych lezy obszar LGD
Partnerstwo dla Warmii

Uksztaltowanie terenu
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Uksztattowanie terenu LGD przechodzi z odosobnionego walu morenowego
(Gorowskie Wzniesienia) o sredniej wysokosci przekraczajacej 150 m n.p.m., osiagajacy w
kulminacji Gory Zamkowej 216 m n.p.m. do regionu, posiadajacych zdecydowanie nizinny
charakter (Réwniny Warminskiej) obszaru réwninnego, czgSciowo zbudowany z ildw
polodowcowych, potozony na wysokosci ok. 70 m n.p.m., odwadnianych przez Baude 1 dolna
Pasicke

Klimat

Zasadnicza cecha klimatu w tym rejonie jest duza zmiennos¢ stanow pogody. Zjawisko to jest
konsekwencja potozenia powiatu na drodze wedrowek osrodkow cyklonalnych atlantyckich,
ktorym przeciwstawiajq si¢ masy powietrza kontynentalnego.

Na podstawie wieloletnich obserwacji wyrdznia si¢ dwa regiony klimatyczne:

-Dolne; Wisty (pasa przybrzeznego) charakteryzujacy si¢ bardzo duza zmiennoscia
obejmujacy obszar nad Zalewem Wislanym,

-P6tnocno-mazurski o duzej zmienno$ci w czgs$ci potudniowej i poludniowo-zachodniej
powiatu braniewskiego oraz o malej zmienno$ci na pozostatym obszarze.

Klimat regionu charakteryzuje si¢ chfodnymi latami oraz lagodnymi zimami. Srednia
roczna amplituda temperatur powietrza wynosi 19 — 20°C. Temperatura powietrza mierzona
na wysokos$ci 2 m nad powierzchnia gruntu, srednio w skali roku wynosi 6 — 7°C. Pierwsze
przymrozki jesienne pojawiaja si¢ w okresie 10.X — 31.X, a ostatnie przymrozki wiosenne
zanikaja przed 20.IV (prawdopodobienstwo wystapienia 50 %). Okres wegetacyjny wynosi
okoto 200 dni. W skali roku przewaza typ pogody umiarkowanie cieptej (5°C < tér. doby <
15°C), ktory utrzymuje si¢ ponad 85 dni. Pogoda bardzo ciepla $rednio trwa okoto 64 dni.
Czas, w ciagu ktorego bezposrednie promieniowanie stoneczne dociera do powierzchni ziemi
wynosi powyze] 1600 h/rok. Rozklad uslonecznienia w skali roku jest bardzo
nierOwnomierny; w okresie grudzien — luty ustonecznienie jest najnizsze podczas gdy w
okresie czerwiec — sierpien najwyzsze. Dominujaca postacia fizyczna zasilania
atmosferycznego sa opady deszczu. Roczne sumy opadow wynosza ponizej 750 mm 1 ulegaja
duzym wahaniom z roku na rok (do 250 % w poszczegdlnych miesigcach). Maksymalna
grubos$¢ pokrywy $nieznej przekracza 4 — 5 cm raz na dziesig¢ lat. W skali roku suma opadow
letnich przewaza nad opadami zimowymi. Przewazaja wiatry z kierunku zachodniego i
potudniowo-zachodniego. Srednia roczna czesto$¢ wystepowania ciszy i wiatru o predkosci
ponizej 2 m/s wynosi 20 + 30 % podczas gdy $rednia ilo$¢ dni z wiatrem silnym o predkosci
powyzej 10 m/s wynosi od 40 do 50 dni. Wystepuje duzy udzial wiatréw o predkosciach
umiarkowanych. Region nalezy do obszarow o dobrej ekspozycji wiatrowej. Warunki
klimatyczne regionu naleza do bardzo korzystnych latem i1 mniej korzystnych zima dla
potrzeb turystyki. Jednoczes$nie sprzyjaja wykorzystaniu wiatru 1 promieniowania
stonecznego pod wzgledem energetycznym. Bonitacja klimatyczna dla potrzeb rolnictwa jest
nizsza niz przeci¢tna krajowa.

Lesistos¢

Lasy zajmuja powierzchnig¢ 287,38 km2, stanowi to okoto 25 % facznej powierzchni
regionu 1 ksztattuje si¢ ponizej sredniej lesistosci kraju, ktora wynosi 28%. Najwigksza lesistos¢
jest w gminie Ploskinia (28 %) 1 nastgpnie w gminach Wilczeta (26 %) 1 Lelkowo (25 %).
Najmniej lasow jest na terenie Pienigzna (22 %), miasta i gminy Frombork (21,1 %), Braniewa
(20 %).
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Przyrodnicze obszary chronione

Od wiekéw Powiat Braniewski a wigc obszar LSR znany byly ze swoich walorow.
Cechuje sig¢ przede wszystkim czystym $rodowiskiem naturalny, bogatym w interesujace
gatunki fauny 1 flory 1  pigknym krajobrazem. Znajduje si¢ tutaj wiele atrakcji
krajoznawczych. Sa tu wartosciowe zasoby do wykorzystania w celach edukacyjno —
ekologicznych 1 wypoczynkowych.

Caty teren cechuje bogactwo form przyrody ozywionej i nicozywionej. Dodatkowym
atutem regionu jest wystgpowanie bogactwa na stosunkowo niewielkim obszarze. Unikalne
walory przyrody omawianego obszaru maja odzwierciedlenie w szeroko zakrojonych
dzialaniach majacych na celu ich zachowanie. Znajduja si¢ tu liczne rezerwaty przyrody,
obszary chronionego krajobrazu, czy parki krajobrazowe. Obszar  objety jest takze
europejskimi systemami obszaréw chronionych takich jak NATURA 2000, CORINE czy
ECONET.

Wystepuje tu 141 pomnikow przyrody ustanowionych Rozporzadzeniem Wojewody.

W systemie wieloprzestrzennych obszarow chronionych — na obszarze dziatania LGD jest:
6 rezerwatow przyrody

5 obszarow chronionego krajobrazu

3 obszary Natura 2000

REZERWATY PRZYRODY

Dolina rzeki Walszy

Rezerwat znajduje si¢ w gminie Pienig¢zno. Polnocna granica rezerwatu przebiega kolo
Pienigzna, a zaczyna si¢ w miejscu przecigeia linii PKP z rzeka Walsza, potudniowa zas 4,5
km w dét Walszy, koto wsi Wojnity. Rezerwat utworzony w 1957 r. o powierzchni 220,47 ha
objeto ochrona w celu zachowania krajobrazu malowniczo uksztalttowanego odcinka doliny
Watszy, glgboko wcinajacej si¢ w morenowe wzgorza porosnigte starodrzewem mieszanym.
Flora rezerwatu liczy ok. 300 gatunkow. Sposrdd roslin chronionych wystgpuja tu widlak
jalowcowaty, butawnik czerwony, podkolan biaty 1 inne. Deniwelacje terenu siggaja 60 m,
sredni spadek rzeki wynosi 5,13%. Wartko plynace wody rozpryskuja si¢ o rumowisko
glaz6w wymytych z moreny. Teren obecnego rezerwatu ,,Dolina Rzeki Walszy” stanowit
niegdy$ wlasno$¢ Miasta Pieni¢zna. Za rezerwat uznany byl juz w czasach przed I Wojna
Swiatowa, o czym $wiadczy jego opis wykonany w 1907r. przez H. Conwetza. W roku 1949
wiadomos$¢ o tym podaje prof. dr Roman Kobendza w miesigczniku ,,Chronmy Przyrode
Ojczysta”. Jest to zatem jeden z najstarszych rezerwatow na terenie Pojezierza
Mazurskiego. Przetom Walszy zaczynajacy si¢ pod ruinami zamku w Pienigznie do II Wojny
Swiatowej byt terenem wypoczynku dla mieszkancow Krolewca i okolicznych miasteczek, a
odpoczywano w restauracji, obok ktérej bylo boisko, korty i basen. Druga restauracja
znajdowata sig przy strzelnicy. Dzisiaj tylko zarysy §wiadcza o dawnym przeznaczeniu tych
terend6w.  Nieopodal strzelnicy archeolodzy odkryli $lady wczesnosredniowiecznego
grodziska pruskiego datowanego na XI-XII w. Polozony na fagodnym wzniesieniu, otoczony
ze wszystkich stron naturalnymi ciekami wodnymi pehit funkcje obronne i obserwacyjne,
pozwalajace kontrolowa¢ granicg¢ plemienna Warmoéw 1 Pomezanow. Przed I Wojna
Swiatowa w dolinie rzeki Watszy Niemcy pobudowali wiele obiektow socjalnych. Przy
lesniczowce byl basen kapielowy, nieco dalej restauracja lesna z muszla koncertowa,
strzelnica 1 krggielnia. W Walszy pluskaty si¢ specjalnie hodowane pstragi, po lesie
spacerowaly bazanty — istna kraina szczesliwosci. Przyjezdzata tu tzw. elita z Berlina na
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rekreacje. Po II Wojnie Swiatowej budynki zostaly rozebrane. Dzi$ rzadko kto wie, ze co$
takiego w Dolinie Watszy kiedykolwiek bylo. Rezerwat dzisiaj - grunty rezerwatu leza po
obu brzegach Walszy, ktéra wyptywa z podndéza Gory Zamkowej o wys. 216 m n.p.m. z
jeziora Czysta Woda. Ujscie rzeki do Pasteki znajduje si¢ na poziomie 38,6 m. Spadek
przecigtny jest na tyle duzy, ze mozna moéwic€ o jej gorskim charakterze. Rezerwat jest
wyztobiony przez rzeke na glgbokosci od 48 do 60 m 1 szeroko$¢ od 200 do 1000 m. Walsza
wraz z doptywami zbiera wody z powierzchni okoto 420 km”. Dzisiejsza szata roslinnosci jest
wypadkowa klimatu, mozliwosci produkcyjnych gleb oraz dziatalnos$ci czlowieka. Obecnie na
terenie rezerwatu obok elementow borealnych, jakimi sa §wierk pospolity i brzoza wystgpuja
elementy subatlantyckie, takie jak: dab szyputkowy, jesion, wiaz i buk rosnacy juz poza
granica swego naturalnego zasiggu. Najwigksza powierzchni¢ zajmowal do 1981 roku
swierk, ktory zostat prawie calkowicie zniszczony przez huragany z lat 1981-1982 1 inwazje
szkodnikow owadzich. Roslinami, ktore mozemy spotka¢ w runie leSnym sa wawrzynek
wilczetyko, szczawik pospolity, gwiazdnica wielokwiatowa, szczyr trwaly, gajowiec zotty,
zawilec le$ny, kopytnik zwyczajny, podagrycznik pospolity 1 kokorycz pusta. Do statych
mieszkancéw rezerwatu naleza: dzik, sarna, zajac, borsuk, jez, kuna, wiewiorka, tchorz i
jenot. Okresowo przebywaja w lasach rezerwatu jelen 1 to$. Przelom Walszy zamieszkuja
liczne gatunki ptakow: sikory, dzigcioly, zigby, sojki, sroki, myszotowy, petzacze, zimorodki,
pluszcze, kruki, wrony 1 kosy.

Rezerwat torfowiskowy Ostoja Cielgtnik

Rezerwat lezy w warminsko-mazurskim w gminie Braniewo, w odlegtosci 5 km na zachdd od
Braniewa, migdzy wsiami Cielgtnik, Podgérze 1 Czarna Grabla. Rezerwat utworzony w 1959
r. o powierzchni 3,38 ha, torfowisko, z jednym z najwigkszych skupisk brzozy niskiej,
wierzba $niada, rutewka zotta, rutewka waskolistna, storczyk plamisty, fiolek torfowy.

Ostoja bobrow na rzece Paslece

Ochrona objgta jest cata rzeka, od zrédet do granic Braniewa, wraz z jeziorami Sarag, Isag
oraz Zalewem Pierzchalskim. Rezerwat o powierzchni 4258,79 ha, utworzony zostat w 1970
r. w celu zachowania stanowisk bobra. Gatunek ten na terenie Polski wyszedl z zagrozenia,
jednak w rezerwacie chronione sa takze wody otwarte, torfowiska 1 lasy. Rzeka Pasteka
stanowiaca o$ rezerwatu ma bardzo urozmaicona lini¢ brzegowa go wynika ze znacznej
falistosci terendw, przez ktore przeptywa. Korzystne warunki dla zycia bobrow stwarzaja
wystepujace wzdtuz brzegdw Pasteki 1 jej doptywod6w bogactwo roslin wodnych 1 bagiennych,
zarosla wierzby, brzozy, osiki, olchy i jesionu. Typowym miejscem bytowania bobra sa
doliny rzek 1 brzegi zbiornikow wodnych, wokot ktorych rosna drzewa o migkkim drewnie.
Jest zwierzeciem roslinozernym, a jego pokarm w okresie wegetacyjnym stanowia rosliny
wodne 1 nabrzezne o nie zdrewnialych pedach (grazel, patka wodna, trzcina, tatarak, skrzyp).
Z nadejsciem konca okresu wegetacyjnego bobr jest zmuszony do przej$cia na inny rodzaj
pozywienia. Odzywia si¢ wowczas kora z galezi drzew (topoli, osiki, wierzby, nie gardzi
rowniez debem, sosna 1 $wierkiem). Bobr spedza niemal cate zycie w wodzie 1 potrzebuje
sprzyjajacego mu sSrodowiska. Osiaga to przez zatapianie terenu, na ktérym si¢ osiedla.
Mieszka w norach wykopanych w stromych brzegach wod lub buduje zeremia z galezi
oblepionych szlamem. Zeremia osiagaja do 3 m wysokosci i maja ok. 20 m w obwodzie.
Wyjscia z nor lub z Zzeremi znajduja si¢ pod powierzchnia wody. bobr stosownie do swoich
potrzeb buduje tamy, groble 1 kaskady by spigtrzy¢ wode, kopie kanaly aby ulatwi¢ sobie
transport galezi. Bobry zyja w statych parach ok. 15-25 lat. Cigza trwa ok. 105 dni, a w
miocie rodzi si¢ 2-5 sztuk. Dojrzalo$¢ plciowa osiagaja w wieku 4 lat. Na terenie rezerwatu
wystepuja tez takie gatunki, jak wydra, norka amerykanska, zimorodek, pluszcz, tracz, pstrag,
lipien (lipien wprowadzony sztucznie).
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Rezerwat brzozy niskiej w Cielg¢tniku

Zostal on powotany w celu zachowania stanowiska brzozy niskiej rosnacej na torfowisku
niskim. Brzoza niska jest gatunkiem objetym S$cista ochrona. Sposrod rzadkich 1
interesujacych gatunkow roslin na terenie rezerwatu mozna spotka¢ : wierzbg $niada,
czermien blotna, fiolek torfowy (uznany w Polsce za ginacy) oraz silnie trujacy szalej
jadowity.

Rezerwat Osiek 11

Utworzony w 1970r. 1 potozony w poblizu wsi Stgpniewo. Obszar o powierzchni 43,60 ha
objeto ochrong w celu zachowania torfowiska z bogatym stanowiskiem maliny moroszki.
Rezerwat ,,Jezioro Martwe”

Powierzchnia rezerwatu wynosi 17,73 ha powotany w 1970 roku dla ochrony dystroficznego
jeziorka otoczonego torfowiskiem z bogatym stanowiskiem malin moroszki. Znaczna czg$¢
torfowiska porasta borealny bor swierkowy 1 bor trzeslitcowo sosnowy. Na terenie rezerwatu
obowiazuje migdzy innymi zakaz eksploatacji kopalni, niszczenia ro$lin zmiany stosunkow
wodnych. Na omawianym obszarze funkcjonuja takze inne rezerwaty przyrody : Rezerwat
Przyrody ,,Nowy Wiek”, Rezerwat Przyrody ,,Ujscie Rzeki Pasteki™.

OBSZARY CHRONIONEGO KRAJOBRAZU

Obszar Chronionego Krajobrazu Rzeki Baudy

Obszar ten jest typowym rolniczo — lesnym krajobrazem tereno6w dolin rzecznych na rOwninie
dawnego zastoiska wod polodowcowych o urozmaiconej rzezbie terenu — o powierzchni
ogolnej 5488 ha, w tym w stanie posiadania Nadlesnictwa Zaporowo — 2000 ha.

Elementami krajobrazotwodrczymi tego obszaru sa: erozyjne wcigcia z rozcigciami bocznymi
rzeki Baudy, dolina rzeki Baudy, zabytkowa czg$¢ zabudowy Fromborka oraz stozek
ujSciowy rzeki Baudy do Zalewu Wislanego wraz z pasem sitowia 1 trzcin wzdluz linii
brzegowej zalewu.

Obszar Chronionego Krajobrazu Rzeki Pasleki

Wiasciwosci tego terenu zblizone do warunkow naturalnych z mocno meandrujaca rzeka
Pasteka z licznymi starorzeczami w jej dolinie, tworzacymi lokalne, naturalne zbiorniki
wodne oraz stromymi, porosnigtymi lasami zboczami doliny z parowami, wadotami,
wawozami powoduja, ze obszary te zalicza si¢ do obszarow urozmaiconych pod wzgledem
przyrodniczym 1 krajobrazowym.

Obszar Chronionego Krajobrazu Rzeki Pasl¢ki obejmuje powierzchnig 15579 ha, z czego
40% znajduje si¢ w zasiggu terytorialnym Nadle$nictwa Zaporowo

Obszar Chronionego Krajobrazu Wybrzeza Staropruskiego

Obszar ten stanowi czgs¢ stozka deltowego rzeki Past¢ki z duzym kompleksem uzytkow
zielonych o podlozu torfowym stale lub okresowo podmoktym o powierzchni og6lnej 4378 ha
(grunty Nadles$nictwa Zaporowo to 87 ha). Elementami krajobrazotworczymi tego obszaru sa:
pas roslinnosci brzegowej , rejon stozka naptywowego rzeki Pasieki, strefa uzytkow zielonych
miejscami zakrzewionych. Zajmuje powierzchni¢ 220,47 ha. Charakterystyczna jest tu
obecnos¢ licznych glazow pochodzacych ze Skandynawii 1 Finlandii: granitow,
granitognejsow, porfirow, piaskowcoOw 1 wapieni. Obszar rezerwatu stanowi 3,4% ogolnej
powierzchni wyr6znionej przez Wojewddzki Ekologiczny System Obszarow Chronionych
(WESOCh), w ramach ktorego utworzono parki krajobrazowe 1 obszary chronione.

Obszar Chronionego Krajobrazu Rzeki Banowki

Stanowi on tereny przylegle do srodkowego odcinka rzeki o powierzchni ogolnej 4828 ha (w
tym w stanie posiadania nadlesnictwa — 2211 ha). Glownymi elementami
krajobrazotworczymi tego obszaru jest waska dolina rzeki Banéwki i1 obszary uzytkowane
rolniczo.
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Obszar Chronionego Krajobrazu Wzniesien Gorowskich

Zasadniczym elementem krajobrazotwdérczym tego obszaru sa roOwniny 1 wzniesienia
morenowe o powierzchni ogdlnej 5477 ha (w tym w stanie posiadania nadlesnictwa — 1762
ha).

OBSZARY NATURA 2000

Zalew Wislany - powierzchnia 32224
Dolina Pasleki - powierzchnia 20669 ha
Ostoja Warminska - powierzchnia 7397 ha

Znakomita wigkszo$¢ obszaru objgtego dziataniem LGD Partnerstwo dla Warmii,
charakteryzuje si¢ licznymi, zr6znicowanymi, a zarazem cennymi walorami przyrodniczymi.
Dzigki temu to miejsce niezwykte pod wzgledem atrakcyjnosci dla potencjalnych inwestorow
pragnacych te walory wykorzysta¢ do zréwnowazonego rozwoju w zakresie turystyki i
promocji. Waznym jest jednak zachowanie w tym wzgledzie nie tylko stosownych przepisow
prawa, ale takze rozsadku przy podejmowaniu decyzji o umiejscowieniu 1 rodzaju nowych
inwestycji. Dzigki temu walory przyrodnicze obszaru nie zostana narazone na zubozenie, a
wlasciwy plan dzialan, w tym rowniez proekologicznych moze je odpowiednio
wyeksponowac 1 przyczyni¢ si¢ do ich zachowania i ochrony. Tym sposobem obszar stawat
si¢ bedzie coraz bardziej atrakcyjny dla turystyki kwalifikowanej. Koniecznym jest
stworzenie jednolitego, skutecznego programu ochrony srodowiska z ktorym mieszkancy
obszaru beda si¢ utozsamiac 1 podejmowac konkretne dzialania w kierunku poprawy czystosci
- powietrza, wod 1 gleby. W ten sposdb podniesie si¢ nie tylko atrakcyjno$¢ obszaru, ale
rowniez zmieni dotychczasowe negatywne przyzwyczajenia jego mieszkancow.

Podsumowujac - obszar dziatania LGD Partnerstwo dla Warmii to teren o spojnych
wartosciach przyrodniczo-krajobrazowych charakteryzujacy si¢ w znacznym stopniu dobrze
zachowanym Srodowiskiem naturalnym, z unikatowymi elementami w postaci pomnikow 1i
rezerwatOw przyrody oraz miejscami szczegoOlnie cennymi przyrodniczo , a jeszcze nie
chronionymi. Dlatego wymaga on szczeg6lnej uwagi 1 troski o zachowanie dziedzictwa
przyrodniczego, jego ochrong 1 stata poprawe.

2.3 Uwarunkowania historyczne i kulturowe

Dzieje naszych ziem byly nierozlacznie zwigzane z Paslgka 1 Zalewem Wislanym.
Powiat braniewski jest cze$cia historycznej krainy Warmii, a miasto Braniewo bylo siedziba
Biskupow Warminskich i pierwsza stolica Warmii. Histori¢ tych ziem tworzyli poganscy
Prusowie, Stowianie, Zakon Krzyzacki, Polacy 1 Niemcy. Na przestrzeni dziejow Braniewo 1
okolice stanowily c¢zgs¢ Prus, panstwa Zakonu Krzyzackiego, [ Rzeczypospolitej,
Niemieckich Prus Wschodnich. Po wojnie Powiat Braniewski znalazt si¢ w granicach Polski.
Tereny te zasiedlone zostaly przez mieszkancow centralnej Polski, kresow wschodnich
(szczegbdlnie z Wilenszczyzny) oraz po wojnie przez ludnos$¢ pochodzenia ukrainskiego i
Lemkéw (po akcji "Wista"). Nalezy odda¢ czes¢ wszystkim dawnym 1 wspdlczesnym
mieszkancom tych okolic - obywatelom wielu narodow, ktorzy zamieszkiwali te tereny i
tworzyli ich wspaniata historig.

Przez dwiescie dwadzieScia trzy lata (1243-1466) nasz obszar byl pod panowaniem
Krzyzakow, ponad trzysta lat we wtadaniu Rzeczypospolitej (1466-1772), sto siedemdziesiat
trzy lata (1772-1945) w panstwie pruskim, potem niemieckim, a od 1945 znalazla si¢ po raz
drugi w granicach Polski. Zamieszkiwany poczatkowo przez pruskich Warmow, Natangow
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oraz Galindow zostala skolonizowany przez Niemcow, a w XVI w. rowniez przez Polakow.
W czasach nowozytnych teren zasiedlali Niemcy 1 Polacy. Przez wieki migdzy Warmiakami
méwigcymi po niemiecku 1 po polsku nie bylo antagonizméw narodowosciowych;
wytworzylo si¢ poczucie warminskosci. Dumni byli ze slawnego kolegium zatozonego w
Braniewie, zwanego w XIX w. Hozjanum, z pierwszego w Polsce seminarium duchownego, z
braniewskiej drukarni, znakomitych papierni, zlotnikoéw, snycerzy 1 kowali. Najstynniejsza
postacia przebywajaca na terenie LGD byl Mikotaj Kopernik, ktorego grob jest w Katedrze
Fromborskiej. Mimo wcze$niejszych roznych podzialow administracyjnych, obecnie nasz
obszar stanowi jeden powiat, co jeszcze bardziej umacnia wczesniejsza historyczna spojnosé
tego obszaru.

Na terenie omawianych szesciu gmin znajduje si¢ ogromna ilo$¢ zabytkow
urbanistyki. Sa to gldownie domy mieszkalne, fragmenty kamienic, pozostatosci po zabudowie
wiejskiej, mtyny, ratusze. Zachowaly si¢ tutaj takze uklady osadnicze wsi typowe dla duzych
wsi czynszowych, ktore wystgpowaty na terenach administrowanych przez Biskupstwo i
Kapitute Warminska. Wystepuja one m. im. w miejscowosciach : Wilczgta, Nowica, Bardyny,
Stare Siedlisko. Nieco inna zabudowe¢ mozna zaobserwowa¢ w gminie Lelkowo. Jest ona
nietypowa wsréd gmin Warmii. Gmina Lelkowo wchodzita w sktad prowincji Natangia
zarzadzanej przez Zakon Naj$wigtszej Marii Panny. Wptynelo to na typ krajobrazu
kulturowego. W przeciwienstwie do terenow typowo warminskich, administrowanych prze
Biskupstwo 1 Kapitute¢ Warminska, podstawa osadnictwa byty tu dobra i folwarki rycerskie. Z
czasem przeksztatcity si¢ one w zalozenia dworsko — parkowe (Wilknity I 1 11, Piele, Zagaje,
Jarzen, Wyszkowo, Kildajny, Mitaki). Typowe dla Warmii duze wsie czynszowe wystepuja tu
nielicznie (Dgbowiec, Glebock, Grabowiec, Lelkowo). Poza tym czgsto byly one taczone z
majatkami (np. Dgbowiec). W niektorych miastach omawianego obszaru zachowaly si¢ takze
dawne zatozenia miejskie np. we Fromborku. Teren Warmii jest bardzo bogaty w tradycje w
zwiazku ze swoja bogata historia. Mieszkali tu zgodnie obok siebie ludzie pochodzacy z
roznych regiondéw 1 krajow oraz kultywujacy rézne tradycje. Teren LGD zamieszkuja obecnie
ludzie pochodzacy z Ukrainy, Mazowsza, Litwy oraz autochtoni. Istnieja tu trzy dominujace
religie : rzymsko-katolicka, greko-katolicka 1 protestancka. Ten niezwykly konglomerat
pochodzenia, kultur oraz religii czyni Warmi¢ ogromnie interesujaca. Przenikaja sig tu
zwyczaje oraz tradycje wielu kultur, ktére nie zwalczaja si¢ tylko wzbogacaja nawzajem. Na
terenie Warmii organizowane sa przez mniejszosci narodowe imprezy kulturalne (np. w
Glebocku przez mniejszo$¢ ukrainska), na ktéorych bawia si¢ takze ludzie pochodzenia
polskiego.

Teren Warmii jest bardzo bogaty w roznego rodzaju tradycje, ktore przyniesli ludzie z
zewnatrz przybyli na te tereny po II wojnie §wiatowej. Niestety pewnemu zapomnieniu ulegta
sama tradycja warminska, mazurska. Obecnie pami¢¢ o niej kultywuja przede wszystkim
zespoly ludowe istniejace w poszczegdlnych gminach, ktore wykonuja piesni warminskie.
Ogromnym $wiadectwem tradycji warminskiej sa takze przydrozne kapliczki, ktorych w
takiej iloSci nie spotka si¢ w zadnym innym miejscu w Polsce. Byty one $wiadectwem trwania
ludnosci w wierze katolickiej w tym momencie historii, kiedy Warmia byla czgscia
protestanckiego kraju Prusy Wschodnie. Obecnie na omawianym obszarze dziesi¢ciu gmin
dziata wiele zespotow artystycznych podtrzymujacych kultywowana na tych terenach
tradycjg. Sa to gldwnie zespoty wykonujace piesni warminskie, ale takze grupy kultywujace
tradycje ludnos¢, ktora tu przybyta z innych krajéw np z Ukrainy. Na terenie funkcjonowania
LGD organizowane sa takze liczne imprezy kulturalne, ktore sa bardzo rozne w swej
tematyce - poczawszy od Migdzynarodowego Zlotu Mito$nikéw Astronomii we Fromborku a
skonczywszy na plenerach artystycznych organizowanych np przez Biblioteke Miejska w
Pieni¢znie.
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Catos¢ spojnosci t¢ podkreslaja trwali Swiadkowie historii, czyli istniejace na
obszarze objetym niniejszym LSR-em zabytki. Najwazniejsze z nich to:

- Muzeum Mikolaja Kopernika we Fromborku

W sktad kompleksu Muzeum wchodza:

-Wzgorze Katedralne nalezace do zabytkéw najwyzszej klasy. Wielokrotnie niszczone i
przebudowywane zachowalo podstawowe elementy $redniowiecznego  zalozenia
architektonicznego. Wiele zgromadzonych zabytkow wspaniatej przesztosci przyciaga do
Fromborka ludzi z catego swiata. Udostgpniane sa zwiedzajacym liczne obiekty 1 wystawy.
-Bazylika Katedralna pod wezwaniem Wniebowzigcia Najswigtszej Marii Panny 1 $w.
Andrzeja Apostota - najstarsza budowla fromborskiego wzgdrza. Zbudowana w latach 1329-
1388. Posiada kilka przybudowek, w tym dwie kaplice: sw. Jerzego (tzw. Kaplica Polska) -
powstata 0k.1500 r., Zbawiciela (zwana kaplica Szembeka) - barokowa z 1735 r. Katedra
Warminska jest budowla gotycka, halowa, tréjnawowa o dlugosci okoto 97 m. szerokosci od
12 m (prezbiterium) do 22 m (glowny korpus) 1 wysokosci od posadzki do zwornika
sklepienia 16,5 m.

-Dawny patac biskupi - budowla gotycko - barokowa potozona w poludniowo - wschodnim
narozniku Wzgdrza Katedralnego. Patac sptona w 1945r., odbudowany w latach 1965-1970.
Miesci glowne sale ekspozycyjne Muzeum.

-Dzwonnica zwana Wiezq Radziejowskiego - najwyzsza budowla Wzgodrza Katedralnego,
gotycko-barokowa (XVI-XVII w.). Splongta w 1945 r. odbudowana w latach 1972-1973. W
przyziemiu miesci si¢ muzealne planetarium. Na wyzszych kondygnacjach prezentowane sa
wystawy sztuki wspotfczesnej. W dzwonnicy zawieszone jest Wahadlo Foucaulta - jedyny w
Polsce przyrzad do obserwacji ruchu wirowego Ziemi. Na wysokosci 70 m n.p.m. znajduje si¢
taras widokowy, z ktérego mozna podziwia¢ panorame okolic Fromborka.

-Wieza Kopernika - pbdocno-zachodnia, najstarszy element fortyfikacji Wzgdrza
Katedralnego. Zbudowana przed 1400 r., wyzsze kondygnacje wielokrotnie przebudowywane
w XV-XVIII w., spalona w 1945 r., rekonstruowana - prace zakonczono w 1965 r. Wieza byta
wiasnoscia Mikotaja Kopernika w latach 1504-1543.

-Brama Potudniowa - zbudowana w XIV w., rozbudowana w potowie XIX w., miesci kase
gldwna muzeum, informatorium turystyczne 1 punkt przewodnicki.

-Kanonie wewnetrzne - XVII/XVIII w. zajgte przez biblioteke 1 pracownie muzealne.

-Szpital sw. Ducha - zespol poszpitalny z kaplica §w. Anny istnieje od konca XV w., w
obecnym ksztatcie od poczatku XVIII w. Po 1945t. zniszczony i1 opuszczony, remontowany w
latach 1978-1989 na potrzeby Muzeum - dziat historii medycyny.

Ruiny Zamku Kapituly Warminskiej Pieni¢znie

zbudowany w I pot. XIV w. usytuowany na wzgdrzu w pdinocno-zachodnim narozu miasta,
posiadat system obronny sprzezony z miastem — nie byl oddzielony od niego wewngtrznymi
murami lub fosa. Wraz z powstaniem miasta rozpoczgto budowe zamku kapitulnego, jako
obronnej siedziby administracji koscielnej. Najwczes$niejsza budowl¢ wzniesiono w
pierwszych latach XIV w. W pierwszej polowie wieku XV rozpoczeto budowe nowych
czterech skrzydet. Nowo wzniesiony zamek nie miat charakteru czysto obronnego i nie
posiadat specjalnych umocnien. Czworobok budynkéw z wewngtrznym dziedzincem i
strzelnicami w wyzszych kondygnacjach polozony na stromym wzgorzu, z trzech stron
otoczony woda rzeki Walszy stanowil wystarczajaca obrong przed napadem. Pienigzno
wchodzac w sklad biskupstwa warminskiego od 1466 roku nalezalo do Polski, w 1455 r.
miasto zostato zdobyte przez Henryka von Plauena a zamek zostat ograbiony 1 spalony. Po
odbudowie ponownie w 1520 r. ucierpial z powodu ksigcia Albrechta, a w 1626 r. zamek
ograbili 1 czgsciowo spalili Szwedzi. Gruntowna renowacja uszkodzonego zamku,
przeprowadzona w duchu modnego juz woéwczas rokoko nastapita w latach czterdziestych
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XVII wieku. Pod koniec tegoz wieku zamek zaczat popada¢ w ruing. W latach
siedemdziesiatych XIX w. ze wzgledu na zty stan zabudowan zburzono 2 skrzydia,
pozostawiono jedynie gtdéwny budynek zachodni i przylegajace don skrzydto poinocne.
Kosciol Swigtego Piotra i Pawla w Pieni¢znie

Wzniesiony w 1312 r., nastgpnie przebudowany w drugiej potowie XIV w. na typowa
warminska hale z wieza ale bez wyodrgbnionego prezbiterium. W czasie reformacji kosciot
zostal sprofanowany, oftarz gtoéwny konsekrowat w roku 1554 bp warminski Stanistaw
Hozjusz. W1895 r. zostat z wyjatkiem wiezy rozebrany i na jego miejscu wzniesiono okazala
budowle neogotycka, ktora w roku 1897 konsekrowat bp Andrzej Thiel. Kosciot ma ksztalt
niezbyt dlugiej, ale bardzo szerokiej czteroprzg¢stowej hali o pigciu nawach. Wngtrze
prezentuje si¢ imponujaco jako rozleglta przestrzen, nad ktora rozpinaja si¢ wsparte na
smuklych wielobocznych sklepienia gwiazdziste. Wieza w dolnej czgsci jest gotycka z 11
potowy XIV wieku, murowana z cegly, gorna kondygnacja nadbudowana w 1895 r.
zwienczona jest szczytami. Wyposazenie wnetrza neogotyckie wykonane juz po 1895 r.
Ottarz glowny i cztery boczne maja formy trojdzielne o wysokich strzelistych zwienczeniach,
zawieraja wiele rzezb 1 plaskorzezb. Neogotyckie sa roOwniez: ambona, chor muzyczny i
prospekt organowy oraz tawy.

Kosciél wraz z cmentarzem z XIV — XVIII w. w Zelaznej Gorze.

Wzniesiony etapami : prezbiterium okoto pol. XIV w., nawa w 3 ¢w. XIV w., a nieznacznie
pozniej zakrystia, przedsionek zachodni dobudowany na poczatku XVI w., nad nim na
poczatku XVIII w. Postawiono drewniana wiezg, przerobiona na poczatku wieku XIX.
Zniszczony silnie w 1945r. W latach 1994 — 96r. odbudowany. Gotycki, orientowany.
Murowany z kamienia polnego 1 cegly o nieregularnym uktadzie gotyckim. Oltarz glowny
barokowy z 1700 roku, zapewne dzieto Izaaka z Rygi. Jednokondygnacyjny z krgconymi
kolumnami wspierajacymi przerywane belkowanie, zdobiony snycerka o motywach
akantowych 1 postaciami aniotkdw, z rzezbami ewangelistow.

Kosciol filialny p. w. Matki Boskiej Milosierdzia w Nowej Paslece.

Zbudowany w 1924 - 1926r. staraniem kanonika warminskiego Eugeniusza Brachvogla,
konserwowany 1926r.; neobarokowy. Wystrdj wngtrza wykonany w 1926r. Z wtérnym
uzyciem elementow zabytkowych uzyskanych droga zbidrki z réznych kosciotéw diecez;ji.
Palac w Podlesnym.

Majatek ziemski, ktory w koncu XIX w. 1 w poczatkach XX w. nalezat do rodzin Siegfried —
Carben. Z dawnego zalozenia pozostat dwor okolony parkiem i1 zabudowania dawnego
podworza gospodarczego usytuowane po drugiej stronie drogi. Dwor pochodzi z 11 pot. XIX
w. jest niewielki ale z interesujacym detalem architektonicznym. Parterowy ze $cianka
kolumnowa, przykryty dachem dwuspadowym, z duza, nizsza przybudéwka przy elewacji
boczne;.

Zespol rezydencjonalny i barokowy folwark w Slobitach

Nalezatl do rodu zu Dohna utworzony w koncu XVI w. Zaliczony do tzw. palacow cesarskich,
gdzie mieli zatrzymywac si¢ monarchowie.

2.4 Spotecznosé lokalna na obszarze LGD

2.4.1 Potencjal demograficzny

Obszar LGD Partnerstwo dla Warmii zamieszkiwany jest przez 26 tysiecy. ludzi, z czego
niecale 13 tysiace stanowia kobiety, a nieco ponad 13tysiecy mezczyzni. Srednia gestosé
zaludnienia tego obszaru jest niska, wynosi ok. 22 os/km2 w poréwnaniu do $redniej dla

wojewodztwa warminsko-mazurskiego wynoszacej ok. 59 os/km2.
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Tabela nr 4 — podstawowe dane dotyczace ludnosci obszaru LGD na dzien 31.12.2006

Nazwa gminy lllll(ii;Z(:)éii llf(iiilzt?éaci fobiey | Mot Przyrost
(zameldowani) | (zamieszkujacy) | zameldowane sameldowani | Aturalny

Pieni¢zno 6934 6745 3277 3468 -8
Braniewo 6478 6400 3178 3300 -1
Ploskinia 2731 2709 1375 1356 1
Lelkowo 3172 3061 1624 1548 -1
Wilczeta 3220 3102 1580 1640 -3
Frombork 3749 3754 1944 1805 3
Razem obszar LGD 26284 25775 12978 13117 -9

Zrodlo: www.stat.oov.pl

Tabela nr 5 —ludnosci obszaru LGD na dzien 31.12.2007

Liczba

Nazwa gminy ludnosci

(zameldowani)
Pieni¢zno 6856
Braniewo 6478
Ploskinia 2733
Lelkowo 3149
Wilczeta 3216
Frombork 3722
Razem obszar LGD 26154

Zrodlo: www.stat.oov.pl
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Tabela nr 6 - Struktura wiekowa i charakterystyka zatrudnienia ludnosci obszaru LGD na dzien

31.12.2006
Struktura wiekowa i charakterystyka zatrudnienia
e e Ludnos$¢ w wieku
Ludnos$¢ w wieku pm(ll,l; l;c“y{ntym poprodukcyjnym
Liczba przedprodukeyjny (17-64 lat (od 65 lat Bezrobotni
ludnos$ci m mgzlc7z§z9nll ¢ mezezyzni rejestrowani
Gmina ogolem (0-17 1at) oraz /=57 1a oraz 60 lat kobiety)
(mieszkajacy kobiety)
) Liczb Liczb
o % | o7 | % |Liczba| % | Liczba
Pienigzno 6745 1359 20,1 4446 65,9 943 14,0 516
Braniewo 6400 1734 27,2 3917 61,5 717 11,3 557
Ploskinia 2709 686 25,3 1636 60,4 387 14,3 195
Lelkowo 3061 740 242 1838 60,0 483 15,8 319
Wilczeta 3102 702 22,6 1901 61,3 499 14,1 266
Frombork 3754 822 21,9 2431 64,8 501 13,3 240
Razem/Srednio* 25771 6043 23’52 16169 62’33 3530 13’82 2093

Zrodlo: www.stat.oov.pl

Laczna liczba mieszkancoOw na obszarze LGD Partnerstwo dla Warmii wynosi 26788, co
stanowi okoto 60% Iludnosci powiatu 1 tylko 1,8% Iludnosci wojewddztwa warminsko —
mazurskiego. Na wsi mieszka 21422 osob, co stanowi 80% ludnos$ci obszaru. To znacznie
wigce] niz w Polsce, gdzie okolo 38% mieszkancow kraju to ludnos¢ wiejska. Gestosé
zaludnienia na obszarze LGD wynosi 22 osoby/km2, w powiecie braniewskim 36,6 oséb/km2
a w wojewodztwie warminsko-mazurskim 590s6b/km2. Najwigksza gmina pod wzgledem
liczby ludnosci jest Pienigzno. Na podstawie analizy danych w tabeli nr 6 mozna stwierdzic,
ze spoteczenstwo obszaru LGD jest nieco starsze niz Srednia w kraju, co w przysztosci moze
rodzi¢ problemy rozwojowe tego obszaru. Ponadto bardzo niepokojace sa dane dotyczace
przyrostu naturalnego, ktory obecnie wynosi — 9. Niepokojaca jest rowniez tendencja
spadkowa w zaludnieniu ktére przez okres jednego roku na obszarze LGD zmniejszylo si¢ o
130 osob. Z tych danych mozna wywnioskowaé, iz atrakcyjno$¢ obszaru jest dla jego
mieszkancOw na Srednim poziomie z nadziejami na jej podniesienie przy odpowiednim
wykorzystaniu miejscowego potencjatu i atrakcji turystycznych. Moze to stworzy¢ szansg
samo zatrudnienia przede wszystkim w sektorze ushugowym.

Tabela nr 7 - Bezrobocie na obszarze LGD

Gmina 2002 2006
ogolem kobiety ogolem kobiety
Pieni¢zno 1092 563 899 516
Braniewo 1067 544 941 557
Ploskinia 419 210 350 195
Lelkowo 612 328 667 319
Wilczeta 570 284 468 266
Frombork 559 274 458 240
Razem 4319 2203 3723 2093

Zrodlo: www.stat.oov.pl
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W grudniu 2006 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w obszarze LGD wynosita 3723
1 byla mniejsza o potowg niz na koniec roku 2002, kiedy to bez pracy pozostawato 4319 osob.
Stopa bezrobocia rejestrowanego na obszarze powiatu braniewskiego wynosita na koniec
2006 r. 36,2 %, w 2007 r. 33,8 % wobec 11,4 % stopy bezrobocia w Polsce 1 19,0% w
wojewodztwie warminsko mazurskim, natomiast we wrzesniu 2008 odpowiednio wynosita
28,4%, 8,9% 1 15,4%. Wskazuje to na najwazniejszy problem obszaru ,,Partnerstwa dla
Warmii’, ktérym jest wigksze niz w Polsce 1 wojewodztwie warminsko-mazurskim
bezrobocie, jest ono jednym z najwigkszych w Polsce. Pomimo faktu, ze jak przedstawiono
powyzej stopa bezrobocia spada w czgsci jest to wynikiem emigracji zarobkowej, natomiast
na rynku lokalnym brakuje stalych miejsc pracy w lokalnych przedsigbiorstwach.

2.4.2 Potencjal gospodarczy i aktywnos¢ spoteczna

Kapitat spoleczny. Spolecznos¢ lokalna na obszarze LGD cechuje aktywnos¢
przejawiajaca si¢ w dziatalnosci sektora pozarzadowego. Najwigcej organizacji funkcjonuje w
gminach Pienigzno i Frombork. Duzo organizacji dzialta w dziedzinach, ktore pozwalaja
wykorzysta¢ walory przyrodniczo-krajobrazowe 1 kulturowe. Wzrastajaca ilo$¢ organizacji
pozarzadowych, co wynika z tabeli nr 8 $wiadczy o duzej aktywnos$ci spotecznej ludnosci.
Szczegbdlny rozwdj aktywnosci spolecznej w zakresie tzw. inicjatywy oddolnej daje sig
zauwazy¢ w latach 2006-2008, w ktorych organizacje pozarzadowe 1 nie rzadko grupy
nieformalne podejmowaly caty szereg inicjatyw w zakresie kultury, sportu, turystyki i
rekreacji wspotpracujac w tym zakresie z soba, jak rowniez z Gminnymi Osrodkami Kultury,
w nieco mniejszym stopniu z Urzgdami Gmin. Duza rolg¢ w rozwoju tego typu aktywnosci
spolecznej odegralta LGD Partnerstwo dla Warmii realizujaca na tym obszarze program
LEADER +. Prospofeczna dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych miala réwniez swoj
wplyw na rozwo6j sektora gospodarczego. Liczne imprezy stwarzaly mozliwosci reklamy
rodzimych podmiotow gospodarczych, ktore ta ewentualno$¢ skwapliwie wykorzystywaty
wspomagajac roéwnocze$nie organizatorow imprez. Doskonata promocja podmiotow
gospodarczych byly tez projekty realizowane przez stowarzyszenia w ramach programow
Leader +, RPO Odnowa Wsi, Réwna¢ Szanse, Grundtwig 2, RITA, EFS — utworzenie
Centrum Integracji Spotecznej. Wymienione programy to zaledwie cz¢$¢ z tych, z ktorych
korzystaty organizacje pozarzadowe dziatajace na obszarze objetym LSR-em. Tego typu
dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych to doskonaly bagaz doswiadczen pozwalajacy im
sigga¢ po kolejne coraz wigksze S$rodki zewngtrzne wykorzystywane na rzecz rozwoju
spoteczenstwa lokalnego. To takze swego rodzaju drogowskaz dla sektora gospodarczego,
ktory do tej pory z wielka obawa sigga po srodki zewngtrzne. Czgsto fakt ten wynika z
niewiedzy, braku doswiadczenia, a co za tym idzie obaw, co do skutecznos$ci sktadanych
aplikacji. Zacie$niajaca si¢ wspolpraca sektora organizacji pozarzadowych z gospodarczym
rokuje dobrze na przyszito$¢ 1 by¢ moze zaowocuje fuzja dosSwiadczenia tego pierwszego z
rosnagcymi  mozliwosciami finansowymi drugiego. W duzej mierze zalezy to jednak od
odpowiedniej postawy sektora samorzadowego mogacego stymulowaé rozwdj wspolpracy i
partnerstwa migdzysektorowego.
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Tabela nr 8 - Instytucje kapitalu spolecznego na obszarze LGD

Stowarzyszenie, organizacje
. Spéldzielnie spoleczne
Gmina i i lt?undacje
2002 2006 2002 2006

Pieni¢zno 5 5 12 20
Braniewo - 1 4 8
Ploskinia 2 2 5 9
Lelkowo 2 2 7 7
Wilczeta 1 1 9
Frombork 1 1 11 14
Razem 11 12 47 67

Zrodlo: www.stat.oov.pl

Gospodarka obszaru LGD Partnerstwo dla Warmii jest mocno uzalezniona od rozwoju
sektora rolniczego 1 turystycznego. Glowna branza jest rolnictwo. Na omawianym terenie
znajduje si¢ 3012 gospodarstw rolnych. Dominuja gospodarstwa $rednie. Srednia wielkos¢
gospodarstwa to 18 ha w porownaniu do 8,4 ha w Polsce. Przewaza produkcja zboz: zyta,
pszenicy 1 jeczmienia. Na obszarze LGD hoduje si¢ blisko 17 tys. szt. bydta i1 blisko 24 tys.
szt. trzody chlewne;.

Na terenie LGD Partnerstwo dla Warmii szybko rozwija si¢ turystyka i agroturystyka. Baza
turystyczna w tym noclegowa i gastronomiczna wymaga jednak dalszego rozwoju przede
wszystkim poprzez inwestycje w infrastrukture, ale rowniez w ludzi. Na obszarze LGD jest
okoto 1300 przedsigbiorstw, a tzw. ,,wskaznik przedsigbiorczosci”, czyli ilo$¢ przedsigbiorstw
na 1000 mieszkancoOw wynosi okoto 50, podczas gdy dla Polski wskaznik ten wynosi 94.

Tabela nr 9 — Podmioty gospodarcze na obszarze LGD

. . Osoby fizyczne oy Spotki handlowe

Gmina e Gty gosp(?darkl prowadzaz,:e dZia1a1nos’é Spts z ulziziaiem kapitatu
narodowej ogotem handlowe .
gospodarcza zagranicznego

2002 2006 2002 2006 2002 | 2006 | 2002 2006
Pienigzno 388 398 306 300 11 13 0 0
Braniewo 219 257 169 199 8 13 3 3
Ploskinia 106 115 86 84 3 6 0 0
Lelkowo 111 124 75 88 6 12 1 2
Wilczeta 111 114 90 90 2 3 1 1
Frombork 269 271 215 206 7 7 0 0
Razem 1204 1279 941 967 37 54 5 6

Zrodlo: www.stat.oov.pl

Wpltyw na sfer¢ gospodarcza LGD ma fakt, ze do lat 90-tych dominowaly tu duze
przedsigbiorstwa panstwowe branzy rolnej (PGR). Gwaltowna restrukturyzacja w latach 90-
tych spowodowala drastyczny wzrost bezrobocia w regionie. Jednocze$nie w miejsce
dawnych, duzych przedsigbiorstw nie powstato wystarczajaco duzo matych 1 srednich firm,
ktore zrekompensowatyby skutki przeksztalcen w rolnictwie. Problemem jest rowniez
mentalno$¢ mieszkancow 1 ich niska mobilnos¢.
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2.5 Specyfika obszaru objetego LGD

Cechami wyrdzniajacymi obszar LGD Partnerstwo dla Warmii sa: pigkno krajobrazu 1
liczne walory przyrodnicze. Roznorodno$¢ uksztattowania powierzchni, jej specyfika stwarza
ogromne mozliwosci dla uprawiania réznych form turystyki. Latwos$¢ pokonywania tras
turystycznych, z uwagi na niewysokie wzniesienia o licznych tagodnych zboczach pozwala na
uprawianie turystyki rodzinnej, jak rOwniez stwarza mozliwos$ci aktywnego wypoczynku dla
osOb starszych. Dobrze rozwinigta sie¢ drog gminnych, polnych i1 lesnych to potencjalne
mozliwos$ci uprawiania turystyki pieszej, rowerowej 1 konnej. Turystyka powinna stac sig,
poza ekologicznym rolnictwem, jednym z glownych kierunkéw rozwoju. Rozwojowi tej
dziedziny sprzyjaja lezace tu liczne obszary chronione a takze rezerwaty. Naturalne,
roznorodne walory turystyczne oraz tradycje turystyczne predestynuja obszar Partnerstwa dla
Warmii do bycia osrodkiem calorocznej turystyki aktywnej. Duzy potencjal turystyczny
stwarza mozliwosci dalszego rozwoju bazy turystycznej i1 rekreacyjnej. Na obszarze LGD
funkcjonuja juz osrodki wypoczynkowe, hotele, zajazdy. Podejmowane sa dziatania w
kierunku zagospodarowania terenow lesnych na miejsca odpoczynku. Preznie rozwija sig
rowniez agroturystyka oraz funkcjonuja stadniny koni. Z kolei zbiorniki wodne 1 rzeki
stanowia baz¢ do rozwoju zaréwno gospodarczego, jak 1 rekreacyjnego. Pigkne rzeki,
przeptywajace przez teren LGD umozliwiaja uprawianie kajakarstwa. Brakuje jednak
odpowiedniej promocji waloréw 1 infrastruktury okoto turystyczne;.

Na zainteresowanie zastluguja rowniez dziedzictwo kulturowe 1 historyczne tego
obszaru, w szczeg6lnosci zwiazane z zamkami Kapituty Warminskiej w ktorych to mieszkat
Mikotaj Kopernik. Ogromnym $wiadectwem tradycji warminskiej sa takze przydrozne
kapliczki, ktorych w takiej iloSci nie spotka si¢ w zadnym innym miejscu w Polsce..
Wyr6znik stanowia zachowane zabudowania $wiadczace o tradycjach szlacheckich takie jak
palace 1 dworki, zespoty parkowe. Znajduja si¢ tu rowniez przyklady zabytkowych obiektow
sakralnych; kos$cioly, cmentarze. Wigkszosci zabytkow oraz innych charakterystycznych
miejsc tego obszaru wymaga naktadéw inwestycyjnych na remonty i renowacje. Dziedzictwo
historyczne 1 kulturowe przejawia si¢ rowniez w dzialaniach podejmowanych przez lokalna
spolecznos$¢, tworzeniu 1 funkcjonowaniu organizacji spotecznych pielggnujacych zwyczaje 1
tradycje.

Cecha charakterystyczna tej spotecznosci jest rowniez aktywno$¢ spoteczna,
przejawiajaca si¢ w funkcjonowaniu wielu organizacji pozarzadowych, prowadzacych swoja
dzialalno$¢ w dziedzinach; kultury 1 oSwiaty, sportu, turystyki, rekreacji 1 wielu innych
aspektach zycia spotecznosci lokalnych. Dzigki temu stanowia doskonale uzupehienie
przyrodniczych 1 historycznych atrakcji turystycznych obszaru podkreslajac jego specyfike.
Dzigki dotychczasowym dziataniom LGD Partnerstwo dla Warmii nie tylko wzrosta liczba
organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalnos¢ w formie stowarzyszen, ale rozpoczat
si¢ tez oddolny proces budowania spoleczenstwa obywatelskiego. Przejawia si¢ to miedzy
innymi w trosce spotecznosci lokalnych o stan $Srodowiska naturalnego oraz swoistym
spotecznym monitoringu skutecznosci dzialan prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego zaro6wno w tej dziedzinie jak 1 innych wplywajacych na funkcjonowanie i
rozwo0j obszaru objetego LSR- em . Gminy tworzace LGD Partnerstwa dla Warmii posiadaja
unikatowe walory przyrodnicze takie jak zrdéznicowana i1 specyficzna rzezba terenu,
roznorodnos¢ genetyczna 1 gatunkowa fauny 1 flory, ( pigkne lasy, pomniki przyrody, wiele
gatunkow roslin, liczna zwierzyna le$na). Znajduja si¢ tu rOwniez naturalne i antropogeniczne
zbiorniki wodne. Ze wzgledu na wystgpowanie na obszarze LGD wymienionych wyzej
wartosci przyrodniczych 1 ich atrakcyjno$¢ turystyczna konieczna tego terenu konieczna jest
jego ochrona przed degradacja, ktéra powinna odbywac si¢ poprzez tworzenie warunkow
racjonalnego korzystanie z tego srodowiska. Cechy obszaru Partnerstwa dla Warmii stwarzaja
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mozliwosci rozwijania aktywnos$ci mieszkancow w dziedzinie obstugi ruchu turystycznego,
agroturystyki 1 kultury. Dla zrownowazonego rozwoju oraz zachowania wartosci
przyrodniczych 1 krajobrazowych konieczne jest ksztaltowanie wlasciwych postaw
spotecznych wobec przyrody jako dziedzictwa 1 bogactwa narodowego.

2.6 Uzasadnienie Spéjnosci Obszaru LGD

Obszar LGD Partnerstwo dla Warmii jest spojny pod wzgledem geograficznym,
historycznym, kulturowym 1 gospodarczym, ze wzgledu na polozenie geograficzne (teren
Warmii), wsp6lna histori¢ rozwoju miast i osad oraz wspolne mozliwosci rozwoju (turystyka i
ekologiczne rolnictwo) 1 wspolne problemy (stosunkowo niski wskaznik przedsigbiorczosci,
postawy roszczeniowe ludnosci, bezrobocie).

Jednoczesnie  kultywowanie tradycji 1 aktywno$¢ spoleczna  organizacji
pozarzadowych — w skali wspolnego powiatu — taczy spotecznos¢ LGD. Realizacja
wspolnych projektéw w ramach Schematu II Pilotazowego Programu Leader+ wzmocnita
dodatkowo 1 potwierdzita spojnos$¢ kulturowa 1 historyczna mieszkancow obszaru LGD. W
wyniku prac nad LSR, jak réwniez na podstawie zapisOw Zintegrowanej Strategii Rozwoju
Obszarow Wiejskich (ZSROW) dla obszaru LGD Partnerstwo dla Warmii w ramach
Pilotazowego Programu Leader+ 1 doSwiadczenia w realizacji tej strategii dokonano analizy
spojnosci obszaru LGD.

Najwazniejszymi cechami charakterystycznymi dla obszaru objetego
planowaniem, ktore zarazem decyduja o jego spojnosci i tozsamosci sa:

e Przynalezno$¢ do Warmii w sensie geograficznym i przestrzennym oraz do powiatu
braniewskiego w sensie administracyjnym;

e Wspodlne bogactwo przyrodnicze predestynujace ten obszar do rozwoju turystyki,
agroturystyki 1 caftej infrastruktury okoto turystycznej w tym kontekscie giownymi
wyroznikami sa:

- atrakcyjne tereny rekreacyjno-wypoczynkowe 1 walory turystyczne w tym liczne
szlaki,

- $ciezki piesze 1 rowerowe; pigkno krajobrazu catego terenu,

- bogactwo przyrody,

- przyjazne i czyste srodowisko,

- dbatos¢ o ekologig,

e Wspdlna kultura materialna 1 niematerialne w szczegolnosci zabytki architektury
sakralnej, palacowo - parkowe, dworki, zamki 1 warownie obronne,

e  Wspodlne tradycje historyczne i tozsamos$¢ lokalna, wspodlna historia terytorialna;

e Aktywnos¢ spoleczna mieszkancow, dziatalnos$¢ licznych stowarzyszen 1 organizacji
spotecznych;

e Sytuacja spofeczno-gospodarcza zwiazana z upadkiem badz restrukturyzacja
przedsigbiorstw, ktore przez lat stanowily podstawe =zatrudnienia lokalnej
spotecznosci;

Najwazniejszymi wyzwaniami charakterystycznymi dla obszaru Partnerstwa dla
Warmii, ktore zdecyduja o jej rozwoju sa:
e Wospieranie rozwoju infrastruktury turystycznej 1 rekreacyjnej w oparciu o
atrakcyjnos¢ przyrodnicza 1 kulturowa Warmii, wraz z wykorzystaniem terenéw
dotychczas nie zaktywizowanych turystycznie 1 dalszym rozwojem agroturystyki.
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e Wzbogacanie lokalnych produktow i1 ustug bazujacych na lokalnych zasobach oraz
tworzenie nowych produktow i uslug turystycznych umozliwiajacych w pehni
wykorzystanie waloréw naturalnych, kulturowych, gospodarczych i1 spolecznych
obszaru LGD.

e Pehiejsze wykorzystanie potencjalu juz funkcjonujacych Sciezek, szlakow pieszych i
rowerowych oraz zagospodarowanie zbiornikéw wodnych do celéw rekreacyjno-
sportowych Dalsze rozwoj szlakow turystycznych, S$ciezek dydaktycznych, , tras
kajakowych 1 rowerowych faczacych caly obszar LGD.

e Wzmacnianie rozwoju gospodarczego w kierunku:

- rozwoju przedsigbiorczosci i lokalnych firm;
- promowania i wytwarzanie ekologicznej zywnosci;
- tradycyjnej lokalnej wytwdrczosci, zapewniajacej mieszkancom miejsca pracy;
- roznicowania dziatalnos$ci gospodarczej 1 pozarolniczej;
e  Wykorzystanie waloréw kulturowych 1 ochrona tozsamosci lokalnej poprzez:
- kultywowanie tradycji 1 wykorzystanie miejsc historycznych;
- zachowanie tradycji lokalnych 1 tozsamosci spotecznosci lokalnych
- ochrong krajobrazu i zabudowy wsi oraz rewitalizacj¢ obiektow sakralnych w
szczegbdlnosci renowacje 1 odbudowe kapliczek
- ksztaltowanie przyjaznej mieszkancom przestrzeni publiczne;j

e Ksztaltowanie 1 unowoczesnianie sfery edukacji zarowno miodziezy (odpowiednie
kierunki ksztalcenia 1 poziom wyksztalcenia), jak 1 dorostych mieszkancow.

e Wzbogacania oferty kulturalnej, sportowej i1 rekreacyjnej w celu poprawy jakosci
zycia 1 zmniejszenia negatywnych zjawisk migracyjnych.

Wspieranie 1 wzmacnianie wymienionych wyzej cech charakterystycznych dla LGD
Partnerstwo dla Warmii bedzie mozliwe poprzez wspolne dziatanie wszystkich podmiotow
dzialajacych na tym obszarze.

Podsumowujac Lokalna Strategia Rozwoju przygotowywana dla obszaru dziatania
Fundacji Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo dla Warmii  zaklada jak najszersze
wykorzystanie specyficznych cech tego obszaru do celow jego zréwnowazonego rozwoju.
Drogg tego rozwoju upatrujemy w zintegrowaniu kilku dziedzin zaréwno zycia spotecznego
jak 1 potencjatu przyrodniczego, kulturowego 1 gospodarczego. Stworzy to szans¢ rozwoju
obszaru poprzez rozw0j turystyki, gdyz na tym terenie istnieje znaczny niewykorzystany
potencjat o zroznicowanym charakterze. Dzigki jego wykorzystaniu moze on staé si¢
wyjatkowo atrakcyjny dla turysty. Polaczenie w ofercie turystycznej obszaru, wartosci
historyczno-kulturowych, przyrodniczo-krajobrazowych z odpowiednio poszerzona baza
turystyczna 1 okoto turystyczna oraz bogata 1 zr6znicowana propozycja imprez, to gwarancja
osiagnigcia wszystkich celow zaktadanych w LSR stworzonym przez Partnerstwo dla Warmii.
Dodatkowym elementem wzmacniajacym realizacj¢ LSR sa licznie aktywnie dziatajace na
obszarze organizacje pozarzadowe oraz rozwijajaca si¢ wspotpraca migdzysektorowa.
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Rozdzial 3 Analiza
Warmii

SWOT LGD Partnerstwo dla

Zapisy Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich (ZSROW) dla obszaru LGD
Partnerstwo dla Warmii w ramach Pilotazowego Programu Leader+ (PPL+) 1 doswiadczenia
w realizacji tej strategii umozliwity efektywna aktualizacje perspektyw rozwoju obszaru
,Partnerstwo dla Warmii. Weryfikacja 1 aktualizacja przeprowadzona metoda warsztatowa
objela przedstawicieli wszystkich gmin wchodzacych w sklad LGD. Zgodnie z
metodologicznymi zatozeniami analizy SWOT proces planowania strategicznego oparto na
wiedzy lokalnej spofecznosci. Poprzez dyskusje na spotkaniach z mieszkancami
zorganizowanymi w okresie od maja do listopada 2008r. wypracowano ponizsze zestawienie
stabych 1 mocnych stron oraz szans 1 zagrozen Partnerstwa dla Warmii . Mieszkancy obszaru
LGD uwzgledniajac zapisy SWOT w ZSROW w czg$ci zrealizowane w PPL+ mieli nieco
ulatwione zadanie ze wzglgdu na praktyke projektowa II Schematu, wyzszy poziom integracji
1 $wiadomosci spotecznej. Nie oznacza to, sa wypracowany materiat powstat w sposob
sfagodny” 1 bez konfrontacji odmiennych pogladow, stanowisk ze wzgledu na
przedstawicielstwo zarowno sektorowe jak i1 lokalne. W skali regionu — obszaru Lokalne;j
Grupy Dziatania Partnerstwo dla Warmii udalo si¢ ostatecznie po analizie 1 diagnozie
obszaru, wymianie doswiadczen 1 opinii wypracowac taka analiz¢ SWOT, ktora adekwatnie
wspolgra z wypracowanymi celami 1 misja Fundacji. Dokonana analiza SWOT 1 wynikajace z
niej wnioski sa podstawa wyznaczonej w niniejszym dokumencie wizji rozwoju obszaréw
wiejskich Fundacji LGD Partnerstwa dla Warmii.

Mocne strony Stabe strony

Walory krajobrazowo przyrodnicze Warmii | Bezrobocie w powiecie na stosunkowo
wysokim poziomie — problemy rynku pracy

z wykorzystaniem potencjatu spotecznego

Tereny cenne przyrodniczo — rezerwaty Niezadowalajaca ilos¢ nowo powstajacych
matych 1 $rednich przedsigbiorstw oraz
proponowane warunki pracy (niska jakos¢
ofert pracy, roszczeniowe oczekiwania
poszukujacych pracy) — niski wskaznik
przedsigbiorczosci

Zabytki sakralne, ruiny zamkow, muzeum
Kopernika

Starzejaca si¢ spotecznos¢ — przewaga ludzi
w wieku poprodukcyjnym

Bogate dziedzictwo kulturowe

Staby poziom infrastruktury drogowej

Bardzo dobra baza — boiska, szkoty ,
biblioteki, §wietlice lub pomieszczenia do
zaadoptowania na ten cel

Niski poziom wyksztatcenia ludnosci —
wyjazdy oséb z dobrym wyksztalceniem,

Wydarzenia o randze §wiatowej — Festiwal
Organowy Frombork, Siedem ttustych dni na
rzecz wsi — Plener artystyczny w Starym
Siedlisku

Niezagospodarowane obszary po bylych PGR
(zaniedbana infrastruktura po bytych PGR),

Sceptycyzm spoteczenstwa — myslenie
stereotypami

Bliski dostep do Zalewu Wislanego

Staba infrastruktura turystyczna (tylko
kwatery agroturystyczne),
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Duzy potencjat spotecznej aktywnosci — Niewystarczajaca oferta kulturalnych
liczne stowarzyszenia 1 organizacje spoleczne |1rekreacyjnych przedsigwzig¢ instytucji
a takze mnogos¢ aktywnych nie zrzeszonych | uzytecznosci publicznej- licznych na obszarze

grup kultywujacych tradycje, folklor 1 LGD — a mogacych zapewni¢ mozliwos¢

zwyczaje na obszarach wiejskich spedzania wolnego czasu dla dzieci,
milodziezy 1 dorostych

Szanse Zagrozenia

Kopernik jako marka migdzynarodowa Ucieczka mtodych 1 wyksztalconych ludzi

poza obszary wiejskie 1 zagranicg.

Pozyskiwanie srodkoOw na rozw6j obszarow | Zbytni fiskalizm, biurokracja, skomplikowane

wiejskich oraz wszelkie dodatkowe zrodia przepisy prawne 1 procedury pozyskiwania
dofinansowania pomystow dotyczacych srodkow.
poprawy jakos$ci zycia

Rozwéj turystyki 1 agroturystyki w regionie | Niska swiadomos¢ ekologiczna
spoteczenstwa w Polsce.

Rosnace zapotrzebowanie na zdrowa, Niewystarczajaca infrastruktura drogowa
ekologiczna zywnos¢ W regionie.

Sprzyjanie 1 wspOlpraca Starostwa Niska atrakcyjno$¢ miejsc pracy na obszarze
Powiatowego, a takze wszystkich LGD

samorzadow lokalnych

Wykorzystanie rzeki Pasteki 1 Walszy na
sptywy kajakowe

Bliskos$¢ granicy — przejscie Grzechotki,
Gronowo

3.1. Whnioski wynikajgce z przeprowadzonej analizy

Konfrontacja potrzeb, uwarunkowan, doswiadczen, dobra praktyka umozliwity mieszkahcom
Powiatu Braniewskiego rzeczywiste zestawienie zardéwno waloréw jak 1 mankamentow
specyfiki swojego obszaru w granicach nie tylko wlasnej miejscowosci ale zarzadzanego
regionu. Uwzgledniajac bogactwo przyrodnicze, historyczne i1 kulturowe obszar LGD to
bezsprzecznie optymalny region- spojny 1 zréwnowazony - do rozwoju turystyki,
agroturystyki 1 catej infrastruktury okoto turystycznej. Wypromowanie lokalnych produktow
turystycznych, promocja regionu — to istotny element dziatah wzmacniajacy rozwoju regionu.
Wsparcie 1 stymulowanie przedsigbiorczosci, wykorzystanie pobudzonej aktywnosci
spolecznej 1 potencjatu licznych stowarzyszen 1 organizacji (w tym takze tych nieformalnych)
moze stanowiC szans¢ poprawy sytuacji spofeczno — gospodarczej. Poprzez wzmocnienie
przedsigbiorczos$ci, wspieranie lokalnych firm, tworzenie warunkoéw pod inwestycje istnieje
mozliwo$¢ wykorzystania zarowno potencjatu naturalno — kulturowego jak 1 przede
wszystkim spolecznego.

Kultywowanie tradycji, wykorzystanie miejsc historycznych; promowanie 1
wytwarzanie ekologicznej zywnosci — to sfery aktywnosci lokalnej, ktore przetozy¢ nalezy na
biznes 1 komercj¢ wpltywajace na regionalny rozwoj turystyki, agroturystyki 1 calej
infrastruktury z tym zwiazane;.

Wbrew demograficznym uwarunkowaniom (starzejaca si¢ spotecznos$¢, niski przyrost
naturalny) lokalna spoteczno$¢ wykazuje si¢ zaangazowaniem i zainteresowaniem na rzecz
poprawy jakos$ci zycia. Potencjat spoteczny ludzi bez pracy to wyzwanie strategiczne regionu,
w ktorym turystyka, agroturystyka ma optymalne warunki do rozwoju. Powoli zmienia si¢
mentalno$¢ cho¢ nadal myslenie tradycyjne, stereotypowe blokuje innowacyjno$¢ na szersza
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skale 1 pomystowos$¢ tych, ktorzy w matym Srodowisku wiejskim nie maja odwagi zrobi¢ cos
niestandardowego. Jeszcze kilka lat temu, kiedy po naglej utracie miejsc pracy rOwnoczesnie
w jednym czasie (efekt restrukturyzacji okolicznych, duzych, licznych przedsigbiorstw
panstwowych) rzesza bezrobotnych na obszarach wiejskich w matych gospodarstwach
rolnych, z ktérych nie dato si¢ wyzywi¢ rodziny - borykata si¢ z problemem zrodta dochodu 1
utrzymania.

Przelamana bariera mentalnosci ,,wpuszczania obcego do domu” spowodowal rozkwit
agroturystyki, noclegdw, udostgpniania swoich prywatnych terenéw pod imprezy lokalne,
parkingi. Poszerzenie gamy produktow turystycznych, standardow noclegdw 1 gastronomii
jest juz oczywistym zapotrzebowaniem i szansa rozwoju przedsigbiorczos$ci na tym obszarze
Jury. Od pomystowosci 1 zaangazowania mieszkancOw oraz warunkow koniunktury
gospodarczej w regionie 1 w kraju zaleze¢ bedzie na jaka skale ten potencjat i
zapotrzebowanie zostanie wykorzystane do poprawy jakosci zycia 1 rozwQj regionu.
Réwnolegle zadba¢ trzeba o edukacjg zarowno mtodziezy (odpowiednie kierunki ksztalcenia i
poziom wyksztatcenia) jak 1 doroslych mieszkancow. Doceniajac efekty dziatan projektow
,leaderowskich” zapotrzebowanie na edukacjg jest istotnym czynnikiem rozwojowym.

Za staba strong¢ obszaru mieszkancy uznaja niewykorzystana infrastrukturg sportowa, mala
ilos¢ imprez sportowych oraz zaje¢ dla miodziezy 1 dorostych zwiazanych z aktywnos$cia
fizyczna, rekreacja ale i edukacja. Stosunkowo duze zaplecze instytucji uzytku publicznego
nie w pelni spetniaja oczekiwania mieszkancow. Brakuje imprez, przedsigwzig¢ o charakterze
sportowo — rekreacyjno - edukacyjnym, ktére umozliwity efektywne spedzenie wolnego czasu
dzieciom, miodziezy 1 dorostym mieszkancom obszaru LGD a moze 1 bylyby atrakcja dla
turystow. Odpowiednia gama i oferta kulturalnych i rekreacyjnych przedsigwzig¢ wptynie
pozytywnie na poprawg jakosci zycia tego codziennego na obszarach wiejskich.

Okreslenie celow ogolnych i1 szczegdtlowych LSR oraz wskazanie planowanych w ramach
LSR przedsigwzig€.

Lokalna Grupa Dzialania Partnerstwo dla Warmii opiera si¢ na zalozeniach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW) na tata 2007-2013. Zalozone w niniejszej strategii
cele gtdwne wynikaja zar6wno z przeprowadzonej analizy SWOT jak 1 zbiezne sa z celami
PROW, umozliwiaja osiagnigcie wskazanej wizji obszaru.
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Rozdzial 4

OkreSlenie celow ogolnych i szczegélowych LSR oraz
wskazanie planowanych W ramach LSR
przedsiewziec.

Lokalna Strategia Rozwoju dla LGD Partnerstwa dla Warmii opiera si¢ na zalozeniach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW) na lata 2007 — 2013. Zalozone w niniejsze;]
strategii cele ogdlne wynikaja zard6wno z przeprowadzonej analizy SWOT jak i zbiezne sa z
celami PROW umozliwia osiagnigcie wskazanej wizji obszaru.

4.1 Cele ogdélne LSR dla Fundacji LGD Partnerstwa dla Warmii :

I. Poprawa jakosci zycia

II. Roéznicowanie dzialalnosci gospodarczej, tworzenie pozarolniczych
miejsc pracy

III. Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi .

4.2 Cele szczegotowe i przedsiewziecia LSR dla LGD Partnerstwo
dla Warmii

Cel ogolny 1.
Poprawa jakosci zycia.

Cel szczegolowy 1.1

Wzmocnienie tozsamosci lokalnej poprzez wvykorzystanie walorow naturalnych i
kulturowych.

Przedsi¢wzigcia :

* (Odnowa 1 renowacja budynkow, obiektow o znaczeniu historycznym i innych do
celow uzytecznosci publiczne;j

= Ksztaltowanie obszaru przestrzeni publicznej w celu wykorzystania ich do organizacji
roznych form spedzenia wolnego czasu a takze do innych celéw uzytecznosci
publicznej (place zabaw, pola namiotowe, tereny naturalne pod aktywna turystyke ,
miejsca parkingowe)

= budowa i odbudowa matej infrastruktury turystycznej w tym punktow widokowych,
miejsc piknikowych, biwakowych 1 wypoczynkowych, S$ciezek spacerowych,
punktow matej gastronomii z kuchnia regionalna ,

= wspieranie lokalnych produktow 1 ustug bazujacych na lokalnych zasobach,

= zakup 1 nasadzanie tradycyjnej roslinnosci — pielggnacja dziedzictwa przyrodniczego ,
tworzenie skalniakow, matych rezerwatow,

= odnowienie dachéw lub elewacji zewngtrznych budynkow wpisanych do rejestru
zabytkow lub objetych wojewodzka ewidencja zabytkow

= wykorzystanie energii pochodzacej ze zrdédel odnawialnych w celu poprawienia
warunkow prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej lub gospodarczej w tym rolnicze;j
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W ramach operacji :
+ Odnowa wsi
% Mate projekty

Cel szczegolowy 1.2
Promocija regionu LGD i waloréow krajoznawczo — turystycznych Warmii

Przedsi¢wzigcia:
e foldery, materiaty promujace walory krajobrazowe Warmii
e informatory o bazie noclegowej 1 gastronomicznej 1 inne uwarunkowane
lokalnymi zasobami
e projektowanie pamiatek
e promocja $ciezek pieszo — rowerowych , szlakow turystycznych,
W ramach operacji :
+ Tworzenie i rozw0j mikroprzedsigbiortsw
% Rodznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
+ Male projekty

Cel szczegolowy 1.3
Stworzenie ofert spedzania wolnego czasu

Przedsi¢wzigcia:
e organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych lub sportowych na obszarze
realizacji LSR,
e odbudowa, budowanie , remontowanie $wietlic, domoéw kultury, szkél i innych
shuzacych zajgciom zwiazanym z kultura, sportem , rekreacja,
e wyposazenie §wietlic wiejskich takze w sprzet komputerowy
e organizowanie konkurséw plastycznych, pleneréw artystycznych — promowanie
tworczosci artystycznej i kulturalne;j
e organizacja festynow kulturalnych, kulinarnych, sportowych, rekreacyjnych
e zakup sprzgtu 1 wyposazenia umozliwiajacego organizacj¢ réoznych form imprez, w
tym zawodow sportowo pozarniczych
W ramach operacji :
s Odnowa wsi

o,

* Mate projekty

Cel ogolny 11
Roéznicowanie dzialalnosci gospodarczej. Tworzenie pozarolniczych miejsc
rac

Cel szczegolowy 11.1
Rozwo6j przedsiebiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy.

Przedsi¢wzigcia :
e dotacje na inwestycje dla przedsigbiorcow w szczegdlnosci w sferze ustugowej oraz
infrastruktury okoto — turystycznej w takze zwiazanej z lokalnymi produktami ,
e wsparcie dla prowadzacych i1 uruchamiajacych gospodarstwa agroturystyczne
e dofinansowanie innowacyjnych projektow z zakresu pozarolniczej dzialalnosci
zwigzanych z inwestycjami
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W ramach operacji :
¢ Tworzenie i rozw0j mikroprzedsigbiorstw
+ Roznicowanie w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej
% Mate projekty

Cel szczegolowy 11.2

Tworzenie nowych produktow i ustug turystycznych

Przedsi¢wzigcia:

e dofinansowanie imprez kulturalno- rekreacyjno- sportowo- edukacyjnych
doraznych lub cyklicznych umozliwiajacych rozwdj turystyki 1 rekreacji
profilowane;

e dofinansowanie dziatalnoSci w zakresie ustug turystycznych

e szlaki konne, $ciezki dydaktyczne, trasy rowerowe z wypozyczalnia rowerow

W ramach operacji :
¢ Tworzenie i rozw0j mikroprzedsigbiorstw

«» Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
+ Male projekty

Cel ogolny 111
Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi

Cel szczegolowy I11.1
Zachowanie tradvcji lokalnych i tozsamosci spolecznosci lokalnych

Przedsi¢wzigcia :
e organizacja festynow, imprez sportowych, rekreacyjnych 1 kulturalnych
e zakup strojow, sprz¢tu muzycznego 1 innego wyposazenia dla lokalnych zespolow
muzycznych , folklorystycznych
e budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie obiektow petniacych funkcje
e publiczne, spoleczno kulturalne, rekreacyjne 1 sportowe shizace jednoczesnie
promocji obszarow wiejskich, w tym propagowaniu 1 zachowaniu dziedzictwa
historycznego, tradycji, sztuki, oraz kultury
e budowa, remont, lub przebudowa infrastruktury zwiazanej z rozwojem funkcji
turystycznych, spotecznych lub spoteczno kulturalnych
W ramach operacji :

% Odnowa wsi

o,

* Mate projekty

Cel szczegolowy 111.2
Ochrona krajobrazu i zabudowy wsi, oraz rewitalizacja obiektow sakralnvch

Przedsi¢wzigcia :

e renowacja 1 odbudowa kapliczek

e oznakowanie miejsc 1 obiektow sakralnych , pomnikéw przyrody
W ramach operacji:

+ Odnowa wsi

¢ Mate projekty
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4.3 Wskazniki LSR dla LGD

Powyzsze cele szczegdlowe opieraja si¢ na wskazanym zakresie przedsigwzig¢ szczegdlowo
okreslonych przez lokalna spotecznosc.

Wskazniki rezultatu tj.
e -liczba udzielonych dotacji, liczba wspartych przedsigbiorstw , liczba utworzonych
miejsc pracy
e - liczba wspartych oraz uruchomionych gospodarstw agroturystycznych
e - liczba zorganizowanych imprez kulturalnych, sportowo- rekreacyjnych

Wskazniki produktu :
e -ilo$¢ odnowionych obiektow 1 miejsc historycznych i naznaczonych lokalng tradycja
e -ilos¢ wybudowanych 1 wyremontowanych obiektow stuzacych LGD

Wskazniki oddzialywania :
Dhugofalowe konsekwencje zaplanowanych do zrealizowania projektow wiaze si¢ z
powigzaniem i oddziatywaniem w skali regionalnej na rozwdj obszaréw wiejskich.
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Rozdzial 5 Okreslenie misji LGD

Fundacja Lokalna Grupa Dzialania Partnerstwo dla Warmii powstata dla wspierania
rozwoju inicjatyw lokalnych uzytecznych i1 ekonomicznie uzasadnionych, podnoszacych
atrakcyjno$¢ obszaru. Wspieramy inicjatywy inwestycyjne, rozwdj przedsigbiorczosci,
aktywnos$¢ mieszkancow w kazdym wieku, rozwoj ekonomi spotecznej 1 wszelkich inicjatyw
edukacyjnych. We wszystkich dzialaniach poszukujemy modelu wspolpracy migdzy
sektorami upatrujac w tym szanse 1 zysk dla wszystkich uczestnikow gry zwanej
»partnerstwem”. Pragniemy by¢ agentem zmian na lepsze, instytucja majaca wptyw na ksztatt
zycia spotecznego na obszarze naszego dzialania oraz istotnym i1 potrzebnym partnerem wiadz
samorzadowych. Jeste§my organizacja niezalezng 1 bezstronna. Nie chcemy by¢ narzedziem
politycznych rozgrywek 1 wpltywdw ani opozycja lub konkurencja wiadz samorzadowych.

Dla LGD najwazniejszy jest DIALOG, WSPOLPRACA i REALIZACJA
WSPOLNYCH ZADAN CELEM ROZWOJU SWIADOMOSCI MIESZKANCOW 1
PODNOSZENIA ATRAKCYJNOSCI OBSZARU DZIALANIA
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Rozdzial 6 Wykazania spojnosci specyfiki obszaru z
celami LSR

LSR 1 zapisane w dokumencie cele powstaly jako rezultat przeprowadzonej diagnozy 1
analizy uwarunkowan obszaru oraz wynikajacych z nich problemoéw rozwojowych. Metoda
pracy nad strategia zostala oparta na przekonaniu o potrzebie uspolecznienia procesu
planowania 1 tworzenia oraz oparta o analiz¢ wewngtrznych 1 zewngtrznych uwarunkowan
rozwoju , co zapewni pozyskanie srodkow na realizacj¢ Strategii. Przewiduje si¢ , ze dzigki
przeprowadzonym konsultacjom z mieszkancami oraz uwzglednieniu uwarunkowan i potrzeb
lokalnych , jak rowniez wiedzy 1 doswiadczenia osOb pracujacych nad dokumentem
sformutowane cele sa akceptowalne spolecznie, a tym samym realizacja przedsigwzig¢ w ich
ramach bedzie si¢ cieszy¢ sporym zainteresowaniem.

Cele gléwne 1 szczegdtowe wypracowano z uwzglednieniem specyfiki obszaru oraz
majac na wzgledzie po pierwsze wykorzystanie potencjatu i1 zasobow obszaru, po drugie
usuwanie barier w wykorzystaniu potencjatu 1 zasobéw Warmii, po trzecie za$§ wspieranie i
stymulowanie aktywnosci mieszkancow do podejmowania dzialan w tym kierunku rozwoju
naszego wspolnego obszaru terytorialnego. Po wnikliwych konsultacjach spotecznych
dokonali§my podziatu srodkoéw na wdrazanie LSR z przewaga w kierunku Odnowy wsi.

Pierwsza grupa celow szczegdlowych — zwigzana z pierwszym celem ogo6lnym
dotyczacym poprawy jakosci zycia na obszarze LGD zorientowana zostala na wykorzystanie
pigkna krajobrazu 1 licznych waloréw przyrodniczych.

Ro&zZnorodnos$¢ krajobrazu stwarza mozliwosci dla uprawiania roznych form turystyki,
w szczegoOlnosci aktywnej tj. pieszej, rowerowej, jezdziectwa. Turystyka w naszym obszarze
powinna sta¢ si¢ poza ekologicznym rolnictwem jednym z gtéwnych kierunkow rozwoju.
Dlatego przyjeto nastgpujace cele :

1. jak najlepsze wykorzystanie walorow naturalnych i kulturowych oraz wzmocnienie
tozsamosci lokalnej,

2. promocja regionu LGD

3. stworzenie oferty spedzania wolnego czasu.

Cele te nawiazuja do najwazniejszych waloréw tego obszaru, jakim jest bogactwo
przyrodnicze 1 kulturowe. Zostana one zrealizowane migdzy innymi dzigki :

= ksztaltowaniu obszaru przestrzeni publicznej

* budowie 1 odbudowie matej infrastruktury turystycznej,

= wspieraniu lokalnych produktéw i ushig bazujacych na lokalnych zasobach

= zakupie 1 nasadzeniu tradycyjnej roslinnosci

* wydawaniu informatorow turystycznych

= promocji Sciezek, szlakow turystycznych

Duzy potencjal turystyczny stwarza mozliwosci wigkszego rozwoju bazy turystycznej
1 rekreacyjnej. Podejmowane sa dziatania na rzecz gospodarczego wykorzystania przyrody
poprzez wydzielanie terenow dla fowiectwa i1 wedkarstwa, zagospodarowania terenow
lesnych na miejsca odpoczynku. Z kolei liczne zbiorniki wodne- o malym obszarze stanowia
baze rozwoju gospodarczego ( stawy hodowlane), jak i rekreacyjnego.

Na tej podstawie sformutowano drugi cel ogdlny dotyczacy réznicowania dziatalnosci
gospodarczej 1 tworzenie pozarolniczych miejsc pracy. Powyzsze zostanie zrealizowane
poprzez rozwo] przedsigbiorczosci 1 tworzenie nowych miejsc pracy oraz tworzenie nowych
produktéw 1 usthug turystycznych.

Przedsigwzigcia te maja doprowadzi¢ m.in. do:
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1. dotacji na inwestycje dla przedsigbiorcow w szczegdlnosci w sferze ustugowe;j
oraz infrastruktury okolo — turystycznej w takze zwiazane] z lokalnymi
produktami ,

2. wsparcia dla prowadzacych 1 uruchamiajacych gospodarstwa agroturystyczne
dofinansowania innowacyjnych projektow z zakresu pozarolniczej dziatalnosci
zwigzanych z inwestycjami

3. dofinansowania imprez kulturalno- rekreacyjno- sportowo- edukacyjnych
doraznych Iub cyklicznych umozliwiajacych rozwdj turystyki 1 rekreacji
profilowane;j

4. dofinansowania dzialalno$ci w zakresie ustug turystycznych,

5. powstania szlakow konnych, $ciezek dydaktycznych, tras rowerowych z
wypozyczalnia roweréw

Wyjatkowy potencjat obszaru LGD przejawia si¢ réwniez w historii 1 kulturze.
Warmia wyr6znia si¢ pozytywnie zarOwno w wojewodztwie jak 1 w kraju. Powiat braniewski
jest czescia historycznej krainy Warmii. Histori¢ po czg$ci zapomniana.

Na przestrzeni dziejow Braniewo 1 okolice stanowily czgs¢  Prus, panstwa Zakonu
Krzyzackiego , I Rzeczpospolitej, Niemieckich Prus Wschodnich. Po II wojnie $§wiatowe;j
tereny te zostaly zasiedlone przez mieszkancéw centralnej Polski, kreséw wschodnich oraz
przez ludnos¢ pochodzenia ukrainskiego 1 Lemkow.

Przez wieki migedzy Warmiakami mowiacymi po niemiecku 1 po polsku nie bylo
antagonizmow  narodowosciowych,  wytworzylo si¢  poczucie  warminskosci.

Najstynniejsza postacia przebywajaca na terenie LGD byt Mikotaj Kopernik, ktorego
grob  jest w Katedrze Fromborskiej. Mimo wczesniejszych roéznych podzialow
administracyjnych, obecnie nasz obszar stanowi jeden powiat, co jeszcze bardziej umacnia
wczesniejsza historyczng spojnos¢ tego obszaru.

Istnieja tu trzy dominujace religie : rzymsko-katolicka, greko-katolicka 1 protestancka. Ten
niezwykty konglomerat pochodzenia, kultur oraz religii czyni Warmig¢ ogromnie interesujaca.
Przenikaja si¢ tu zwyczaje oraz tradycje wielu kultur, ktore nie zwalczaja si¢ tylko
wzbogacaja nawzajem. Na terenie Warmii organizowane sa przez mniejszosci narodowe
imprezy kulturalne (np. w Glgbocku przez mniejszo$¢ ukrainska), na ktorych bawia si¢ takze
ludzie pochodzenia polskiego.

Teren Warmii jest bardzo bogaty w r6znego rodzaju tradycje, ktore przyniesli ludzie z
zewnatrz przybyli na te tereny po Il wojnie §wiatowej. Niestety pewnemu zapomnieniu ulegla
sama tradycja warminska, mazurska. Obecnie pamig¢ o niej kultywuja przede wszystkim
zespotly ludowe istniejace w poszczegdlnych gminach, ktére wykonuja piesni warminskie.

Ogromnym $§wiadectwem tradycji warminskiej sa takze przydrozne kapliczki, ktorych
w takiej iloSci nie spotka si¢ w zadnym innym miejscu w Polsce. Byly one $wiadectwem
trwania ludnosci w wierze katolickiej] w tym momencie historii, kiedy Warmia byla czg$cia
protestanckiego kraju Prusy Wschodnie. Obecnie na omawianym obszarze dziesigciu gmin
dziata wiele zespotow artystycznych podtrzymujacych kultywowana na tych terenach
tradycjg. Sa to gldwnie zespolty wykonujace piesni warminskie, ale takze grupy kultywujace
tradycje ludnos¢, ktora tu przybyta z innych krajéw np z Ukrainy. Na terenie funkcjonowania
LGD organizowane sa takze liczne imprezy kulturalne, ktore sa bardzo rozne w swej
tematyce - poczawszy od Migdzynarodowego Zlotu Mito$nikéw Astronomii we Fromborku a
skonczywszy na plenerach artystycznych organizowanych przez roézne gminy, np. przez
Bibliotekg Miejska w Pienigznie.

Na tej podstawie sformutowano III cel ogdlny- zachowanie dziedzictwa kulturowego 1
przyrodniczego wsi.
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Wykorzystywanie specyfiki kulturowej 1 przyrodniczej wymaga zachowania tradycji

lokalnych i tozsamosci lokalnych.

1.

W tym konteks$cie nacisk potozono na :

organizacja festynow, imprez sportowych, rekreacyjnych 1 kulturalnych

zakup strojow, sprz¢tu muzycznego 1 innego wyposazenia dla lokalnych zespotow
muzycznych , folklorystycznych

budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie obiektow petiacych funkcje
publiczne, spoteczno kulturalne, rekreacyjne 1 sportowe stuzace jednoczesnie
promocji obszarow wiejskich, w tym propagowaniu i1 zachowaniu dziedzictwa
historycznego, tradycji, sztuki, oraz kultury

budowa, remont, lub przebudowa infrastruktury zwiazanej z rozwojem funkcji
turystycznych, spotecznych lub spoteczno kulturalnych

renowacja 1 odbudowa kapliczek

oznakowanie miejsc 1 obiektow sakralnych , pomnikéw przyrody

6.1 . Uzasadnienie spojnosci celdw ze specyfikq obszaru LGD

Cel ogolny Uzasadnienie spojnosci
I. Poprawa jakosci zycia - lepsze wykorzystanie walorow krajobrazowo
przyrodniczych Warmii,

- wykorzystanie atrakcyjnych terenow
rekreacyjno-wypoczynkowych i atrakcji
turystycznych

- zagospodarowanie 1 promocja licznych szlakow,
Sciezek pieszych 1 rowerowych

- zachowanie duzych i1 zwartych obszarow lesnych, w tym
takze o charakterze ochronnym

- stworzenie oferty spedzania wolnego czasu

- wspieranie rozwoju turystyki

I1. Réznicowanie - wykorzystanie wysokiego wskaznika

dzialalnos$ci gospodarczej, dostepnosci do instytucji uzytecznosci publicznej
tworzenie pozarolniczych - potencjat do rozwoju dziatan

miejsc pracy kulturalno, o§wiatowo — sportowych na rzecz

mieszkancéw 1 wzmocnienia atrakcyjnosci
spedzania wolnego czasu takze dla
przyjezdnych turystow

- dalsza rozbudowa aktywnosci spofecznej,
$wiadomos$ci mechanizméw oddolnych inicjatyw
11ich skutecznos$ci dzigki zrealizowanym
projektom jako podstawa dobrych praktyk i1 zachety do
skutecznego aktywizowania ludnosci na rzecz rozwoju
obszaru LGD

- wykorzystywanie 1 wzmacnianie potencjatu
spotecznego (wyksztalcenia 1 mobilnosci zawodowe))
mlodych ludzi LGD

- wzmacnianie nastawienia na roznicowanie dzialalnosci
gospodarczej, pozarolniczej na obszarze LGD 1
wykorzystania terenéw dotychczas nie zaktywizowanych
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turystycznie
- wspieranie rozwoju turystyki 1 agroturystyki w regionie
- lepsze wykorzystanie rosnacego zapotrzebowania na
zdrowa 1 ekologiczna zywnos¢

II1. Zachowanie dziedzictwa
kulturowego i
przyrodniczego wsi

- zachowanie 1 ochrona zabytkow architektury
sakralnej,

- wykorzystanie bogactwa dziedzictwa kulturowego jako
potencjatu do rozwoju ustug zwiazanych z tradycja,
historia oraz na rzecz rozwoju tozsamosci lokalnej 1
wykorzystania pod rozwdj turystyki

- czerpanie oraz wzmacnianie potencjatu

spotecznej aktywnosci — licznych stowarzyszen
1 organizacji spolecznych a takze mnogosci
aktywnych niezrzeszonych grup kultywujacych
tradycje, folklor i zwyczaje na obszarach

wiejskich

- czerpanie z doswiadczenia w integracji

1 aktywizacji regionalnej spotecznosci dzigki

projektom zrealizowanym w I 1 II Schemacie

Pilotazowego Programu Leader+
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Rozdzial 7 Uzasadnienie podejscia zintegrowanego i
innowacyjnego dla planowanych w_ ramach LSR
przedsiewzied

Opracowana LSR Partnerstwo dla Warmii ma charakter zintegrowany, sformutowane
w niej cele ogdlne 1 szczegdlowe sa spojne 1 stanowia jedna nierozerwalng catosc.

Poszczegolne cele 1 przedsigwzigcia sa do siebie komplementarne.
W procesie formutowania strategii wlaczeni byli przedstawiciele wszystkich kluczowych
podmiotow lokalnych tj. przedstawiciele sektora spotecznego (organizacje pozarzadowe, kota
gospodyn wiejskich, grupy nieformalne), publicznego oraz przedsigbiorcy. Dzigki temu
zintegrowane podejscie miato miejsce od poczatku prac nad LSR, czego przejawem bylo
przede wszystkim partycypacyjny sposob opracowywania strategii.
W celu zapewnienia spojnosci strategii 1 jej celow oraz przedsigwzig¢ ze specyfika obszaru
dokument poddano konsultacjom spotecznym. Przyjecie formuty podej$cia zintegrowanego
spowodowalo rowniez stworzenie plaszczyzny wspotpracy pomigdzy lokalnymi podmiotami,
co powinno ufatwi¢ proces wdrazania LSR. Przeprowadzenie tego etapu prac nie bylo dla
LGD trudne, bowiem doswiadczenia takie z efektami PPL+ mieszkancy mieli juz okazje
pozna¢. Kolejnym wyrazem zintegrowanego podejscia jest bazowanie na lokalnych zasobach
obszaru w tym dziedzictwie przyrodniczym, kulturowym 1 kapitale ludzkim. Stad zaktada si¢
wspieranie w szczegdlnosci przedsigwzig¢ obejmujacych caly obszar objety LSR oraz
wszystkie aspekty rozwoju. Ponadto zaklada si¢, ze w realizacje przedsigwzig¢ aktywnie
wilacza si¢ wszystkie podmioty z obszaru LGD. W ramach procesu wdrazanie LSR
premiowane beda wszelkie dziatania, ktorych celem bgdzie poszukiwanie nowych, lepszych 1
efektywniejszych sposobdw rozwigzywania problemoéw wystgpujacych na obszarze LGD

Innowacyjnos¢ bedzie rozumiana jako:

X3

*

nastawienie na wsparcie nowych lub nietypowych projektow;

wypracowanie nowych produktu;

wykorzystanie nowych narze¢dzi w rozwiazywaniu dotychczasowych probleméw;
adaptowanie rozwigzan sprawdzonych w innych regionach, czy krajach;

X3

*

X3

*

X3

*

W wyniku realizacji LSR uzyskane zostang nastepujace rezultaty o charakterze
innowacyjnym:

Innowacja organizacyjna:
« wprowadzenie znaczacych zmian w strukturach organizacyjnych  podmiotow
dziatajacych na obszarze LGD

« wdrozenie innowacji organizacyjnej

«» wprowadzenie znaczacych zmian w strukturach organizacyjnych podmiotoéw
dziatajacych na obszarze LGD;

« wdrozenie zaawansowanych technik zarzadzania w organizacjach z terenu LGD;

« wdrozenie nowych lub znaczaco zmienionych strategii; Lokalna Strategia Rozwoju na
lata 2008 — 2015 Fundacja Partnerstwo dla Warmii -

«» wprowadzenie zasadniczych zmian lub tworzenie nowych sieci kooperacji w zakresie

wspolpracy pomigdzy podmiotami lokalnymi;
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Innowacja procesowa:
¢ . wprowadzenie zmian polegajacych na udoskonaleniu nowych lub znaczaco
udoskonalonych metod wytwarzania;
% wprowadzenie zmian w sposobie docierania z produktem do odbiorcoOw w
szczegbdlnosci tworzenie strategii lub programé6w promocji lokalnych produktow
turystycznych lub strategii wytwarzania lokalnych produktéw kulinarnych,

rzemie$lniczych 1 innych;

Innowacja produktowa:

o,

+ udoskonalanie produktow lokalnych (turystycznych, kulturalnych i innych);
¢ tworzenie nowych produktéw markowych;

¢ wprowadzanie nowy lub ulepszony produkt na rynek;

Z uwagi na to, ze projekty innowacyjne maja sens, o ile ich rezultaty zostana wykorzystane w
praktyce 1 rzeczywisScie przyczynia si¢ do zwigkszenia skutecznosci 1 efektywnosci
realizowanej polityki, zaktada sig, ze LGD wypracuje metodg przenoszenia dobrych praktyk z
poziomu projektu na poziom LSR, czego rezultatem bedzie upowszechnienie 1 wlaczenie do
gldéwnego nurtu polityki rozwojowej LGD dobrych praktyk, otwarcie si¢ na otoczenie, a w
szczegdlnosci poznawanie doswiadczen innych obszarow wiejskich we wdrazaniu
niekonwencjonalnych rozwigzan.
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Rozdzial 8 Procedury oceny zgodnosci_operacji_z
LSR, procedury wyboru operacji przez LGD,
procedury odwolania _od rozstrzygnie¢ Rady
Programowej oraz kryteriOw _wyboru operacji, a
takze procedury zmiany tych kryteriow.

8.1 Zatozenia

Whnioskodawca przy pomocy Biura LGD oprocz ogolnej dokumentacji wniosku o
dofinansowanie operacji sklada tzw. fiszke operacji wg. wzoru udostgpnionego przez Biuro
LGD. Jednoczes$nie wyraza on pisemna zgodg na jej wczesniejsze udostgpnienie cztonkom
organu decyzyjnego poprzez kopiowanie oraz poprzez zabezpieczona hastem strong
internetowa celem zapoznania si¢ z idea operacji, jej zakresem 1 celami jeszcze przed
dokonywaniem oceny zgodnos$ci z LSR.

Do ww. dokumentacji dolacza si¢ oSwiadczenie wnioskodawcey o fakcie, iz nie zlozyl on
ww. dokumentacji do tego samego dzialania (,,odnowa wsi”, ,réznicowanie
dzialalnosci”, ,,mikroprzedsi¢biorstwa”) realizowanego na poziomie regionalnym.

Czlonek organu decyzyjnego zostanie zobowiazany do nie rozpowszechniania informacji nt.
operacji poza gronem osOb oceniajacych oraz Zarzadem i Biurem LGD.

Zawartos$¢ wzoru fiszki projektowej (1 strona A4 z ograniczeniem liczby znakow)

1. Tytul operacji

2. Nazwa wnioskodawcy

3. Cele operacji

4. Zakres operacji

5. Koszt calkowity operacji / Wnioskowana dotacja
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8.2 Ogdlna procedura wyboru operacji

DOKUMENT

Lista wnioskdw, ktore
zostaly negatywnie ocenione
na zgodno$¢ z LSR

v

CZYNNOSC

s N
Ustalenie przez LGD wspoélnie z [W tresci
informacji o mozliwosci sktadania wnioskow o
dofinansowanie
. ‘ J
~N
Ogtoszenie przez IW informacji o mozliwosci
sktadania wnioskow za posrednictwem LGD, o
przyznanie pomocy (dofinansowanie operacji)
- ¢ J
4 N\
Przyjmowanie i rejestracja wnioskOow przez
LGD -pomoc Biura LGD w >
przygotowywaniu wnioskow o dofinansowanie
operacji
- ¢ J
4 o ] ] N
Zestawienie ztozonych wnioskow w zbiorcze
listy wnioskow o dofinansowanie operacji >
przewidzianych w LSR / ewentualne
sporzadzenie fiszek do oceny
- J

Ocena wnioskow o dofinansowanie operacji
przez Radg pod katem zgodnosci z LSR

nie

Czy ocena

A

Lista operacji nie wybranych
do dofinansowania

.

DOKUMENT

Informacja o naborze
wnioskow, zawierajaca m.in.:
termin i miejsce naboru

wnioskow, wzor formularza
wniosku, lokalne kryteria
wyboru, inne niezbgdne
dokumenty.

\/

Rejestr wnioskow o
dofinansowanie operacji

e

tak

Zbiorcze listy ztozonych
wnioskow / fiszek operacji

e

Lista wnioskow zgodnych z

pozytywna

Ocena wnioskow o dofinansowanie operacji
przez Radg wg lokalnych kryteriow wyboru

v

Opublikowanie listy ocenionych operacji,
poinformowanie wnioskodawcow o wynikach
oceny i mozliwo$ci odwotania

Rozpatrzenie ewentualnych odwotan od decyzji
Rady w sprawie oceny operacji / zmodyfikowanie
listy ocenionych operacji / podjecie uchwat

Przestanie uchwat w/s wnioskow wybranych
oraz nie wybranych do dofinansowania do
wiasciwej IW

~N

LSR

e

Lista ocenionych operacji
wedtug kolejnosci uzyskanych
punktow

Pisma do wnioskodawcow

Lista operacji wybranych do
dofinansowania

.
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8.3 Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR

Procedura oceny zgodnos$ci projektu z LSR polega na dokonaniu oceny zgodnos$ci celow i
zakresu operacji z celami og6lnymi, szczegdblowymi 1 przedsigwzigciami zapisanymi w LSR
przez czlonkd6w Rady Programowej. Ocena zgodnosci z LSR jest dokonywana indywidualnie
przez cztonkow Rady Programowej (na podstawie instrukcji) poprzez wypetnienie imiennej
karty oceny zgodnosci.

Uznanie operacji za zgodna z LSR skutkuje przekazaniem operacji do dalszej oceny wg
lokalnych kryteriow wyboru. Operacja, ktora nie zostanie uznana za zgodna z LSR nie
podlega dalszej ocenie 1 zostaje zwrdcona wnioskodawcy bez mozliwosci odwolania si¢ od
decyzji Rady Programowe;.

Operacja zostanie uznana za zgodna z LSR jezeli bedzie zgodna z:
1) co najmniej jednym celem ogdlnym,

2) co najmniej jednym celem szczeg6lowym oraz co najmniej jednym przedsigwzigciem
zapisanym w LSR.

Do dalszej oceny na podstawie lokalnych kryteriow wyboru zostana przekazane operacje
uznane za zgodne przez co najmniej 75% czlonkéw Rady Programowej (zgodnie z
Regulaminem Rady Programowej).
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Miejsce na
pieczatke

KOnr1
KARTA OCENY '
zgodnosci projektu z LSR Wersja: 1.1
Strona 1 z 1

NUMER WNIOSKU: | IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA /TYTUL
WNIOSKOWANEGO PROJEKTU:

DZIAL ANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR

s> D =

Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
Tworzenie i rozwoj mikroprzedsigbiorstw
Odnowa i rozwoj wsi

Mate projekty

1. Czy realizacja projektu / operacji przyczyni si¢ do osiagnigcia celow ogolnych LSR?

CO 1: Nazwa celu

CO 2: Nazwa celu

CO N: Nazwa celu

00O

2. Czy realizacja projektu / operacji przyczyni si¢ do osiagnigcia celow szczegolowych LSR?

csz1 | d CSZ 4 d CSzZ7 d Itd.
csz2 | U CSZ5 d CSZ 8 d
csz3 | d CSZ 6 d CSZ9 d

3. Czy realizacja projektu / operacji jest zgodna z przedsigwzigciami zaplanowanymi w LSR?

P1 ] P4 ] P7 d Itd.
P2 ] PS5 ] P8 ]
P3 ] P6 ] P9 ]

UZASADNIENIE ZGODNOSCI PROJEKTU/OPERACII Z ZAZNACZONYMI PRZEDSIEWZIECIAMI W LSR:

IMIE i NAZWISKO CZLONKA RADY

PROGRAMOWE] :
Glosuje¢ za uznaniem/nie uznaniem* operacji za zgodna z LSR
(niepotrzebne skreslic)

. ) CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
PODPISY SEKRETARZA
POSIEDZENIA RADY 2.
PROGRAMOWEJ

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD przed rozpoczgciem procesu oceny

Pola biate wypetia Czlonek Rady Programowej LGD bioracy udziat w ocenie

zgodnosci.

a) Kartg nalezy wypehi¢ pidrem lub dtugopisem.

b) Ocena zgodnosci polega na wpisaniu znaku ,,x” w kratce po prawej stronie przy
kazdym celu / przedsigwzigciu, z ktérym dana operacja jest zgodna. Zgodno$¢ operacji
z LSR moze wystgpowacé w wigcej niz jednym punkcie (mozna zaznaczy¢ wigcej
kwadracikow) Operacja zostanie uznana za zgodna z LSR jezeli bedzie zgodna z: co
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najmniej jednym celem ogdlnym, co najmniej jednym celem szczegdtowym oraz co
najmniej jednym przedsigwzigciem zapisanym w LSR.

c) Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje
niewaznoscia karty.
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8.4 Propozycje lokalnych kryteriéw wyboru projektow przez organ
decyzyjny LGD

8.4.1 Mate projekty (operacje ,,miekkie”)

Lp Kryterium Opis / potencjalne Punktacja
o lokalne oddzialywanie

Maksymalnie 10 punktéw

» dla projektow obejmujacych jedna gming
— 2 pkt

Zasieg Preferuje projekty, ktéore wychodza |» dla grojektéw obejmujacych dwie gminy
1. | oddzialywania poza granice administracyjne gmin i — 4 pkt
projektu tacza obszar LGD. »  dla projektow obejmujacych trzy gminy —
7 pkt
> dlg projektow obejmujacych catosé
obszaru - 10 pkt
Preferuje si¢ projekty innowacyjne, | Maksymalnie - 10 pkt.
oryginalne w skali lokalnej — tj. |[» Dprojekt nie jest oryginalny/innowacyjny
L wykorzystujace nie  praktykowane ani sposob realizacji nie jest innowacyjny
2. Innf)wacyj nosc¢ dotad lokalnie rozwigzania lub ~Opkt. ' o
projektu wykorzystanie w niespotykany dotad > projekt nie jest oryginalny ale spos6b jego
X i realizacji jest innowacyjny — 5 pkt.
sposob. lokalnych zasobow, lokalnego | projekt jest oryginalny w skali lokalnej
potencjatu wezesniej nie realizowany — 10 pkt.
preferuje  projekty  wykorzystujace | Maksymalnie 10 pkt.
lokalna historie, tradycje, kulture, | > Projekt nie zaklada wykorzystania
. walory lokalnego $rodowiska, lokalng lokalnych zasobow — 0 pkt.
Wykorzystanie ) infrastrukture  turystyczna,  lokalne »  Proj ekt' zak’@da wykorzystanie
3. lokaln-ych'zasobow produkty i ushugi, surowce itp. przynajmniej jednego lokalnego zasobu —
w projekcie 5 pkt.

»  Projekt zaktada wykorzystanie dwoch i
wigcej roznych zasobow lokalnych — 10
pkt.

Preferuje sie wnioskodawcow | Maksymalnie: 10 pkt.
doéwiadczonych w obszarach’ kt(')rych »  Wnioskodawca nie posiada kwalifikacji
dotycza  projekty,  zapewniajacych ani ' d(')'s’wiadc'zenie niezbgdnego do
Doswiadczenie i sprawna i z duzym realizacji zadania — 0 pkt. o
. . . »  Wnioskodawca posiada odpowiednie
4. | kwalifikacje prawdopodobiefistwem skuteczna twalifikacie i ni ada dodwiadczeni
. . L walifikacje i nie posiada do$wiadczenie
wnioskodawcy realizacjg projektow — 5 pkt.

»  Wnioskodawca posiada kwalifikacje i
doswiadczenie  (wcze$niej realizowat
podobne zadania) — 10 pkt.

Preferuje projekty, skladane przez | Maksymalnie: 10 pkt.
. podmioty/organizacje dzia}ajqce na > Projekt nie zaktada Zaangaiowania
Pozmm' . rzecz mieszkancdw, przewidujace ich mieszkaficow — 0 pkt. . ,
5. Zaangazovyzl-nla znaczacy udziat w realizacji projektow > PI"O_]ekt o zaklada _zaangazowanie
spolecznosci mieszkancow tylko w realizacji — 5 pkt.
lokalnej »  Projekt zaklada zaangazowanie
mieszkancow w przygotowaniu
(organizacji) i realizacji zadania — 10 pkt.
8.4.2 Mate projekty ( operacje ,.twarde” )
s, || Dbt L b Opis / Potenq ztlne Punktacja
oddzialywanie
o Preferuje  projekty innowacyjng, Maksymalnie — 10 pkt. ' '
1. . oryginalne w skali lokalnej — tj. |> projekt nie jest oryginalny/innowacyjny
projektu wykorzystujace nie  praktykowane ani sposob realizacji nie jest
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dotad lokalnie rozwigzania lub innowacyjny — 0 pkt.
wykorzystanie w niespotykany dotad | >  projekt nie jest oryginalny ale sposob
sposob lokalnych zasobow, lokalnego Jego realizacji jest innowacyjny — 5 pkt.
potencjatu »  projekt jest pryglqalny w skali lokalnej
wczeséniej nie realizowany — 10 pkt.
preferuje  projekty  wykorzystujace | Maksymalnie 10 pkt.
lokalna historie, tradycje, kulture, | > Projekt nie zaklada wykorzystania
. . | walory lokalnego $rodowiska, lokalna lokalnych zasobow — 0 pkt.
Stopien Wykorzxstanla infrastrukture turystyczng, lokalne > Projekt zaklada wykorzystanie
2. | lokalnych zasobow w produkty i ushugi, surowce itp przynajmniej jednego lokalnego zasobu
projekcie ’ ' -5 pkt.
»  Projekt zaktada wykorzystanie dwoch i
wigcej roznych zasobow lokalnych — 10
pkt.
Preferuje si¢ wnioskodawcOow | Maksymalnie: 10 pkt.
doéwiadczonych W obszarach, kt(')rych »  Wnioskodawca nie posiada kwalifikacji
dotycza  projekty,  zapewniajacych ani ' do's"wiadcz'enie niezbgdnego do
Do$wiadczenie i sprawna i z duzym realizacji zadania — 0 pkt. o
3. | kwalifikacje prawdopodobienstwem skuteczna > kw\;l;ﬁ ;l;(;(ia};vca ?Osmdiie()dpow(l)es?;(iz
wnioskodawcy realizacjg projektow doswiad czjeni ¢— 5 pkt. P
»>  Wnioskodawca posiada kwalifikacje i
doswiadczenie (wczesniej realizowat
podobne zadania) — 10 pkt.
preferuje projekty, ktorych realizacja | Maksymalnie: 10 pkt.
Wplyw projektu na | bedzie mogla si¢ przyczynic do |> Projekt  jest  realizowany  przy
utrwalenie wzmocnienia/utrwalenia  dziedzictwa ia?owamu trad}ﬂ‘) lub tdZ‘edZ}tha
4. | tradycyjnego kulturowego i tradycyjnego krajobrazu uflurowego - radycyjnego
wizeiui?kug obszaru | wsi krajobrazu wsi ~ 10 pkt.
» Projekt narusza tradycje/dziedzictwo
LGD kulturowe i tradycyjny krajobraz wsi —
0 pkt.
8.4.3 ,,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”
Lp. | Kryterium lokalne Opls. / . potencjalne Punktacja
oddzialywanie
Maksymalnie 4 punkty
»  dla projektow obejmujacych jedna
) ) gming — 1 pkt
Zasieg oddzialywania Preferuje .prOJekty? .kt(')re. Wychc?dzaf > dla'projekt(’)w obejmujacych dwie
1. o poza granice administracyjne gmin i gminy — 2 pkt
projektu tacza obszar LGD. » dla projektow obejmujacych trzy gminy
— 3 pkt
»  dla projektow obejmujacych catos¢
obszaru - 4 pkt
Preferuje  projekty  innowacyjne, | Maksymalnie — 10 pkt.
oryginalne w skali lokalnej — tj. |» projektnie jest oryginalny/innowacyjny
wykorzystujace nie  praktykowane ani sposob realizacji nie jest
5 | Innowacyjnos¢ dotad lokalnie rozwiazania  lub innowacyjny — 0 pkt. )
. . . . > projekt nie jest oryginalny ale sposob
projektu wykorzystanie w niespotykany dotad : R .
X , jego realizacji jest innowacyjny — 5
sposob lokalnych zasobow, lokalnego pkt.
potencjatu > projekt jest oryginalny w skali lokalne;
wczesniej nie realizowany — 10 pkt.
Maksymalnie 10 pkt.
Preferuje sie projekty zwiazane z |” Projekt wptywa bezposrednio na
ochrong srodowiska, rozwojem, OChrOI}Q SrO.dO.WISk,a, lub podnosi
modernizacja infrastruktury bezposrednio jakosc ustug
3. Realizacja wizji LGD ; ; . . o7 turystycznych rozwija infrastrukture
urystycznej oraz podnoszeniem jakosci turystyczna, sportowa i rekreacyjng —
$wiadczonych ustug dla turystycznych, 10 pkt.
sportowych i rekreacyjnych. > Projekt nie wyplywa bezposrednio na
ochrong srodowiska lub jako$¢ ustug
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turystycznych lub nie rozwija
infrastruktury turystycznej sportowej
lub rekreacyjnej — 0 pkt.

Powigzanie projektu z

moze preferowaé projekty powiazane z
realizacja innych projektow,
przedsigwzig¢ realizowanych na
obszarze LGD w ramach wdrazania
LSR lub innych programow

Maksymalnie 10 pkt.

» Projekt jest powigzany z innym
projektem/projektami
realizowanymi i planowanymi do
realizacji na obszarze LGD w

4. | innymi ramach wdrazania LSR — 10 pkt.
przedsiewzi¢ciami »  Projekt nie jest powigzany z innym
projektem/projektami
realizowanymi i planowanymi do
realizacji na obszarze LGD w
ramach wdrazania LSR — 0 pkt.
Preferuje sie wnioskodawcow | Maksymalnie: 10 pkt.
doéwiadczonych w obszarach’ kt(')rych »  Whnioskodawca nie posiada kwallﬁkacy
dotycza  projekty,  zapewniajacych ani ' do's"wiadcz'enie niezbgdnego do
Doswiadczenie i sprawna i z duzym realizacji zadania — 0 pkt. o
. . . »  Wnioskodawca posiada odpowiednie
5. | kwalifikacje prawdopodobienstwem skuteczna tewalifikacs : . da
. . . . , walllikacje 1 nie posia
wnioskodawcy realizacjg projektow doéwiadczenie — 5 pkt.

»  Wnioskodawca posiada kwalifikacje i
doswiadczenie (wczesniej realizowat
podobne zadania) — 10 pkt.

8.4.4 Dziatanie: ,,Odnowa i rozwoj wsi”.

s, || Dbt L b Opls. / . potencjalne Punktacja
oddzialywanie
Preferuje si¢ projekty powiazane z Maksymalnie 10 pkt.
realizacja innych projektow, » Projekt jest powigzany z innym
przedsigwzig¢ realizowanych na projektem/projektami
obszarze LGD w ramach wdrazania realizowanymi i planowanymi do
Powigzanie projektuz | LSR lub innych programow realizacji na obszarze LGD w
1. | innymi ramach wdrazania LSR — 10 pkt.
przedsiewzi¢ciami »  Projekt nie jest powigzany z innym
projektem/projektami
realizowanymi i planowanymi do
realizacji na obszarze LGD w
ramach wdrazania LSR — 0 pkt.
Preferuje si¢ projekty innowacyjne, | Maksymalnie - 10 pkt.
oryginalne w skali lokalnej — tj. |> projektnie jest oryginalny/innowacyjny
wykorzystujace nie  praktykowane ani sposob realizacji nie jest
Innowacyjnos¢ dotad lokalnie rozwigzania lub nnowacyjny — 0 pk?:. ,
2. . . . > projekt nie jest oryginalny ale sposob
[Tz S Wyk(?rzystanle W mesp(?tykany dotad jego realizacji jest innowacyjny — 5
sposob lokalnych zasobow, lokalnego pkt.
potencjatu > projekt jest oryginalny w skali lokalnej
weczesniej nie realizowany — 10 pkt.
Preferuje sig¢ projekty wykorzystujace | Maksymalnie - 10 pkt.
lokalna historiq’ tradych’ kulturq’ > Proj ekt nie zaktada Wykorzystania
] walory lokalnego $rodowiska, lokalng IOka}l“YCh zasobow — 0 pkt. )
Wykorzystanie ) infrastrukture  turystyczna,  lokalne »  Proj ekt' zak’@da wykorzystanie
3. lok&}lnysh zasobOw w produkty i ushugi, surowce itp. przynajmniej jednego lokalnego zasobu
projekcie — 5 pkt.
»  Projekt zaktada wykorzystanie dwoch i
wigcej roznych zasobow lokalnych — 10
pkt.
4. | Realizacja wizji LGD | Preferuje si¢ projekty zwiazane z Maksymalnie 10 pkt.

» _ Projekt wplywa bezpo$rednio na
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ochrona srodowiska, rozwojem,
modernizacja infrastruktury
turystycznej oraz podnoszeniem jakosci
$wiadczonych ustug dla turystycznych,
sportowych i rekreacyjnych.

ochrong srodowiska lub podnosi
bezposrednio jakos¢ ustug
turystycznych rozwija infrastrukture
turystyczna, sportowa i rekreacyjna —
10 pkt.

»  Projekt nie wyptywa bezposrednio na
ochrong srodowiska lub jako$¢ ustug
turystycznych lub nie rozwija
infrastruktury turystycznej sportowej
lub rekreacyjnej — 0 pkt.

8.4.5 ,,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”

Kryterium lokalne

Opis /
oddzialywanie

potencjalne

Punktacja

Powigzanie projektu z
1. | innymi
przedsi¢gwzi¢ciami

Preferuje si¢ projekty powiazane z
realizacja innych projektow,
przedsigwzig¢ realizowanych na
obszarze LGD w ramach wdrazania
LSR lub innych programow

Maksymalnie 10 pkt.

» Projekt jest powigzany z innym
projektem/projektami
realizowanymi i planowanymi do
realizacji na obszarze LGD w
ramach wdrazania LSR — 10 pkt.

» Projekt nie jest powigzany z innym
projektem/projektami
realizowanymi i planowanymi do
realizacji na obszarze LGD w
ramach wdrazania LSR — 0 pkt.

preferuje  projekty  innowacyjne, | Maksymalnie - 10 pkt.
oryginalne w skali lokalnej — tj. | > prgjekt n,ie jest'oryg'ina'lln'y/innowacyjny
wykorzystujace nie  praktykowane ani sposob realizacji nie jest
Innowacyjnos$é dotad lokalnie  rozwiagzania lub innowacyjny — 0 pkt. ,
2. o . . »  projekt nie jest oryginalny ale sposob
projektu wykorzystanie w niespotykany dotad : e .
X , jego realizacji jest innowacyjny — 5
sposob lokalnych zasobow, lokalnego pkt
potencjatu >  projekt jest oryginalny w skali lokalne;
weczesniej nie realizowany — 10 pkt.
preferuje  projekty  wykorzystujace | Maksymalnie 10 pkt.
lokalna historig, ~tradycje, kulture, | >  Projekt nie zaklada wykorzystania
. . walory lokalnego $rodowiska, lokalng lokalnych zasobow — 0 pkt. -
ykorzystanie ) infrastrukture  turystyczna,  lokalne > PI‘O_]ekt' zak%qda wykorzystanie
3. | lokalnych zasobéw w produkty i ushugi, surowce itp. przynajmniej jednego lokalnego zasobu
projekcie ’ — 5 pkt.
»  Projekt zaktada wykorzystanie dwoch i
wigcej roznych zasobow lokalnych — 10
pkt.
Preferuje si¢ wnioskodawcOow | Maksymalnie: 10 pkt.
do$wiadczonych w obszarach, ktérych | > Wnioskodawea nie posiada kwalifikacji
dotycza  projekty,  zapewniajacych ani d0§W1adc;en1e niezbgdnego do
Doswiadczenie i sprawna i z duzym realizacji zadania - 0 pkt. o
. . . »  Wnioskodawca posiada odpowiednie
4. | kwalifikacje prawdopodobienstwem skuteczna Kwalifikacie : nie osiada
wnioskodawcy realizacjg projektow ! P

doswiadczenie — 5 pkt.

»  Wnioskodawca posiada kwalifikacje i
doswiadczenie (wczesniej realizowat
podobne zadania) — 10 pkt.
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8.5 Procedura oceny operacji na podstawie lokalnych kryteriéw

Procedura oceny na podstawie lokalnych kryteriow wyboru polega na dokonaniu oceny
operacji zakwalifikowanych wczesniej, jako zgodnych z LSR na podstawie specyficznych dla
danej LGD lokalnych kryteriow wyboru. Jej zasadniczym celem jest wybdr operacji, ktore w
najwigkszym stopniu moga realizowac zalozenia LSR.

Ze wzgledu na rozne cele i charakter poszczegolnych dzialan (Odnowa i rozwdj wsi,
Roznicowanie w  Kkierunku dzialalnosci nierolniczej, Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsigbiorstw oraz Male projekty) stosowane beda rézne zestawy lokalnych
kryteriow wyboru, a tym samym specjalnie przygotowane Karty oceny operacji.

Ocena dokonywana jest indywidualnie przez czlonkow Rady Programowej na imiennych
kartach oceny operacji wg. lokalnych kryteriow wyboru. Miejsce operacji na liscie
rankingowej okresli §rednia arytmetyczna wszystkich indywidualnych ocen.

W celu uniknigcia sytuacji, w ktorej zakwalifikowana do objgcia dofinansowaniem mogtaby
zosta¢ operacja spetniajaca warunek zgodnos$ci z LSR oraz pozostate lokalne kryteria wyboru,
a jej realne zrealizowanie, zdaniem cztonkéw Rady Programowej byloby niemozliwe, uzyte
bedzie kryterium tzw. wykonalnos$ci operacji o charakterze wykluczajacym. Operacje, w
przypadku ktorych 50% glosujacych czlonkéw Rady Programowej wyrazi negatywna opinig,
sa odrzucane i nie klasyfikowane na liScie rankingowej. Odrzucenie operacji musi zostac
uzasadnione.
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WZOR KARTY OCENY OPERACIJI

KOnr 2
Miejsce na pieczeé KARTA OCENY .
LGD operacji wg. lokalnych kryteriéw wyboru Wersja: 1.1
Strona 1 z 1
NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY :
NAZWA / TYTUL
WNIOSKOWANEGO PROJEKTU:
DZIALANIE PROW 2007-2013 3 q
W RAMACH WDRAZANIA LSR np. ODNOWA I ROZWOJ WSI itd.
NAZWA PRZEDSIEWZIECIA
W RAMACH LSR
1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU OCENA
Wykonalna /

1.1. Kryterium 1 — Wykonalnos¢ operacji

niewykonalna*

1.2. Kryterium 2

1.3. Kryterium 3

I.N. Kryterium N

SUMA PUNKTOW
UZASADNIENIE NIEWYKONALNOSCI
2. OPERACII (jedynie w przypadku zaznaczenia

opcji ,,niewykonalne” w Kryterium 1)

IMIE i NAZWISKO CZLONKA OD :
. CZYTELNY

MIEJSCE: DATA: PODPIS:
PODPISY SEKRETARZA
POSIEDZENIA RADY 1. 2.
PROGRMOWEJ

* niepotrzebne skresli¢ — wybranie opcji ,,niewykonalna” skutkuje odrzuceniem

operacji

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD, pola biale wypetnia oceniajacy

Pola biate wypehia Cztonek Rady Programowej bioracy udziat w ocenie zgodnosci wg.

lokalnych kryteriow wyboru

Kartg nalezy wypehi¢ piorem lub dlugopisem,
Wszystkie rubryki musza by¢ wypetnione,

o pe o

niewaznoscia karty,

W punkcie 1.1 wybranie opcji ,,niewykonalna” skutkuje odrzuceniem operacji,
W punktach od 1.2 do 1.N nalezy wpisa¢ przyznana liczbg punktow,
Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje

62




Lokalna Strategia Rozwoju - Fundacja LGD Partnerstwo dla Warmii

8.6 Procedura zmiany lokalnych kryteriow wyboru

Procedura zmiany lokalnych kryteriow wyboru jest uregulowana w Regulaminie
Organizacyjnym Rady Programowej w §24. Uprawnieni na podstawie regulaminu do
wystapienia o zmian¢ lokalnych kryteriow wyboru sa czlonkowie Rady Programowej,
zglaszaja pisemna propozycje zmian wraz ze szczegdlowym uzasadnieniem. Propozycje
zmian sg rozpatrywane na najblizszym posiedzenie Rady Fundac;ji.

W przypadku zmiany lokalnych kryteriow wyboru beda one obowiazywac dla konkursow
ogloszonych po dniu zatwierdzenia zmian.

Procedura Zmiany Lokalnych Kryteriow Wyboru wyglada nastgpujaco:

Przygotowanie zmian w lokalnych kryteriach
wyboru przez uprawniony organ

)

ZYozenie wniosku na Rad¢ Fundacji

A 4

Zatwierdzenie lub nie zatwierdzenie zmian w
lokalnych kryteriach wyboru przez Radg
Fundacii

A 4

Przygotowanie przez biuro nowych kart oceny
w oparciu 0 wprowadzone zmiany
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8.7 Procedura odwotawcza od decyzji rady programowej

k.

10.

Kazdy wnioskodawca ma prawo do odwotania si¢ od decyzji Rady Programowej
Odwotanie ma posta¢ wniosku do Rady Programowej o ponowne rozpatrzenie
wniosku o dofinansowanie operacji, wg wzoru udostgpnionego przez Biuro LGD.
Jedynym organem uprawnionym do rozpatrywania odwolan jest Rada
Programowa.
Whnioskodawca w terminie 7 dni kalendarzowych od otrzymania pisma
informujacego ale nie pdzniej niz 14 dni od zamieszczenia informacji na stronie
LGD o nie zakwalifikowaniu operacji do dofinansowania ma prawo zlozy¢
pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji. W
tym samym terminie wnioskodawcy przystuguje prawo wgladu do protokotu
oceny w siedzibie Biura LGD.
Odwotanie podlega na ponownym rozpatrzeniu przez Rade Programowa wniosku
o dofinansowanie operacji na najblizszym posiedzeniu Rady Programowe;.
Whniosek o ponowne rozpatrzenie operacji pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku
gdy:
a) zostal wniesiony po uptywie terminu okreslonego w pkt. 3
b) zostal wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedacy
wnioskodawca, ktorego wniosek o dofinansowanie operacji podlegat
ocenie
c) nie zawierat pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we
wniosku o ponowne rozpatrzenie.
Whiosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji musi zostac
szczegolowo uzasadniony.
W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie operacji
cztonkowie Rady Programowej rozpatruja wniosek na podstawie kryteriow
obowiazujacych w danym konkursie i tylko w tych jego elementach, ktorych
dotyczy uzasadnienie podane przez wnioskodawce.
Whiosek o dofinansowanie operacji, ktéry w wyniku ponownego rozpatrzenia
uzyskat liczbe punktow, ktora kwalifikowalaby go do objecia dofinansowaniem w
danym naborze zyskuje prawo dofinansowania w ramach dostgpnych srodkow.
Whiosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie konkretnej operacji
moze zosta¢ ztozony tylko jeden raz.
O wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostaje
poinformowany w terminie 7 dni od dnia posiedzenia Rady Programowej, na
ktorym wniosek byl rozpatrywany.
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WOPRW nr 1
WNIOSEK O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU '
o dofinansowanie operacji Wersja: 1.1
Strona 1z 1

NUMER WNIOSKU: | IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANE]
OPERACII:

1. Rodznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
DZIALANIE PROW 2007-2013 2. Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw
W RAMACH WDRAZANIA LSR 3. Odnowa i rozwoj wsi

4. Male projekty
DECYZJA RADY O NIEWYBRANIU 1. Oceny zgodnosci z LSR

2.

PROJKETU ZAPADL A NA ETAPIE: Oceny projektow wg. lokalnych kryteriéw wyboru

UZASADNIENIE DLA WSZCZECIA PROCEDURY ODWOLAWCZE]J:

IMIE i NAZWISKO / NAZWA WNIOSKODAWCY:

ADRES ZAMIESZKANIA / SIEDZIBY
WNIOSKODAWCY

ADRES KORESPONDENCYIJNY (jezeli inny niz
wskazany powyzej)

TELEFON KONTAKTOWY WNIOSKODAWCY:

ADRES E-MAIL WNIOSKODAWCY:

WNOSZE O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE OPERACJI PRZEZ

ORGAN DECYZYJNY LGD
. . CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
POTWIERDZENIE ZLOZENIA WNIOSKU W DATA: CZYTELNY
BIURZE LGD PRZEZ PERSONEL LGD ’ PODPIS:

INSTRUKCJA WYPELNIANIA WNIOSKU:

e Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD

e Pola biale wypehia wnioskodawca

e Whniosek bedzie uznany za poprawnie ztozony, tylko w sytuacji wypehienia
wszystkich biatych pol, w tym w szczeg6lnosci uzasadnienia dla wszczgcia procedury
odwolawcze;.

65




Lokalna Strategia Rozwoju - Fundacja LGD Partnerstwo dla Warmii

8.8 Wzory innych dokumentow i pism

, (WZOR)
PROTOKOL Z POSIEDZENIA RADY PROGRAMOWEJ
(organu decyzyjnego LGD)

Posiedzenie odbylo si¢ dnia......................... Woetteiieenneannnn W posiedzeniu
uczestniczyto ........... 0sob (wg listy obecnosci, stanowiacej zatacznik do protokotu).
Stwierdzono/ nie stwierdzono quorum. Posiedzeniu przewodniczyt.
............................................ , protokotowat ...

Nastgpnie odbyla si¢ prezentacja nastepujacych wnioskéw o przyznanie pomocy.

L.p. | Nr wniosku | Wnioskodawca | Tytul operacji Whnioskowana | Data
kwota wplywu
wniosku

Po dyskusji nad prezentowanymi wnioskami przystapiono do glosowania w sprawie oceny

zgodnosci operacji z LSR.

Ocenie poddano .................cooeennis wnioskéw. Rozdano X kart do glosowania. W
glosowaniu nad zgodnoscia operacji z LSR oddano glosow ...................... W tym gloséw
waznych ............. , glosdw nie waznych.

Za zgodne z LSR uznano nastgpujace operacje:
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L.p. | Nr wniosku | Wnioskodawca | Tytul operacji Whnioskowana | Glosow
kwota »Za”
Za niezgodne z LSR uznano nastgpujace operacje:
L.p. | Nr wniosku | Wnioskodawca | Tytul operacji Whnioskowana | Gloséow
kwota Lprzeciw”

Nastgpnie przystapiono do glosowania w sprawie oceny operacji wg Lokalnych Kryteridow

Wyboru. W glosowaniu odbywajacym si¢ przez wypetnienie karty do oceny operacji oddano

glosow waznych

Rada Ustalita nastepujaca liste rankingowa wg ilosci przyznanych punktow:

Po podliczeniu punktacji

L.p. | Nr Whioskodawca | Tytul Kwota Hos¢ Decyzja o
wniosku operacji | pomocy punktow | sfinansowaniu
lub nie
sfinansowaniu
operacji
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SUMA WNIOSKOWANEJ POMOCY

Do przyznania pomocy zarekomendowano

Po analizie kart do glosowania sporzadzono nastgpujaca list¢ rankingowa:

Lista rankingowa:

Ip | Instytucja/osoba | Nazwa Whnioskowana | Data Ocena Ocena wg
aplikujaca operacji | kwota zlozenia zgodnosci | kryteriow
whniosku operacji | lokalnych
zLSR (ilos¢
punktow)
Uwagi:
Podpisy
Protokolant Przewodniczacy obrad
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Wzor pisma do WNIOSKODAWCY

Pieni¢zno, dnia ..............

LGD
Nr pisma:
(ADRESAT)
Szanown... P...
Uprzejmie informujemy, ze w dniu ...........coevvivvinnnn... odbylo si¢ posiedzenie

Rady Programowej Fundacji Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo dla Warmii, na ktorym
bytly poddane ocenie wnioski ztozone do dnia ........ na ogloszenie o naborze w ramach
.................................................... . Ocenie zostat poddany rowniez Panstwa wniosek
0 przyznanie pomocy na realizacj€¢ Operacjli PN ., .oo.eeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaann nr

WHIOSKU. ...

Informujemy, ze ztozony przez Panstwa wniosek zostat zarekomendowany do dofinansownia/
Nie zostat zarekomendowany do dofinansowania z powodu..............

W zwiazku z powyzszym ......

Jednoczesnie informujemy, ze od decyzji Rady Programowej przystuguje Panstwu odwolanie

w terminie 7 dni od otrzymania niniejszego pisma.

Z powazaniem,
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Rozdzial 9 Budzet LSR

Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju dla Fundacji Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo Dla
Warmii w podziale na lata realizacji oraz dzialania osi 4 Leader przedstawia stron¢ finansowa
przyjetych celow ogolnych, celow szczegélowych oraz planowanych do realizacji
przedsigwzig¢, operacji 1 dziatan.

Zaplanowany budzet opiera si¢ na racjonalnym harmonogramie dopasowanym do
lokalnych potrzeb 1 organizacyjnych mozliwosci LGD; zapewnia systematyczna i ciagla
realizacjg LSR. PrzedloZzony ponizej budzet zgodny jest z zalacznikami do wniosku o wybor
LGD do realizacji LSR zaréwno w zakresie wielko$ci zaplanowanych kwot na poszczegdlne
lata jak 1 w czgsci dotyczacej zaplanowanych termindow konkursow na poszczeg6dlne operacje
osi 4 Leadera.

Okreslajac budzet LSR nalezy przestrzegano nastgpujacych zasad:

e  Wysokos¢ srodkow przewidzianych na dziatanie 4.13 nie jest wigksza niz iloczyn liczby
mieszkancéw zameldowanych na pobyt staty, na obszarze objetym LSR, wedtug stanu na
dzien 31 grudnia 2006 r. 1 kwoty 116 zl;

e Na kazdy z 4 rodzajow operacji (,,R6znicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolnicze;”,
,Ilworzenie 1 rozwdj mikroprzedsigbiorstw”, ,,Odnowa 1 rozwdj wsi’ oraz ,,Mate
projekty”) zaplanowane jest przynajmniej 10% $rodkéw przewidzianych przez LGD na
dziatanie 4.13;

e (Calkowity planowany koszt pojedynczej operacji w ramach ,,Matych projektow” wynosi
co najmniej 4,5tys. zk;

o  Wysokos$¢ pomocy przyznanej na realizacj¢ pojedynczej operacji w ramach ,,Odnowy 1
rozwoju wsi” nie jest nizsza niz 25 tys. zk;

e  Wysokos¢ srodkow przewidzianych na dziatanie 4.21 nie jest wigksza niz iloczyn liczby
mieszkancéw zameldowanych na pobyt staly, na obszarze objetym LSR, wedlig stanu
nadzien 31 grudnia 2006 r. 1 kwoty 3 zl;

o  Wysokos¢ srodkéw przewidzianych na operacje przygotowania projektow wspotpracy w
ramach dziatania 4.21 Nie jest wigksza niz iloczyn liczby mieszkancow zameldowanych
na pobyt staty, na obszarze objetym LSR, wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2006 r. i
kwoty 1 zk

e  Wysokos¢ srodkow przewidzianych na dziatanie 4.31 nie jest wigksza niz iloczyn liczby
mieszkancéw zameldowanych na pobyt staty, na obszarze objetym LSR, wedlug stanu na
dzien 31 grudnia 2006 r. 1 kwoty 29 zi;

e Na koszty biezace (administracyjne) LGD przewidziane zostalo nie wigcej niz 15% sumy
srodkow przewidzianych na dziatania 4.13, 4.21 14.31.
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Liczba mieszkancow

Dziatania osi 4 przeprowadzone przez LGD

431 - funkcjonowanie lokalnej grupy

26284 413 - Wdrazanie lokalnych stretegii rozwoju dziatania nabywanie umiejetnosci i
aktywizacja
Razem o$
Réin.icowanie . » n Funkcjonowanie | Nabywanie 4
Ketegoria | daisianosei | mikropraodsieiorsty | roswdj wsi | projekty | RO 413 LGD (kosaty | umisjetnosci | 2T -
ROK Kosztu neroinicze P € ! projexty biezace) i aktywizacja

catkowite 0,00 0,00 67000,00 | 142860,00 ( 209860,00 0,00 0,00 0,00 43504,80| 38731,20| 82236,00| 292096,00
22%%89' kwalifikowalne 0,00 0,00 67000,00 | 142860,00 ( 209860,00 0,00 0,00 0,00 43504,80| 38731,20| 82236,00| 292096,00
do refundagji 0,00 0,00 | 50000,00 | 100000,00| 150000,00 0,00 0,00 0,00 43504,80| 38731,20| 82236,00| 232236,00
catkowite 200000,00 200000,00 | 2030000,00 | 242862,00 | 2672862,00 0,00 0,00 0,00 120000,00| 35000,00 | 155000,00 [ 2827862,00
2010 | kwalifikowalne | 200000,00 200000,00 | 2030000,00 | 242862,00 | 2672862,00 0,00 0,00 0,00 120000,00| 35000,00 | 155000,00 [ 2827862,00
do refundagji 100000,00 100000,00 | 1521813,00 | 170000,00 | 1891813,00 0,00 0,00 0,00 120000,00 | 35000,00 | 155000,00 [ 2046813,00
catkowite 300000,00 300000,00 | 295000,00 | 142860,00 | 1037860,00 6142,00 | 30710,00| 36852,00 120000,00| 35000,00 | 155000,00 [ 1229712,00
2011 | kwalifikowalne| 300000,00 300000,00 | 295000,00 | 142860,00 | 1037860,00 6142,00 | 30710,00| 36852,00 120000,00| 35000,00 | 155000,00 [ 1229712,00
do refundagji 150000,00 150000,00 | 220000,00 | 100000,00 | 620000,00 6142,00 | 30710,00 | 36852,00 120000,00 | 35000,00 | 155000,00 | 811852,00
catkowite 109790,00 109790,00 | 255000,00 | 124775,00| 599355,00 7000,00 | 35000,00 | 42000,00 100000,00 ( 25000,00 | 125000,00| 766355,00
2012 | kwalifikowalne | 109790,00 109790,00 | 255000,00 | 124775,00| 599355,00 7000,00 | 35000,00 | 42000,00 100000,00| 25000,00 | 125000,00( 766355,00
do refundagji 54895,00 54895,00 | 190000,00 | 87341,00| 387131,00 7000,00 | 35000,00 | 42000,00 100000,00 | 25000,00 | 125000,00 | 554131,00
catkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100000,00 ( 25000,00| 125000,00| 125000,00
2013 | kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100000,00| 25000,00 | 125000,00( 125000,00
do refundagji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100000,00 ( 25000,00| 125000,00| 125000,00
catkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100000,00( 20000,00| 120000,00| 120000,00
2014 | kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100000,00| 20000,00 | 120000,00( 120000,00
do refundagji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100000,00 ( 20000,00| 120000,00| 120000,00
catkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 | kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
do refundagji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
catkowite 609790,00 609790,00 | 2647000,00 | 653357,00 | 4519937,00 13142,00 | 65710,00 | 78852,00 583504,80 | 178731,20 | 762236,00 | 5361025,00
RAZEM | kwalifikowalne | 609790,00 609790,00 | 2647000,00 | 653357,00 | 4519937,00 13142,00 | 65710,00 | 78852,00 583504,80 | 178731,20 | 762236,00 | 5361025,00
do refundagji 304895,00 304895,00 | 1981813,00 | 457341,00 | 3048944,00 13142,00 | 65710,00 | 78852,00 583504,80 | 178731,20 | 762236,00 | 3890032,00
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Rozdzial 10
Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR

Lokalna Strategia Rozwoju powstata w oparciu o Zintegrowana Strategi¢ Rozwoju Obszarow
Wiejskich (ZSROW) przygotowana od w 2005 roku 1 aktualizowana do 2008 roku. ZSROW
zostala przygotowana w oparciu o potrzeby mieszkancow i przy ich aktywnym udziale. Proces
przygotowywania LSR odbywat si¢ trakcie spotkan i warsztatow 1 w oparciu o czynny udziat
mieszkancéw obszaru. Proces budowania LSR w porownaniu z ZSROW byl latwiejszy,
szczegbdlnie dlatego, ze osoby uczestniczace w procesie tworzenia LSR lepiej si¢ wzajem
poznaly, stworzyly zgrany zespol, potrafity lepiej oceni¢ mozliwosci ludzi 1 obszaru. W
konsultowanie strategii, aktywniej niz poprzednio wlaczyli si¢ najwazniejsi aktorzy zycia
spotecznego. Mieszkancy bioracy udzial w warsztatach nad celami sa coraz aktywniejsi 1
zaangazowani w zycie spoleczne, dzigki coraz wigkszemu doswiadczeniu zwigzanemu z
przygotowywaniem projektow, pozyskiwaniem 1 wydatkowaniem zewngtrznych dotacii.
Zauwazalna jest coraz wigksza aktywnos$¢, zaangazowanie w zycie wsi 1 dostrzeganie walorow
obszaru, na co wskazuje pozytywniejsza niz poprzednio, analiza SWOT.

Lokalna Strategia Rozwoju w czgs$ci dotyczacej analizy SWOT, wizji, misji 1 celdw oraz
przedsigwzig¢ 1 planowanych operacji wypracowywana byta w trakcie warsztatow z
mieszkancami. Proces ten rozpoczal si¢ w maju 2008 roku. W warsztatach uczestniczyli:
nauczyciele, radni, przedstawiciele organizacji pozarzadowych, wszystkie spotkania 1 warsztaty
prowadzili§my sami (cztonkowie zarzadu i rady Fundacji). Opracowania bedace wynikiem
warsztatow byly przekazywane e-mailowo do wszystkich partneréw Fundacji oraz Urzedoéw
Gmin, celem uzupetien i dodania komentarzy a nastgpnie uzupeiniane, poprawiane w biurze
LGD. Nastgpnie przygotowalismy spotkanie dla Rady, Zarzadu LGD oraz dla Wojtow 1
przewodniczacych Rad Gminnych w biurze LGD celem prezentacji zalozen strategii. Po tym
spotkaniu odbyly si¢ prezentacje w tym celu przygotowanych spotkaniach radnych w gminach.,
na ktérych prezentowana byta analiza SWOT 1 celow strategicznych.

Cele szczegotowe oraz przedsigwzigcia 1 operacja wypracowywane byla warsztatach
Trzygodzinne godzinny warsztat przeprowadziliSmy dwukrotnie w Siedzibie Fundacji
uczestniczylo w nim 40 osob z obszaru LGD reprezentujacych wszystkie sektory i1 rozne
profesje. Dopracowany 1 jednolity dokument byl konsultowany na nastgpnym spotkaniu w
MDK w Pieni¢znie z mieszkancami obszaru.

Proces przygotowania LSR dla Fundacji LGD Partnerstwa dla Warmii zapoczatkowany byt
przygotowaniem wielu analiz obszaru. Etap ten realizowany byt technikami sondazy i1
wywiadow z osobami zamieszkujacymi obszar, prowadzacymi dzialalnos¢ zwiazana z turystyka
oraz z mlodzieza.

Biuro Fundacji przez ostatni rok pehito rolg¢ punktu informacyjno-konsultacyjnego, gdzie
przychodzili mieszkancy LGD z zapytaniami dotyczacymi kolejnego okresu programowania 1
mozliwosci jakie stwarza Leader. Byli dla nas cennym zrdédiem informacji dotyczacym ich
oczekiwan, planow 1 potrzeb, na ktorych moglismy oprze¢ wiele zalozen niniejszej LSR.

Zespol przygotowujacy niniejszy LSR skfada si¢ z aktywnych, doswiadczonych dziataczy, ale

przede wszystkim, co nalezy podkresli¢, to sa mieszkancy naszego obszaru i partnerzy

Fundacji, doskonale znajacy miejscowa specyfikg, tkwiacych od lat w nurcie dzialan

spotecznych tego obszaru.
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Rozdzial 11 Opis procesu wdrazania, aktualizacji i
informowania o wdrazaniu LSR

Proces wdrazania LSR bedzie przebiegat:

A. zgodnie z harmonogramem oglaszanych naboréw wnioskow o wsparcie realizacji

operacji, ktorego nieroztacznym elementem bedzie:

B. promocja, informowanie, konsultowanie mieszkancow nt. wdrazanej LSR,
kierowanie procesami wspotpracy oraz integrowanie dziatan i pomystow,
realizacja projektow wspdlpracy
szkolenia, rozwoj zespotu LGD
pozyskiwanie srodkdéw z innych zrddet na realizacje przedsigwziec¢, ktore nie
jestesmy w stanie sfinansowac ze skromnych srodkow jakie posiadamy w ramach
osi 3 14 PROW.

mo O

Na kazdy rok wdrazania LSR, przygotowany zostanie szczegdétowy harmonogram dziatan
pozwalajacy na ciagly proces wdrazania strategii 1 kontrolg postgpow. Dzialania zwigzane z
wdrazaniem strategii pozwola nam réwniez na biezaca aktualizacj¢ strategii, weryfikacje
planow 1 zamierzen. Strategia bedzie aktualizowana raz w roku. Zatwierdzenie zmian w
strategii bedzie poprzedzone warsztatami oraz konsultacjami z mieszkancami obszaru. W
czasie ktorych beda mogli wptywaé¢ na ksztalt LSR. Planujemy réwniez prowadzenie
konsultacji dla mieszkancéw dotyczacych sktadania wnioskdéw, poniewaz beda je prowadzi¢
osoby przygotowujace LSR, bedzie to réwniez okazja do wymiany informacji bedacej
podstawa do aktualizacji strategii. Bedzie to rowniez okazja do poinformowania mieszkancow
o postepach we wdrazaniu strategii.

Informacja o wdrazaniu strategii bedzie przekazywana mieszkancom réwniez podczas spotkan,
szkolen, poprzez strong¢ internetowa Fundacji, materialty promocyjne, broszury i publikacje
dystrybuowane na terenie wdrazania LSR. Postepy w realizacji strategii beda na biezaco
podawane do publicznej wiadomosci poprzez strong internetowa LGD. Konsultacje nt. strategii,
jej wdrazania bedziemy roéwniez prowadzi¢ mailowo i poprzez forum umieszczone na stronie
internetowej Fundacji. Zakres konsultacji bedzie dotyczyt calej strategii. Zarowno analizy jak 1
celow, procedur oceny operacji jak 1 podziatu srodkéw na poszczegodlne dzialania.
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Rozdzial 12 Zasady i sposob dokonywania oceny
(ewaluaciji) wlasnej

Celem ewaluacji jest dostarczenie informacji, na podstawie ktorych Zarzad 1 Rada moga
systematycznie dowiadywac si¢ o wystgpowaniu rozbieznosci w realizacji planoéw 1 osiaganiu
celow, zidentyfikowanie przeszkéd wplywajacych na braki formalne oraz merytoryczne
wnioskéw wptywajacych na konkursy ogtaszane w LGD w ramach inicjatyw lokalnych .

Cele szczegdlowe ewaluacji zostaty ujete w obszary badawcze:

1. Dokonywanie przegladu procedur wewngtrznych wdrozenia poszczegdlnych dziatah LSR,
2.0cena stanu poinformowania spotecznosci lokalnych 1 potencjalnych beneficjantow,

3. Dostgpnos¢ informacji o LGD

4. Gromadzeniu danych dotyczacych wydatkowania srodkow 1 osiagania wskaznikow ,.

5. Zdiagnozowanie przyczyn wptywajacych na braki formalne 1 merytoryczne,

we wnioskach dotyczacych operacji,

6. Wskazanie barier wplywajacych na ilo§¢ skladanych wnioskow na wsparcie realizacji
operacji na oglaszane konkursy w ramach ww. dziatan.

7. Wskazanie mozliwosci wptywania na jakos¢ oraz ilos¢ skladanych projektow na konkursy
oglaszane w ramach inicjatyw lokalnych.

8. Zbadanie potencjalu absorpcyjnego potencjalnych beneficjentow kwalifikujacych si¢ do
wsparcia w zakresie inicjatyw lokalnych.

I1. Zakres ewaluacji

Zostanie zastosowana ewaluacja prowadzona na biezaco (on-going) -w trakcie wdrazania LSR
oraz ex post po okresie wdrazania LSR.

Ewaluacja on going bedzie prowadzona w okresach rocznych po zakonczeniu kazdego roku
kalendarzowego w zakresie oceny operacji 1 przedsigwzie¢ pod katem osiagnigcia celow 1
wskaznikow zakladanych w LSR. W trakcie ewaluacji zostana zweryfikowane wskazniki
produktu dla przedsigwzig¢ LSR. Ewaluacja bedzie dotyczy¢ funkcjonowania biura,
funkcjonowania organéow LGD, efektywnosci stosowanych procedur, przeplywu informacji,
sprawnos$ci podejmowania decyzji czyli oceny jakosci partnerstwa 1 sprawnosci
funkcjonowania LGD. Wyniki ewaluacji ,,on going” beda podstawa do wprowadzania zamian 1
aktualizacji LSR.

Ewaluacja ex post dotyczy oceny dziatan z perspektywy realizacji LSR w latach 2009 — 2014. 1
zostanie wykonana po zakonczeniu realizacji LSR w 2014 roku . W trakcie ewaluacji ex post,
zostang zweryfikowane wskazniki oddziatywania 1 rezultatu dla zrealizowanych przedsigwzigé
LSR.

W ewaluacji uwzglednione zostana m.in. nastgpujace kryteria ewaluacyjne:

- Adekwatnos¢ — Czy mozliwosci ptynace z wykorzystania operacji wspierajacych inicjatywy
lokalne sa adekwatne do istniejacych problemoéw na obszarze, do ktorych dzialania te sa
skierowane?

- Skuteczno$¢ — Czy istniejacy system wdrazania oraz informacji o LSR odpowiada

potrzebom mieszkancow ?
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- Uzyteczno$¢ — Czy mozliwosci ptynace z wykorzystania operacji na rzecz inicjatyw
lokalnych pozwalaja na zwigkszenie mozliwosci poprawy jakosci zycia mieszkancow,
aktywnosci 1 wzrostu ich §wiadomosci, zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu?

Podstawowe pytania badawcze, ktére maja stuzy¢ zrealizowaniu celow ewaluacji:

1.Jaki jest postgp wdrazania LSR, okre$lenie problemow, barier wdrazania oraz ocena ich
niwelowania?

1. Co wptywa na jako$¢ wnioskow sktadanych w ramach operacji na rzecz icjatyw lokalnych?
2. Jakie sa bariery wptywajace na jakosc 1 ilos¢ sktadanych projektow na oglaszane konkursy

w ramach obszaro6w wsparcia ?

3. W jak sposdb mozna wptyna¢ na poprawe jakosci sktadanych wnioskéw oraz na liczbg tych
wnioskow?

4. Jak wyglada zdolno$¢ absorpcyjna potencjalnych beneficjentow realizujacych operacje?

I11. Metodologia i sposob organizacji badania.

Ewaluacja dostarczy wyczerpujacych 1 wiarygodnych odpowiedzi na pytania w zakresie
badania.

Metodologia bedzie obejmowata m.in.:

1. Analize danych zastanych (Desk research) — Badanie dokumentéw opisujacych procesy
wdrazania LSR.

2. Indywidualne wywiady z beneficjantami, ktorzy ubiegali si¢ o dofinansowanie (préba
celowa — min. 10 oséb/ podmiotdéw).

3. Wywiady kwestionariuszowe (face to face) z osobami zaangazowanymi we wdrazanie ww.
dziatan.

4. Raport z ewaluacji dotyczacy funkcjonowania 1 procesu zarzadzania 1 wdrazania LSR — na
podstawie analizy dokumentow oraz przeprowadzonych wywiadéw/ankiet.

Harmonogram przeprowadzenia ewaluacji bedzie

1. Opracowanie metodologii 1 narz¢dzi badawczych, oraz i jej uzasadnienie .

2. Opracowanie harmonogramu przeprowadzonych badan.

3. Przygotowanie kwestionariuszy/ scenariuszy/ materialow do badania.

4. Realizacje prac.

6. Informowanie o stanie prac, pojawiajacych si¢ problemach 1 innych zagadnieniach istotnych
dla realizacji badania (na biezaco).

7. Przygotowanie raportu.
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Rozdzial 13 OkresSlenie powiazan LSR z innymi
dokumentami planistycznymi, zwiazanymi Z
obszarem objetym LSR

Dokumenty strategiczne na poziomie krajowym:

Przemiany spoleczno-ekonomiczne, ktoére miaty miejsce w naszym kraju w ostatnich latach
poglebily roznice wystepujace migdzy miastem a wsia. Procesy decydujace o rozwoju
spoteczno-gospodarczym maja tendencj¢ do koncentrowania si¢ w osrodkach silniej
zurbanizowanych, gdzie nie wystgpuja bariery dostgpu do infrastruktury i1 gdzie wysoko
wykwalifikowani pracownicy maja do niej powszechny dostgp 1 moga z niej efektywnie
korzysta¢c. W duzych miastach nie wystgpuja bariery dostgpu do infrastruktury o$wiatowej,
kulturalnej, spofecznej 1 teleinformatycznej. Ludzie moga efektywnie korzysta¢ z bogatych
zasobéw naukowych, kulturalnych oraz obiektow sportowych. Natomiast na obszarach
wiejskich kumuluje si¢ szereg zjawisk ograniczajacych rozwoj jej mieszkancoOw, w tym ciagle
jeszcze niedostateczny poziom wyksztalcenia, niedostosowanie posiadanego przygotowania
zawodowego do potrzeb wystepujacych w danym regionie, nizsze aspiracje zyciowe,
trudniejszy dostep do rynku pracy, a w niektorych rejonach kraju takze nizszy standard zycia
mieszkancéw wsi. Wszystko to powoduje, ze obszary wiejskie maja gorsze perspektywy
rozwojowe niz obszary miejskie.

Lokalna Strategia Rozwoju Fundacji Lokalnej Grupy Dziatania jest zgodna ze Strategia
Rozwoju Kraju 2007-2015, ktéra jest wieloletnim dokumentem strategicznym rozwoju
spoteczno-gospodarczego 1 stanowi odniesienie dla innych strategii i programéw rzadowych
oraz innych dokumentow opracowywanych na szczeblu regionalnym i lokalnym. Realizacja
zapisOw LSR Partnerstwa dla Warmii wptynie na realizacj¢ wizji Strategii Rozwoju Kraju wizji
kraju, ktora zaktada, ze ,,Polska w roku 2015 bgdzie krajem o wysokim poziomie 1 jakosci zycia
mieszkancéw oraz silnej 1 konkurencyjnej gospodarce, zdolnej do tworzenia nowych miejsc
pracy”. Osiagnigciu tej wizji postuzy realizacja 6 priorytetobw w oparciu o dziatania. LSR
wpisuje si¢ w szczegolnosci w Priorytet 5. Rozwdj obszaréw wiejskich oraz Priorytet 6.
Rozwo0j regionalny 1 podniesienie spdjnosci terytorialnej. Realizacja celow LSR Partnerstwo
dla Warmii przyczynie si¢ do zrealizowania nastgpujacych dziatan:

e Rozwoj przedsigbiorczosci 1 aktywnosci pozarolniczej (priorytet 5)

o  Wzrost jakosci kapitatu ludzkiego oraz aktywizacja zawodowa mieszkancow wsi

(Priorytet 5)
e Podniesienie konkurencyjnos$ci polskich regiondéw (priorytet 6)
o  Wyrdéwnywanie szans rozwojowych obszarow problemowych (priorytet 6)

LSR Partnerstwa dla Warmii wpisuje si¢ rowniez w zapisy Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia (Narodowa Strategia Spojnosci) 2007-2013, dokument stuzacy realizacji polityki
spojnosci w Polsce poprzez wsparcie finansowe dzialan zmierzajacych do wzrostu
konkurencyjnosci i zatrudnienia. Cele LSR sa spojne z gtdéwnym celem strategicznym NSRO,
tj. tworzeniem warunkoéw dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki opartej na wiedzy i
przedsigbiorczo$ci zapewniajacej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu SpOjnosci
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spotecznej, gospodarczej i przestrzennej, jak 1 jednym z 6 glownych celow horyzontalnych, tj.
Wyréwnywaniem szans rozwojowych i1 wspomaganiem zmian strukturalnych na obszarach
wiejskich. Realizacja LSR wplynie réwniez na realizacje zapisow celu 1 NSRO ,,Poprawa
jakosci funkcjonowania instytucji publicznych oraz rozbudowa mechanizméw partnerstwa oraz
celem 2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego 1 zwigkszenie spojnosci spotecznej”.

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru Partnerstwa dla Warmii jest zgodna z podstawowym
dokumentem o charakterze krajowym dla obszarow wiejskich tj. Krajowym Planem
Strategicznym Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013 (KPSROW). Na podstawie KPSROW
zostal przygotowany glowny instrument wdrazania Wspdlnej Polityki Rolnej w Polsce, w
czesci dotyczacej rozwoju obszarow wiejskich, tj. Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na
lata 2007-2013. Zapisane w dokumencie priorytety uwzgledniaja zaréwno regulacje
wspolnotowe (Strategiczne Wytyczne Wspdlnoty dla Rozwoju Obszarow Wiejskich), jak 1
spojnos¢ z dokumentami krajowymi (KPS, NSRO oraz Krajowy Program Reform).

LSR wniesie rowniez wktad w realizacj¢ Strategii Rozwoju Edukacji na Obszarach Wiejskich
na lata 2007-2013, ktorej celem jest eliminowanie barier w dostgpie ludnosci wiejskiej do
pelnej oferty edukacyjnej, kulturalnej, informacyjnej 1 sportowej, co w przyszitosci powinno
zmniejszy¢ roéznice migdzy miastem a wsia, oraz uksztaltowanie spoleczenstwa otwartego na
nieustanny rozwoj 1 podnoszenie kwalifikacji.

Dokumenty strategiczne na poziomie regionalnym:

o,

« Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020
+» Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
«» Strategia rozwoju Turystyki w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim

« Strategii Rozwoju Kultury Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego do 2015 r.

L)

0

>

Okreslaja ona priorytety oraz sformutowania celow rozwoju catego regionu.

Priorytety strategiczne przedkladajace si¢ na cele strategiczne:

e  Wzrost wyksztalcenia mieszkancow oraz ich zdolnosci adaptacyjnych do zmian
spotecznych i1 gospodarczych w poczuciu bezpieczenstwa spotecznego 1
publicznego.

¢ Rozbudowa oraz unowocze$nienie systemow infrastruktury techniczne;.

e Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki.

e Poprawa jakosci srodowiska naturalnego 1 kulturowego oraz zwigkszenie
atrakcyjnosci przestrzeni.

LSR wpisuje si¢ posrednio we wszystkie ww. priorytety, gdyz jej realizacja wptynie na rozwoj
obszarow wiejskich warminsko - mazurskiego a tym samym jest zgodna z wizja rozwoju
wojewodztwa, ktora zaklada, ze wojewddztwo warminsko - mazurskie to region o duzych
walorach przyrodniczych, kulturowych 1 krajobrazowych, a takze turystyczno-rekreacyjnych, z
roznorodng oferta spedzania czasu wolnego.
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Dokumenty strategiczne na poziomie lokalnym:

Przy opracowywaniu LSR wzi¢to pod uwage dokumenty o charakterze strategicznym ze
wszystkich 6 gmin oraz powiatu braniewskiego.

Wykaz dokumentow planistycznych, strategicznych, programowych zwiazanych z obszarem
LGD:

+¢ Strategia Rozwoju Powiatu Braniewskiego na lata 2004-2015

+¢ Strategia gminy Braniewo

+¢ Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Braniewo

+¢ Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Frombork

+¢ Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Fromborka

+¢ Plan Rozwoju wsi Lelkowo

+¢ Strategia Zrownowazonego Rozwoju Miasta i Gminy Pieni¢zno 2005 — 2015
+¢ Plan Rozwoju lokalnego Miasta i Gminy Pienig¢zno na lata 2004-2013

+¢ Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Gminie Pieni¢zno na lata 2007-2015
+¢ Strategii Rozwoju Gminy Ploskinia

+» Strategia Rozwoju Gminy Wilczgta
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Rozdzial 14 Wskazania planowanych dzialan,
przedsiewziec¢ lub operacji realizowanych przez LGD
w__ramach innych programow wdrazanych na
obszarze objetym LSR

LGD Partnerstwo dla Warmii planuje roOwniez poszerzenie swojej dziatalnosci o podejmowanie
szerokiego spektrum inicjatyw zmierzajacych do pozyskania Srodkéw finansowych z innych
zrodel niz 0§ 4 Leader PROW 2007-2013, na realizacje celow statutowych. Dywersyfikacji
zrodel finansowania zadan stowarzyszenia umozliwi petniejsza realizacj¢ potrzeb wynikajacych
z diagnozy obszaru 1 spotecznosci lokalnej. Zaklada sig, ze dzigki temu glowne dziatania LGD
zostana wzmocnione badz uzupehione.

Nasza LGD caly czas, od poczatku istnienia, ze zmiennym szczgsciem aplikuje do réznych
programéw. Zajmujemy si¢, bowiem niewielkim zbyt malym obszarem, bysmy, jako zespol,
mogli si¢ utrzyma¢ w oparciu wylacznie o finansowanie z Leader’a. Dotychczas nasze LGD
zrealizowala jeden projekt. To jednak dopiero poczatek, niezbedny do tego, by moc aplikowaé
do wigkszych projektow.

Pienigdzy z LEADER’a jest malo, ambicje zaro6wno nasze, jak beneficjentow, znacznie
przekraczaja mozliwosci finansowe LEADER’a. Niemniej bardzo wiele zaktadanych
przedsigwzig¢ kwalifikuje si¢ do innych zrodet finansowania. Zardéwno w misji, wizji, celach
ogolnych 1 szczegdlowych, przedsigwzigciach, sprawy ochrony S$rodowiska, edukacji
ekologicznej, ochrony przyrody sa wyraznie akcentowane. Nie ma powodu czerpania z
zasobow LEADER’a tam, gdzie sa do dyspozycji inne mozliwo$ci. Inne mozliwosci znajduja
si¢ tez w programach PO KL, grantach samorzadow na wszystkich szczeblach, funduszach
antyalkoholowych, Funduszach Norweskich, Szwajcarskich 1 wielu innych, ktore wymagaja
ciaglego $ledzenia 1 skfadania aplikacji.

Bardzo koresponduje z naszymi celami, profil finansowania inicjatyw przez EOG (Fundusze
Norweskie)

Ochrona $rodowiska, w tym srodowiska ludzkiego, poprzez m.in. redukcj¢ zanieczyszczen 1
promowanie odnawialnych zrodel energii, co znajduje uzasadnienie we wnioskach SWOT
zakladajacymi nacisk na odnawialne zrodta energii.

Promowanie zréwnowazonego rozwoju poprzez lepsze wykorzystanie 1 zarzadzanie zasobami,
bo taki jest kierunek catego LSR.

Rozwoj zasobow ludzkich poprzez m.in. promowanie wyksztalcenia 1 szkolen, wzmacnianie w
samorzadzie 1 jego instytucjach potencjatu z zakresu administracji lub sluzby publicznej, a
takze wzmacnianie wspierajacych go procesOw demokratycznych,

Cele opracowane na warsztatach sa zgodne z programami zarzadzanymi przez Wojewddzki
Fundusz Ochrony Srodowiska:

Dziatanie 5.4 Programu operacyjnego ,infrastruktura i Srodowisko”, ksztattowanie postaw
spotecznych sprzyjajacych ochronie srodowiska w tym réznorodnosci biologicznej, co pozwoli
na realizacje zadan zwiazanych z edukacja ekologiczna.
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Dziatanie 9.5 Program Operacyjny Kapitat Ludzki,” Promocja ksztalcenia mtodziezy, co bylo
gldwnym priorytetem okreslanym na wszystkich spotkaniach pierwszego i drugiego schematu
LEADER’a

Dziatanie 9.5 Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Szkolenia dla liderow wiejskich. Program
niezbedny dla budowania trwalosci naszej LSR,

Dziatania 7.3 Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Integracja spoteczna lokalnych organizacji
pozarzadowych.

Dziatanie 6.2 Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Stworzenie warunkow do rozwoju
przedsigbiorczosci na obszarze LSR, co jest zgodne ze wszystkimi celami, zadaniami, misja
dziatan LGD na caltym obszarze.

W ramach naszych dziatan statutowych wspomagamy takze inne organizacje pozarzadowe w
redagowaniu aplikacji, pdzniej w realizacji projektéw i ich rozliczaniu. Projekty wygrane przez
OSP czy KGW, dzigki naszej pomocy, nie sa zawierane w naszych sprawozdaniach i umykaja
ze statystyki LGD, ale sa istotnym elementem wspierania dziatah LEADER’a.

Musimy tez stworzy¢ barier¢ uniemozliwiajaca dokonywania naduzy¢, pomytek, niedopatrzen,
naktadania si¢ projektow. Z naszych doswiadczen w innych projektach wynika taka wiasnie
ostrozno$¢. Planujemy wigc, w ramach naszego LGD, organizacj¢ komorki kontrolno —
monitorujacej, sprawdzajacej sposob finansowania operacji przez naszych beneficjentow, tak,
by uniemozliwi¢ proby finansowania tych samych zadan z réznych zrodet. Zadaniem takiej
komorki bytaby tez stala analiza operacji pod katem wykorzystania sprzetu, wspdlnego
wykorzystywania mozliwosci, jakie si¢ beda pojawia¢ w zwiazku z prowadzonymi dziataniami
promocyjnymi: transportem, szkoleniami, obstuga biurowa, wzajemnym udostgpnieniem
sprzgtu przez rozne organizacje biorace udziat w realizacji LSR.

Zabezpieczenie przed nakladaniem si¢ pomocy, w przypadku mozliwosci realizacji
przedsigwzig¢ w ramach innych programoéw wspotfinansowanych ze srodkow pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej, bedzie realizowane przez:
Zabezpieczenie podwdjnego finansowania beneficjentow poprzez:
1. Dotlaczenie do dokumentacji sktadanej przez wnioskodawce o$wiadczenia o fakcie, iz
nie ztozyl on ww. dokumentacji do tego samego dzialania (odnowa wsi, roznicowanie
dzialalnosci, mikroprzedsigbiorstwa) realizowanego na poziomie regionalnym.

2. Poprzez przygotowanie struktury organizacyjnej, formalnej i finansowej samej LGD. W
przypadku gdy LGD otrzyma fundusze z innych zrédet na realizacje wybranych
przedsigwzig¢ zabezpieczenie przed nakladaniem si¢ pomocy wyglada¢ bedzie
nastepujaco.

a) LGD dla kazdego zrédia finansowania prowadzi odrgbny rachunek bankowy
(subkonto) dla jasnosci w wysokosci srodkow, wysokosci odsetek od danego
kapitalu oraz przejrzystosci w finansowaniu poszczegolnych wydatkow

b) dla kazdego PROGRAMU finansowanego z odrgbnych $rodkéw finansowych
prowadzona jest wyodrgbniona ksiggowos¢, wydzielony zesp6ét kont
analitycznych,

c) dla kazdego programu zostaje okreslony oddzielny zakres obowiazkdéw 1 zostaje
wyodrgbniony czas pracy zwiazany z realizacja danego zadania, w przypadku
gdy zadanie nie wymaga zatrudnienia kolejnego pracownika, w przypadku braku
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mozliwosci czasowych obecnych pracownikow, do kolejnego programu zostaje
zatrudniony kolejny pracownik

Rozdzial 15 Przewidywany wplyw realizacji LSR na
rozwoj regionu i obszarow wiejskich

Dla skoncentrowania dziatan Fundacji Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo dla Warmii na
efektach 1 bezposrednim wplywie naszych dzialan na rozwdj Regionu, podjeliSmy szereg
czynnosci, ktore to umozliwiaja. ZalozyliSmy, ze najwigksza wartosScia naszych dzialan jest
stworzenie miejscowego zespohu, zdolnego do prowadzenia procesu budowy strategii. Zadna
zewnetrzna firma konsultingowa nie wyprowadzita ani zlotowki z obszaru, w ktorym przyszto
nam pracowaé. Udalo nam si¢! Mamy wlasny zespol, jestesmy $wietnie wyposazeni.
Intelektualnie 1 infrastrukturalnie jesteSmy przygotowani do dalszych dziatan, dalszego
,zarzadzania zmiang” na obszarze naszego LGD.

Lokalna Strategia Rozwoju Partnerstwa dla Warmii zostala oparta o diagnoze tego obszaru 1
analize uwarunkowan oraz kierunkéw rozwoju, dzigki czemu osiagni¢to migdzy Strategia a
zachodzacymi 1 planowanymi procesami rozwoju w wojewodztwie. Zaklada sig, ze realizacja
LSR bedzie wywiera¢ pozytywny wplyw na rozwdj catego regionu w tym obszarow wiejskich
wojewodztwa. Dlugofalowymi efektami wdrazania Strategii bedzie podwyzszenie poziomu
zycia mieszkancoOw, wzmocnienie atrakcyjnosci obszaru dla turystOw oraz integracja
spotecznosci lokalne;.

Realizacja celow zawartych w lokalnej Strategii rozwoju Fundacji LGD Partnerstwa dla
Warmii przyczyni si¢ do rozwoju regionu i obszaréw wiejskich w nastepujacych
dziedzinach:

Jako$¢ zycia mieszkancow — w tej sferze nastapi poprawa infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej, stanu 1 wyposazenia §wietlic wiejskich, dostgpu do Internetu, a takze wzbogacenia
oferty dla mieszkancow w zakresie spedzania wolnego czasu i rozwijania zainteresowan
artystycznych, kulturalnych i sportowych. Przyktady to:

s Zwigkszenie si¢ liczby imprez kulturalnych na wsi
+ Powigkszenie si¢ propozycji form spedzenia wolnego czasu

o,

« Zwigkszenie oferty edukacyjne;j

o,

« Latwiejszy dostep do Internetu

Waloryzacja dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego — w ramach osi 4 Leader bedzie
mozliwe odnawianie 1 urzadzanie miejsc i1 obiektow stanowiacych dziedzictwo kulturowe 1
przyrodnicze, oznaczanie i promocja tych miejsc 1 obiektow, a takze ksztaltowanie poczucia
odpowiedzialno$ci mieszkancow za dziedzictwo kulturowe 1 przyrodnicze obszaru. Przyklady
to:

+ Wazrost ruchu turystycznego
R/

«» Zostana odrestaurowane zabytki
s Wzro$nie wykorzystanie odnawialnych zrodet energii
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Rozwaéj aktywnosSci gospodarczej - ta sfera to szansa rozwoju pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej w gospodarstwach rolnych oraz rozw6j mikroprzedsigbiorstw. Przyktady to:

o,

« Wzrost dochodu gospodarstw rolnych z dziatalnos$ci pozarolnicze;j

¢ Ograniczenie problemu bezrobocia
R/

« Wzrost dochodu podatkowego gmin
«» Zwigkszenie si¢ dochodu z produkcji zdrowej zywnosci

Wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru — to podejscie Leader umozliwia poprawg w
zakresie ustug turystycznych, rozwo6j bazy gastronomicznej 1 noclegowej, odnowe miejsc 1
obiektow stanowiacych atrakcje turystyczna, a takze promocje obszaru. Przyktady to:

«» Wzrost dochodu z turystyki

« Zwigkszenie liczby miejsc noclegowych dla turystow na wsi

% Zwigkszenie liczby miejsc gastronomicznych

»  Wzrost ruchu turystycznego na wsi

% Poprawa wizerunku wsi

% Zwigkszenie sig liczby organizacji pozarzadowych

Silne dziatania promocyjne i1 przemyslane inwestycje na polu turystyki, wzajemnie podniosa
poziom zycia mieszkancow, poziom edukacji i inicjatywnos¢.
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Rozdzial 16 Informacja o dolaczanych do LSR
zalacznikach

Zalacznik nr 1. Regulamin organizacyjny Rady Programowej (organu decyzyjnego (OD)

Zalacznik nr 2. Procedura naboru pracownikow Biura LGD.

Zalacznik nr 3. Opisy stanowisk precyzujace podzial  obowiazkow 1  zakres
odpowiedzialno$ci na poszczegdlnych stanowiskach

Zalacznik nr 4. Warunki Funkcjonowania Biura Fundacji LGD Partnerstwo dla Warmii
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Zalgcznik nr 1. Regulamin organizacyjny Rady Programowej (organu
decyzyjnego (OD)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY RADY PROGRAMOWEJ
Fundacji Lokalna Grupa Dziatania
Partnerstwo dla Warmii

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine
§1
1. Niniejszy regulamin okresSla organizacie wewnetrzng i zasady pracy Rady
Programowej  funkcjonujacej w ramach  Fundacji Lokalna Grupa  Dziatania
Partnerstwo dla Warmii powofanej na podstawie § 31 b Statutu Fundaciji.

2. Zadaniem Rady Programowej jest wybor operacji do sfinansowania ze $rodkéw
pozostajagcych w dyspozycji LGD w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich.
Przyznania dotacji, stypendiow i wyréznien w organizowanych przez Fundacje konkursach.

§2

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1) LGD - Lokalna Grupa Dziatania, konkretnie Fundacje Lokalna Grupa Dziatania
Partnerstwo dla Warmii

2) Fundacja — oznacza Fundacje Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo dla Warmii

3) Rada Programowa — oznacza organ decyzyjny LGD

4) Regulamin — oznacza Regulamin Organizacyjny organu decyzyjnego

5) Zarzad — oznacza Zarzad LGD/Fundaciji

6) Biuro — oznacza Biuro LGD/Fundacji

7) Rada Fundacji — oznacza Rade Fundacji LGD

8) LSR - Lokalna Strategia Rozwoju

9) Przewodniczacy — Przewodniczacy Rady Programowej

10) LKW — lokalne kryteria wyboru operacji

ROZDZIAL I
Czlonkowie Organu Decyzyjnego

§3
Czlonkowie Rady Programowej wybierani sg zgodnie z § 31 b i 31 d Statutu LGD

1. Skfad Rady Programowej stanowi od 6 do 12 cztonkéw.
2. Czlonkami Rady Programowej moga by¢ przedstawiciele sektora publicznego,
spotecznego i gospodarczego."

' Do niniejszego punktu maja zastosowanie definicje podmiotow sektora publicznego,
spotecznego 1 gospodarczego zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi z
dnia 23 maja 2008 roku Dz.U. Nr 103 poz. 659 par 3 punkt 2. z p6zn. zmianami.
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3. Czlonkiem Rady Programowej nie moze byé osoba bedaca jednoczesnie cztonkiem
ktoregokolwiek z organow LGD.
Czlonek Rady Programowej nie moze by¢ rownoczesnie pracownikiem Biura LGD.
Przewodniczacy Rady Programowej jest wybierany przez Rade Fundac;ji
Do zadan Przewodniczagcego Rady Programowej nalezy:

a. organizacja pracy Rady Programowej i przewodniczenie posiedzeniom Rady
Programowej
wspoitpraca z Zarzadem, Biurem LGD i Radg Fundacji
zwotywanie posiedzenh
prowadzenie posiedzen
wnioskowanie o zmiany w zapisach Regulaminu Organizacyjnego Rady
Programowe;j

o0k

®ooo

§4

1. Cztonkowi Rady Programowej w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta za
petny udziat w posiedzeniach Rady Programowej, pod warunkiem, ze na danym
posiedzeniu bedzie quorum.

2. Przewodniczgcemu oraz Sekretarzowi Rady Programowej lub Posiedzenia przystuguje
dieta w wysokosci 150% diety cztonka.

3. Wysoko$c diety ustala Rada Fundacji w porozumieniu z Zarzgdem Fundacji

4. Dieta jest obliczana na podstawie listy obecno$ci i wyptacana cztonkom Rady
Programowej do 21 dni po kazdym posiedzeniu chyba, Ze cztonkowie Rady
Programowej postanowig inaczej.

§5

1. Czlonkowie Rady Programowej majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniu Rady
Programowe;j

2. W razie niemoznoéci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady Programowej , cztonek Rady
Programowej zawiadamia o tym przed terminem posiedzenia Biuro LGD

3. Nieobecnos¢ na posiedzeniu Rady Programowej z przyczyn wyzszych cztonek Rady
Programowej zgtasza do Biura LGD w terminie 7 dni od dnia danego posiedzenia.

4. Za przyczyny uniemoZliwiajgce niemoznoS¢ wziecia przez cztonka Rady Programowej
udziatu w posiedzeniu Rady Programowej uwaza sie :
1) chorobe albo koniecznoSc¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem

lekarskim,

2) podréz stuzbowg
3) inne prawne lub losowo uzasadnione przeszkody

ROZDZIAL 111
Przygotowywanie i zwotywanie posiedzen Rady Programowej

§6
Posiedzenia Rady Programowej sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru
whnioskéw prowadzonego przez LGD.

§7
Posiedzenie Rady Programowej zwotuje Przewodniczgcy, uzgadniajgc miejsce, termin i
porzadek posiedzenia z Biurem i Zarzgdem.
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§8

1. Cztlonkowie Rady Programowej powinni by¢ w kazdy skuteczny sposob zawiadomieni o
miejscu, terminie i porzgadku posiedzenia Rady Programowej najpézniej 14 dni przed terminem
posiedzenia.

2. W okresie14 dni przed terminem posiedzenia Rady Programowej jej cztonkowie powinni
mie¢ mozliwos¢ zapoznania sie ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z
porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, ktére beda rozpatrywane podczas posiedzenia.

1.

ROZDZIAL IV
Posiedzenia Rady

§9

Rad Programowa obraduje na posiedzeniach.

2. Decyzje, Rada Programowa podejmuje w formie uchwat.

1.

2.

§ 10
Posiedzenia Rady Programowej otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy.

Obstuge posiedzen Rady Programowej zapewnia Biuro LGD, w tym w szczegdlnosci
przygotowuje prezentacje / fiszki projektowe poszczegodlnych operacji (projektow)
whnioskowanych do przyznania pomocy.

W przypadku nieobecnoséci Przewodniczacego Rady Programowej , jej cztonkowie
majg prawo wybra¢ wigkszoScig gtosow Przewodniczgcego Obrad na czas
nieobecnosci Przewodniczgcego Rady Programowej .

Rada Programowa pracuje przy obecnosci co najmniej 75% cztonkéw co stanowi
quorum.

Rada Programowa podejmuje decyzje zwyklg wiekszoscig gtoséw. W przypadku
réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego Rady Programowej lub w
przypadku, o ktérym mowa w punkcie 3 Przewodniczacego Obrad.

Prawo gtosu w gtosowaniach nad podjeciem uchwaly przystuguje wytacznie
cztonkom Rady Programowej

. W posiedzeniu Rady Programowej uczestniczy Prezes Zarzgdu lub wskazany przez

niego Cztonek Zarzadu oraz Przedstawiciel Biura LGD, ktérym przystuguje gtos
doradczy.

Przewodniczacy Rady Programowej moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu osoby
trzecie, w szczegdblnosci ekspertéw.

§ 11

Prawomocnos¢ posiedzenia (quorum) stwierdza Przewodniczgacy na podstawie
podpisanej listy obecnosci.

W razie braku quorum Przewodniczacy zamyka obrady wyznaczajgc réwnoczesnie
nowy termin posiedzenia co zostaje odnotowane w protokole.

Po stwierdzeniu quorum, Rada Programowa dokonuje wyboru oraz przyjmuje porzadek
obrad, ktéry obejmuje w szczegdlnosci:
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a. Prezentacje / oméwienie wnioskow o przyznanie pomocy ztozonych w ramach
naboru prowadzonego przez LGD.

b. Dyskusje oraz podjecie decyzji 0 wyborze operacji do przyznania pomocy.

c. Informacje Zarzadu o przyznaniu pomocy na operacje, ktére byly przedmiotem
wczeshiejszych posiedzen Rady

d. Wolne gtosy wnioski i zapytania

ROZDZIAL V
Glosowanie
§12
Po zamknieciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczacy Rady Programowej zarzadza
gtosowanie.
§13

1. Wszystkie glosowania Rady Programowej sg jawne.
2. Gfosowania Rady Programowej mogg odbywacé sie w nastepujacych formach:
a. Przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczacego

b. Przez wypetnienie i oddanie sekretarzom/przewodniczacemu posiedzenia kart do
oceny operacji, stanowigcych zatgczniki do niniejszego regulaminu.

§ 14
1. W glosowaniu przez podniesienie reki sekretarz/sekretarze oblicza gtosy ,za” , gtosy
.przeciw” i gtosy ,wstrzymuje sie od gtosu”.

2. Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy.

§ 15
1. Gtosowanie w sprawie wyboru operacji odbywa sie wylacznie przez wypetnienie kart
do oceny operacji (karty sa zatacznikiem do regulaminu) i obejmuje:
1) gtosowanie w sprawie zgodnosci operacji z LSR
2) gtosowanie w sprawie oceny operacji wedtug Lokalnych Kryteriow Wyboru
przyjetych przez LGD

2. W glosowaniu odbywajacym sie przez wypetnienie kart do oceny operacji cztonkowie Rady
Programowej oddajg gtos za pomocg kart oceny operacji. Kazda strona karty oceny operacji
musi by¢ opieczetowana pieczecig LGD.
3. Gtos oddany przez cztonka Rady Programowej w formie wypetnionej karty oceny operacji
jest niewazny, jezeli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okoliczno$ci:

1) na karcie brakuje imienia i nazwiska lub podpisu cztonka Rady Programowej

2) na karcie brakuje informacji pozwalajgcych zidentyfikowac operacje, ktérej dotyczy
ocena (numeru wniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu).
4. Karty muszq by¢ wypetnione piérem, dfugopisem lub cienkopisem.
5. Wybér odpowiedzi powinien by¢ oznaczony w sposéb trwaly i nie budzacy watpliwosci.
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§ 16
1. Glos w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR oddaje sie przez wybranie jednej z opcji:
- ,glosuje za uznaniem / nie uznaniem operacji za zgodng z LSR”. Pozostawienie lub
skreslenie obu opcji uwaza sie za gtos niewazny.
2. W przypadku stwierdzenia btedéw i brakéw w sposobie wypetniania karty oceny
zgodnosci operacji z LSR Sekretarz wzywa czionka Rady Programowe;j , ktory wypetnit te
karte do zlozenia wyjasnien i uzupetnienia brakow. W trakcie wyjasnieh cztonek Rady
Programowej moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpiséw w kratkach lub
pozycjach pustych, oraz dokonaé czytelnej korekty w pozycjach wypetnionych podczas
gtosowania, stawiajgc przy tych poprawkach swoj podpis.
3. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera btedy w sposobie
wypetniania, zostaje uznana za gtos niewazny
4. Wynik gtosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR jest pozytywny, jesli
75% gltoséw zostanie oddanych na opcje, ze operacja jest zgodna z LSR.
5. Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczacy.

§17
1. Oddanie gtosu w sprawie oceny operacji wedtug Lokalnych Kryteriéw Wyboru LGD
polega na wypetnieniu tabeli zawartej na ,Karcie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow
LGD”, ktéra jest odpowiednia do typu ocenianej operaciji. Wszystkie rubryki zawarte w
tabeli muszg by¢ wypetnione, w przeciwnym razie gtos uwaza sie za niewazny.
2. W trakcie zliczania gtosow Sekretarz jest zobowigzany sprawdzi¢, czy taczna ocena
punktowa operacji zawarta w pozycji , SUMA PUNKTOW” zostata obliczona poprawnie.
3. W przypadku stwierdzenia btedéw i brakéw w sposobie wypetniania karty oceny operacji
wedtug lokalnych kryteriow LGD Przewodniczacy wzywa cztonka Rady Programowej ,
ktéry wypemit te karte do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakéw. W trakcie wyjasnien
cztonek Rady Programowej moze na oddanej przez siebie karcie dokonaé¢ wpisow w
pozycjach pustych, oraz dokonaé czytelnej korekty w pozycjach wypetnionych podczas
gtosowania, stawiajgc przy tych poprawkach swoj podpis.
4. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera btedy w sposobie
wypetnienia zostaje uznana za gtos niewazny.
5. Wynik gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD uzyskuje
sie sumujgc oceny punktowe wyrazone na kartach stanowigcych gtosy oddane wazne w
pozycji ,SUMA PUNKTOW” i dzieli przez liczbe waznie oddanych gtoséw.
6. Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczacy.
7. Na podstawie wynikow gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow
LGD sporzadza sie liste operacji wybranych do przyznania pomocy.
8. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktow przez dwie lub wiecej operacji o
kolejnosci na liscie rankingowej decyduje s$rednia ilos¢ punktdéw przyznana za
innowacyjnos¢ i doswiadczenie.

§18

1. W stosunku do operacji bedacych przedmiotem posiedzenia Rady Programowej
podejmowana jest przez Rade Programowg decyzja w formie zbiorczej uchwaty
0 wybraniu i nie wybraniu operacji do finansowania, ktérej tres¢ musi uwzgledniaé:

1) wyniki gtosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR

2) wyniki gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD i

sporzadzong na tej podstawie liste rankingowg wnioskow

3) dostepnosé srodkéw LGD na poszczegodine typy operacii
2. Przewodniczacy odczytuje uchwate dotyczaca wyboru operacji rozpatrywanych w trakcie
posiedzenia, bez potrzeby jej przegtosowania.
3. Kazda uchwata powinna zawierac¢:
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1) informacje o wnioskodawcy operacji (humer wniosku, imie i nazwisko lub nazwe
whnioskodawcy)

2) tytut operacji zgodny z tytutem podanym na wniosku,

3) kwote pomocy o jakg ubiegat sie wnioskodawca zgodng z kwotg podang we
wniosku,

4) informacje o decyzji Rady Programowej w sprawie zgodnosci lub braku
zgodnoéci operacji z LSR,

5) informacje o finansowaniu lub nie finansowaniu realizacji operacji.

Rozdziat VII
Dokumentacja z posiedzen Rady Programowej

§19
1.W trakcie posiedzenia Rady Programowej sporzadzany jest protokét
2. Protokoét z posiedzenia, powinien zawiera¢, w szczegolnosci:
- liczbe obecnych cztonkéw Rady Programowej
- przyjety przez Rady Programowej program obrad
- przedmiot posiedzenie i poszczegdlnych glosowan
- tres¢ uchwat
- wyniki gtosowan
3. Kazde gtosowanie dokonywane przez wypetnienie kart oceny operacji odnotowuje sie w
protokole. Karty oceny operaciji, ztozone w trakcie danego gtosowania stanowig zatgcznik
do protokotu.
§20
1.Uchwatom Rady Programowej nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem
uchwat proceduralnych, ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia.
2. Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem.
3. Uchwate podpisuje Przewodniczacy po jej podjeciu
4. Uchwaty podjete przez Rade Programowa , nie pézniej niz 7 dni od ich uchwalenia,
Przewodniczacy Rady Programowe] przekazuje Zarzadowi.

§21
1.Protokét z posiedzenia Rady Programowej sporzadza sie w terminie 7 dni po odbyciu
posiedzenia
2. Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady Programowe;j jest gromadzona i
przechowywana w Biurze LGD.

Rozdziat VIl
Wolne glosy, wnioski i zapytania

§ 22
Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady
Programowe;j , a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.

ROZDZIAL IX
Procedura wylaczenia cztonka Rady Programowej od udziatu w dokonywaniu wyboru
operacji.
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§23
1. Przed dyskusjq i glosowaniem nad wyborem operacji cztonkowie Rady Programowej
podpisujg deklaracje poufnosci i bezstronnoSci.
2. W glosowaniu i dyskusji nad wyborem operacji nie bierze udzialu czionek Rady
Programowej, ktérego udziat w dokonywaniu wyboru operacji moze wywota¢ watpliwosci, co
do jego bezstronnosci.
3. Z mocy prawa wykluczeniu podlegaja:
a. osoby bedace jednoczesnie wnioskodawcami (sktadajgce wniosek o wybér
operaciji)
b. osoby spokrewnione w pierwszej linii z wnioskodawcg
C. osoby zasiadajgce w organach lub bedgce przedstawicielami oséb prawnych
sktadajacych wniosek
4. W przypadkach innych niz wymienione w ust. 2 o wykluczeniu decyduje glosowanie Rady
Programowe.

ROZDZIAL X
Procedura zmiany Lokalnych Kryteriéw Wyboru operacji

§24

Lokalne Kryteria Wyboru operaciji sg zatwierdzane przez Rade Fundacji
Lokalne Kryteria Wyboru mogg zosta¢ zmienione na wspdlny pisemny wniosek
cztonkéw Rady Programowe;j.
3. Propozycje zmian w Lokalnych Kryteriach Wyboru przygotowuje Rada Programowa i
przedstawia Radzie Fundacji do akceptacji wraz ze szczegétowym uzasadnieniem.
Propozycje zmian sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu Rady Fundaciji.
Zmienione Lokalne Kryteria Wyboru na podstawie uchwaty Rady Fundacji Obowigzujg
dla konkurséw ogtoszonych po zatwierdzeniu zmian w LKW
6. Po zaakceptowaniu zmian przez Rade Fundacji, Biuro Fundacji przygotowuje nowe

wzory Kart Oceny.

N —

o s

ROZDZIAL XI
inne postanowienia

§ 25
1. Regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez Rade Fundaciji
2. Regulamin zawiera zatgczniki, ktore sg jego integralng czescig
1. Formularz osobowy kandydata na cztonka Rady Programowej Fundacji Lokalna
Grupa Dziatania Partnerstwo dla Warmii
Deklaracja poufnosci i bezstronnosci
Procedura odwofawcza od decyzji Rady Programowej
Wzbér Wniosku o ponowne rozpatrzenie wniosku
Wz6r Karty Oceny Operacji wg zgodnosci z LSR
Wz6r Karty Oceny Operacji wg Lokalnych Kryteriéw Wyboru
Lokalne Kryteria Wyboru

NoORWN

Podpis:

Przewodniczacy Rady
Fundacji Lokalna Grupa Dziatania
Partnerstwo dla Warmii
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Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu
Organizacyjnego Rady
Programowej Fundacji
Lokalna Grupa Dziatania
Partnerstwo dla Warmii

FORMULARZ OSOBOWY
Kandydata na Czlonka Rady Programowej_Fundacji Lokalna Grupa
Dziatania Partnerstwo dla Warmii
przed wypetnieniem prosimy o uwazne zapoznanie sie z przypisami

Imie i nazwisko:

Miejsce zameldowania na
pobyt staty (gmina i rok
zameldowania)z: (patrz przypis)

Pte¢ (K/M):

Wyksztatcenie:

Reprezentowany sektor’:
(patrz przypis)

- spoteczny (organizacja,
grupa nieformalna, osoba
fizyczna) lub gospodarczy lub
publiczny

Wiedza i doSwiadczenie
(udokumentowane)?* (patrz
przypis)

1) z zakresu rozwoju obszardéw
wiejskich i podejscia Leader+
2) w zakresie realizacji
projektéw z zakresu Rozwoju
Obszarow Wiejskich
wspéifinansowanych ze
srodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej

? Nalezy dolaczy¢ o$wiadczenie o co najmniej 3 letnim zameldowaniu na pobyt staly na
obszarze gmin Pieni¢zno, Lelkowo, Frombork, Braniewo, Wilczgta, Ploskinia (jesli dotyczy).
’ O wyborze dotyczacym reprezentowania decyduje: 1) w przypadku sektora
samorzadowego - oficjalne petnomocnictwo lub petnienie funkcji wojta/burmistrza/starosty,
2) w przypadku osob fizycznych (sektor spofeczny) - oswiadczenie o zamieszkiwaniu na
obszarze gmin: Pienigzno, Lelkowo, Frombork, Braniewo, Wilczgta, Ploskinia 3) w
przypadku sektora gospodarczego - prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej lub wpis w
KRS jako osoby uprawnionej do reprezentowania przedsigbiorstwa, 4) w przypadku
organizacji pozarzadowych zarejestrowanych (posiadajacych osobowos¢ prawnag) - wpis w
KRS jako osoby reprezentujacej; 5) w przypadku KGW, kapel ludowych i in. nie
posiadajacych osobowosci prawnej - rekomendacja 0s6b wchodzacych w sklad organizacji
nieformalnych

* Nalezy dolaczyé dokumenty potwierdzajace wiedze i doswiadczenie tj. 1) ukoficzenie
kurséw/seminariow dotyczacych Programu Leader, 2) udzial w projektach /umowa o prace
wraz z  zakresem  obowiazkow/umowa o  dzielo/'umowa  zlecenie/rozliczenie
projektu/sprawozdanie koncowe z projektu/, zaswiadczenie ze stazy lub praktyk zawodowych




Znajomosc jezyka UE
(angielski/niemiecki/francuski)
w stopniu umozliwiajgcym
swobodne porozumiewanie
SiQS(patrz przypis)

Adres do korespondenciji:
ulica numer domu/numer
mieszkania

kod pocztowy; miejscowosé

Ilo$¢ zatgczonych
dokumentéw:

Telefon kontaktowy:

Adres e-mail:

Czytelny podpis
i data

Formularze nalezy sklada¢ w formie papierowej i elektronicznej (!!!!) w biurze LGD:
do dnia 23 grudnia 2009
Fundacja Lokalna Grupa Dzialania Partnerstwo dla Warmii
ul. Generalska 8
14-520 Pieni¢zno
Uwaga! Wersje elektroniczng prosimy o przeslanie na adres e-mail:

> Zalaczyé o$wiadczenie / zaswiadczenie / xero INDEKSU z wpisem / certyfikat itp.




Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu
Organizacyjnego Rady
Programowej Fundacji
Lokalna Grupa Dziatania
Partnerstwo dla Warmii

DEKLARACJA POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI

Imig 1 nazwisko oceniajacego:
Instytucja organizujaca konkurs:
Posiedzenie Rady Programowej nr: ................

Niniejszym o$wiadczam, ze:
- zapoznatem/am si¢ z Regulaminem Organizacyjnym Rady Programowej

- nie pozostaje w zwiazku matzenskim ani w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, osoby ubiegajacej si¢ o udzielenie
dofinansowania. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowiazuj¢ si¢ do
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie przewodniczacego Rady Programowej i
wycofania si¢ z oceny danej operacji,

- nie jestem wnioskodawca. W przypadku stwierdzenia takiej zalezno$ci zobowiazujg sig
do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie przewodniczacego Rady Programowej i
wycofania si¢ z oceny danej operacji,

- nie pozostaje z podmiotem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.
W przypadku stwierdzenia takiej zalezno$ci zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie przewodniczacego komisji 1 wycofania si¢ z

oceny danej operacji

- zobowiazuje si¢, ze bed¢ wypelnia¢ moje obowiazki w sposdéb uczciwy i
sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza,

- zobowiazuje¢ si¢ rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub
elektronicznych informacji,

- zobowiazuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy 1 zaufaniu wszystkich informacji 1
dokumentow ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze
mnie w trakcie lub jako rezultat oceny 1zgadzam sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte
tylko dla celéw niniejszej oceny 1 nie moga zosta¢ ujawnione stronom trzecim.

Pienigzno, dnia ....... e -200 . PODPIS
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Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu
Organizacyjnego Rady
Programowej Fundacji
Lokalna Grupa Dziatania
Partnerstwo dla Warmii

PROCEDURA ODWOLAWCZA OD DECYZJI RADY PROGRAMOWEJ

[y

10.

Kazdy wnioskodawca ma prawo do odwotania si¢ od decyzji Rady Programowe;j
Odwotanie ma posta¢ wniosku do Rady Programowej o ponowne rozpatrzenie
wniosku o dofinansowanie operacji, wg wzoru udostgpnionego przez Biuro LGD.
Jedynym organem uprawnionym do rozpatrywania odwolan jest Rada
Programowa.
Whnioskodawca, w terminie 7 dni kalendarzowych od otrzymania pisma
informujacego ale nie pdzniej niz 14 dni od zamieszczenia informacji na stronie
LGD o nie zakwalifikowaniu operacji do dofinansowania, ma prawo zlozy¢
pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji. W
tym samym terminie wnioskodawcy przystuguje prawo wgladu do protokotu
oceny w siedzibie Biura LGD.
Odwotanie podlega na ponownym rozpatrzeniu przez Rade Programowa wniosku
o dofinansowanie operacji na najblizszym posiedzeniu Rady Programowe;.
Whniosek o ponowne rozpatrzenie operacji pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku
gdy:
e zostal wniesiony po uptywie terminu okreslonego w pkt. 3
e zostal wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie begdacy
wnioskodawca, ktorego wniosek o dofinansowanie operacji podlegat
ocenie
e nie zawierat pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we
wniosku o ponowne rozpatrzenie.
Whiosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji musi zostac
szczegolowo uzasadniony.
W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie operacji
cztonkowie Rady Programowej rozpatruja wniosek na podstawie kryteriow
obowiazujacych w danym konkursie i tylko w tych jego elementach, ktorych
dotyczy uzasadnienie podane przez wnioskodawce.
Whiosek o dofinansowanie operacji, ktory w wyniku ponownego rozpatrzenia
uzyskat liczbe punktow, ktora kwalifikowalaby go do objecia dofinansowaniem w
danym naborze zyskuje prawo dofinansowania w ramach dostgpnych srodkow.
Whiosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie konkretnej operacji
moze zosta¢ ztozony tylko jeden raz.
O wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostaje
poinformowany w terminie 7 dni od dnia posiedzenia Rady Programowej, na
ktorym wniosek byl rozpatrywany.
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Zatgcznik nr 4 do
Regulaminu

Organizacyjnego Rady
Programowej Fundacji
Lokalna Grupa Dziatania
Partnerstwo dla Warmii

WNIOSEK O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU
o dofinansowanie operacji

WOPRW nr 1

Wersja: 1.1

Strona 1z 1

NUMER WNIOSKU: | IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANE]
OPERACII:

5. Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
DZIALANIE PROW 2007-2013 6. Tworzenie i rozwo6j mikroprzedsigbiorstw
W RAMACH WDRAZANIA LSR 7. Odnowa i rozwoj wsi

8. Male projekty
DECYZJA RADY O NIEWYBRANIU 3. Oceny zgodnosci z LSR

PROJKETU ZAPADLA NA ETAPIE:

4. Oceny projektow wg. lokalnych kryteriow wyboru

UZASADNIENIE DLA WSZCZECIA PROCEDURY ODWOLAWCZE]J:

IMIE i NAZWISKO / NAZWA WNIOSKODAWCY:

ADRES ZAMIESZKANIA / SIEDZIBY
WNIOSKODAWCY

ADRES KORESPONDENCYIJNY (jezeli inny niz
wskazany powyzej)

TELEFON KONTAKTOWY WNIOSKODAWCY:

ADRES E-MAIL WNIOSKODAWCY:

WNOSZE O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE OPERACJI PRZEZ

ORGAN DECYZYJNY LGD
. . CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
POTWIERDZENIE ZLOZENIA WNIOSKU W DATA.: CZYTELNY
BIURZE LGD PRZEZ PERSONEL LGD ’ PODPIS:
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Zatgcznik nr 5 do
Regulaminu
Organizacyjnego Rady
Programowej Fundacji
Lokalna Grupa Dziatania
Partnerstwo dla Warmii

. . KOnr 1
Miejsce na KARTA OCENY :
pieczatke zgodnosci projektu z LSR Wersja: 1.1
Strona 1z 1
NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:
NAZWA / TYTUL

WNIOSKOWANEGO PROJEKTU:

DZIAL ANIE PROW 2007-2013

W RAMACH WDRAZANIA LSR

e

Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
Tworzenie i rozwoj mikroprzedsigbiorstw
Odnowa i rozw6j wsi

Mate projekty

1. Czy realizacja projektu / operacji przyczyni si¢ do osiagnigcia celow ogolnych LSR?

CO 1: Nazwa celu

CO 2: Nazwa celu

CO N: Nazwa celu

00O

2. Czy realizacja projektu / operacji przyczyni si¢ do osiagnigcia celow szczegolowych LSR?

csz1 | d CSZ 4 d CSzZ7 d Itd.
csz2 | U CSZ5 d CSZ 8 d
csz3 | d CSZ 6 d CSZ9 d

3. Czy realizacja projektu /

operacji jest zgodna z przedsigwzigeciami zaplanowanymi w LSR?

P1 ] P4 ] P7 d Itd.
P2 ] PS5 ] P8 ]
P3 ] P6 ] P9 ]

UZASADNIENIE ZGODNOSCI PROJEKTU/OPERACII Z ZAZNACZONYMI PRZEDSIEWZIECIAMI W LSR:

IMIE i NAZWISKO CZLONKA RADY

PROGRAMOWE] :
Glosuje¢ za uznaniem/nie uznaniem* operacji za zgodna z LSR
(niepotrzebne skreslic)

. ) CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
PODPISY SEKRETARZA
POSIEDZENIA RADY 2.
PROGRAMOWEJ
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INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:
Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD przed rozpoczgciem procesu oceny

Pola biate wypetia Czlonek Rady Programowej LGD bioracy udziat w ocenie
zgodnosci.

a) Karte nalezy wypeti¢ piorem lub dtugopisem.

b) Ocena zgodnosci polega na wpisaniu znaku ,,x” w kratce po prawej stronie przy
kazdym celu / przedsigwzigciu, z ktérym dana operacja jest zgodna. Zgodno$¢ operacji
z LSR moze wystgpowacé w wigcej niz jednym punkcie (mozna zaznaczy¢ wigce]
kwadracikow) Operacja zostanie uznana za zgodna z LSR jezeli bgdzie zgodna z: co
najmniej jednym celem ogdlnym, co najmniej jednym celem szczegdtowym oraz co
najmniej jednym przedsigwzigciem zapisanym w LSR.

c) Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje
niewaznoscia karty.
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Zatgcznik nr 6
do Regulaminu Organizacyjnego Rady
Programowej Fundacji Lokalna Grupy
Dziatania Partnerstwo dla Warmii

WZOR KARTY OCENY OPERACJI WG LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU

KOnr2

Miejsce na pieczeé KARTA OCENY :

LGD operacji wg lokalnych kryteriow wyboru Wersja: 1.1

Strona 1z 1
NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY :
NAZWA /TYTUL
WNIOSKOWANEGO PROJEKTU:
DZIALANIE PROW 2007-2013 z q
W RAMACH WDRAZANIA LSR np ODNOWA I ROZWOJ WSI itd.
NAZWA PRZEDSIEWZIECIA
W RAMACH LSR
1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU OCENA

1.1. Kryterium 1 — Wykonalnos¢ operacji Wykonalna /

niewykonalna*

1.2. Kryterium 2

1.3. Kryterium 3

I.N. Kryterium N

SUMA PUNKTOW
UZASADNIENIE NIEWYKONALNOSCI
2. OPERACII (jedynie w przypadku zaznaczenia

opcji ,,niewykonalne” w Kryterium 1)

IMIE i NAZWISKO CZLONKA OD :
. CZYTELNY

MIEJSCE: DATA: PODPIS:
PODPISY SEKRETARZA
POSIEDZENIA RADY 1. 2.
PROGRMOWEJ

* niepotrzebne skresli¢ — wybranie opcji ,,niewykonalna” skutkuje odrzuceniem
operacji

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD, pola biate wypetnia oceniajacy
Pola biate wypehia Cztonek Rady Programowej bioracy udziat w ocenie zgodnosci wg.
lokalnych kryteriow wyboru

Kartg nalezy wypehi¢ piorem lub dlugopisem,

Wszystkie rubryki musza by¢ wypetnione,

W punkcie 1.1 wybranie opcji ,,niewykonalna” skutkuje odrzuceniem operacji,
W punktach od 1.2 do 1.N nalezy wpisa¢ przyznana liczbg punktow,

Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje
niewaznoscia karty,

o pe o
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Zatgcznik nr 7 do
Regulaminu
Organizacyjnego Rady
Programowej Fundacji
Lokalna Grupa Dziatania
Partnerstwo dla Warmii

LOKALNE KRYTERIA WYBORU

Male projekty (operacje ,,mi¢kkie”)

L Kryterium Opis / potencjalne Punktacja
P lokalne oddzialywanie

Maksymalnie 10 punktéw

» dla projektow obejmujacych jedna gming
— 2 pkt

Zasieg Preferuje projekty, ktére wychodza |»> dla grojektéw obejmujacych dwie gminy
1. | oddzialywania poza granice administracyjne gmin i — 4 pkt
projektu tacza obszar LGD. »  dla projektow obejmujacych trzy gminy —
7 pkt
> dlg projektow obejmujacych catosé
obszaru - 10 pkt
Preferuje si¢ projekty innowacyjne, | Maksymalnie - 10 pkt.
oryginalne w skali lokalnej — tj. |> projektnie jest oryginalny/innowacyjny
L wykorzystujace nie  praktykowane ani sposob realizacji nie jest innowacyjny
2. Inn?wacyjnosc dotad lokalnie rozwiazania  lub —Opkt. , o
projektu wykorzystanie w niespotykany dotad > projekt nie jest oryginalny ale spos6b jego
X i realizacji jest innowacyjny — 5 pkt.
sposob. lokalnych zasobow, lokalnego | projekt jest oryginalny w skali lokalnej
potencjatu wezesniej nie realizowany — 10 pkt.
preferuje  projekty  wykorzystujace | Maksymalnie 10 pkt.
lokalna historie, tradycje, kulture, | > Projekt nie zaklada wykorzystania
] walory lokalnego $rodowiska, lokalng IOka}l“YCh zasobow — 0 pkt. )
Wykorzystanie ) infrastrukture  turystyczna,  lokalne »  Proj ekt' zak"@da wykorzystanie
3. lokaln-ych'zasobow produkty i ushugi, surowece itp. przynajmniej jednego lokalnego zasobu —
w projekcie 5 pkt.

»  Projekt zaktada wykorzystanie dwoch i
wigcej roznych zasobow lokalnych — 10
pkt.

Preferuje sie wnioskodawcow | Maksymalnie: 10 pkt.
doéwiadczonych w obszarach’ kt(')rych »  Wnioskodawca nie posiada kwalifikacji
dotycza  projekty,  zapewniajacych ani ' d(')'s’wiadc'zenie niezbgdnego do
Doswiadczenie i sprawna i z duzym realizacji zadania — 0 pkt. o
q o . »  Wnioskodawca posiada odpowiednie
4. | kwalifikacje prawdopodobienstwem skuteczna twalifikacie 1 ni ada dodwiadczeni
. . S walifikacje i nie posiada do$wiadczenie
wnioskodawcy realizacjg projektow — 5 pkt.

»  Wnioskodawca posiada kwalifikacje i
doswiadczenie  (wcze$niej realizowat
podobne zadania) — 10 pkt.

Preferuje projekty, skladane przez | Maksymalnie: 10 pkt.
. podmioty/organizacje dzia}ajqce na > Projekt nie zaktada Zaangaiowania
Poziom . rzecz mieszkancow, przewidujace ich mieszkancow — 0 pkt. _ ,
5. Zaangazovyzl-nla znaczacy udziat w realizacji projektow > PI"O_]ekt o zaklada _zaangazowanie
spolecznosci mieszkancow tylko w realizacji — 5 pkt.
lokalnej »  Projekt zaklada zaangazowanie
mieszkancow w przygotowaniu

(organizacji) i realizacji zadania — 10 pkt.
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Male projekty / operacje ,,twarde”

Lp. | Kryterium lokalne Opis / Potenq ztlne Punktacja
oddzialywanie
Preferuje  projekty  innowacyjne, | Maksymalnie — 10 pkt.
oryginalne w skali lokalnej — tj. |> projektnie jest oryginalny/innowacyjny
. wykorzystujace nie  praktykowane ani sposob realizacji nie jest
1. Innf)wacyj nosc¢ dotad lokalnie rozwigzania lub innowacyjny — 0 pkt. )
projektu wykorzystanie w niespotykany dotad > Projekt nie jest Orygmalny alg sposob
X , jego realizacji jest innowacyjny — 5 pkt.
sposob_ lokalnych zasobow, lokalnego |, projekt jest oryginalny w skali lokalnej
potencjatu weczesniej nie realizowany — 10 pkt.
preferuje  projekty  wykorzystujace | Maksymalnie 10 pkt.
lokalna historie, tradycje, kulture, | > Projekt nie zaklada wykorzystania
. . . | walory lokalnego $rodowiska, lokalna lokalnych zasobow — 0 pkt.
Stopien Wykorzxstanla infrastrukture turystyczng, lokalne > Projekt zaklada wykorzystanie
2. lok?lnysh zasobow w produkty i ustugi, surowce itp. przynajmniej jednego lokalnego zasobu
projekcie -5 pkt.

»  Projekt zaktada wykorzystanie dwoch i
wigcej roznych zasobow lokalnych — 10
pkt.

Preferuje si¢ wnioskodawcow | Maksymalnie: 10 pkt.
doéwiadczonych w obszarach’ kt(')rych »  Wnioskodawca nie posiada kwalifikacji
dotycza  projekty,  zapewniajacych ani ' do's"wiadcz'enie niezbgdnego do
Do$wiadczenie i sprawna i z duzym realizacji zadania — 0 pkt. o
3. | kwalifikacje rawdopodobienstwem skuteczn > Whioskodawca - posiada odpowiednic
c ] prawdop S a kwalifikacje i nie posiada
wnioskodawcy realizacjg projektow dowiadczenie — 5 pkt.

»>  Wnioskodawca posiada kwalifikacje i
doswiadczenie (wczesniej realizowat
podobne zadania) — 10 pkt.

preferuje projekty, ktorych realizacja | Maksymalnie: 10 pkt.
Wplyw projektu na | bedzie mogla si¢ przyczynic do |> Projekt  jest  realizowany  przy
utrwalenie wzmocnienia/utrwalenia  dziedzictwa ia?owamu trad}ﬂ‘) lub tdZ‘edZ}tha
. : : : ulturowego u raaycyjnego
4, tr‘adycyjnego kulturowego i tradycyjnego krajobrazu krajobrazugwsi 10 pkt. yeyjneg
wizerunku obszaru | Wsl » Projekt narusza tradycje/dziedzictwo
LGD kulturowe i tradycyjny krajobraz wsi —
0 pkt.
» I worzenie i rozw0j mikroprzedsi¢biorstw”
Lp. | Kryterium lokalne Opls. / . potencjalne Punktacja
oddzialywanie

Maksymalnie 4 punkty

»  dla projektow obejmujacych jedna
gming — 1 pkt

el et Preferuje _projekty? .ktére. wychc?dza_( > dla projektow obejmujacych dwie
1. c poza granice administracyjne gmin i gminy — 2 pkt
projektu acza obszar LGD. » dla projektow obejmujacych trzy gminy
— 3 pkt
» dla projektow obejmujacych catos¢
obszaru - 4 pkt
Preferuje  projekty  innowacyjne, | Maksymalnie — 10 pkt.
oryginalne w skali lokalnej — tj. |> projektnie jest oryginalny/innowacyjny
wykorzystujace nie  praktykowane ani sposob realizacji nie jest
5 | Innowacyjnos¢ dotad lokalnie rozwiazania  lub innowacyjny — 0 pkt. )
. . . . »  projekt nie jest oryginalny ale sposob
projektu wykorzystanie w niespotykany dotad : R .
X , jego realizacji jest innowacyjny — 5
sposob lokalnych zasobow, lokalnego pkt.
potencjatu >  projekt jest oryginalny w skali lokalnej
weczesniej nie realizowany — 10 pkt.
S Preferuje sie projekty zwiazane z [Maksymalnie 10 pkt.
3. | Realizacja wizji LGD ochrona  $rodowiska,  rozwojem, | » Projekt wptywa bezposrednio na
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modernizacja infrastruktury
turystycznej oraz podnoszeniem jakosci
$wiadczonych ustug dla turystycznych,
sportowych i rekreacyjnych.

ochrong srodowiska lub podnosi
bezposrednio jakos¢ ustug
turystycznych rozwija infrastrukture
turystyczna, sportowa i rekreacyjna —
10 pkt.

»  Projekt nie wyptywa bezposrednio na
ochrong srodowiska lub jako$¢ ustug
turystycznych lub nie rozwija
infrastruktury turystycznej sportowej
lub rekreacyjnej — 0 pkt.

Powigzanie projektu z

moze preferowaé projekty powiazane z
realizacja innych projektow,
przedsigwzig¢ realizowanych na
obszarze LGD w ramach wdrazania
LSR lub innych programow

Maksymalnie 10 pkt.

» Projekt jest powigzany z innym
projektem/projektami
realizowanymi i planowanymi do
realizacji na obszarze LGD w

4. | innymi ramach wdrazania LSR — 10 pkt.
przedsiewzi¢ciami » Projekt nie jest powiazany z innym
projektem/projektami
realizowanymi i planowanymi do
realizacji na obszarze LGD w
ramach wdrazania LSR — 0 pkt.
Preferuje si¢ wnioskodawcow | Maksymalnie: 10 pkt.
do$wiadczonych w obszarach, ktorych | » Wnioskodawcea nie posiada kwalifikacji
dotycza  projekty,  zapewniajacych ani ' do's"wiadcz'enie niezbgdnego do
Doswiadczenie i sprawna i z duzym realizacji zadania — 0 pkt. o
q o . »  Wnioskodawca posiada odpowiednie
5. | kwalifikacje prawdopodobienstwem skuteczna tewalifikacs : . ada
. A S walifikacje i nie posia
wnioskodawcy realizacjg projektow doswiadczenie — 5 pkt.

»  Wnioskodawca posiada kwalifikacje i
do$wiadczenie (wczesniej realizowat
podobne zadania) — 10 pkt.

Dzialanie: ,,Odnowa i rozwoj wsi”.

s, || Dbt Lo Opls. / . potencjalne Punktacja
oddzialywanie
Preferuje si¢ projekty powiazane z Maksymalnie 10 pkt.
realizacja innych projektow, » Projekt jest powigzany z innym
przedsigwzig¢ realizowanych na projektem/projektami
obszarze LGD w ramach wdrazania realizowanymi i planowanymi do
Powiazanie projektuz | LSR lub innych programéow realizacji na obszarze LGD w
1. | innymi ramach wdrazania LSR — 10 pkt.
przedsiewzi¢ciami »  Projekt nie jest powigzany z innym
projektem/projektami
realizowanymi i planowanymi do
realizacji na obszarze LGD w
ramach wdrazania LSR — 0 pkt.
Preferuje si¢ projekty innowacyjne, | Maksymalnie - 10 pkt.
oryginalne w skali lokalnej — tj. | > projekt nie jest oryginalny/innowacyjny
wykorzystujace nie  praktykowane ani sposob realizacji nie jest
Innowacyjnos¢ dotad lokalnie rozwigzania lub innowacyjny — 0 pkt. )
2. . . . »  projekt nie jest oryginalny ale sposob
projektu Wykc?rzystame w mespc?tykany dotad jego realizacji jest innowacyjny — 5
sposob lokalnych zasobow, lokalnego pkt.
potencjatu > projekt jest oryginalny w skali lokalnej
weczesniej nie realizowany — 10 pkt.
Preferuje si¢ projekty wykorzystujace | Maksymalnie - 10 pkt.
. lokalna historie, tradycje, kulture, | > Projekt nie zaklada wykorzystania
Wykorzystanie walory lokalnego $rodowiska, lokalng lokalnych zasobow — 0 pkt.
3. | lokalnych zasobéw w > Projekt zaklada wykorzystanie

projekcie

infrastruktur¢  turystyczna, lokalne

produkty i ustugi, surowce itp.

przynajmniej jednego lokalnego zasobu
— 5 pkt.
»  Projekt zaktada wykorzystanie dwoch i
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wigcej roznych zasobow lokalnych — 10
pkt.

4. | Realizacja wizji LGD

Preferuje si¢ projekty zwiazane z
ochrona srodowiska, rozwojem,
modernizacja infrastruktury

turystycznej oraz podnoszeniem jakosci
$wiadczonych ustug dla turystycznych,
sportowych i rekreacyjnych.

Maksymalnie 10 pkt.

»  Projekt wptywa bezposrednio na
ochrong srodowiska lub podnosi
bezposrednio jakos¢ ustug
turystycznych rozwija infrastrukture
turystyczna, sportowa i rekreacyjna —
10 pkt.

Projekt nie wyptywa bezposrednio na
ochrong srodowiska lub jako$¢ ustug
turystycznych lub nie rozwija

infrastruktury turystycznej sportowej

lub rekreacyjnej — 0 pkt.

»Ro0znicowanie w kierunku dzialalno$ci nierolniczej”

L. . Opis / otencjalne Punktacja
Kryterium lokalne PIS . P ] !
p. oddzialywanie
Preferuje si¢ projekty powiazane z Maksymalnie 10 pkt.
realizacja innych projektow, » Projekt jest powigzany z innym
przedsigwzig¢ realizowanych na projektem/projektami
obszarze LGD w ramach wdrazania realizowanymi i planowanymi do
Powiazanie projektuz | LSR lub innych programow realizacji na obszarze LGD w
1. | innymi ramach wdrazania LSR — 10 pkt.
przedsigwzigciami »  Projekt nie jest powigzany z innym
projektem/projektami
realizowanymi i planowanymi do
realizacji na obszarze LGD w
ramach wdrazania LSR — 0 pkt.
preferuje  projekty  innowacyjne, | Maksymalnie - 10 pkt.
oryginalne w skali lokalnej — tj. |» projektnie jest oryginalny/innowacyjny
wykorzystujace  nie  praktykowane ani sposob realizacji nie jest
Innowacyjnos¢ dotad lokalnie rozwigzania lub innowacyjny — 0 pkt. ,
2. . . . »  projekt nie jest oryginalny ale sposob
projektu wykorzystanie w niespotykany dotad . lizach iest i .
) i jego realizacji jest innowacyjny — 5
sposob lokalnych zasobow, lokalnego pkt
potencjatu >  projekt jest oryginalny w skali lokalne;
weczesniej nie realizowany — 10 pkt.
preferuje  projekty  wykorzystujace | Maksymalnie 10 pkt.
lokalna historig, ~tradycje, kulture, | >  Projekt nie zaklada wykorzystania
Wik tani walory lokalnego $rodowiska, lokalng IOka}l“YCh zasobow — 0 pkt. )
ykorzystanie ) infrastrukture  turystyczna,  lokalne > PI‘O_]ekt' zak%q@a wykorzystanie
3. | lokalnych zasobéw w . . . przynajmniej jednego lokalnego zasobu
S produkty i ustugi, surowce itp.
projekcie — 5 pkt.
»  Projekt zaktada wykorzystanie dwoch i
wigcej roznych zasobow lokalnych — 10
pkt.
Preferuje sie wnioskodawcow | Maksymalnie: 10 pkt.
doéwiadczonych w Obszarach’ kt(')rych »  Whioskodawca nie posiada kwallﬁkacy
dotycza  projekty,  zapewniajacych ani ' do's"wiadcz'enie niezbgdnego do
Doswiadczenie i sprawna i z duzym realizacji zadania — 0 pkt. o
q o . »  Wnioskodawca posiada odpowiednie
4. | kwalifikacje prawdopodobienstwem skuteczna . . . . )
. . S kwalifikacje i nie posiada
wnioskodawcy realizacjg projektow doswiadczenie — 5 pkt.
»  Wnioskodawca posiada kwalifikacje i
doswiadczenie (wczesniej realizowat
podobne zadania) — 10 pkt.
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Zalacznik nr 2. Procedura naboru pracownikoéw Biura LGD.

PROCEDURA NABORU PRACOWNIKOW

§1
Nabor nowych pracownikow, na poszczegdlne stanowiska odbywa si¢ w drodze otwartego
konkursu oglaszanego na stronie internetowej LGD (www.lgddlawarmii.pl.tl)

§2
Ogloszenie zawiera¢ bedzie opis stanowiska, wymagania konieczne i pozadane, dokumenty
jakie nalezy ztozy¢ oraz termin sktadania ofert.

§3

Rekrutacje oglasza 1 przeprowadza Zarzad LGD

§ 4
Rekrutacja odbywa si¢ w I etapach:
1) weryfikacja oferty pisemne;j
2) rozmowy kwalifikacyjne
§5

Wyniki naboru podane sa do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie na stronie
internetowej LGD.

§ 6
1. W przypadku braku ofert od kandydatow spetniajacych wymagania konieczne dokonuje si¢
wyboru kandydatow w oparciu o pozostate kryteria.
2. W przypadku nie dokonania pozytywnego wyboru z posrdd ztozonych ofert, procedurg
naboru rozpoczyna si¢ od nowa z tym zastrzezeniem, ze informacje o naborze umieszcza si¢
w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz na stronach internetowych gmin wchodzacych w obszar
LGD.

§7

Procedura nie obowiazuje obecnych pracownikow, ani cztonkéw Zarzadu Fundacji

1. Okreslenie wymagan koniecznych 1 pozadanych w odniesieniu do kandydatow do pracy w
LGD, pozwalajacych na zatrudnienie o0s6b gwarantujacych profesjonalna obstuge
organow LGD 1 beneficjentow

2. Opisy stanowisk precyzujaca podzial obowiazkow 1 zakres odpowiedzialnosci na
poszczegbdlnych stanowiskach, adekwatne do wymagan koniecznych i1 pozadanych

3. Okreslenie procedury naboru pracownikow, w tym procedury postgpowania w sytuacji
wystapienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikow spetniajacych wymagania konieczne

103



Zalacznik nr 3. Opisy  stanowisk
obowiazkow 1 zakres odpowiedzialnosci na poszczegdlnych

stanowiskach

1. Wymagania konieczne i pozadane.

precyzujace  podziat

W zwiazku z ograniczonym budzetem na administracje¢ programem Leader, zaktadamy
wstepnie trzy stanowiska pracy — dyrektora biura, gldéwnego ksiggowego 1 pracownika biura
ds. kancelaryjnych i projektow.

Wymagania konieczne

Wymagania pozadane

Dyrektor biura o wyksztalcenie wyzsze e miejsce  zamieszkania lub
e znajomos¢ programu Leader dzialania na terenie obszaru LGD
e czlonek Zarzadu ,Partnerstwo | ® Znajomos¢ PROW w zakresie
dla Warmii” minimum osi 3 14
e uwaga- obsada stanowiska e prawo jazdy kat. B
poza konkursem; decyzjq Zarzqdu, | e dyspozycyjnosé
w ramach wltasnych zasobow
personalnych wybrana zostanie
osoba sposrod cztonkow Zarzqdu
., Partnerstwa dla Warmii”.

Glowny ksiggowy | ¢ wyksztalcenie co  najmniej | ¢ wyksztalcenie wyzsze
srednie kierunkowe kierunkowe

e kwalifikacje do samodzielnego
prowadzenia ksiggowosci

® co najmnie;j 3 letnie
doswiadczenie w  prowadzeniu
pelnej ksiggowosci

e doswiadczenie w prowadzeniu
pelnej ksiggowosci organizacji
pozarzadowych

e umiejgtnosci organizacyjne

e doswiadczenie w rozliczeniu
projektow

Pracownik biura
ds.
kancelaryjnych i
projektow

e wyksztalcenie $rednie

e doswiadczenie w pisaniu
projektow 1 pozyskiwaniu srodkow
unijnych badz ich ocenie badz
doswiadczenie w samodzielnym
pozyskiwaniu $rodkoéw unijnych na
wiasne potrzeby

e bardzo dobra umiejgtnos$¢ obstugi
komputera 1 internetu
doswiadczenie w pracy biurowe;j

e dyspozycyjnosc

e prawo jazdy kat. B

e miejsce  zamieszkania  na
terenie obszaru LGD
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2.  Opisy

stanowisk precyzujaca

podzial

obowigzkow i zakres

odpowiedzialnosci na poszczegolnych stanowiskach

Zakres obowiazkow

Zakres odpowiedzialnoS$ci

Dyrektor biura = obstuga administracyjna Rady, | = zarzadzanie zespoltem

Zarzadu Fundacji 1 Rady | pracownikéw;

Programowe;j = koordynacja prac,

= przygotowanie projektow planéw | ® monitoring prac biura

finansowych Fundacji, = rozliczenie finansowe

= udziat w opracowywaniu | przygotowywanie sprawozdan i

projektu strategii w zakresie | raportow dla zarzadu Fundacji

okreslonym przez Zarzad, = prawidlowe prowadzenie

= obshiga wnioskodawcdédw | dokumentacji Fundacji

ubiegajacych si¢ o przyznanie | * odpowiedzialnos$¢ za

pomocy, powierzony majtek Fundacji

= pozyskiwanie srodkbw  na | = wykonywanie 1 koordynacja

dofinansowanie realizacji strategii, | dzialan zwiazanych z realizacja

= realizacja innych zadan | LSR

powierzonych przez Zarzad. = kontrola terminowego,
wlasciwego 1 zgodnego =z
przepisami wydatkowania
srodkéw finansowych programu
przez partnerow;

Glowny ksiggowy | * obstuga finansowo-ksiggowa | = prawidiowe, zgodne z

Fundacji irealizowanych przez nia
projektow,

przepisami ksiggowanie operacji,
prowadzenie ksiag
rachunkowych

= terminowe  rozliczenia  z
budzetem Panstwa

= przedstawianie  okresowych
sprawozdan finansowych
Fundacji oraz prowadzonych
projektow

= przygotowywanie zestawie na
potrzeby dyrektora biura oraz
zarzadu Fundacji
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Pracownik biura
ds.
kancelaryjnych i
projektow

= przygotowywanie wnioskoOw na
dotacje,

= koordynowanie projektow,
przygotowywanie rozliczenia wraz
z glowna ksiggowa
= poszukiwanie
przetwarzanie  nt.

informacji 1
mozliwosci

finansowania operacji z innych
zrodet
= dystrybucja informacji ws$rdd

potencjalnych beneficjentow
= obstuga  kancelaryjna
Fundacji

= prowadzenie korespondencji

= pomoc we wdrazaniu projektow

= obstuga klientow biura

= aktualizacja informacji na stronie
WWW

Biura

dziatan
realizacja

= koordynacja
zwigzanych z
projektow

= odpowiedzialnos¢ za  nie
naktadanie si¢ pomocy na
realizacjg przedsigwzig¢ LSRu

= pozyskiwanie  $rodkow  z
innych Zrdodet

= przekazywanie rzetelnych,
sprawdzonych informacji

= odpowiedzialno$¢ za przeptyw
informacji migdzy pozostalymi
cztonkami zespotu
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Zalacznik nr 4. Warunki Funkcjonowania Biura Fundacji
LGD Partnerstwo dla Warmii

Warunki techniczne i1 lokalowe biura Partnerstwa dla Warmii pozwalaja na efektywne 1
sprawne wykonywanie zadan LGD. Wydzielone biuro, odpowiedni wyposazone umozliwia
obshuge interesantow, beneficjentow. Dzigki uzyczeniu pomieszczen przez Burmistrza
Pienigzna warunki lokalowe umozliwiaja prowadzenie doradztwa indywidualnego 1
grupowego. Dostgpna jest sala szkoleniowo — konferencyjna.

—

[98)

Powierzchnia biura: 15 m2

Liczba pomieszczen: 1 do petnej dyspozycji + 1 pokoj do mniejszych spotkan oraz
sala szkoleniowo - konferencyjna

Liczba stanowisk pracy: 2 + dyrektor

Posiadamy wydzielone miejsce na archiwum - szafa zamykana na klucz znajdujaca sig
w biurze Fundacji.

Zapewniamy rowniez mozliwos¢ obstugi interesantdw, w biurze znajduje sig stolik 12
krzesta do obstugi interesantdw; istnieje mozliwos$¢ skorzystania z oddzielnego
dodatkowego pomieszczenia

Posiadamy bezptatny dostgp do sieci internetowej z Urzgdu Miejskiego w Pienigznie.
JesteSmy wyposazeni w sprzet elektroniczny: komputer, monitor, 2 drukarki,
kserokopiarka, laptop, aparat fotograficzny, telefon z faxem oraz w meble biurowe:
dwa biurka, dwa krzesla obrotowe, szafe zamykana na klucz, szafa mata, stolik dwa
krzesta. Meble sa uzywane, znacznie wyeksploatowane — do wymiany.

Sprzet elektroniczny LGD Partnerstwo dla Warmii zakupita ze $rodkow unijnych z
PPL. Meble otrzymali$my w darowiznie.
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Rozdzial 17 Zestawienie tabel wystepujacych w
opracowaniu :

Tabela nr 1. Proces budowania partnerstwa.

Tabela nr 2. Lista cztonkéw Fundacji Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo
dla Warmii

Tabela nr 3. Podstawowe dane gmin obszaru LGD na dzien 31.12.2006r.

Tabela nr 4. Podstawowe dane dotyczace Iudnosci obszaru LGD na dzien
31.12.2006
Tabela nr 5. Ludnosci obszaru LGD na dzien 31.12.2007

Tabela nr 6. Struktura wiekowa 1 charakterystyka zatrudnienia ludnos$ci
obszaru LGD na dzien 31.12.2006

Tabela nr 7. Bezrobocie na obszarze LGD
Tabela nr 8. Instytucje kapitatu spotecznego na obszarze LGD

Tabela nr 9. Podmioty gospodarcze na obszarze LGD

Tabela nr 10. Budzet LSR dla Fundacji LGD Partnerstwo dla Warmii

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
Jarostaw Skiba Beata Jarosz
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