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WSTEP

Ponizsza LSR wyznacza kluczowe kierunki dziatania, ktére majg zdynamizowac¢ rozwoj

szesciu gmin i podniesc¢ jakos¢ zycia mieszkancOw wsi i miasteczek z tego obszaru.

LSR zostata opracowana przez zarzad i biuro LGD i przyjeta do realizacji przez Walne

Zebranie Cztonkow stowarzyszenia w dniu 20 stycznia 2009 r.

LSR powstawata stopniowo, wraz z gromadzong wiedzg o regionie i jej mieszkancach
przekazywang na spotkaniach konsultacyjnych z mieszkancami. Wraz z kolejnymi
ankietami i opiniami na temat strategii zamieszczanymi w Internecie. Od 12 listopada do
15 grudnia biuro LGD zorganizowato 10 spotkan publicznych i pie¢ spotkan
indywidualnych, w ktérych uczestniczyto 210 os6b. Do LGD przestano 26 wypetnionych

ankiet z terenu wszystkich gmin wchodzgcych do LGD.

Nadrzednym celem strategii jest podniesienie jakosci zycia mieszkancow z terenu
dziatania LGD. Dla potrzeb strategii przyjeto, ze jakos¢ zycia to polepszenie
materialnych i niematerialnych warunkéw zycia. Czyli z jednej strony dtugoterminowy
wzrost dochoddw i zmniejszenie ucigzliwosci codziennego zycia poprzez zwiekszenie
dostepu do ustug dla ludnosci. Z drugiej strony poprzez poprawe niematerialnych
warunkow takich jak: wzmocnienie poczucia przynaleznosci do grupy/lokalnej
spotecznosci, poprawa zdrowia i kondycji psychicznej, wzrost samooceny, zwiekszenie
mozliwosci realizacji wkasnych celow zyciowych, podniesienie poczucia bezpieczenstwa
i realny wzrost bezpieczenstwa, utatwienie dostepu do edukacji i utatwienie rozwoju

zycia rodzinnego.

Dlatego dziatania opisane w ponizszej strategii majg w ostatecznym rozrachunku
przetozy¢ sie zarébwno na wzrost bogactwa materialnego jak i niematerialnego

mieszkancow wsi i miasteczek z obszaru LGD.

Spotkania z mieszkancami i analiza sytuacji w gminach pozwolita na sformutowanie
bardzo szerokiej listy potrzeb i probleméw, ktérych rozwigzanie moze przyczyni¢ sie do

podniesienia jakosci zycia. Jednak z zwigzku z tym, ze w PROW zostaly jasno
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sprecyzowane zadania, na ktére moze by¢ udzielone dofinansowanie, w ponizszym
dokumencie opis potrzeb i szans rozwoju zostat ograniczony do tych zagadnien, ktore

mogq uzyskac dofinansowanie w ramach obecnego programu PROW.

Tworzgc strategie dotozyliSmy staran, aby opis sytuacji wyjsciowej byt jak najbardziej
rzetelny i uwzgledniat gtos mieszkancow. Uwazamy, ze dzieki temu zaproponowane
kierunki dziatan odpowiadajg rzeczywistym potrzebom i mozliwosciom wdrozeniowym
naszej lokalnej spotecznosci. Liczymy, ze dzieki temu uda sie zmobilizowaé lokalng
spotecznosc¢, by w petni wykorzystata dostepne srodki na dofinansowanie swoich

projektow.
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I. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA ,Mazurs kie Morze” JAKO
JEDNOSTKI ODPOWIEDZIALNEJ ZA REALIZACJ E LOKALNEJ STRATEGII
ROZwWOJU

I.1 Nazwa i status prawny LGD oraz data jej rejestr acji i numer w Krajowym
Rejestrze S gdowym;

a) Nazwa grupy:

Lokalna Grupa Dziatania ,Mazurskie Morze”

b) Status prawny:

1. Stowarzyszenie jest organizacjg bedaca lokalng grupa dziatania w rozumieniu
art. 15, ust. 2 ustawy z dnia 7 marca 2007r o wspieraniu obszarow wiejskich z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (DZ. U. Nr 64 poz. 427).

2. Stowarzyszenie dziata w oparciu o0 przepisy wymienionej w ust. 1 ustawy, oraz
Rozporzadzenia Rady Unii Europejskiej Nr 1698/2005 z dn. 20 wrzesnia 2005r w
sprawie wsparcia rozwoju obszar6w wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (DZ. U. UE.L.05.277.1), ustawy z dnia 7
kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r Nr 79 poz. 855 z
pbézn. zm.) oraz niniejszego statutu.

c) Data rejestracji i numer w KRS:

Stowarzyszenie zarejestrowane zostatlo w Sgdzie Gospodarczym w Olsztynie w
dniu 19.09.2008 pod numerem Krajowego Rejestru Sgdowego 0000312625

[.2 Opis procesu budowania partnerstwa

Proces tworzenia Lokalnej Grupy Dziatania ,Mazurskie Morze” zostat zainicjowany
przez samorzady lokalne szeéciu gmin potozonych wokot jeziora Sniardwy: Biata Piska,
Mikotajki, Orzysz, Piecki, Pisz i Ruciane-Nida. Do udzialu w LGD ,Mazurskie Morze”
zostali zaproszeni liczacy sie partnerzy spoteczno-gospodarczy z terenu 6 gmin. W maju
2008 roku, na spotkaniu zatozycielskim, ktére odbyto sie w Orzyszu, powotano do zycia
stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Mazurskie Morze” oraz wybrano jego wiadze.
W wyniku gtosowania do Zarzgdu weszli przedstawiciele siedmiu podmiotéw:
1. Kizling Darek — przedstawiciel Gminy Orzysz

2. Jakubowski Piotr — przedstawiciel Gminy Mikotajki
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3. Rafat Grusznis — przedstawiciel Stowarzyszenia Miasto Jana

4. Ewa Hawryto — przedstawiciel Stowarzyszenie Synapsa

5. Jan Leszczynski — przedstawiciel Mazurskiego Klubu Zeglarskiego
6. Marek Kaczmarczyk - przedstawiciel Stowarzyszenia nad Nidzkim

7. Krzysztof Musik — przedsiebiorca

Siedzibg Stowarzyszenia jest Orzysz. Gtéwnym celem LGD ,Mazurskie Morze” jest:

1) opracowanie aktualizacja i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) dla
obszaru LGD MM.

2) wspieranie dziatan na rzecz realizacji LSR dla obszaru LGD MM,

3) stymulowanie zréwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich, sprawniejsze
wykorzystanie potencjalu rozwojowego terendw wiejskich, poprawa ich
konkurencyjnosci jako miejsca zamieszkania, wypoczynku 1 prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a takze aktywizacja oraz wspoétpraca lokalnych
Srodowisk,

4) aktywizowanie cztonkéw Stowarzyszenia do prac nad organizacjg i rozwojem
turystyki wiejskiej oraz sportu,

5) dziatanie na rzecz poprawy stanu infrastruktury niezbednej do prawidtowego

funkcjonowania turystyki wiejskiej.

I.3 Charakterystyka partnerow i sposob rozszerzania  /zmiany sktadu LGD;
Rozszerzenie sktadu LGD reguluje paragraf 11 Statutu LGD ,Mazurskie Morze”.

Whpisanie na liste odbywa sie na podstawie pisemnej deklaracji.

Zgodnie z zapisami statutu cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac
kazda osoba fizyczna, ktora: posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych, nie jest
pozbawiona praw publicznych, ztozyta deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia,
popierania jego celdéw i podejmowania dziatan dla ich realizacji. Cztonkami zwyczajnymi
naszego Stowarzyszenia mogg by¢ takze osoby prawne, w tym jednostki samorzadu

terytorialnego poprzez swoich przedstawicieli.

Statut Stowarzyszenia przewiduje takze przyjmowanie cztonkdw honorowych i
wspierajgcych. Czionkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna,

ktéra popiera dziatalno$¢ Stowarzyszenia, uznajac jego Statut i udziela Stowarzyszeniu
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wsparcia. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia. Cztonkiem
honorowym moze by¢ kazda osoba szczegdlnie zastuzona w urzeczywistnianiu celow
Stowarzyszenia, ktorej Walne Zebranie Cztonkéw nada ten tytut.

Szczegotowy tryb przyjmowania cztonkéw LGD ,Mazurskie Morze” i tryb odwotania od
decyzji Zarzadu do Walnego Zebrania Cztonkéw zawiera regulamin Zarzadu.

Wszystkie gminy wchodzace w skiad LGD podjety stosowne uchwaly w sprawie
przystgpienia do LGD ,Mazurskie Morze”.

Wykaz czlonkbw wchodz gcych w skltad Lokalnej Grupy Dziatania ,Mazurskie

Morze”

NAZWISKO IMIE INSTYTUCJA SEKTOR

Barma Robert osoba fizyczna - PPUH Elektromet gosp.

Bigda Matgorzata Gmina Mikotajki publiczny

Cieslukowski | Wojciech osoba fizyczna - mieszkaniec terenu LGD spoteczny
Stowarzyszenie Edukacji Ekologicznej i

Cybulski Grzegorz Kulturalnej spoteczny

Dessoluavy Mariusz Lokalna Organizacja Turystyczna spoteczny

Grusznis Rafat Stowarzyszenie Miasto Jana spofeczny
Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Rodzinie i Poradnictwa

Hawrylo Ewa Specjalistycznego "Synapsa" spoteczny

Jarczewska Maria Gmina Piecki publiczny

Kaczmarczyk | Marek Stowarzyszenie nad Nidzkim w Rucianem Nidzie | spoleczny

Kaminski Eligiusz Centrum Kultury "Kiobuk" publiczny

Kizling Dariusz Gmina Orzysz publiczny

Kizling Katarzyna osoba fizyczna - nauczyciel spoteczny

Kowalczyk Tadeusz osoba fizyczna - nauczyciel spoteczny

Kubicka Walentyna osoba fizyczna - Biuro Rachunkowe gosp.

Leszczynska | Grazyna Anna | Gmina Pisz publiczny

Leszczynski Jan Mazurski Klub Zeglarski w Mikotajkach spofeczny

LeszczynsKi Jan osoba fizyczna - dziatalno$¢ gospodarcza gosp.

tukasik Leszek osoba fizyczna - rolnik, lesniczy spoteczny

Matecka Katarzyna Warminsko-Mazurski Bank Spotdzielczy gosp.
osoba fizyczna - Katarzyna Matecka Marek

Matecki Marek Matecki Spotka Cywilna Koliberek gosp.
Stowarzyszenie Turystyczne "Sniardwy-Nowe

Markiewicz Bogdan Guty" spoteczny
Orzyskie Stowarzyszenie Terapeutéw i

Mataj Aldona Animatoréw Kultury spoleczny

Musik Krzysztof Stowarzyszenie Sportowe "Pegaz” spoleczny

Anna i

Niedbalscy Stawomir osoba fizyczna spoteczny

Niedbalska Anna Stowarzyszenie Przyjaciét Wojnowa spoleczny
Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju

Peczek Dorota Turystyki Wiejskiej spoteczny
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Potocki Aleksander osoba fizyczna gosp.
Rutkowski Wiestaw Warminska Mazurska Izba Rolnicza spoleczny
Siwonia Joanna osoba fizyczna - rolnik spoteczny
Siwonia Henryk osoba fizyczna spoteczny
"Przygoda" Ustugi Turystyczne Dla Dzieci i
Siwonia Wanda Mtodziezy - Wanda Siwonia gosp.
Slonawski Stawomir Gmina Biala Piska publiczny
Sokotowka Beata Powiat Piski publiczny
Syta Karol Gmina Ruciane - Nida publiczny
Stowarzyszenie Kultury Nieestradowej im. M.
Szymankiewicz | Beata Kajki w Ogrédku spoteczny
Szymczyk Bolestaw Ochotnicza Straz Pozarna w Grabdéwce spoteczny
Truszkowska | Larysa osoba fizyczna - radna spoleczny
Wieczorek Stanistaw osoba fizyczna - wypozyczalnia kajakow gosp.
Wrébel Joanna Stowarzyszenie Oswiatowo Kulturalne Zetwagi spoteczny
Zegota Zbigniew osoba fizyczna - rolnik spoteczny
Zyskowska Renata Stowarzyszenie Mitosnikow Kultury "Nasza Biala" | spoleczny

W sktad cztonkéw LGD ,Mazurskie Morze” wchodzi 41 cztonkdw, reprezentujgcych
nastepujace sektory:
e Sektor publiczny — 8
» Sektor spoteczny — 25
Sektor gospodarczy — 80soby fizyczne — 15 oséb, w tym: 6 kobiet i 9 mezczyzn.
Procentowy udzial poszczegollnych sektorow w Lokalnej Grupie Dziatania
przedstawia sie nastepujgco:
e Sektor publiczny — 19,5 %, w tym; gminy 14,6 %,
» Sektor spoteczny — 61 %,
e Sektor gospodarczy — 19,5 %,.

I.4 Struktura ciata decyzyjnego-Rady

Zgodnie z 8§ 43 Statutu LGD ,Mazurskie Morze”, w sktad Rady Decyzyjnej wchodzi od 7
do 14 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw.

Na ostatnim Walnym Zebraniu Cztonkéw, po wyborach uzupetniajgcych, wybrano Rade
Decyzyjng w sktadzie:

1. Grazyna Leszczynska — przedstawiciel Gminy Pisz

2. Beata Szymankiewicz — przedstawiciel Stowarzyszenia Kultury Nieestradowej im.
Michata Kajki w Ogrodku

3.Maria Jarczewska — przedstawiciel Gminy Piecki

4.Joanna Wrébel - przedstawiciel Stowarzyszenia Oswiatowo-Kulturalnego Zetwagi
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5.Karol Syta — przedstawiciel Gminy Ruciane Nida

6.Wiestaw Rutkowski- Warminsko Mazurska Izba Rolnicza

7.Zbigniew Zegota — rolnik

8.Stawomir Stonawski — przedstawiciel Gminy Biata Piska,

9.Robert Barma — przedsiebiorca

10. Aldona Mataj — przedstawiciel Orzyskiego Stowarzyszenia Terapeutow i Animatorow

Kultury

Sktad Rady Decyzyjnej w podziale na przedstawicieli poszczegoélnych sektorow
przedstawia sie nastepujgco:

- 40% przedstawiciele sektora publicznego,

- 50% przedstawiciele sektora spotecznego,

- 10% sektora gospodarczego.

50 % sktadu Rady Decyzyjnej stanowig kobiety.

Zasady i procedury funkcjonowania LGD ,Mazurskie Mo rze” oraz Rady Decyzyjnej

Zasady powotania czionkéw Rady Decyzyjnej okresla § 28 pkt.1 ust.2 Statutu LGD
.Mazurskie Morze":
1. Rada Decyzyjna wybierana jest przez Walne Zebranie w glosowaniu tajnym,
sposrod zgtoszonych kandydatow.
2. Kadencja Rady Decyzyjnej trwa 3 lata.
3. Kadencja cztonka Rady powotanego do jej skltadu w trakcie trwania jej kadencji

uptywa wraz z chwilg zakonczenia sie kadencji pozostatych cztonkow.

Zasady odwotania Rady Decyzyjnej oraz cztonkdéw Rady Decyzyjnej okresla
§ 28 pkt.1 ust.2 Statutu LGD ,Mazurskie Morze”. Poszczegollnych Cztonkéw Rady
moze odwota¢ w kazdym czasie. SzczegoOtowe zasady odwotania czionka Rady
reguluje Regulamin Pracy Rady LGD ,MM”.

1. Rada Decyzyjna moze zosta¢ odwotana na wniosek Zarzadu przez Walne Zebranie

Cztonkow, gdy:
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1) nie przedstawita corocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci
Walnemu Zebraniu Cztonkow,
2) gdy nie wywigzata sie z zadan okreslonych w statucie.
2. Czlonek Rady Decyzyjnej moze zosta¢ odwotany ze stanowiska na wniosek

Zarzadu, przez Walne Zebranie Cztonkow, gdy:

1) 3 razy opuscit kolejne posiedzenia Rady Decyzyjnej bez podania
przyczyny,

2) nierzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkow.

3) udowodniono mu brak obiektywizmu.

1. W terminie do trzech miesiecy od odwotania, WZC dokonuje wyboru nowego
cztonka Rady Decyzyjnej.

2. Cztonkom Rady Decyzyjnej przystuguje prawo zgtoszenia uzasadnionej
rezygnacji z zajmowanego stanowiska. W takim przypadku, czionek Rady
Decyzyjnej kieruje do Zarzadu pisemng rezygnacje ze stanowiska. W terminie
trzech miesiecy od wptyniecia wniosku o rezygnacje do Zarzadu, Walne Zebranie
Cztonkow dokonuje wyboru nowego cztonka Rady Decyzyjnej. Do czasu
wybrania nowego cztonka Rady Decyzyjnej, osoba skiladajgca rezygnacje
wykonuje swoje zadania wzgledem Rady do sprawdzenia.

Procedure funkcjonowania Rady Decyzyjnej okre$la 8§ 44.5 Statutu LGD
.Mazurskie Morze”
Rada Decyzyjna zbiera sie stosownie do potrzeb, po zapoznaniu sie z nadestanym
wnioskiem, cztonkowie Rady skiadajg oswiadczenie, ze nie sg wnioskodawcami,
wihascicielami, wspoétwtascicielami, pracownikami, wsp6tmatzonkami lub krewnymi do |l
stopnia pokrewienstwa wnioskodawcy. Oswiadczenia te skladane sg w stosunku do
kazdej omawianej operaciji.
W przypadku operacji ztozonej przez jednostke, ktérej wkascicielem, wspétwtascicielem
lub pracownikiem jest czionek Rady, wspétmatzonek cztonka Rady Decyzyjnej lub jego
krewny do Il stopnia pokrewienstwa, tenze cztonek Rady Decyzyjnej nie bierze udziatu
w procedurze oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji oraz procedurze
odwotania od rozstrzygnie¢ Rady Decyzyjnej w sprawie wyboru operacji.
W przypadku operacji ztozonej przez czionka Rady, wspoOtmatzonka cztonka Rady

Decyzyjnej lub jego krewnego do Il stopnia pokrewienstwa, tenze cztonek Rady
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Decyzyjnej nie bierze udzialu w procedurze oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru
operacji oraz procedurze odwotania od rozstrzygnie¢ Rady Decyzyjnej w sprawie
wyboru operacji.

W przypadku braku quorum wymaganego do oceny projektu, w zwigzku z wykluczeniem
cztonka Rady Decyzyjnej, ocena danego projektu przektadana jest na nastepne
posiedzenie Rady Decyzyjne;.

Zaden z czlonkéw Rady Decyzyjnej nie mo ze byé pracownikiem biura LGD
.Mazurskie Morze”, cztonkiem Zarz adu lub czionkiem Komisji Rewizyjnej.

Kwalifikacje i doswiadczenie oso6b wchodzacych w sktad Rady Decyzyjnej opisane
zostaty w formie zatgcznika do LSR podlegajacego aktualizacji w zaleznosci od zmiany
sktadu Rady Decyzyjnej

Sposrdd cztonkdéw Rady Decyzyjnej LGD ,Mazurskie Morze™:

3 sposrdod cztonkédw Rady Decyzyjnej LGD ,Mazurskie Morze” witada jezykiem

angielskim w stopniu umozliwiajagcym swobodne porozumiewanie sie.

1 sposrdéd czionkéw Rady Decyzyjnej LGD ,Mazurskie Morze” wilada jezykiem
niemieckim w stopniu umozliwiajgcym swobodne porozumiewanie sie.
1 sposrdéd czionkéw Rady Decyzyjnej LGD ,Mazurskie Morze” wilada jezykiem
francuskim w stopniu umozliwiajgcym swobodne porozumiewanie sie.
9 sposréd cztonkdéw Rady Decyzyjnej LGD ,Mazurskie Morze” jest zameldowana na

pobyt staty na obszarze LSR, przez co najmniej 3 lata.

5 sposrdd cztonkéw Rady Decyzyjnej LGD ,Mazurskie Morze” posiada doswiadczenie w
zakresie realizacji projektow zblizonych z tematykg osi.
Doswiadczenie LGD i cztonkoéw LGD w realizacji operacji w formie zat gcznika nr 5
do LSR

Wszystkie gminy bedace cztonkami LGD ,Mazurskie Morze” majg doswiadczenie
w ubieganiu sie o $rodki z Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja i
modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwOj obszarow wiejskich” dziatanie
»,Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego”. .

Wsrdd cztonkdbw LGD sg osoby biorgce udziat w realizacji projektow

wspotfinansowanych z szeroko rozumianych srodkéw zewnetrznych. Projekty te dotyczg
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gtéwnie realizacji projektow aktywizujgcych osoby bezrobotne, czy tez projektow

dotyczacych kultury.

Gminy wchodzace w sklad LGD realizujg wiele operacji majgcych na celu

szeroko rozumiany rozwoj obszaréw wiejskich. Projekty te finansowane sg ze srodkow

krajowych oraz europejskich. Ponizsza tabela przedstawia doswiadczenie gmin w

realizacji projektow z zakresu rozwoju obszarow wiejskich.

Lp. |Nazwa Nazwa Czas Miejsce Koszty | Zrédio
cztonka realizowanego realizacji | realizacji realizacji | finansowania/program
projektu lub jego | projektu | projektu projektu
0golny zakres (w zbh)
1. Gmina "Wymiana 2000r. Schleswig- | 20.000 zt | Polsko-Niemiecka
Pisz miodziezowych Flensburg Wspétpraca Miodziezy
grup OSP Pisz- 7.700 zt
Schleswig
Flensburg"
2. Gmina "Miejsce pamieci - | 2000r. Gmina 100.000 | Fundacja Wsp6tpracy
Pisz prace remontowo- Pisz zt Polsko-Niemieckiej
porzagdkowe na 40.000 zt
zabytkowym
cmentarzu w
Piszu"
3. Gmina "Piski styl - | 2004r. Gmina 440.000 | Ministerstwo  Edukaciji
Pisz zdrowo 2y)" Pisz zt Narodowej i Sportu
(pozalekcyjne 221.892 zt
zajecia ruchowe
dla uczniéw)
4, Gmina "Zagospodarowan | 2004r. Gmina 90.000 zt | SAPARD 40.377 zt
Pisz ie i oznakowanie Pisz
kapielisk
wiejskich i innych
terendbw wiejskich
atrakcyjnych
turystycznie"
5. Gmina "Sport - | 2005 Gmina 70.000 zt | Ministerstwo Sportu
Pisz najskuteczniejszy Pisz 35.000 zt

utleniacz"
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(pozalekcyjne
zajecia ruchowe
dla uczniéw)

6. Gmina Strategia rozwoju | 1999/ Gmina 60.000 zt | Fundusz  WspoOtpracy

Pisz lokalnego w | 2000 Pisz Program
obliczu integracji 11.118 Eu
z Unig
Europejskg ze
szczegOlnym
uwzglednieniem
sfer  gospodarki
majgcych  duze
znaczenie dlia
dalszego rozwoju
gminy"

7. Gmina "Sport - | 2005r. Gmina 70.000 zt | Ministerstwo
Pisz najskuteczniejszy Pisz 35.000 zt
utleniacz"
(pozalekcyjne
zajecia ruchowe
dla uczniéw)

I.5 Zasady i procedury funkcjonowania LGD;
[.5.1 Rozdziat funkcji pomi edzy poszczegdlne organy LGD
Zadania Walnego Zebrania Cztonkéw

1) dokonywanie zmian w Statucie Stowarzyszenia,

2) dokonywanie wyboru cztonkdéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady

Stowarzyszenia, o ktorej mowa w 8§ 43, i ich odwotywanie,
3) uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju, o ktérej mowa w 8 7, pkt 1 i jej aktualizacja,

4) rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

oraz udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) zatwierdzanie budzetu Stowarzyszenia oraz okreslenie maksymalne] sumy
zobowigzan, jakie moze zacigga¢ Zarzad w danym roku, bez zgody Walnego Zebrania

Czlonkodw, z zastrzezeniem ust. 2,
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6) wyrazanie zgody na obcigzanie majatku lub zbycie badz obcigzanie nieruchomosci,

7) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego,

8) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu, Komis;ji

Rewizyjnej i Rady Stowarzyszenia,

Zadania Zarzadu

1) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

3) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

4) przyjmowanie cztonkéw Stowarzyszenia,

5) opracowanie i wdrazanie LSR,

6) przygotowanie projektow wynikajacych z LSR i ich realizacja,
7) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

8) ustalanie projektu budzetu,

9) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie,
innych pracownikéw tego Biura;

10) ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,

11) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

Zadania Rady Decyzyjnej
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Rada Stowarzyszenia, zwana dalej Rada, jest organem Stowarzyszenia do ktérego
wytgcznej kompetencji nalezy wybér projektow, ktére majg byc realizowane w ramach

opracowanej przez Lokalng Grupe Dziatania LSR.

Zadania biura LGD

Realizacja zadan PROW — wdrazanie strategii

Dziatania PRZYJMOWANIE INTERESANTOW:
promocyjno- Pracownicy biura obstugujga interesantbw w  biurze.
informacyjne Odpowiadajg na pytania, przekazujg materialty informacyjne,

organizujg w biurze spotkania z potencjalnymi beneficjentami.

SPOTKANIA Z POTENCJALNYMI BENEFICIJENTAMI:

Pracownicy biura identyfikuj g i docieraj @ do potencjalnych

beneficjentow , zachecajac ich do skorzystania z mozliwosci
dofinansowania w ramach programu Leader. Przedstawiajg
strategie, wyjasniajg, na jakie dziatania mozna otrzymac
dofinansowanie. Przedstawiajg projekty juz zrealizowane jako
inspiracje.

Pracownicy zbierajg informacje o potencjalnym beneficjencie,
zaktadajg karte potencjalnego beneficienta , w ktorej
charakteryzujg p. beneficjenta i oceniajg prawdopodobienstwo
realizacji projektu z potencjalnym beneficjentem. Pracownicy
utrzymuj @ kontakt z potencjalnymi beneficjentami, ktorzy
dobrze rokujg. Spotkania odbywajg sie w biurze LGD ale

najczesciej w terenie.

STRONA INTERNETOWA:

Pracownicy utrzymujg strone internetowg, aktualizuj g

informacje , dopasowujg zawarto$¢ do zmieniajgcych sie
potrzeb. Udzielajg odpowiedzi na korespondencje mailowg
skierowang do biura za posrednictwem strony internetowej (z
kopig na kierownika biura) lub przesylajg zapytanie do zarzadu

LGD, jesli temat wykracza poza kompetencje pracownikow.
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PROMOCJE:

Pracownicy przygotowujg nieodptatne komunikaty dla lokalnej
prasy i utrzymujg regularny kontakt z dziennikarzami piszacymi
o LGD. Pracownicy przygotowujg odptatne ogtoszenia o
naborze wnioskéw lub pomysinej realizacji projektow.
Dziatania promocyjne i informacyjne sg prowadzone z takim
samym natezeniem we wszystkich gminach wchodzacych w
sktad LGD.

PLANOWANIE | RAPORTOWANIE: pracownicy planujq i

przygotowuj g raporty dla kierownika biura i zarzadu LGD z

realizacji zaplanowanych dziatah promocyjno-informacyjnych.

Pomoc
opracowaniu

projektow

Pracownicy pomagajg mieszkancom w przygotowaniu przez
nich projektbw — od pomystu do wniosku. Na poczatku
pracownik biura weryfikuje pomyst pod katem zgodnosci ze
strategig. Jesli pomyst jest niezgodny pracownik razem z
mieszkancem poszukujg mozliwosci modyfikacji pomystu, tak
aby wpisywat sie w realizacje LSR lub pracownik wskazuje na
inne mozliwosci finansowania. Jezeli pomyst jest zgodny ze
strategig pracownik przekazuje beneficjentowi formularz
opracowania projektu . Formularz jest wypetniany przez
potencjalnego beneficjenta. Wypetnienie zajmie co najmniej 2
tygodnie. W tym czasie pracownik utrzymuje z potencjalnym
beneficjentem kontakt, pomaga odpowiedzie¢ na pytania,
dopinguje do wypetnienia formularza, wyznacza date oceny
projektu. Przygotowany projekt jest przedstawiany przez
beneficjenta  pracownikowi.  Pracownik  biura  ocenia,
przekazuje uwagi i sugestie . Gdy pracownik uznaje, ze
projekt jest dopracowany i ma duze szanse na realizacje, to

przystepuje z beneficjentem do wypetnienia wniosku.
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Pomoc w
przygotowaniu

whnioskéw

Pracownik biura przekazuje formularz wniosku oraz instrukcje
wypetniania p. Udziela

informacji i czuwa nad procesem przygotowania wniosku,

beneficjentowi. jemu wszelkich
aktywnie kontaktujgc sie z potencjalnym beneficjentem i

dopingujgc do ztozenia wniosku.

Przygotowanie
wnioskéw do oceny

przez

decyzyjng

rade

Pracownik sprawdza czy wniosek jest wypetniony poprawnie
pod katem formalnym i pod katem merytorycznym. Sporzgadza
krotkg opinie o wniosku uwzgledniajgcg jego dotychczasowe
doswiadczenie w pracy z p. beneficjentem. Wniosek przekazuje

do rozpatrzenia radzie decyzyjnej.

Zebrania rady

decyzyjnej

Pracownik wykonuje decyzje rady decyzyjnej dotyczace zebran

rady: powiadamia cztonkébw rady o zebraniach i zbiera
potwierdzenia uczestnictwa, przesyta materiaty informacyjne do
cztonkéw, opracowuje analizy wykorzystania budzetu w
podziale na przyktad na gminy i przedsiewziecia, przygotowuje
kopie wnioskéw dla czionkéw rady do oceny, dotgcza karty
oceny, rozsyla raporty z posiedzen rady do czionkoéw rady i

zamieszcza je w na stronie internetowej LGD.

Realizacja [

rozliczenie projektéw

Utrzymujg kontakt z beneficientem w celu monitorowania

przebiegu projektu. Pomagajg w formalnym rozliczeniu projektu.

Realizacja zadan wiasnych

Zebrania zarzadu

Pracownicy biura przygotowujg 1 rozsylajg zaproszenie,
przygotowujg materialy na zebranie dla cztonkéw zarzadu,

sporzadzajg na zlecenie zarzadu notatki z posiedzenia.

Walne Zebrania

Czlonkow

Pracownicy biura zajmujg sie przygotowaniem zebrania: od
wynajecia i przygotowania sali, przygotowania i rozestania
zaproszen, materiatow

wydrukowania i skopiowania

informacyjnych, obstugi technicznej podczas zebrania.

Obstuga cztonkow

Pracownicy odpowiadajg na zapytania cztonkéw, przesytajg

odpowiednie informacje i zawiadomienia do cztonkéw.

Szkolenia

Realizacja szkolen dla cztonkéw stowarzyszenia
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Projekty wtasne

Biuro wykonuje zadania narzucone przez zarzad i
stowarzyszenie zZwigzane z projektami wiasnymi

stowarzyszenia.

Szukanie

dofinansowania

Pracownicy biura poszukujg dofinansowania dla projektéw
wiasnych stowarzyszenia. Przygotowujg ~ wnioski o}

dofinansowanie.

Wspotpraca

podwykonawcami

Pracownicy na co dzien realizujg zadania zwigzane zw

wspoétpracg z podwykonawcami.

W tym zadania kierownika biura:

Planowanie

raportowanie

Planowanie zadan i podziat pracy miedzy czionkow zespotu i
kontrola wykonania zadan. Kierownik organizuje cotygodniowe
zebrania zatogi.

Planowanie budzetu i przygotowanie wniosku do marszatka o
dofinansowanie dziatania biura.

Opracowanie comiesiecznych raportéw dla zarzadu.
Comiesieczne spotkania z zarzadem LGD w celu rozliczenia z

wykonanych zadan i przyjecia zadan na kolejny miesigc.

Pracownicy

Okreslenie potrzeb kadrowych i uzyskanie akceptacji zarzadu
LGD,

Rekrutacja,

Podpisanie umowy,

Dokonywanie okresowej oceny pracy — stworzenie kryteriow
oceny pracownika,

Okreslanie potrzeb szkoleniowych i sciezki rozwoju kariery,

Wydawanie polecen przelewdw lub wykonywane wyptat pensji.

Zadania biura

Kierownik wigcza sie w biezace zadania realizowane przez
pracownikéw. Stuzy radg, wspiera pracownikOw osobiscie,
dzieli sie swojg wiedzg z pracownikami. Razem z pracownikami
wykonuje wybrane zadania, np. uczestniczy w spotkaniach z

potencjalnymi beneficjentami, ocenia potencjat beneficjentdw,
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pomaga w przygotowaniu projektu.
Kierownik stuzy przyktadem pracownikom i wywiera zasadniczy

wptyw na kulture pracy i atmosfere w biurze.

Podwykonawcy Okreslenie potrzeb na ustugi podwykonawcow i uzyskanie
akceptacji zarzadu LGD.

Organizacja konkursu ofert.

Podpisanie umowy z podwykonawca.

Nadzor nad wspolpracg i okresowa ocena wspoipracy z

podwykonawca.

Procedura rekrutacji pracownikéw, w tym wymagania k onieczne oraz po zgdane

1. CEL

Celem niniejszej procedury jest dobor wysoko wykwalifikowanej i fachowej kadry
pracowniczej na potrzeby LGD — ,Mazurskie Morze”

2. PRZEDMIOT

Przedmiotem procedury jest model postepowania prowadzacy do pozyskania
najlepszych kandydatéw na stanowiska pracy w LGD

3. ZAKRES STOSOWANIA

Zakres procedury okresla tryb i sposéb prowadzenia wszystkich czynnosci od momentu
powstania potrzeby zatrudnienia nowego pracownika do wyboru najlepszych
kandydatéw i ich zatrudnienia.

4. TRYB POSTEPOWANIA

a) Zarzad LGD samoistnie lub na wniosek kierownika biura LGD dokonuje analizy
potrzeby zatrudnienia pracownika i podejmuje decyzje w sprawie rozpoczecia
postepowania kwalifikacyjnego.

b) Zarzad LGD w przypadku postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
kierownika biura LGD oraz kierownik biura LGD w przypadku pozostatych
stanowisk pracy, dokonuje zebrania ofert pracy, ktére sktadajg kandydaci na
stanowisko.

c) Zarzad LGD dokonuje oceny ztozonych ofert i wskazuje wybranego kandydata.
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d) Zarzad LGD przygotowuje dokumenty zwigzane z zawarciem umowy O prace

oraz zawiera umowe o prace z kierownikiem biura LGD.

e) Kierownik biura LGD przygotowuje dokumenty zwigzane z zawarciem umowy 0

prace oraz zawiera umowe 0 prace z pozostatymi pracownikami.
5. PROCEDURA POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

a) Sformutowanie ogtoszenia o naborze pracownika

Ogtoszenie powinno zawiera¢ nastepujace informacje:

Nazwa i adres jednostki,

Okreslenie stanowiska pracy i wymiaru czasu pracy,

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem
danego stanowiska oraz wskazaniem, ktdre wymagania sg niezbedne a
ktore dodatkowe,

Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy,
Wskazanie wymaganych dokumentow,

Okreslenie terminu i miejsca sktadania aplikaciji,

Inne informacje

b) Zamieszczenie ogtoszenia o naborze pracownika

Ogtoszenia bedzie zamieszczane na stronie internetowej lgd.mazurskiemorze.pl,

na stronach internetowych gmin wchodzacych w skilad LGD, na tablicach

informacyjnych Biura LGD oraz urzedéw szesciu gmin wchodzacych w sktad

LGD.

c) Ocena ztozonych ofert

Oceny ztozonych ofert dokonuje Zarzad LGD. Ocena sktada sie z trzech etapow:

ocena formalna ztozonej oferty
ocena merytoryczna oraz

rozmowa kwalifikacyjna

Procedura post epowania w sytuacji wyst gpienia trudno $ci w zatrudnieniu

pracownikow o okre $lonych wymaganiach

W przypadku trudnosci ze znalezieniem pracownikdbw o okreslonych wymaganiach

Zarzad LGD dokona weryfikacji wymagan niezbednych i dodatkowych dla danego

stanowiska oraz dokona analizy mozliwosci warunkéw finansowych i wymiaru czasu
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pracy dla danego stanowiska. Nastepnie zostanie ogtoszony ponowny naboér

pracownikdéw na poszukiwane stanowiska pracy.

Opisy stanowisk
W ramach struktury organizacyjnej Lokalnej Grupy Dziatania ,Mazurskie Morze” zostato
powotane biura LGD. Schemat organizacyjny biura LGD przedstawia sie nastepujaco:

Kierownik Biura LGC
bezp. odp. za
promocg LGD

Asystent Biure-
obstuga recepcji,

obstuga Rady i
Zarzadu

Pracownik Biura Stanowisko ds
ksiegowych i
kadrowych

Zr6dto: Opracowanie wiasne LGD ,Mazurskie Morze”

Ponizej przedstawiono opisy stanowisk pracy ujetych w schemacie organizacyjnym:



Opis stanowiska pracy: kierownik biura LGD

Nazwa LGD

Nazwisko i imie pracownika

Stanowisko bezposredniego przetozonego

Stanowiska podlegte

Liczba 0s6b podlegtych bezposrednio lub posrednio

Cel Stanowiska

Zakres zadan

4. Kierowanie zespotem

Udzielone state petnomocnictwa

Wspoétpraca i kontakty wewnetrzne

Nazwa stanowisk wsp6tpracujacych

stanowisko pracy ds. ksiegowych i kadrowych, stanowisko pracy ds. promocji i szkoleh; stanowisko ds. pro
biura, stanowisko pracy ds. pozyskania i obstugi beneficjentéw

Wspotpraca i kontakty zewnetrzne

Nazwa instytucji wspotpracujacych

samorzad wojewddztwa warminsko-mazurskiego, samorzad powiatu piskiego i mragowskiego, samorzady |
organizacje pozarzadowe z terenu LGD, podmioty gospodarcze i osoby fizyczne z obszaru LGD

Wymagane kwalifikacje
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Wymiar czasu pracy

Powierzony sprzet

Inne wymagania

Zr6dto: LGD — ,Mazurskie Morze”

Opis stanowiska pracy: asystent biura

Nazwa LGD

Mazurskie Morze

Nazwisko i imie pracownika

Stanowisko bezposredniego
przetozonego

Kierownik biura LGD

Stanowiska podlegte brak
Liczba 0s6b podlegtych
bezposrednio lub posrednio brak

Cel Stanowiska

Zapewni¢ ptynne funkcjonowanie biura i organow
stowarzyszenia poprzez organizacje zaplecza
administracyjno-biurowego.

Przyjmowaé wnioski i przygotowywac je do oceny
przez Rade LGD.

Zakres zadan

Kierowanie i obstuga recepcji biura LGD.

Udzielanie informaciji beneficjentom. Przyjmowanie i
rejestrowanie wnioskéw, przeprowadzenie oceny
formalnej wnioskoéw; sporzadzanie sprawozdan z
realizaciji naboru oraz oceny wnioskow.
Przygotowywanie wnioskéw do oceny przez Rade.
Obstuga potrzeb administracyjnych i organizacyjnych
Rady. Prowadzenie korespondencji z beneficjentami
w sprawie decyzji Rady dot. rozpatrzonych
whioskow.

Pomoc w realizacji zadan kierownika i pracownika
biura.

4. Kierowanie zespotem

brak

Udzielone state petnomocnictwa

brak

Wspéipraca i kontakty wewnetrzne

Nazwa stanowisk
wspotpracujacych

Cel kontaktow i wspétpracy

stanowisko pracy ds. ksiegowych i
kadrowych, stanowisko ds.
projektéw  wiasnych; kierownik
biura, asystent biura, stanowisko
pracy ds. pozyskania i obstugi
beneficjentow

wspltpraca w zakresie przygotowania rocznych
planéw komunikacji i szkolen dla pracownikow i
potencjalnych beneficjentéw

Wspélpraca i kontakty zewnetrzne

Nazwa instytucji wspétpracujacych | Cel kontaktow i wspétpracy
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samorzad wojewodztwa
warminsko-mazurskiego,

samorzad powiatu piskiego i
mragowskiego, samorzady lokalne
nalezace do LGD, organizacje
pozarzgdowe z terenu LGD,
podmioty gospodarcze i o0soby
fizyczne z obszaru LGD
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wspotpraca w zakresie przygotowania, wdrazania i
rozliczania projektéw

Wymagane kwalifikacje

Doswiadczenie w zakresie promocji, PR i szkolen.
Znajomos¢ jezyka obcego, preferowany angielski,
Biegta obstuga pakietu MS Office, samodzielnos¢ w
podejmowaniu  decyzji, umiejetnos¢  sprawnej
organizacji pracy, bardzo dobra komunikatywnosc,
umiejetnos¢ pracy w zespole i wspotpracy z innymi,
otwartos¢, che¢ pomocy innym, kreatywnos$c,
dyspozycyjnos¢, prawo jazdy kat. B

Minimalne wyksztalcenie

ukonczone studia licencjackie o] profilu
ekonomicznym, prawniczym lub humanistycznym,
studia, kursy, szkolenia w zakresie zarzadzania
projektami, w zakresie komunikacji i szkoleh.

Wymiar czasu pracy

1 etat

Powierzony sprzet

biurko, szafa, zestaw komputerowy z drukarkg i
dostepem do Internetu

Inne wymagania

Wiasny transport

Opis stanowiska pracy: pracownik biura

Nazwa LGD

Mazurskie Morze

Nazwisko i imie pracownika

Stanowisko bezposredniego
przetozonego

Kierownik biura LGD

Stanowiska podlegte brak

Liczba oséb podlegtych

bezposrednio lub posrednio brak
1. Pozyska¢ i pomoc beneficientom w ztozeniu
whioskow

Cel Stanowiska

2. Koordynowa¢ projekty szkoleniowe i rozwojowe
biura LGD
3. Koordynowa¢ projekty wspotpracy,
zagranicg

w tym z

Zakres zadan

Praktyczna  znajomos$c¢
realizacja  przedsiewzig¢ zapisanych w LSR.
Identyfikowanie i obstuga potencjalnych
beneficjentbw. Pomoc w opracowaniu projektow i
zlozeniu wnioskéw.

Identyfikowanie potrzeb szkoleniowych potencjalnych
beneficjentow i pracownikow biura. Sporzadzenie
rocznego planu szkolen z budzetem.

zagadnien  zwigzanych

Przygotowywanie  projektéw szkolen wraz z
budzetami. Organizacja wdrozenia projektéw —
pozyskanie  trener6bw, zapewnienie  zaplecza,

koordynacja i rozliczenie.
Sporzadzanie sprawozdah i raportow z realizacji
planu szkolen i programu komunikaciji.
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do spraw oceny projektéw jezeli taki zostanie
4. Kierowanie zespotem powolany
Udzielone state petnomocnictwa brak
Wspotpraca i kontakty wewnetrzne
Nazwa stanowisk
wspotpracujacych Cel kontaktow i wspétpracy
stanowisko pracy ds. ksiegowych i
kadrowych, stanowisko pracy ds.|wspéipraca w zakresie pozyskania i obstugi
promociji i szkolen; stanowisko ds. | beneficjentow, wymiana doswiadczen, podziat

projektéw  wilasnych;  kierownik

biura, asystent biura

projektéw, przygotowania do wdrazania i rozliczania
projektéw

Wspotpraca i kontakty zewnetrzne

Nazwa instytucji wspétpracujacych

Cel kontaktow i wspétpracy

samorzad wojewodztwa
warminsko-mazurskiego,
samorzad powiatu piskiego i

mragowskiego, samorzady lokalne
nalezace do LGD, organizacje
pozarzgdowe z terenu LGD,
podmioty gospodarcze i o0soby
fizyczne z obszaru LGD

wspOipraca w zakresie przygotowania, wdrazania i
rozliczania projektéw

Wymagane kwalifikacje

Doswiadczenie w zakresie kierunkow dziatania LSR;
znajomos$¢ jezyka obcego w mowie i piSmie —
preferowany angielski lub niemiecki, doswiadczenie w
zakresie zarzadzania projektami, biegla obstuga
pakietu MS Office, samodzielno$¢ w podejmowaniu
decyzji, umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,
bardzo dobra komunikatywnosé, otwartosé, chec
pomocy innym, kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, prawo
jazdy kat. B

ukohnczone co najmniej studia licencjackie o profilu
ekonomicznym, prawniczym lub humanistycznym;
studia, kursy, szkolenia w zakresie zarzadzania

projektami  lub  funduszy = pomocowych  Unii
Minimalne wyksztalcenie Europejskiej
Wymiar czasu pracy 1 etat

Powierzony sprzet

biurko, szafa, zestaw komputerowy z drukarkg i
dostepem do Internetu

Inne wymagania

Wiasny transport

Zrédto: Opracowanie wtasne LGD ,Mazurskie Morze”

Opis stanowiska pracy: stanowisko pracy ds. ksi

egowych i kadrowych

Nazwa LGD

Mazurskie Morze

Nazwisko i imie pracownika

Stanowisko
przetozonego

bezposredniego

Kierownik biura LGD

Stanowiska podlegte brak
Liczba oséb podleglych bezposrednio lub
posrednio brak

Cel Stanowiska

Stanowisko do spraw ksiegowych i kadrowych
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Zakres zadan

26

Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z gospodarka finansowg
stowarzyszenia, prowadzenie ksiegowosci i kasy, prowadzenie
spraw kadrowych, w tym naliczanie pftac, ZUS i innych
sktadnikbw i pochodnych od wynagrodzenia, udziat w
procedurze przeprowadzenia oceny administracyjnej i formalnej
wnioskow, przeprowadzenia oceny jakosciowej wnioskow,
udzielanie pomocy w sprawie przygotowania, wdrazania i
rozliczania projektow PROW; pomoc w przygotowaniu,
wdrazaniu i rozliczaniu projektéw wiasnych LGD

4. Kierowanie zespotem

brak

Udzielone state petnomocnictwa

brak

Wspotpraca i kontakty wewnetrzne

Nazwa stanowisk wspélpracujacych

Cel kontaktow i wspotpracy

Samodzielne stanowisko pracy ds.
zarzadzania projektami, samodzielne
stanowisko pracy ds. promoc;ji i szkolen

Wspotpraca w zakresie spraw zwigzanych z gospodarkg
finansowg LGD i rozliczaniem projektéw

Wspétpraca i kontakty zewnetrzne

Nazwa instytucji wspétpracujgcych

Cel kontaktow i wspotpracy

Samorzad wojewodztwa  warminsko-
mazurskiego, samorzad powiatu piskiego
i mragowskiego, samorzady lokalne
nalezace do LGD, organizacje
pozarzgdowe z terenu LGD, podmioty
gospodarcze i osoby fizyczne z obszaru
LGD

Wspolpraca w zakresie spraw zwigzanych z gospodarkg
finansowg LGD i rozliczaniem projektow

Wymagane kwalifikacje

Doswiadczenie w zakresie rachunkowosci stowarzyszen oraz
rozliczania projektéw wspétfinansowanych z UE, biegta obstuga
programoéw ksiegowych i pakietu MS Office, samodzielnos¢ w
podejmowaniu decyzji, umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,
komunikatywnos$¢, dyspozycyjnosé, prawo jazdy kat. B

Wyksztalcenie

Ukonczone studia magisterskie lub licencjackie o profilu
rachunkowosé¢, studia, kursy, szkolenia w  zakresie
rachunkowosci, zarzadzania projektami lub  funduszy

pomocowych Unii Europejskiej,

Wymiar czasu pracy

1/2 etatu

Powierzony sprzet

biurko, szafa, zestaw komputerowy z drukarkag i dostepem do
Internetu

Zrodio: LGD ,Mazurskie Morze”




Zasady funkcjonowania biura, warunki techniczne i | okalowe

Biuro Lokalnej Grupy Dziatania ,Mazurskie Morze” zostato zlokalizowane w budynku
Informacji Turystycznej przy ul. Rynek 5 w Orzyszu. W celu zapewnienia trwatosci pracy
Lokalnej Grupy Dziatania zostata podpisana umowa najmu pomiedzy LGD, a
burmistrzem gminy Orzysz okreslajgca warunki udostepnienia pomieszczen i sprzetu
gminy dla LGD. Stanowiska pracy Biura Lokalnej Grupy Dziatania bedg wyposazone w
sprzet niezbedny do prawidtowej realizacji przyjetych zadan. Kazde samodzielne
stanowisko pracy bedzie posiadac¢ biurko wraz z zestawem komputerowym. Wszystkie
stanowiska posiadac¢ beda bezposredni dostep do Internetu, telefonéw, faksu i kopiarki.
W sprawach wymagajacych spotkan organdéw decyzyjnych LGD gmina bedzie
udostepnia¢ pomieszczenia odpowiednie dla wtasciwej organizacji spotkan.

Lokalizacja Biura LGD w centrum Orzysza zapewnia jednakowy dostep wszystkich
zainteresowanych wspotpracga w ramach LGD. Lokalizacje tg wyr6znia dobre
skomunikowanie srodkami komunikacji PKS oraz komunikacji miejskiej z otoczeniem,
oraz duza ilos¢ miejsc parkingowych w bezposrednio przy budynku Informacji

Turystycznej.

Kwalifikacje i do $wiadczenie oséb wchodz gcych w skiad Rady

Kwalifikacje i doswiadczenie os6b wchodzacych w sktad Rady ujete zostalty w formie
zatgcznika nr | do Lokalnej Strategii Rozwoju.

Doswiadczenie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Mazurskie Morze” oraz
cztonkéw LGD w realizacji operacji zostato przedstawione w formie zatgcznika nr Il do

Lokalnej Strategii Rozwoju.
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[I. DEFINICJA OBSZARU OBJ ETEGO LSR WRAZ Z UZASADNIENIEM JEGO
WEWNETRZNEJ SPOJNOSCI

Definicj @ obszaru objetego LSR opracowano przyjmujgc za podstawe prace
analityczno — koncepcyjne, dostepng bibliografie, dane statystyczne opisujgce
uwarunkowania geograficzne, przyrodniczo — srodowiskowe, historyczno — kulturowe
Zjawiska zwigzane z rozwojem obszaru, dane uzyskane z jednostek administracyjnych,
dla ktérych tworzona jest strategia, jak rowniez opis potencjatu demograficznego i
gospodarczego obszaru objetego LSR wraz z aktualnie wdrazanymi na tym obszarze
inicjatywami i projektami. Do najwazniejszych zrodet pierwotnych zaliczy¢ nalezy dane
zebrane podczas wywiadéw ankietowych i rozméw z przedstawicielami wladz oraz
pracownikami urzedéw gmin wchodzacych w sktad obszaru objetego projektem.

[I.1.Uwarunkowania przestrzenne

Zasieg obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju, obejmuje teren szesciu gmin
potozonych na terenie powiatu piskiego (Biata Piska, Orzysz, Pisz, Ruciane-Nida) i
mragowskiego (Mikotajki i Piecki). Wszystkie gminy lezg w potudniowo-wschodniej
czesci wojewodztwa warminsko - mazurskiego. Oprécz wiejskich Piecek, pozostate piec
gmin to gminy miejsko-wiejskie. W gminach miejsko-wiejskich jest po jednym miescie.
Najwieksze z nich to Pisz. Wszystkie gminy majg podobng liczbe mieszkahncow.

Tabela 1 Charakter i liczba mieszkancéw gmin nalezacych do LGD ,Mazurskie Morze”,
dane na 31.12.2006 r., zrodio GUS

Gmina Charakter Liczba Liczba Razem
mieszkancow mieszkancow
stolicy gminy bez stolicy
Biata Piska Miejsko-wiejski | 4040 8066 12106
Mikotajki Miejsko-wiejski |3814 4596 8410
Orzysz Miejsko-wiejski | 5791 3781 9572
Piecki Wiejski 7781
Pisz Miejsko-wiejski 19393 7961 27354
Ruciane-Nida Miejsko-wiejski | 4849 3682 8531
Razem 73754
Poto zenie

Gminy nalezgce do LGD ,Mazurskie Morze” stanowig zwartg przestrzen i sg skupione
wokét najwiekszego w Polsce jeziora: Sniardwy. Z akwenem bezposrednio graniczg
cztery gminy, od poinocnego zachodu — Mikotajki, od pétnocnego wschodu Orzysz, od
potudniowego wschodu Pisz, a od potudniowego zachodu Ruciane-Nida. Natomiast
Piecki i Biata Piska lezg odpowiednio na zachodnich i wschodnich rubiezach obszaru
LGD.
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LGD ,Mazurskie Morze” lezy w potowie drogi miedzy Olsztynem a Suwatkami, ok. 100
km do kazdego z miast. Od Warszawy dzieli dystans okoto 200 km, okoto 3,5 godziny
jazdy samochodem.

Zaletg potozenia LGD ,Mazurskie Morze” jest blisko$¢ granicy panstwa z Obwodem
Kaliningradzkim, Litwg i Biatorusig. Odpowiednio 117 km, 130 km i 175 km.

Inne przyblizone odlegtosci drogowe z LGD:
do Berlina: 894 km

do Kaliningradu: 272 km

do Wilna:333 km

do Pragi: 1008 km

do Biategostoku: 136 km

do Ltomzy: 84 km

Przez obszar LGD przebiegajg wazne ciggi drogowe i kolejowe, co przyczynia sie do
podniesienia spéjnosci komunikacyjnej. Sg to nastepujace drogi krajowe: nr 16 - od
Olsztyna do Augustowa biegnaca przez Mikotajki i Orzysz; nr 63 prowadzaca od
Gizycka do tomzy, taczaca Orzysz z Piszem; droga nr 58: Olsztynek — Szczytno —
Ruciane Nida — Pisz — Biata Piska - Szczuczyn i drogi wojewddzkie: nr. 609, 610
biegnace na po6tnoc od Ruciane Nida, nr. 667 biegnaca od pétnocy do Biatej Piskiej.

Potgczenia pomiedzy gminami i pozostatymi miejscowosciami zapewniajg rowniez
magistrale kolejowe przebiegajgce przez teren LGD ,Mazurskie Morze”:
Etk — Orzysz — Mikotajki — Olsztyn oraz Etk — Pisz — Ruciane-Nida — Olsztyn.

Stolice gmin sg centrami zycia spoteczno-gospodarczego lokalnych spotecznosci.
Oprocz lokalnych samorzadow, w kazdej ze stolic znajduje sie wiele innych instytucji
Swiadczacych ustugi na rzecz spotecznosci lokalnej np. urzedy pocztowe, straze
pozarne, oddziaty bankow, centra handlowe czy osrodki zdrowia, domy kultury.

Powierzchnia

Ogolna powierzchnia zwartego terytorium LGD wynosi 2344,81 km2 i jest bardzo
urozmaicona, a jednoczesnie spojna krajobrazowo, gdyz zostata uksztattowany przez
ostatnie zlodowacenie, okoto 10 tys. lat temu. Na terenie LGD wyrdznia sie wszystkie
charakterystyczne twory geologiczne zlodowacenia: wzgbérza morenowe, Wysoczyzny
sandrowe, jeziora rynnowe itp.
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Mapa

Liczba miejscowo $ci

tacznie na terytorium LGD znajduje sie 295 miejscowosci w tym 173 sotectwa i piec
miast

Biata Piska, Mikotajki, Orzysz, Pisz i Ruciane-Nida. Piecki sg gming wiejska.

Tabela nr 2: Wykaz ilo$ci miejscowosci w tym soteckich i miast

LP | WYSZCZEGOLNIENIE MIEJSCOWOSCI | SOLECTWA MIASTA
GMINA

3 | Biata Piska 64 47 1
Mikotajki 31 17 1

1 | Orzysz 42 26 1
Piecki 54 24
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2 Pisz 56 43 1
4 Ruciane Nida 48 16 1
X OGOLEM 295 173 5

[1.2. Uwarunkowania geograficzne - uksztattowanie p  owierzchni

Obszar LGD jest potozony na terenie czterech krain geograficznych: Wielkie Jeziora
Mazurskie, obejmujgce potnoc i centrum LGD. Potudnie Mazurskiego Morza lezy na
Réwninie Mazurskiej. Sg dwie dominujgce krainy. Na zachodzie LGD obejmuje
Pojezierze Mrggowskie, natomiast na wschodzie Pojezierze Efckie.

Teren zostat uksztattowany przez najmtodsze zlodowacenie okoto 10 tys. lat temu.

Dominujgacym elementem krajobrazu sg pagorkowate i ptaskie tereny rolnicze oraz lasy i
wody, ktore dla terenu LGD stanowig szczegoéty w tabeli ponizej.

Cechg wspdlng wszystkich gmin jest wysoka lesistos¢ oraz duza powierzchnia jezior i
rzek.

Tabela nr 3 Struktura powierzchni gruntéw w ha i % wedtug wykorzystania

LP | Gmina Uzytki % Lasy % Wody | % Grunty pod | % Razen
rolne drogami, grunty
budowlami i
pozostate w tym
nieuzytki
1 |Orzysz 13330 36,7 | 14741 |40,6 |2569 |7,2 |5668 15,5 | 36308
2 | Pisz 17774 28 30332 |48 12317 | 19 | 3057 4,8 | 63480
3 | Biata 21247 50 17043 |40 126 0,3 |4075,4 9,7 |42014
Piska
4 | Ruciane |4 291 11,99 | 26493 | 74,06 | 3476 | 9,72 | 1514 4,23 | 35774
— Nida
5. | Mikotajki | 12419 48 6053 22 5635 |23 |461 1,81 | 25478
6. | Piecki 9801 31,3 | 16230 |51,6 |3216 |10,2|465 1,4 | 31427
Razem 78862 110892 27339 15240,4 23448:

Najwiekszym i najbardziej znanym kompleksem lesnym jest Puszcza Piska, ktorej
wschodnia cze$¢ lezy w zachodniej i potudniowej czesci LGD na terenie gmin: Piecki,
Ruciane-Nida i Pisz. Lasy Puszczy Piskiej potozone miedzy Piszem, Szczytnem i
Mrggowem zajmujg w wiekszosci obszary sandrowe wschodniej czesci Rowniny



Lokalna Strategia Rozwoju — LGD ,Mazurskie Morze” 32

Mazurskiej, a ponadto potudniowo wschodni skrawek Pojezierza Mrggowskiego i
potudniowo-zachodni skrawek Krainy Wielkich Jezior Mazurskich.

Najwiekszym jeziorem sg Sniardwy, taczace bezposrednio cztery gminy z szesciu
nalezacych do LGD.
Bogactwa naturalne
Na terenie LGD nie ma wiekszych poktadéw surowcéw naturalnych o znaczeniu
przemystowym. Na terenie wszystkich gmin znajdujg sie poktady zwiru, piasku i gliny.

Czes¢ tych zasoboéw jest wykorzystywana do celéw produkcyjnych.

Tabela nr 4: Wystepujgce zasoby w poszczegdélnych gminach

L | Gmina | Piase | Pospdtk | Glin | Wody Tor | Kreda |Zwi | Informacje
p k a a geotermaln | f jeziorn |r dodatkow
e a e
3 | Biala X X X X
Piska
Mikotajk
[
1 | Orzysz X X X - X X
Piecki
2 | Pisz X X X X
4 | Ruciane
Nida

[1.3. Uwarunkowania przyrodnicze/ $rodowiskowe

Klimat
Na obszarze LGD panujg te same warunki klimatyczne. Cechg charakterystyczng
klimatu LGD jest $cieranie sie wplywow dwéch osrodkdw — oceanicznego i

kontynentalnego. Masy powietrza idgce znad oceanu spotykajg sie tuz masami znad
kontynentu powodujac czeste i nagte zmiany pogody. Teren LGD znajduje sie pod
przewazajgcymi wptywami klimatu kontynentalnego, tagodzonymi obecnoscig wielu
Sniardw i licznych jezior oraz laséw.

Srednia temperatura stycznia wynosi -4C, a lipca +17%C; $rednia wieloletnia
temperatura dla Pisza +7,4C. Przymrozki jesienne p ojawiajg sie juz w drugiej potowie
wrzesnia, a wiosng wystepujg jeszcze na poczatku czerwca. Liczba dni z przymrozkami
wynosi w ciggu roku od 100 do 140. Liczba dni mroznych o maksymalnej temperaturze
dobowej ponizej O0C waha sie od 45 do 58. Liczba dni cieptych o maksymalnej
temperaturze powyzszej 25° C wynosi ok. 30. Najwi ecej dni stonecznych przypada na
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marzec, kwiecien, maj i czerwiec. Stopien zachmurzenia jest wysoki. Liczba dni
pochmurnych wynosi ok. 180.

Czas zalegania $niegu jest zmienny. Przecietnie pokrywa sniezna zalega ok. 100 dni.
Pokrywa lodowa skuwa jeziora juz w koncu listopada i zalega jeszcze w marcu.
Przecietnie 16d pokrywa jeziora przez ok. 130 dni.

Kazdorazowa przewaga wptywow osrodka oceanicznego lub kontynentalnego decyduje
o cisnieniu atmosferycznym, kierunkach i sile wiatru. Najmniejszg predko$¢ wiatru notuje
sie latem, maksymalna wystepuje zimg lub jesienig. Zimg przewazajq kierunki WSW,
SW, SSE, latem NW lub W, jesienig najczestsze sg wiatry SE, a wiosng kierunki
niezdecydowane.

Dni z opadami jest przecietnie w roku ok. 190. Okresy o silnych opadach wystepujg
czesto na przemian z okresami posuchy. Zmienno$¢ warunkéw klimatycznych, duze i
nieregularne opady, duzg wilgotnos¢, diugotrwate przymrozki i krétki okres wegetacji
stwarzajg warunki dla rozwoju roslinnosci torfowiskowej, bagiennej i lesnej.

Gleby

W potudniowej czesci LGD, na Réwninie Mazurskiej, przewazajg gleby stabe,
piaszczyste. Na poétnocy i zachodzie pojawiajg sie ciezsze i bardziej zyzne gleby
gliniaste.

Jeziora i rzeki

Jeziora sg najwiekszym bogactwem i charakterystyczng cechg obszaru LGD. tacznie
na terenie LGD znajduje sie (80 na terenie pow. Piskiego)...... jezior o tacznej
powierzchni ..... km2 co stanowi ...... proc. ogoélnej powierzchni LGD.

Najwiekszym zbiornikiem wodnym sa Sniardwy, ktére jednoczesénie sg najwiekszym
akwenem na szlaku Wielkich Jezior Mazurskich, ktory przebiega przez teren LGD. Szlak
taczy droga wodng miedzy innymi Mikotajki, Ruciang-Nide i Pisz.

Na terenie LGD nie ma duzych rzek. Natomiast istniejgce rzeki sg bardzo malownicze i
wykorzystywane do uprawiania turystyki kajakowej. Najpopularniejszg z nich jest
Krutynia. Mniej znanymi od strony turystyki kajakowej sg Orzysza i Pisa, ktére w
ostatnich latach zaczeto promowac jako atrakcje turystyczne.

Tabela nr 5: Rzeki ptyngce przez terytorium i wykorzystywane do sptywow kajakowych

Lp | Nazwa rzeki | Przeptywa przez gminy | Doptyw do rzeki lub jeziora

1 | Orzysza Orzysz Do jeziora Tyrkto lezacego na szlaku
Wielkich Jezior Mazurskich.
Pisa Pisz Przedtuzenie szlaku Wielkich Jezior

Mazurskich w kierunku potudniowym do
Biebrzy i dalej Narwi i Wisly.
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Krutynia Piecki i Ruciane-Nida Do jeziora Betdany na szlaku Wielkich
Jezior Mazurskich.

Ochrona srodowiska naturalnego

Najwazniejszym i najlepiej znanym przyktadem ochrony cennej przyrody mazurskiej na
terenie LGD jest Mazurski Park Krajobrazowy (MPK). Park zajmuje czes$¢ puszczy
piskiej i jeziora Sniardwy, a swym zasiegiem obejmuje teren pieciu gmin nalezacych do
LGD - Mikofajki, Piecki, Ruciane-Nida, Pisz i Orzysz. Obecnie trwajg prace nad
przeksztatceniem parku krajobrazowego w park narodowy.

Wspblng cecha wszystkich gmin nalezacych do LGD jest wystepowanie licznych
rezerwatow przyrody oraz obszardw objetych siecig Natura 2000.

Tabela: przyktady obszaréw chronionych na terenie LGD

Gmina Obszary chronione:

Biata Piska Jezioro Zdedy

Mikotajki tukajno, Czapliniec, Lisunie

Orzysz Bagna Nietlickie; Jezioro Zdedy i Jeziorko koto Drozdowa,
Ostoja Poligon Orzysz

Piecki Rezerwat Pierwos, Krutynia, Krutynia Dolna,

Pisz Rezerwat Jezioro Nidzkie (czes¢), Jezioro Pogubie Wielkie

Ruciane-Nida Jezioro Nidzkie, Jezioro Warmotty

Kolejnym przyktadem ochrony przyrody charakteryzujacy teren LGD jest Lesny
Kompleks Promocyjny — Mazurskie Lasy. Kompleks zostat utworzony przez Lasy
Panstwowe w roku 2002. Jego celem jest popularyzacja wiedzy o lesie i wdrazanie
gospodarki lesnej prowadzonej na podstawach ekologicznych. Kompleks obejmuje
swym zasiegiem, w mniejszym lub wiekszym stopniu teren wszystkich gmin nalezacych
do LGD. Z punktu widzenia spojnosci terenu LGD, warto zwréci¢ uwage, ze na terenie
kompleksu jest prowadzony jednolity program gospodarczo-ochronny.

[1.4. Uwarunkowania historyczne i kulturowe

Dowodow na spéjnos¢ kulturowg obecnego terenu LGD MM dostarcza réwniez historia.
Ze zrédet historycznych i badan archeologicznych wynika, ze teren LGD nigdy nie byt
trwale podzielony miedzy rdézne organizmy plemienne lub panstwowe. W ciggu
ostatniego tysigclecia teren LGD byt zamieszkiwany i zarzadzany w ramach wiekszych i
jednorodnych jednostek administracyjnych.

Historia ostatniego tysigclecia Mazur, w tym terenu LGD, to zapis zmagan dwdch
narodowosci i kultur, polskiej i niemieckiej. To historia ich walki i pokojowego
wspdotistnienia. To wspotistnienie Polakéw i Niemcow oraz pewna niedostepnos¢ tego
terenu ze wzgledu na mokradta, jeziora i rzeki, spowodowat wytworzenie sie odrebnej i
bardzo charakterystycznej kultury Mazur.
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Kamienie milowe wspdlnej historii obszaru LGD

1.

Na poczatku drugiego tysigclecia naszej ery, czyli przeszio tysigc lat temu teren
LGD byt zamieszkany przez plemie Galindéw. Od wschodu graniczyli z
Jascwiegami, ktérych wplywy siegaly do wschodniej granicy jeziora Sniardwy.
Slady osadnictwa Galindéw zostaty odkryte i udokumentowane na terenie catej
LGD.

Walki Galindow, Jaéwiegdéw a nastepnie Litwindw z ich zachodnim sasiadem,
Zakonem Krzyzackim trwaty do 1379 roku, kiedy to Litwini podpisali pokéj. Na
poczatku XIII wieku z mapy znikli Galindowie, a Jacwiegowie poddali sie
Krzyzakom w 1283 roku. Od tego momentu wiekszos¢ obszaru LGD pozostata
wyludniona i byta $wiadkiem zazartych walk miedzy Liwinami i Zakonem, ktory
dla podboju tych ziem wybudowat dwa zamki, w Piszu i w Okartowie, czyli
odpowiednio na potudniowej i péinocnej granicy jeziora Sniardwy.

Systematyczne osadnictwo prowadzone przez Zakon Krzyzacki, ktére stworzyto
podwaliny pézniejszego rozwoju tych ziem, i jest widoczne az do dnia
dzisiejszego, rozpoczeto sie dopiero po 1422 roku. Punktem zwrotnym byto
podpisanie pokoju nad jez. Metno miedzy Polska, Litwg i Zakonem Krzyzackim.
Wtedy wytyczono granice miedzy Rzeczpospolitg i panstwem Krzyzackim, ktéra
bez zmian przetrwata przez ponad 500 lat, az do 1945 roku.

Ostatnia wojna polsko-krzyzacka w 1525 roku zakonczyla sie ztozeniem hotdu
krélowi rzeczpospolitej przez Albrehta Hehenzolerna, gtowe nowopowstatego
panstwa pruskiego. Zakon Krzyzacki w Prusach zostat rozwigzany, a na jego
miejsce powstato pierwsze swieckie panstwo ewangelickie — lenno Polski.

Od tego czasu datuje sie intensywne osadnictwo polsko- litewsko-niemieckie na
terenach obecnych Mazur, w tym LGD ,Mazurskie Morze”. Ludnos¢ polska
przyjmowata z czasem wiare ewangelickg i jednoczesnie kultywowata jezyk i
kulture polska, dzieki popularyzacji piSmiennictwa religijnego w jezyku polskim.

W tamtym czasie utrwalita sie tez nazwa Mazury — ktdéra oznaczata teren
zamieszkany przez polskich osadnikow z terenu Mazowsza. Na tym terenie lezy
LGD ,Mazurskie Morze”. Jednym z charakterystycznych elementéw kultury
mazurskiej, ktéry przetrwat do dnia dzisiejszego jest drewniana architektura
wiejska.

Przez dtugie lata Mazurzy mogli kultywowa¢ swoj jezyk i kulture, ale stopniowo
wraz z rozwojem cywilizacji i rozwojem panstwa Pruskiego nasilaty sie dziatania
zmierzajgce do wyrugowania jezyka polskiego z Mazur. Jednak pomimo
germanizacji ludnos¢é mowigca i piszgca po polsku stanowita wiekszos¢ az do
konca XIX w. Apogeum germanizacji nastgpito w czasach nazistowskich.
Jednoczesnie rozwoj gospodarczy terenu, ktory przyszedt wraz z rozwojem Kolei
wymoégt zmiany w spoteczenstwie i krajobrazie. Wiek XIX to poczatki
charakterystycznego dla calego teren LGD budownictwa murowanego z
licowanej, czerwonej cegty, krytego dachowka holenderka. Jednak na terenie
obecnego LGD przez dlugi czas zachowalo sie budownictwo mieszane
drewniane i murowane, szczegoélnie na potudniu obszaru LGD. Chatupy
drewniane sg bogato zdobione snycerkg na zewnatrz. Charakterystyczny
element to ozdobny podcien szczytowy i pazdur oraz dwuspadowy dach o
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nachyleniu 45 stopni. Przyktady tego budownictwa na terenie LGD zachowalty sie
do dzisiaj.

| Wojna Swiatowa przyniosta olbrzymie straty materialne w wyniku intensywnych
walk na terenie LGD. Pozostatoscig tamtych czasOw sg liczne cmentarze, groby i
umochnienia militarne z tamtych lat.

Po | Wojnie Swiatowej mieszkancy Mazur zostali postawieni przed wyborem, w
jakim panstwie chcg mieszka¢ - w odradzajacej sie Polsce czy w Prusach.
Pomimo licznej rzeszy polskojezycznych mieszkancéw na terenie dzisiejszego
LGD glosowano za pozostaniem w Prusach. Np. w powiecie piskim padt tylko
jeden gtos za Polska.

Okres miedzywojenny to okres intensywnego rozwoju gospodarczego obszaru
Mazur, w tym terenu LGD. Odbudowe ze zniszczen wojennych wykorzystano
jako szanse na wyrownanie zapdznien infrastrukturalnych terenu Prus
Wschodnich. Hastem byto ,Odbudowac piekniej i lepiej niz byto”, w stylu z 1800
roku.

Budowa kolei i dworcow, budowa drég, kanatéw, karczm, zaktadéw przetworstwa,
budowa szkét wg wzornikbw z Krélewca i Berlina. To réwniez czas
upowszechnienia murowanego budownictwa na wsi oraz wprowadzenia do
wiejskiej murowanej architektury matomiasteczkowych elementy wystroju
wiejskich domoéw, np. drewniane bogato zdobione ganki. Zachowany charakter
MiejSCoOWO0SCi.

Okres miedzywojenny to réwniez okres rozwoju turystyki. Mazury w okresie
miedzywojennym mialy uznang renome. A popularyzacja terenu zaczeta sie pod
koniec XIX w., gdy uruchomiono regularng zegluge pasazerska na Wielkich
Jeziorach Mazurskich.

W okresie miedzywojennym nastgpita tez glebsza asymilacja Mazurow z
narodem niemieckim. Od wiekow Mazury byly uwazane przez Niemcow za
najbardziej zacofang prowincje, a Mazurzy traktowani jak obywatele nizszej
kategorii. Sytuacja zaczeta sie zmienia¢ od konca XIX w., czyli od przyswojenia
przez Mazurow jez. niemieckiego. Kolejnym krokiem byto uznanie Niemcow za
udziat Mazuréw w | Wojnie Swiatowe;.

Il Wojna Swiatowa — liczne fortyfikacje i $lady walk z tamtego okresu. Czas
oszczednosci i zaciskania pasa.

1945 r. — wkroczenie wojsk sowieckich, zbyt pdzna ucieczka miejscowej ludnosci
przed frontem, wypedzenia, gwalty i grabieze na ludnosci niemieckiej i
mazurskiej. Dramat Mazurdw, ktorzy byli traktowani przez Rosjan i Polakéw jako
Niemcy. Préba asymilacji autochtondéw poprzez stworzenie Instytutu Mazurskiego
i Mazurskiego Uniwersytetu Ludowego. Pomimo tego wcigz nastepowata
emigracja autochtonéw do Niemiec falami az do lat 70-tych. Do dzisiejszych
czasoOw zostato bardzo mato rdzennej ludnosci zamieszkujacej Mazury.

Nowi mieszkancy - przesiedlency z kreséw wschodnich, z Mazowsza i innych
terenow Polski, prawdziwy tygiel. Brak korzeni, nieufnos¢. Komunistyczny
niedostatek, przekonanie, ze Niemcy wr6cg po swoje, brak szacunku dla
materialnej kultury Prus.

Polonizacja Mazur: nadanie polskich nazw miejscowosciom, niszczenie kultury
materialnej NiemcOw: niszczenie cmentarzy. Ustanowienie polskich parafii
katolickich, przejecie ewangelickich zboréw przez parafie katolickie.
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16.0Obecnie — przyspieszona degradacja przedwojennych budynkéw poprzez zte
remonty, wymiane okien i drzwi bez zachowania proporcji i jednego wzoru dla
wszystkich okien w budynku, usuwanie detalu architektonicznego, szpetne
dobudowki. Usuwanie przydroznych alei drzew.

17.Kultura zdominowana przez rolniczy charakter miejscowosci. Lokalne aktywnosci
kulturalne w ktore zaangazowani sg mieszkancy wsi sg zwigzane z kalendarzem
rolniczym, religijnym. Jednoczes$nie rozwija sie tzw. wysoka kultura i kultura
masowa zwigzana zaréwno z potrzebami mieszkancéw miasteczek aspirujgcymi
do wielkomiejskich wzorcow jaki i turystow poszukujacych tatwej rozrywki w
postaci koncertéw i widowisk.

18.Wspoélne dziedzictwo na terenie LGD to tradycyjna lokalna kuchnia i
przetwoérstwo a takze rekodzielnictwo, wiejskie zwyczaje i wydarzenia religijne. To
réwniez tradycyjny sposOb uprawy ziemi i hodowli zachowany w matych
gospodarstwach. To charakterystyczny wyglad tradycyjnej kultury materialne;j:
budownictwo mazurskie i pruskie — zarébwno murowane jak i drewniane.

19. Kultura jest animowana poprzez gminne domy kultury, muzeum w Piszu, lokalne
stowarzyszenia, lokalne czasopisma.

[1.5. Uwarunkowania spoteczno-gospodarcze

Mieszka incy terenu LGD

Do Il Wojny Swiatowej teren LGD zamieszkiwali Niemcy, Mazurzy, Zydzi i Rosjanie. Po
1945 roku nastgpita wymiana ludnosci. Wiekszos¢ rdzennych mieszkancow wyjechato z
Mazur uciekajgc przed nadciggajacymi wojskami sowieckimi. Ci, ktérzy pozostali
opuszczali Mazury w kolejnych falach az do konca PRL. Obecnie na terenie LGD jest
bardzo mato rdzennych mieszkancéw lub ich potomkéw. Rdzennych mieszkancow na
terenie LGD zastagpita ludnosc¢ polska, gtéwnie z terenébw Mazowsza i Podlasia.

Tabela nr 6 Ludnosé, GUS, 31.12.2006r.

Gmina Ludnosc ogétem | W wieku | Nieprodukcyjna
produkcyjnym do produkcyjnej

Biata Piska 12106 7418 63/100

Mikotajki 8410 5451 54/100

Orzysz 9572 5927 61/100

Pisz gmina 7961 4662 60/100

Pisz miasto 19393 12460 56/100

Piecki 7781 4951 57/100

Ruciane-Nida 8531 5342 60/100

Razem 73 754 46211 59/100
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Tabela nr 7 Przyrost naturalny w LGD ,Mazurskie Morze”, GUS, 31.12.2006 r.

Gmina Matzenstwa | Narodziny Zgony Przybyto Wskaznik
przyrostu
Biata Piska | 80 120 107 13 1,05
Mikotajki 46 94 88 6 0,70
Orzysz 46 104 69 35 3,61
Piecki 49 88 54 34 4,28
Pisz gmina |54 125 75 50 6,28
Pisz miasto | 113 201 138 63 3,22
Ruciane- 42 76 75 1 0,12
Nida
Razem 430 808 606 202 2,74

Charakterystyczng cechg LGD jest dodatni przyrost naturalny, ktory we wszystkich
gminach jest dodatni. Sredni przyrost dla LGD na koniec 2006 r. wynidst 2,74. To dobra
wiadomos¢ dla dalszego rozwoju regionu. To réwniez dobra wiadomos¢ dla firm
Swiadczacych ustugi przygotowania do s$lubu, organizacji przyje¢ i pogrzebéw — to w
sumie 1844 wydarzenia, ktére wymagajag obstugi.

Pomimo dodatniego przyrostu naturalnego, rzeczywisty przyrost liczby mieszkancow
jest ujemny. Przyczyng tego zjawiska jest brak pracy dla miodych oséb, ktére
wyjezdzajg w jej poszukiwaniu do bogatszych regionéw Polski i za granice.

Kapitat spoteczny

Wojewddztwo warminsko-mazurskie charakteryzuje sie niskim poziomem kapitatu
spotecznego i najwiekszym stopniem nieufnosci mieszkancéw do siebie. Wynika to z
trudnej historii  powojennej. Miernikiem kapitalu spotecznego, czyli oddolnego
zaangazowania i aktywnosci na rzecz wspolnoty jest miedzy innymi liczba organizacji
pozarzgdowych, aktywnos¢ wyborcza, liczba lokalnych czasopism.

Dochody gmin

Wojewddztwo w poréwnaniu do Polski rozwijato sie wolniej. PKB w W-M wzrést w latach
2000-2006 o 38 proc. podczas gdy w kraju wzrést srednio o 42,4 proc. Oznacza to
nizsze tempo wzrostu gospodarczego w wojewddztwie w poréwnaniu do reszty kraju.

Tabela nr 8 Dochody i wydatki budzetéw gmin na jednego mieszkanca w ztotych, GUS,
31.12.2006 r.

gmina Dochody Dochody Wydatki Wydatki
wlasne inwestycyjne

Biatla Piska 2235 652 2345 281
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Mikotajki 3430 925 3063 1305
Orzysz 4444 3247 3466 1057
Piecki 2069 677 2227 458
Pisz 2047 932 2329 757
Ruciane — Nida | 2151 1005 2005 72
Srednia  dla | 2729 1240 2572 655
LGD

Srednia  dla | 2131 815 2168 358
wojewodztwa

W sumie dochody gmin z terenu LGD w 2006 roku wyniosty nieco ponad 200 milionéw
ztotych, w tym dochody wtasne okoto 91 milionéw. Przychody gmin sg zréznicowane.
Najwieksze dochody na mieszkanca osiggnety w 2007 roku gminy Orzysz i Mikotajki.
Reszta gmin dysponowata podobnymi $rodkami finansowymi w przeliczeniu na
mieszkanca.

Dochody mieszka Acow

Dochody mieszkancow pochodzg z czterech gtéwnych zrédet: rolnictwo, turystyka,
pozyskanie i obrobka drewna, ustugi rynkowe i szeroko rozumiana ,budzetéwka”, czyli w
nomenklaturze gusowskiej — ustugi nierynkowe.

Tabela nr 9 Zatrudnienie i wynagrodzenie w pow. Piskim i mragowskim w firmach
zatrudniajgcych powyzej dziewieciu pracownikow, GUS, 31.12.2006 r

powiaty | Zatrudnienie | Sektor | Sektor | Rolnict | Przemyst | Ustugi | Ustugi
w osobach publicz | prywat | wo i | budownict | rynko | nierynko
ny ny lesnictw | wo we we
0
Mragow | 7876 2808 5068 313 2513 2918 | 2132
ski
Piski 5772 4159 1613 349 1765 1078 2580
Wynagrodze
nie w zt
Mragow | 2022,52 2328,9 | 1852,7 | 2497,20 | 1527,90 2210,4 | 2278,58
ski 9 2 9
Piski 2220,25 2424,1 | 1694,5 | 3292,55 | 2153,53 1912,3 | 2249,50
4 3 1

W roku 2007 $rednie wynagrodzenie w firmach zatrudniajgcych powyzej 9 pracownikow
wzrosto, a w pow. piskim i mrggowskim ptaci sie najlepiej ze wszystkich gmin w woj.
warminsko-mazurskim, odpowiednio: 2395 i 2244 ziotych. Liderami w tej statystyce
pozostajg miasta: Olsztyn i Elblag. Pomimo tych pozytywnych zmian ptace na terenie
LGD w poréwnaniu ze srednig krajowg pozostawaly na poziomie nizszym o okoto 14
proc.

Cho¢ celem tego opracowania jest wykazanie spojnosci, to warto réwniez przy okazji
zwréci¢ uwage na réznice miedzy gminami wchodzacymi w sktad LGD, ktore rzutujg na
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podniesienie jakosci zycia na terenie LGD. Jedng z takich obserwacji jest rozwéj sektora
prywatnego w pow. Mrggowskim w poréwnaniu z pow. piskim. Okazuje sie, ze w tym
powiecie ponad trzykrotnie wiecej osob zatrudnionych w tym sektorze, w tym prawie
trzykrotnie wiecej w ustugach rynkowych. Dodatkowo sektor prywatny w pow. piskim
zarabia gorzej niz w mrggowskim o ponad 10 proc. W pow. piskim jest prawie trzy razy
wiecej zatrudnionych w sektorze publicznym w poréwnaniu do sektora prywatnego.
Odwrotna sytuacja jest w pow. mraggowskim.

Na tym tle interesujgco przedstawia sie informacja, o liczbie nowych miejsc pracy
stworzonych w obydwu powiatach. W pow. mraggowskim w 2007 roku stworzono takich
miejsc 1145, podczas gdy w pow. piskim tylko 275.

Bezrobocie

Na koniec roku 2007 w poréwnaniu z rokiem 2006 bezrobocie na terenie LGD
zmniejszyto sie, jednak nadal pozostawato na wysokim, znacznie wyzszym niz w
wojewodztwie (19 proc.) i w kraju (11,4 proc.), poziomie. W 2007 roku 28,8 proc.
mieszkancéw pow. piskiego nie miata legalnej pracy. Byta to grupa 5401 oséb. W tym
samym okresie wysokie bezrobocie odnotowano réwniez w pow. mragowskim. Na
koniec 2007 r. wynosito ono 22,4 proc . Za tg liczba kryto sie 4355 bezrobotnych osob.

Tabela nr 10 Pracujgcy w przedsiebiorstwach i bezrobotni w LGD, na podstawie danych
GUS, 31.12.2007 r.

Gmina Pracujacy w | Bezrobotni w tym
firmach pow. 9 Bez prawa | Bez kwalifikacji
pracownikéw do zasitku zawodowych
Biata Piska 738 1246 1025 735
Mikotajki 1230 988 685 404
Orzysz 847 1010 838 676
Piecki 862 686 520 242
Pisz 5077 2178 1764 1221
Ruciane-Nida 866 967 677 544
Razem 9620 7075 5509 3822

Z roku na rok zwieksza sie liczba 0sob pracujgcych na terenie LGD. Ale wcigz pozostaje
duza grupa oso6b niepracujacych i bez kwalifikacji zawodowych.

Turystyka

Przyjazdy wypoczynkowe na teren Mazur zaczely sie upowszechnia¢ w koncu XIX w.,
gdy w 1891 roku uruchomiona zostata Zzegluga parowa na Wielkich Jeziorach
Mazurskich. Mazury cieszyly sie renoma turystyczng juz przed Il Wojng Swiatowa. Po I
Wojnie Swiatowej nastgpita nacjonalizacja, rozpoczely sie czasy FWP. Po 1989 wraz z
nastaniem wolnej Polski rozpoczeta sie prywatyzacja osrodkéw wczasowych na terenie
Mazur w tym na Tereni LGD.

Brakuje badan o opiniach i potrzebach turystdw wypoczywajgcych na terenie LGD. Z
badania Raport Otwarcia Marki Warmii i Mazur, 2007 rok, dotyczgacego catego
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wojewodztwa wiadomo, ze 29 proc. Polakdw postrzega Mazury jako atrakcyjne
turystycznie. Odwiedzajgcy Mazury kojarzg ten region z kraing jezior, czystg przyrodq i
mozliwoscig bliskiego kontaktu z naturg. Zeglarstwo jest najbardziej kojarzonym z
regionem forma turystyki aktywnej. Najwyzej ocenianym elementem oferty turystyczne;j
sgq walory przyrodnicze, az 94 proc. wskazan. Mazury konkurujg w Polsce o turystow z
Matopolskg i Pomorzem. | jeszcze jedna wazna informacja dla LGD — ponad potowa
Polakbw odwiedzajagcych Mazury ma zamiar odwiedzi¢ centra zeglarstwa
srodladowego, w tym Mikotajki.

Potwierdza to tylko fakt, ze lokomotywg turystyki na terenie LGD sg Mikotajki i
zachodnie tereny LGD, czyli Piecki i Ruciane-Nida. Na rozwdj turystyki stawia Pisz i
Orzysz. Jej znaczenie doceniajg rowniez mieszkancy Biatej Piskiej, cho¢ w tej gminie
jest ona najmniej rozwinieta.

Do rozwoju turystyki potrzebne sg miejsca noclegowe, baza gastronomiczna i
atrakcje dla turystéw , czyli sposoby na zagospodarowanie wolnego czasu turystéw.

Miejsca noclegowe

W 2007 roku w samych Mikotajkach, w hotelach, pensjonatach i osrodkach
wczasowych, zatrzymato sie 140 tys. osob. Srednia dtugo$é pobytu wynosita 2,5
dnia — tacznie 350 tys. noclegdw. W tym samym czasie na terenie 4 gmin pow.
piskiego z hoteli, pensjonatéw i osrodkéw wypoczynkowych skorzystato okoto 30
tys. osob, ale $redni pobyt byt diuzszy i trwat 3,3 dnia — lacznie 100 tys.
noclegéw. (Srednia dlugo$é pobytu dla wojewddztwa wynosi 3 dni.) Do tego
nalezy doliczy¢ noclegi u rodziny, wiasne domki letniskowe, pokoje goscinne i
gospodarstwa agroturystyczne, pola biwakowe, noclegi na todziach itp.

Wazng grupe turystow stanowig turysci z zagranicy, gtownie z Niemiec. Co roku
w Mikotajkach nocuje okoto 60 tys. turystow z Niemiec. Dla pow. mrggowskiego
40 proc. turystéw stanowili cudzoziemcy, podczas gdy w pow. piskim niespetna 3
proc. Srednia dla wojewddztwa wynosi 20 proc.

Autorzy niniejszego opracowania szacuja, ze tgcznie w 2007 roku teren LGD
odwiedzito i tutaj przenocowato okoto 400 tys. os6b sp edzajac srednio 3 noce .
Wg obliczen Instytutu Turystyki dzienne wydatki turysty krajowego w 2007 roku
wyniosty 89 zitotych, podczas gdy turysty zagranicznego 300 zt. Co daje sume
taczng sume wpltywow od turystow w 2007 roku w wysokosci 145 milionéw
ztotych . To prawie tyle samo, co dochody wszystkich gmin z terenu LGD.

Na podstawie danych o noclegach mozna stwierdzi¢, ze w pow. mrggowskim
zauwaza sie od kilku lat staty wysoki poziom odwiedzin turystéw, podczas gdy w
pow. piskim liczba noclegoéw z roku na rok rosnie — od 20 tys. w roku 2005 do 30
tys. w roku 2007.

Brak danych o wykorzystaniu bazy noclegowej na terenie LGD, ale wiadomo, ze
baza jest wykorzystywana sezonowo, przede wszystkim w okresie letnim. Czy



Lokalna Strategia Rozwoju — LGD ,Mazurskie Morze” 42

zdarza sie, ze brakuje miejsc noclegowych. Z pewnos$cig tak jest w czasie
najwiekszego oblezenia latem w czasie diugich weekendéw. Nowych miejsc
noclegowych wcigz przybywa.

Gastronomia

Jest najczesciej powigzana z baza noclegowg. Obowigzujg dania znane w catej
Polsce. Brakuje dan tradycyjnej mazurskiej kuchni. Ze smutkiem nalezy
stwierdzi¢ niktg obecnos$¢ np. smazalni ryb i niedostepnosé w handlu swiezej,
lokalnej ryby i lokalnych produktéw rolnych i przetworczych.

Atrakcje dla turystow

Wypoczynek aktywny — sg to gtéwnie sporty indywidualne, w mniejszym stopniu
grupowe, uprawiane na $wiezym powietrzu zaréwno latem jak i zima. Ponizsze
zestawienie prezentuje dostepnos¢ réznych form wypoczynku i atrakcji dla
turystéw na terenie LGD.

Tabela nr 11 Dostepne i niedostepne formy wypoczynku na terenie LGD ,Mazurskie
Morze”. Opracowanie wtasne, 14.01.20009 r.

Formy wypoczynku Dostepne Brak lub podaz Uwagi
aktywnego niewystarczajgca
Catoroczne

Jazda konna — stadniny, X

szlaki, mapy

przewodnicy, nauka,
instruktorzy, rajdy
turystyczne, zawody,
sprzet, pasza, weterynarz

Wedkarstwo —
pozwolenia, towiska,
lodzie, pomosty,
dostepne brzegi, sprzet

Grzybobranie i zbiory Od lata do péznej
runa lesnego jesieni

towiectwo — kota
lowieckie, pozwolenia,
przewodnicy

Maszerstwo — psy,
sprzet, trasy, instruktor,
przewodnik, mapy,
zawody

Wedrowki, spacery
piesze — szlaki,
przewodnicy, mapy,
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przewodniki, punkty
widokowe i
wypoczynkowe

tucznictwo — sprzet,
instruktor, zawody

Kiting — sprzet, wiatr,
instruktor, pokazy,
zawody

Szybownictwo — lotnisko,
sprzet, instruktor, zawody
| pokazy

Lotniarstwo i
paralotniarstwo — zbocze,
wiatr, sprzet, instruktor,
zawody i pokazy

Spadochroniarstwo —
lotnisko, sprzet, nauka,
instruktor

Podgladanie przyrody
.bezkrwawe towy” —
sprzet, dzikie tereny,
przewodnik

Letnie wodne

Zeglarstwo — sprzet,
wypozyczalnie sprzetu,
nauka zeglarstwa,
instruktor, szlaki wodne,
regaty

Ale np. brak
przystani w gminie
Orzysz

Kajaki — wypozyczalnie,
szlaki, transport kajakow

Mozna wydtuzyc¢
sezon

Windsurfing —
wypozyczalnie, nauka,
instruktor, zawody

Kite-surfing — sprzet,
wypozyczalnie, nauka,
instruktor

Nurkowanie — sprzet,
nauka, instruktor

Letnie ziemne

Tenis — korty, nauka,
instruktorzy, zawody

Pitka siatkowa - plazowa

Inne letnie

Plazowanie — kgpieliska,
nauka ptywania,
instruktor, ratownik,

Ale olbrzymi
potencjat
rozZwojowy
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wypozyczalnia, zaplecze

sanitarne

Rejsy statkiem, rejsy
zaglowkg — przystanie,
sprzet

X Potencjat do
rozwoju

Zimowe

Lyzwiarstwo — lodowiska,

sprzet, wypozyczalnie,
ostrzenie, nauka,
instruktor, zawody,
pokazy

Narty biegowe — trasy,
nasniezanie,

wypozyczalnia, nauka,
instruktor, przewodnik,

mapy

Narty zjazdowe

Brak warunkoéw

Bojery

Inne atrakcje

Parki Krajobrazowe

Mazurski Park Krajobrazowy

Muzea

Koncerty,
przedstawienia

Festyny

Kina

Teatry

Rolnictwo i przetworstwo

Zywno s$ci, przemyst spo zywczy:

Tabela nr 12 Gospodarstwa rolne, ekologiczne i agroturystyczne na terenie LGD, dane z
gmin, GUS i PODR, 31.12.2008 r.

Gmina Wszystkie Gospodarstwa | Gospodarstwa
gospodarstwa | ekologiczne agroturystyczne
rolne

Biata Piska 1130 5

Mikotajki 567 24

Orzysz 364 20

Piecki 580 8 55
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Pisz 730 15
Ruciane-Nida | 416 20
Razem 3787 117+8 = 140 139

tacznie na terenie LGD jest okoto 140 gospodarstw ekologicznych co stanowi okoto 3.7
proc. Wszystkich gospodarstw.

Gospodarstwa agroturystyczne w liczbie 139 oferujg okoto 1500 miejsc noclegowych.
Przy czym miejsc catorocznych jest okoto 600. To dwa razy mniej niz w Hotelu
Gotebiewski w Mikotajkach.

Najbardziej rozwinieta rolniczo i zaawansowana technologicznie pod wzgledem
produkcji rolniczej jest gmina Biata Piska. To sita napedowa konwencjonalnego
rolnictwa w LGD. Tam tez sa najlepsze gleby. Gtéwne kierunki produkcji rolnej to
uprawa zbéz i hodowla byta mlecznego.

Przetwdrstwo rolne prawie nie istnieje.
Przedsi ebiorczo §¢

Tabela nr 13 OSOBY FIZYCZNE PROWADZACE DZIALALNOSC GOSPODARCZA
WEDLUG WYBRANYCH SEKCJI PKD W 2006 R.

Gmina z g % . g z 0 0
\9 % 2 = .g E g 9 g ‘% © g
E |2 2|5 |3F |=5 |37 8/ 382 |8s5¢
S |8 8|3 |55 (€% |8®s3 8s |%3%
@) O os |@m T c TO FSEZ8|ao Oco
Bita 348 39 37 112 12 28 10 24
Piska
Mikotajki | 594 47 87 190 86 40 14 43
Orzysz 428 41 54 152 21 26 16 38
Piecki 481 31 48 130 55 61 6 37
Pisz 1478 | 107 164 572 65 133 59 132
miasto
Pisz 359 27 45 99 20 19 2 20
gmina
Ruciane- | 603 53 75 179 86 42 10 38
Nida
Razem 4291 | 345 510 1434 345 349 117 332

GUS, 31.12.2006 .

Z zestawienia wynika, ze najpopularniejszym zajeciem mieszkancéw sa handel i
naprawy. Na drugim miejscu jest budownictwo. Pozostate dziatalnosci sg prowadzone
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przez prawie identyczne grupy osob, z wyjatkiem posrednictwa finansowego. Wszystkie
grupy dziatalnosci sg reprezentowane na terenie catego LGD.

Tabela nr 14 STRUKTURA PODMIOTOW GOSP. ZAREJESTROWANYCH NA
TERENIE GMINY RUCIANE-NIDA.

Lp. |Wyszczegolnienie  LATA/ILO SC PODMIOTOW GOSPODARCZYCH
2003 2004 2005 2006
ilos¢ (% ilos¢ |% ilos¢ (% ilos¢ |%

1. |Handel 25 24 29 23 32 22 43 22

2. Gastronomia 30 28 32 25 33 22 38 20

3. Ustugi remont.- | 12 11 15 12 25 17 42 21

budowlane

4. |Obstuga prawno -|6 6 6 5 5 3 4 2

rachunk

5. Lecznictwo 11 10 12 10 12 8 10 5

6. |Wypozyczalnie 6 6 8 6 9 6 15 8

sprzetu tur.

7. Hurtownie i magazyny |4 4 4 3 3 2 2 1

8. Pozostate 12 11 20 16 29 20 42 21

9. |RAZEM 106 100 |126 100 |148 [100 |196 |100

Na przyktadzie Rucianego-Nidy wida¢ jak rozwdj turystyki pobudza rozwdj ustug i
przedsiebiorczosci mieszkancow na terenie gminy. Na przestrzeni 4 lat, od 2003 do
2006 wzrosta liczba wypozyczalni sprzetu turystycznego o ponad 100 proc., liczba firm
remontowo-budowlanych o prawie 300 proc., punktéw handlowych prawie o 90 proc. i
gastronomicznych o okoto 25 proc.

Nasycenie wszystkimi rodzajami podmiotéw gospodarczych na terenie LGD wynosi 59
firm na 1000 mieszkancow, podczas gdy srednia wojewddzka wynosi 77, a $rednia
krajowa 94 podmioty gospodarcze (na podstawie obliczen wtasnych i Strategii Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego do roku 2020).

Dane statystyczne, ktére wykorzystano w niniejszym opracowaniu nie uwzgledniajg tzw.
szarej strefy w zakresie dziatalnosci gospodarczej. Szara strefa jest nielegalna i utrudnia
funkcjonowanie legalnych podmiotow, ktére optacajg podatki, ponoszac tym samym
wieksze koszty dziatalnosci. Jednak szara strefa roOwniez przyczynia sie do rozwoju
gospodarczego i powinna by¢ uwzgledniona w ocenie rozwoju gospodarczego. Szara
strefa jest tez czesto wstepem do rozpoczecia wiasciwe) dziatalnosci gospodarczeyj,
mozliwoscig sprawdzenia czy dziatalnosc jest rozwojowa. Brakuje danych i opracowan
na ten temat, dotyczacych terenu LGD. Niemniej nalezy przypuszczac, ze realizacja
LSR przyczyni sie do zmniejszenia szarej strefy w sferze ustug rynkowych i
wytworczosci na terenie LGD.

[1.6. Specyfika obszaru LGD
Z opisu uwarunkowan wytania sie charakterystyczny obraz obszaru LGD.
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Centralnym punktem LGD sg Sniardwy, tym co taczy wszystkie gminy sg lasy i ziemia
uprawna. Jeziora, lasy i ziemia to trzy ,zywioty”, ktore dajg prace, a jednoczesnie
przyciggajg rzesze turystow z Polski i zagranicy. Mikotajki, Wielkie Jeziora Mazurskie i
Krutynia lezgce w Mazurskim Parku Krajobrazowym sg flagowymi atrakcjami
turystycznymi, wrecz ikonami Mazur. Co roku teren LGD odwiedza okoto 400 tys. i
zostawia wg szacunkéw 145 milionéw ztotych. Jaka czesc¢ tych pieniedzy trafia do
mieszkancéw? Trudno powiedzie¢, ale najwazniejsze, ze we wszystkich gminach
mieszkancy dostrzegajg te szanse. Statystycznie kazdy turysta wydaje dziennie prawie
100 zilotych. Mieszkancy nie sg najbogatsi, ale ci ktdérzy pracujg osiggaja, jako catosc,
najwyzsze wynagrodzenie w ujeciu powiatowym w wojewodztwie. Nie brakuje
problemow: bezrobocie, emigracja, brak kwalifikacji, zawtaszczane jeziora i brak ryb.

U podstaw wszelkich zmian jest godna praca. Najwiecej nowych miejsc pracy moze
powsta¢ w szeroko rozumianej obstudze turystow. Na turystéw powinni otworzy¢ sie
rowniez rolnicy i rzemieslnicy. Drogg do sukcesu jest tworzenie nowych, ale
autentycznych, dobrze dopasowanych atrakcji turystycznych. Lokalny produkt
spozywczy, a moze kredens mazurski z lokalnej sosny wg oryginalnego, dawnego
wzoru. Mieszkancy LGD najbardziej skorzystajg, gdy sami z lokalnych surowcéw
wytworzg i sprzedadzg turystom swoje oryginalne i prawdziwe wyroby.
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[ll. ANALIZA SWOT DLA OBSZARU OBJ ETEGO LSR, WNIOSKI WYNIKAJ ACE Z
PRZEPROWADZONEJ ANALIZ

Analiza SWOT daje obraz mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen istotnych dla
podniesienia jakosci zycia i rozwoju obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,Mazurskie

Morze”.

Ponizej Tabela prezentujgca zestawienie gtéwnych czynnikbw majacych wplyw na

rozwoj obszaru.

MOCNE STRONY OBSZARU LGD - ,S”

e  Turystyka

1 | znane i popularne atrakcje turystyczne na skale ogdélnopolskg — miedzy innymi
jeziora i lasy, szlak wodny Wielkich Jezior Mazurskich, sptywy Krutynia,
Mikotajki

2 | czyste srodowisko przyrodnicze, brak ciezkiego przemystu, niskie zaludnienie

3 | wybitne walory przyrodniczo — krajobrazowe obszaru — Mazurski Park
Krajobrazowy, Wielkie Jeziora Mazurskie, Lesny kompleks promocyjny, Natura

2000, rezerwaty przyrody

4 | unikatowe dziedzictwo kulturowe — oryginalna architektura, przydrozne aleje

drzew, wielokulturowos¢

5 | duza baza noclegowa i gastronomiczna z duzym potencjatem na dalszy rozwoj

6 | zdolnos¢ i potencjat do rozwijania nowych produktéw turystycznych, np.: szlaki
kajakowe na rzece Orzyszy i Pisie, przystanie zeglarskie we wschodniej czesci
Sniardw, przystanie zeglarskie i kajakowe na jez. Ro$, nowe szlaki konne i
rowerowe nieuzywanymi torowiskami kolejowymi; zamkniecie petli na szlaku
Wielkich Jezior Mazurskich, wydarzenia kulturalne i festyny, zaplecze do

sportéw zimowych na zbiornikach wodnych i nie tylko (np. bojery, tyzwy) w




Lokalna Strategia Rozwoju — LGD ,Mazurskie Morze”

49

lasach (np. narty biegowe)

Przetworstwo drewna i ustugi budowlane

7 | wysoki stopien lesistosci oraz wcigz dostepnos¢ drewna
8 | duza liczba tartakéw i stolarni, cho¢ zapotrzebowanie na te ostatnie b. duze
9 |istniejgce zaplecze szkoleniowe
10 | duza liczba firm budowlanych o roznej wielko$ci
* Rolnictwo i rybotowstwo
11 | istniejgca baza Ilokalnych ptodow rolnych i ryb dla przetworstwa rolno—
spozywczego - domowe przetwornie spozywcze (ryby w stoikach, nalewki,
marynaty grzybowe)
* Inne
12 |« ogolnie wysoki popyt na ustugi dla ludnosci i rolnictwa
13 |« blisko$¢ Obwodu Kaliningradzkiego, Litwy i Biatorusi

St ABE STRONY OBSZARU LGD - ,W”

* Spoteczne

1 | wysokie bezrobocie i stosunkowo niska liczba oséb aktywnych zawodowo

2 | niski poziom kapitatu spotecznego — najnizszy poziom zaufania spotecznego ze
wszystkich wojewodztw w Polsce
niski poziom edukacji i niewykorzystany potencjat zawodowy mieszkancéw

4 | niska aktywnosc¢ spoteczna mieszkancow wsi — biernosc i coraz popularniejsza
postawa roszczeniowa szczegolnie na terenach popegeerowskich

5 | odptyw miodych ludzi do miast i za granice — drenaz m6zgdéw, mtodzi nie widzg
perspektyw rozwoju

6 | trudnosci w znalezieniu partnera i zatozeniu rodziny na wsi

7 | nizsze dochody niz w innych czesciach kraju — nizszy poziom zycia niz w
miastach

8 | zmniejszajgca sie liczba mieszkancow wsi

9 | stagnacja i nasilajgce sie patologie w miejscowosciach popegeerowskich
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. Turystyka

10 | brak catorocznej oferty turystycznej

11 | oferty nie wykorzystujg atrakcyjnosci kulturowej obszaru LGD

12 | ogdlnie niskie wykorzystanie istniejgcej infrastruktury wypoczynkowej

13 | nierownomierny rozwoj bazy i produktow turystycznych — braki widoczne
szczegolnie we wschodniej czesci LGD

14 | brak rzetelnych badan i wiedzy o potrzebach turystow odwiedzajacych nasz
region, o tym jak oceniajg nasz region i oferowane tutaj ustugi, o potencjale
naszego regionu

15 | matailos¢ ryby w jeziorach

16 | postepujace zawtaszczanie jezior i rzek - brak dostepu do linii brzegowych
poprzez grodzenie dziatek przylegajacych do wody

17 | niewystarczajgca promocja walorow regionu — szczegolnie wschodniej czesci
LGD
Brak wystarczajgcego zaplecza technicznego do obstugi ruchu turystycznego
letniego | zimowego (przystanie, miejsca postojowe, pola namiotowe, zaplecze
sanitarne, wypozyczalnie, odbior sprzetu, przewodnik, itp.)

. Kultura, o swiata, sport i dziedzictwo kulturowe

18 | niskie poczucie wartosci, brak poczucia dumy wynikajgcej z faktu zycia na
terenie LGD

19 | utrudniony lub brak dostepu do Internetu na wsiach

20 | brak swietlic, a tam gdzie sg brak atrakcyjnego programu dziatania

21 | brak animatoréw kultury na obszarach wiejskich

22 | brak boisk i placow zabaw we wsiach

23 | niedoinwestowanie placéwek kultury, w tym bibliotek, i sportu — dosy¢ waska
oferta dla mieszkancow wsi i miasteczek

24 | zty stan zabytkow i brak popularyzacji zabytkow

. Rolnictwo
25 | niska liczba mtodych, preznych gospodarstw rolnych
26 | niewielka liczba gospodarstw ekologicznych
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27 | brak lokalnego przetwaorstwa rolno-spozywczego i promocji lokalnych wyrobow
kulinarnych
. Przedsi ebiorczo §¢
28 | brak instytucjonalnego wsparcia dla przedsiebiorczosci
29 | brak szczegotowych analiz o potrzebnych ustugach dla ludnosci, rolnictwa i
lesnictwa na terenie LGD
30 | niski poziom przedsiebiorczosci na terenie LGD MM w poréwnaniu do Sredniej
krajowe]
31 | mata podaz ustug dla ludnosci i rolnictwa oraz zanik tradycyjnych ustug i
wytworczosci
. Inne
32 | lokalne stowarzyszenia w przewazajgcej wiekszosci sg stabe i zazwyczaj
nie majg funduszy wtasnych na wykorzystanie dofinansowania
oferowanego w ramach PROW
33 | brak sciezek rowerowych stuzgcych codziennej komunikacji mieszkancow

SZANSE DLA OBSZARU LGD -,0”

e Turystyka

rosngca $wiadomosc o potrzebie zachowania charakterystycznego wygladu

Mazur — przydrozne aleje drzew, charakterystyczna architektura

popularnos¢ terenu LGD ws$réd mieszkancow Warszawy i innych duzych
osrodkéw miejskich w Polsce, Wpisanie Wielkich Jezior Mazurskich na liste 77
cudéw swiata przyrody, biorgcych udziat w rankingu ,Kolejnych 7 cudéw $wiata

przyrody” - najlepsza promocja obszaroéw LGD wsrod turystéw z zagranicy

popularnos¢ terenu LGD ws$rdd turystéw z zagranicy, gtownie Niemcow

wzrost zainteresowania w kraju i za granicg aktywnymi formami wypoczynku, w
tym turystykg tematyczng, ktérg mozna uprawia¢ na terenie LGD — np.
fortyfikacje wojenne, tradycyjne prace w gospodarstwie rolnym, poznawanie

zabytkow i rekonstrukcje wydarzen historycznych, podgladanie przyrody etc.

wspoétpraca z sasiednimi LGD, np. z LGD 9 przy tworzeniu wspélnych szlakéw
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konnych biegnacych przez kraine Wielkich Jezior Mazurskich

6 | powstanie Mazurskiego Parku Narodowego — uwiarygodni unikatowy charakter
terenu LGD MM
. Spoteczne i kulturalne
7 e Doptaty bezposrednie dla rolnikbéw przyczyniajg sie do poprawy warunkéw
bytowych
8 | Zainteresowanie ze strony terendw przygranicznych nawigzaniem wspotpracy z
LGD
. Rolnictwo i przedsi ebiorczo $¢
9 |+ wzrost krajowego i zagranicznego popytu na ,zdrowg zywnosc¢”
produkowang metodami ekologicznymi i tradycyjnymi
10 |« utrzymujgca sie moda na posiadanie dziatki rekreacyjnej lub drugiego domu
na terenie LGD
11 |« rosnace zainteresowanie tradycyjnym budownictwem mazurskim i pruskim
wsrod inwestoréw, architektow i lokalnych firm budowlanych
12 |« rozwijajgca sie moda na poszukiwanie i podkreslanie lokalnosci i
autentycznosci — np. pochodzenie zywnosci, pochodzenie wyrobow
rzemieslniczych itp.
13 | dostepnosc¢ srodkow dla mieszkancow LGD w ramach osi 4 PROW

ZAGROZENIA DLA OBSZARU LGD -, T”

e Turystyka

1. | postepujaca utrata charakterystycznego wygladu Mazur — usuwanie
przydroznych alei drzew, niszczenie starych budynkow, niekorzystne zmiany w
wygladzie starych budynkow

2 | utrwalajacy sie wizerunek, ze Mazury nie sg dobrym miejscem do wedkowania

3 | duza konkurencja innych regionow w zakresie oferty turystycznej

4 | powstanie Mazurskiego Parku Narodowego — ograniczy dostep do laséw i jezior

potozonych na terenie obecnego Mazurskiego Parku
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. Spoteczne

nieatrakcyjny wizerunek zycia na wsi

e |nne

brak szybkich i bezpiecznych potaczen drogowych z Warszawg i innymi
aglomeracjami — zrodtem turystow, brak regionalnego lotniska pasazerskiego,
zagrozenie likwidacjg lub spowolnieniem potgczen kolejowych (np. dla turystyki
rowerowej jest to wspaniata alternatywa transportowa)

niewystarczajgca ilosc srodkéw finansowych gmin na inwestycje

infrastrukturalne na obszarze LGD (rowniez ze zrodet UE)

ucigzliwy transport samochodowy tam, gdzie brak obwodnic, zmniejszenie

atrakcyjnosci turystycznej, wzrost liczby wypadkow
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Whnioski:

* Rozwydj turystyki

* Rozwd¢j aktywno $ci gospodarczej, kulturalnej i spotecznej mieszka  ncéw

Biorgc pod uwage nadrzedny cel, jaki zostat wyznaczony w ramach programu, czyli
podniesienie jakosci zycia mieszkancow LGD ,Mazurskie Morze” oraz zadania, na jakie
przeznaczone sg srodki unijne w ramach osi 4 PROW, a takze charakterystyke obszaru
LGD ,Mazurskie Morze” wytaniajg sie dwa podstawowe kierunki dziatan, na jakich
powinny skupi¢ sie wysitki mieszkancow LGD. Pierwszy to rozwoj turystyki, a drugi to

rozwijanie aktywnosci lokalnych mieszkancow.

Dlaczego turystyka? Teren LGD jest bezsprzecznie atrakcyjny dla turystow, gdyz
pozwala na realizowanie licznych aktywnosci rekreacyjnych. Posiada czyste jeziora,
liczne i dostepne lasy, bogate i charakterystyczne dziedzictwo kulturowe. Jednoczesnie
LGD lezy stosunkowo blisko Warszawy, ktora jest najliczniejszym miastem w Polsce, i w
ktorym mieszkancy osiggajg dochody zblizone do sredniej w UE. Jednoczesnie ustugi
turystyczne sg dochodowe i generujg miejsca pracy, o ktore tak trudno na tym terenie. Z
drugiej strony dalszy rozw0j ustug nie bedzie mozliwy bez wiekszego zaangazowania

lokalnych mieszkancow.

Turystyka juz obecnie, obok rolnictwa, pozyskania i obrébki drewna oraz innych ustug i
sfery budzetowej, jest gtbwnym zrédiem dochoddéw dla mieszkancow LGD. Najlepiej
rozwinieta oferta turystyczna jest w zachodniej czesci LGD MM, wzdtuz szlaku wodnego
Wielkich Jezior Mazurskich i wzdtuz rzeki Krutyni. Tam tez skupiajg sie najwieksze
atrakcje turystyczne, Puszcza Piska, Mazurski Park Krajobrazowy. Tam tez przyjezdza

jest najbardziej rozwinieta baza turystyczna.
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Z przeprowadzonej analizy wynika, ze duzy potencjat turystyczny tkwi rowniez we
wschodniej czesci LGD. Potencjalne nowe produkty na tym terenie to np.: zamkniecie
petli szlaku wodnego Wielkich Jezior Mazurskich, budowa przystani zeglarskich we
wschodniej czesci Sniardw, rekreacja konna, rozwéj rekreacji zimowej i turystyki
tematycznej. Warunkiem wykorzystania przez lokalnych mieszkancow szansy na
podniesienie jakosci zycia jakg niesie rozwdj ustug turystycznych jest ich szersze

wigczenie sie w oferowanie ustug turystycznych.

Bolaczkg obecnych posiadaczy bazy noclegowej i gastronomicznej jest skupienie
turystyki tylko w miesigcach letnich. Istnieje wiec potrzeba poszerzenia ustug
turystycznych o takie produkty, ktore wydtuzg sezon turystyczny i spowodujg lepsze
wykorzystanie juz istniejgcej catorocznej bazy noclegowej. Odpowiedzig mogq by¢ takie
produkty jak: wedkarstwo, turystyka konna, podglgdanie przyrody, sptywy wiosenne i
jesienne, sport i rekreacja zimowa — bojery, narty biegowe i zjazdowe (dobrym
przyktadem jest wycigg w Talkach), golf, ballpainting, survival, catoroczne rajdy piesze,
rowerowe. Produktami turystycznymi mogq byé rowniez lokalne wydarzenia kulturalne
zwigzane z zyciem mieszkancow, np. koledowanie, zwyczaje wielkanocne, dozynki czy

festyny tematyczne.

Dalszy rozw0j turystyki jest jednak zagrozony przez utrate charakterystycznego wygladu
Mazur, w tym terenu LGD ,MM”. Jedynym wyjsciem pozostaje skierowanie wysitkow
mieszkancéw na zachowanie tego odmiennego charakteru. Dziatania w tym kierunku juz
sq podejmowane przez mieszkancéw, np. poprzez promowanie zachowania alei
przydroznych, czy rozwdj tradycyjnego budownictwa mazurskiego i pruskiego.
Niewatpliwie wymagajg jednak dalszego wsparcia i rozszerzenia. Jednoczesnie wytania
sie realna szansa, aby odwotujgc sie do tradycji rozwing¢ rekodzielnictwo, tradycyjne
rzemiosto i wyroby, np. z drewna, wikliny czy gliny, ktére wzbogaci oferte turystyczng i z
pewnoscig znajdzie uznanie turystéw. Dodatkowo dziatania skierowane na zachowanie
tradycji i odmiennego charakteru LGD przyczynig sie do podniesienia ich wartosci w
oczach miodszych mieszkancoéw, ktérzy poszukujg swojej tozsamosci i wzorcow

zyciowych w kulturze miejskiej. Uznanie turystow dla lokalnych tradycji i odmiennego
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charakteru przetozy sie na docenienie tych warto$ci przez lokalna spotecznosé. Te
dziatalnosci przyczynig sie do podniesienia dochodéw mieszkancow. Na terenie LGD
dziata bardzo wiele lokalnych firm budowlanych i miejscowych architektéw. Wynika to z
zapotrzebowania na ustugi budowlane zwigzane miedzy innymi z budowg domkow i
doméw letniskowych. Jest coraz wiecej swiadomych inwestorow, ktérzy pragna, aby ich
dom swag architekturg i wystrojem nawigzywat, a nawet wzbogacat tradycje
architektoniczne Mazur w tym terenu LGD. To wartosciowe inicjatywy, ktére warto
rozwija¢ i upowszechnia¢. Tradycyjne budownictwo wymaga tradycyjnych rzemiost
takich jak: kamieniarz, brukarz, snycerz, kowal, cie$la, stolarz czy zdun. To szansa na
nauke nowych-starych zawodoéw, dodatkowe miejsca pracy i nowe firmy. Tradycyjny
wystréj i wyposazenie domow to piekne meble, schody, drzwi i okna. Lokalni
rzemieslnicy z fatwoscig moga odtworzy¢ i wytwarza¢ tradycyjne meble, jednak
potrzebujg odpowiedniego wzornika z opisem technicznym. Takie meble i wyroby z
pewnoscig przyczynia sie do zachowania dziedzictwa, podniesienia atrakcyjnosci terenu
LGD w oczach turystow i mieszkancow oraz do rozwoju przedsiebiorczosci i wzrostu

liczby miejsc pracy.

Jeziora sg niezaprzeczalnie najwiekszym bogactwem terenu LGD MM. O ich
atrakcyjnosci decyduje czystos¢ wody, zarybienie i dostepnos$¢. Podczas gdy jeziora
zachowujg wysoki stopien czystosci, to gorzej jest z zarybieniem i dostepnoscia.
Problemy te dostrzegajag mieszkancy, szczegdlnie Ci prowadzacy gospodarstwa
agroturystyczne. Turysci zadajg gospodarzom trzy pytania: czy daleko do jeziora, czy
jest plaza i czy jest ryba w jeziorze. Atrakcyjnosc¢ jezior spowodowata, ze bardzo wiele
0sOb kupuje dziatki przy jeziorach z tzw. dostepem do wody, a nastepnie, wbrew
przepisom grodzi dziatke prowadzac ptot do samego lustra wody. Dziatki sg potozone
jedna przy drugiej. Ten sposob zagospodarowania terenu prowadzi do uniemozliwienia
korzystania z jeziora przez turystéw czy wedkarzy. Niemozliwy staje sie spacer wokot
jeziora, niemozliwe jest towienie ryby z brzegu, niemozliwy jest odpoczynek nad
jeziorem. To wyraznie zniecheca turystéw, a wyglad r6znorodnej zabudowy letniskowe;j

szpeci krajobraz. Jednoczes$nie odzyskanie jezior dla turystyki pieszej, wyznaczenie,
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oznakowanie atrakcyjnych i ogélnodostepnych plaz jest olbrzymig szansg i by¢ moze

nawet flagowym przedsiewzieciem dla Lokalnej Grupy Dziatania.

Zty stan zarybienia jezior hamuje rozwaj turystyki wedkarskiej, ktéra doskonale mogtaby
wydtuzy¢é sezon turystyczny. Jednak w osi 4 PROW nie przewidziano srodkéw na
rozwigzanie tego problemu. Dlatego w niniejszej strategii nie proponuje sie zadnych
dziatan w tym kierunku, chocC jest to palacy problem, a jego rozwigzanie z pewnoscig

przyczynitoby sie do podniesienia jakosci zycia mieszkancow.

W nurt zachowania tradycji, a jednoczesnie wykorzystania potencjatu rolniczego i
wytworczego terenu LGD wpisuje sie wykorzystanie szansy zwigzanej z rosngcym
zapotrzebowaniem na ekologiczne produkty rolne i lokalne produkty zywnosciowe.
Rozwoj szeroko rozumianego przetwdrstwa zywnosci przyczyni sie do zwiekszenia
dochodéw, przede wszystkim dla rolnikbw, gospodarstw ekologicznych i
agroturystycznych, przetworni produktow rolnych, punktéw gastronomicznych i w dalszej
kolejnosci sklepdéw. Obecnie rolnicy gospodarujacy na mniejszym areale nie majg szans
na wygenerowanie godziwych dochodoéw 2z gospodarki rolnej prowadzonej w
konwencjonalny sposéb. Stad wydaje sie stuszne, aby wykorzysta¢ szanse jakg jest
rosngce zainteresowanie produktami ekologicznymi i lokalnymi  produktami
zywnosciowymi w Polsce i wsrdod turystow. Stabg strong terenu LGD MM jest brak
przetwoérstwa ptodow rolnych, a w szczegodlnosci ekologicznych ptodéw rolnych, co
powoduje to, ze rolnicy nie widzg sensu w przechodzeniu na ekologiczne
gospodarowanie, bo i tak za wyprodukowane ptody rolne otrzymajg konwencjonalng
zaptate, nie uwzgledniajacg ani wyzszych naktadow pracy, ani wyzszej jakosci ich
surowcow rolnych. Rozwdj matego przetworstwa przez samych rolnikéw i mieszkancow
LGD MM najpierw z myslg o turystach, a nastepnie na ,eksport” za turystami do
Warszawy i innych miejscowosci, przyczyni sie do uzyskania dodatkowych dochodéw.
Powszechnie uwaza sie, ze rozwdj przetworstwa i rolnictwa ekologicznego jest trudny
ze wzgledu na wymogi sanitarne i restrykcyjne przepisy. Jednak przyktady z innych

terenow Polski, np. Kujawy, Lubelszczyzna, Matopolska czy wojewddztwa zachodnie,
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pokazuja, ze jest to mozliwe. Pomoc finansowa w ramach osi 4 PROW powinna utatwi¢

mieszkancom LGD MM wykorzystanie tej szansy.

Z badan nad kapitatem spotecznym w Polsce wynika, ze generalnie na terenie Warmi i
Mazur mamy do czynienia z najnizszym wskaznikiem zaufania spotecznego. Wzajemna
nieufnos¢ hamuje wspotprace, u ktérej podstaw lezy wtasnie zaufanie do partneréw.
Droga do zwiekszenia zaufania jest wzajemne poznanie sie i wspétdziatanie
mieszkancéw. Dlatego olbrzymig szansg dla regionu jest tworzenie projektoéw, w ktorych
lokalni mieszkancy z réznych grup zawodowych i spotecznych bedg mogli ze sobg

wspotpracowac.
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V. WIZJA | MISJA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA ,MAZURSK IE MORZE”

Wizja LGD ,Mazurskie Morze”:

Mazurskie Morze to miejsce zamieszkane przez przeds iebiorczych i dumnych ze
swojej ziemi i swojej pracy mieszka hcow.

Tutaj szanuje si e przyrod e i piel egnuje tradycje.

Tutaj rolnicy i rybacy wytwarzaj q naturaln g3 zywno $¢ zgodnie z tradycyjnymi
przepisami.

Tutaj rzemie Slnicy wytwarzaj g piekne przedmioty nawi agzujace do tradycyjnego
wzornictwa.

Tutaj przez okr agly rok przyjmuje si e w gosci turystéw z Polski i zagranicy, by
mogli aktywnie i ciekawie wypoczywa ¢ w kontakcie z pi ekng naturg i bogat q
lokaln g kultur a.

Misja LGD ,Mazurskie Morze”:

LGD ,Mazurskie Morze” dziata na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancoéw wsi i
miasteczek, wspierajgc ich aktywnos¢ gospodarcza, spoteczng i kulturalng w ramach

okreslonych w Lokalnej Strategii Rozwoju.
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V. CELE OGOLNE | SZCZEGOLOWE LSR ORAZ PLANOWANE DO REALIZACJI
PRZEDSIEWZIECIA

Cel ogoliny | :

Podniesienie jakosci zycia mieszkancOw poprzez podniesienie atrakcyjnosci
turystycznej terenu LGD

Cel ogélny 11 :

Podniesienie jakosci zycia mieszkancéw poprzez rozwdj ich aktywnosci gospodarczej,
spotecznej 1 kulturalnej przy zachowaniu dziedzictwa kulturowego i poszanowaniem

przyrody

Cele szczegoétowe

1. Wydluzenie sezonu turystycznego i sredniej diugosci pobytu turysty na terenie
LGD

2. Rozwdj nowych produktow turystycznych

3. Inwentaryzacja, waloryzacja i promocja atrakcji przyrodniczych i dziedzictwa
kulturowego

4. Wzrost dochodow mieszkancow wsi

5. Zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gosp.
oraz wiedzy i umiejetnosci wytwérczych

6. Poprawa jakosci otoczenia i infrastruktury wsi i miasteczek

7. Budowa kapitatu spotecznego na obszarze LGD

8. Rozwoj ustug dla ludnosci
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Przedsi ewziecia

1. Odpoczywa €, poznajac przyrod e i lokaln g kultur @ — MM to miejsce na aktywny,
indywidualny i rodzinny wypoczynek i rozwdéj osobisty. To miejsce goscinne przez caty

rok dla turystéw z Polski, zagranicy i lokalnych mieszkancow.

2. Jeziora i rzeki dost epne — jeziora i rzeki sg najwiekszg atrakcjg naszej ziemi w
zwigzku z tym musi by¢ zachowany dostep do jezior; wokot kazdego jeziora powstaje
oznakowana i ogolnodostepna sciezka. Dojscia do jezior sg widocznie oznakowane.

Spacery wokot jezior sg promowane.

3. Wedruj ac po Mazurskim Morzu - konno, rowerem, pieszo, w kajaku lub zagléwce.
Powstajg zr6znicowane trasy turystyczne, ktére tacza sie z trasami sgsiadujgcych LGD.
Przy trasach powstajg catoroczne centra obstugi podréznych i ich srodkéw transportu,

wigcznie z koniem.

4. Smak Mazurskiego Morza — to naturalna swieza ryba i zywnos¢ wytwarzana i
udostepniana przez lokalnych rybakéw, rolnikow i mate przetwérnie w gospodarstwach,
sklepach i punktach gastronomicznych. Dania z etykietg ,Smak Mazurskiego Morza” sq
wytwarzane w oparciu o lokalne, tradycyjne przepisy na bazie lokalnych surowcéw

pochodzacych z miejscowych jezior i gospodarstw ekologicznych.

5. Tradycyjny Mazurski Dom t etnigcy zyciem — zachowujemy i dbamy o tradycyjng
architekture mazurska i pruska, by stata sie wzorcem do nasladowania i inspiracjg dla
lokalnych rzemiesinikow i wytworcOw przy wznoszeniu, remoncie i wyposazaniu

budynkéw mieszkalnych. Mazurski Dom zyje lokalnymi tradycjami i lokalng kultura.

6. Wies mazurska miejscem godnego i wygodnego zycia — mieszkancy MM sg
aktywni, zaangazowani spotecznie, przedsiebiorczy i wyksztatceni. Sg dumni ze swoich

korzeni i z piekna swojej ziemi. Swojg aktywnoscig przyczyniajg sie do podniesienia
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dobrobytu swego i swoich spotecznosci, zachowujgc przy tym tradycyjne piekno i

naturalne bogactwo swojej ziemi.



V.l. Opis przedsi ewzieé

Przedsi ewziecie 1. Odpoczywa €, poznajac przyrod e i lokaln g kultur @ przez caly rok — obszar ,Mazurskiego Morza” to
miejsce na aktywny indywidualny i rodzinny wypoczynek oraz rozwdéj osobisty poprzez bliski kontakt z naturg i lokalng kultura.

To miejsce goscinne przez caty rok dla turystéw z Polski i zagranicy oraz dla lokalnych mieszkancow.

Uzasadnienie:

Turystyka, obok rolnictwa, lesnictwa i przemystu drzewnego, jest gtownym zrodiem dochodow dla lokalnych mieszkahcow.
Sektor ten wcigz sie rozwija. Teren LGD MM ma doskonate warunki przyrodnicze i kulturowe do rozwoju turystyki. Bolgczkg
firm i oséb swiadczacych ustugi turystyczne jest sezonowos¢ oferty turystycznej, dodatkowo silnie uzaleznionej od warunkow
pogodowych. W zwigzku z powyzszym wysitki mieszkancOow i organizacje swiadczace ustugi turystyczne powinny skupic¢ sie na
wydtuzeniu sezonu i wydtuzeniu pobytu turysty na terenie LGD. Mozna to osiggna¢ poprzez przygotowanie i wypromowanie
catorocznych produktow turystycznych opartych o warunki klimatyczne, bogactwo i réznorodnosc lokalnej przyrody oraz lokalne
dziedzictwo kulturowe, np. sporty zimowe, podgladanie dzikiej zwierzyny czy festyny. Szansg dla mieszkancéw LGD jest
rowniez szersze otwarcie sie na zagranicznych turystow, dysponujgcych wiekszymi funduszami. Z punktu widzenia rozwoju
lokalnej spotecznosci, bardzo istotne jest, aby oferty turystyczne byly takze dostepne dla lokalnych mieszkancow, tak aby
umozliwi¢ szerszy kontakt miedzy turystami i mieszkancami LGD MM. Lokalni mieszkancy powinni wspierac¢ rozwdj turystyki na

terenie LGD MM i rozumieé, w jaki sposob przyczynia sie ona do podniesienia jakosci zycia na terenie catego LGD MM.

Grupa docelowa:

Rolnicy

Mieszkancy wsi

Gospodarstwa agroturystyczne

Firmy swiadczace ustugi turystyczne i stowarzyszenia
Gminy
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Logika interwencji

Obiektywnie weryfikowalne
wskazniki

Sposoby i zrodta weryfikacji

Zatozenia/ryzyko niezalezne
od LGD

Cele  ogdlne do
realizacji ktorych
przyczyni sie
przedsiewziecie

(opis celow ogdlnych projektu)

Cel ogoliny I:

Podniesienie  jako$ci  zycia
mieszkarcow poprzez
podniesienie atrakcyjnosci
turystycznej terenu LGD

Cel ogoiny Ii:

Podniesienie  jakosci  zycia
mieszkancow poprzez rozwoj
ich aktywno$ci gospodarczej,
spofecznej i kulturalnej przy
zachowaniu aziedzictwa
kulturowego i poszanowaniem
przyrody

(opis mierzalnych wskaznikéw
dla celow ogdinych projektu)
Wskazniki oddziatywania

Wzrost dochodow z tytutu
prowadzonej dziatalnosci
turystycznej na obszarze LSR
05%

Zwigkszenie liczby produktow
turystycznych

Wydtuzenie sezonu i
Sredniego pobytu turysty
Wzrost liczby miejsc pracy w
turystyce o 5 proc.

Przyrost  liczby — podmiotow
prowadzacych aziatalnosc¢
turystyczng

(zrodfo weryfikacji osiggniecia
wskaznikow  dla celow
ogalnych projektu)

Rocznik  statystyczny GUS,
optata klimatyczna pobierana
w gminach

Dokumentacja LGD

Oplata klimatyczna

Rocznik statystyczny GUS

Dane UG
gospodarczej

0 dziafalnoSci

Wzrost zamoznosci
spofeczenstwa,

Wzrost udziatu wydatkow na
turystyke w  budzetach
domowych,

Utrzymanie i rozwoj
Zainteresowania turystykg
aktywng i  obszarami o
najwyzszych walorach
ekologicznych,

Poprawa warunkow

ekonomicznych  prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

Cele bezposrednie do

realizacji ktorych
przyczyni sie
przedsiewziecie

(opis celow  bezposrednich
projektu)

*  Wydtuzenie sezonu
turystycznego i S$redniej
atugosci pobytu turysty na
terenie LGD

*  Rozwdj nowych produktow
turystycznych

o Wzrost dochodow
mieszkarcow wsi

»  Zdobycie wiedzy i

(opis mierzalnych wskaznikéw

dla celow  bezposrednich
projektu)
Wskazniki rezultatu

Wzrost liczby turystow na

obszarze LSR

Powstanie nowych produktow i
ich promocja, liczba imprez i
wydawnictw

Wigksze dochody oraz liczba
nowoutworzonych miejsc
pracy w turystyce

Szkolenia | warsztaty — liczba
uczestnikow

(zrodfo weryfikacji osiggniecia
wskaznikow  dla celow
bezposrednich projektu)

Rocznik statystyczny GUS i
opfata klimatyczna
Dokumentacja LGD

Dokumentacja LGD
Oplata klimatyczna

Dokumentacja LGD

Powiatowa ewidencja

(zatozenia, przy ktorych cele
bezpo$rednie projektu zostang

osiggniete)

Warunki  klimatyczne  nie
ulegng istotnemu pogorszeniu
w stosunku do poprzedniego
okresu

Wiasciwie okreslone formy i
grupy docelowe do ktorych
bedzie skierowana promocja

Rozwdyj infrastruktury drogowej

Dobre tempo
gospodarczeqo Kraju

rozwoju
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umiejetnosci zwigzanych z organizacji pozarzadowych
prowadzeniem dziatalno$ci | Zwiekszenie liczby organizacji
gosp. oraz wiedzy i|pozarzadowych, zwigkszenie | Ewidencja dziatalnosci
umigjetnosci wytwdrczych | liczby cztonkow tych | gospodarczej w gminach
* Budowa kapitatu | organizacji
spofecznego na obszarze | Liczba  nowych — podmiotow
LGD prowadzacych aziatalnos¢
turystyczng
*  Rozwdj ustug dla ludnosci
Dziatania PROW Opis operacji Wskazniki produktu Zrodto weryfikacji | Zatozenia / ryzyko
osiggniecia wskaznikow niezalezne od LGD
Roznicowanie w|Operacje w zakresie ustug Dokumentacja LGD Zainteresowanie rolnikéw
kierunku dziatalnosci | turystycznych, rzemiesiniczych | Liczba operacji —minimum 5 pozyskaniem  pomocy  na
nierolniczej i rekodzielniczych, Dokumentacja techniczna, | warunkach oferowanych przez
Inwestycje w matq protokdt odbioru program
infrastrukture gospodarstw
wigjskich Malejacy kurs Euro
powodujgcy obnizenie putapu
pomocy
Mikroprzedsiebiorstwa | Operacie w Zzakresie ustug | Liczba operacji— minimum 5 | Dokumentacja LGD Zainteresowanie mieszkancow
turystycznych, rzemie$iniczych i przedsigbiorcow
i rekodzielniczych Dokumentacja techniczna, | pozyskaniem wsparcia
protokdt odbioru uwarunkowanego utworzeniem
nowych migjsc pracy,
Malejacy kurs Euro
powodujacy obnizenie putapu
pomocy
Odnowa wsi Operacje w zakresie mafej
infrastruktury turystycznej Liczba operacji — minimum 12 | Dokumentacja LGD Zainteresowanie firm
- zagospodarowanie  plaz budowlanych przetargiem
gminnych Dokumentacja techniczna, | (dostepno$¢ mocy
- Infrastruktura turystyczna protokdt odbioru przerobowych)




Lokalna Strategia Rozwoju — LGD ,Mazurskie Morze”

66

Malejacy kurs Euro
powodujacy obnizenie putapu
pomocy

Mate projekty Operacje w zakresie: Liczba operacji — minimum 18 | Dokumentacja LGD Zainteresowanie potencjalnych
ustug  turystycznych, beneficjentow pomocq
rzemiesIniczych i rekodzieta, Dokumentacja techniczna, | finansowq  na  warunkach
matej infrastruktury protokdt odbioru oferowanych przez program,
turystycznej,
- wydawnictw promocyjnych, Malejacy kurs Euro
- warsztatow i szkolen, powodujgcy obnizenie putapu
imprez i festynow o pomocy
charakterze promocyjnym
Nabywanie Operacje w zakresie: Liczba operacji— minimum x | Dokumentacia  LGD,  listy| Zainteresowanie potencjalnych
umiejetnosci i| - szkolenia, obecnosci uczestnikow | beneficjentow pomocq
aktywizacja - spotkania informacyjne, spotkan, finansowq na  warunkach

pomoc W przygotowaniu
projektow,
- badania i analizy w dziedzinie
potrzeb na i podazy ustug
turystycznych

oferowanych przez program
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Przedsi ewziecie 2. Jeziora i rzeki dost epne — jeziora i rzeki sg najwiekszg atrakcjg naszej ziemi w zwigzku z tym musi byc¢
zachowany dostep do jezior; wokét kazdego jeziora powstaje oznakowana i ogdlnodostepna sciezka. Dojscia do jezior sg
widocznie oznakowane. Spacery wokot jezior sg promowane.

Uzasadnienie:

Jeziora w zdecydowanej wiekszosci nalezg do Skarbu Panstwa, sg tak jak lasy, wspdllng wlasnoscig, a wszyscy obywatele
majg prawo korzystania z jezior. Prawo to jednak jest zagrozone. Turysci posiadajacy dziatki nad jeziorem, zabudowuijg je , i
grodza, bezprawnie prowadzac ptoty az do linii brzegowej jeziora. Jednoczesnie dziatki sg umieszczone gesto jedna przy
drugiej, co uniemozliwia dostanie sie nad jezioro. Taka sytuacja uniemozliwia korzystanie z jezior osobom przyjezdnym,
turystom, wedkarzom. Jeziora stajg sie de facto wlasnoscig tych, ktorzy majg nad nim dziatki. Tracg na tym gospodarstwa
agroturystyczne, ktore nie mogq zaoferowa¢ swoim turystom dostepu do jeziora, gtdwnej atrakcji, tracg wedkarze, ktorzy nie
mogq towi¢ z linii brzegowej, tracg wszyscy chetni, ktorzy nie mogq spacerowa¢ wzdtuz linii brzegowej. Celem projektow w
ramach tego przedsiewziecia jest udroznienie sciezek wokét jezior oraz wyrazne oznakowanie punktow dojscia do jezior oraz
zagospodarowanie plaz i wspolnych terenow wypoczynkowych wokot jezior. Projekty powinny zaczynaé sie od inwentaryzacji
obecnego stanu zagospodarowania brzegow jezior oraz opisania atrakcji przyrodniczych i widokowych znajdujgcych sie nad
brzegiem jeziora, odtworzenia granic i wyraznego oznakowania terendw wspélnych: plaz, placow, drég gminnych. Waznym
zadaniem jest wyegzekwowanie od wiascicieli dziatek umozliwienia swobodnego przej$cia przez ogrodzenia dziatek. Bytoby
idealnie, gdyby wszystkie sciezki nadjeziorne i miejsca dostepu zostaty oznakowane w ten sam spos6b na terenie catego LGD.

Grupy docelowe

Mieszkancy

Gminy

Wiasciciele dziatek nad jeziorami
Stowarzyszenia

Logika interwencji 32;;’;%"’:7"9 weryfikowalne Sposoby i zrodta weryfikacji ngzzggla/ry zyko niezalezne
Cele ogolne do (opis celow ogdlnych projektu) | (opis mierzalnych wskaznikoéw | (Zrodto weryfikacji osiggniecia | Wzrost zamozno$ci
realizacji ktorych dla celow ogdinych projektu) | wskaznikéw dla celow spofeczenstwa,
przyczyni sie Wskazniki oddziatywania ogalnych projektu) Wzrost udziatu wydatkow na
przedsiewziecie turystyke w budzetach
Cel ogoliny I: Wzrost dochoddow z tytutu Rocznik statystyczny GUS, domowych,
Poanigsienie jakosci Zycia prowadzonej dziatalnosci optata klimatyczna pobierana | Utrzymanie i rozwdj
mieszkancow poprzez turystycznej na obszarze LSR | w gminach Zzainteresowania turystyka
podniesienie atrakcyjno$ci 05% Dokumentacja LGD aktywnag i obszarami o
turystycznej terenu LGD Zwigkszenie liczby produktow najwyzszych walorach
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Cel ogoiny II:

Podniesienie jako$ci zycia
mieszkancow poprzez rozwoj
ich aktywnoSci gospodarczej,
spofecznej i kulturalnej przy
zachowaniu dzieadzictwa
kulturowego i poszanowaniem
przyrody

turystycznych

Wydtuzenie sezonu i
Sredniego pobytu turysty
Wzrost liczby miejsc pracy w
turystyce o 5 proc.

Przyrost liczby podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢
turystyczng

Oplata klimatyczna
Rocznik statystyczny GUS

Dane UG o dziatalno$ci
gospodarczej

ekologicznych,

Poprawa warunkéw
ekonomicznych prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

Cele bezposrednie do
realizacji, ktorych
przyczyni sie
przedsiewziecie

(opis celéw bezposrednich
projektu)

*  Wydtuzenie sezonu
turystycznego i Sredniej
atugosci pobytu turysty na
terenie LGD

*  Rozwdj nowych produktéw
turystycznych

* Inwentaryzacja,
waloryzacja i promocja
atrakcji przyrodniczych i
dziedzictwa kulturowego

»  Wzrost dochodow
mieszkancow wsi

»  Zdobycie wiedzy i
umiejetnosci zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci
gosp. oraz wiedzy i
umigjetnosci wytwdrczych

»  Poprawa jakosci otoczenia
i infrastruktury wsi i
miasteczek

» Budowa kapitatu

(opis mierzalnych wskaznikéw
dla celow bezposrednich
projektu)

Wskazniki rezultatu

Wzrost liczby turystow na
obszarze LSR

Powstanie nowych produktow i
ich promocja, liczba imprez i
wydawnictw

Liczba wydawnictw, broszur i
stron www

Wieksze dochody — nowe
miejsca pracy i nowe firmy
Szkolenia i warsztaty — liczba
uczestnikow

Estetyczne oznakowanie i
powstanie matej infrastruktury
Wzrost aktywnosci organizacji
pozarzadowych

Liczba nowych podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢
turystyczng lub migjsc pracy

(2rodfo weryfikacji osiggniecia
wskaznikow dla celow
bezposrednich projektu)

Rocznik statystyczny GUS i
opfata klimatyczna;
dokumentacja LGD

Dokumentacja LGD

Dokumentacja LGD
Opfata klimatyczna i ewidencja

Oziatalno$ci gospodarczej

Dokumentacja LGD

Dokumentacja LGD

Powiatowa ewidencja
organizacji pozarzadowych
Gminna ewidencja dziatalnoSci
gospodarczej

(zatozenia, przy ktérych cele
bezpo$rednie projektu zostang
osiggniete)

Warunki klimatyczne nie
ulegng istotnemu pogorszeniu
w stosunku do poprzedniego
okresu

Nie ulegnie zmianie prawo
wodne

Rozwdj infrastruktury drogowej

Dobre tempo rozwoju
gospodarczeqo Kraju
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spofecznego na obszarze
LGD

*  Rozwdj ustug dla ludnosci

Dziatania PROW Opis operacji Wskazniki produktu Zrocdto weryfikacji Zatozenia / ryzyko
osiggniecia wskaznikow niezalezne od LGD

Roznicowanie w Operacje w zakresie ustug Dokumentacja LGD Zainteresowanie rolnikow

kierunku dziatalnosci | turystycznych, rzemiesiniczych | Liczba operacji —minimum 0 pozyskaniem pomocy na

nierolniczej i rekodzielniczych, Dokumentacja techniczna, warunkach oferowanych przez
Inwestycje w mafg protokot odbioru program
infrastrukture gospodarstw
wiejskich Malejacy kurs Euro
powodujgcy obnizenie putapu
pomocy
Mikroprzedsiebiorstwa | Operacje w zakresie ustug Liczba operacji — minimum 2 | Dokumentacja LGD Zainteresowanie mieszkancow

turystycznych, rzemie$lniczych

i przedsigbiorcéw

i rekodzielniczych Dokumentacja techniczna, pozyskaniem wsparcia
protokdt odbioru uwarunkowanego utworzeniem
nowych migjsc pracy,
Malejgcy kurs Euro
powodujgcy obnizenie putapu
pomocy
Odnowa wsi Operacje w zakresie matej Liczba operacji — minimum 10
infrastruktury turystycznej Dokumentacja LGD Zainteresowanie firm
- zagospodarowanie plaz budowlanych przetargiem
gminnych Dokumentacja techniczna, (dostepnos¢ mocy
- wieze widokowe protokdt odbioru przerobowych)
Malejgcy kurs Euro
powodujacy obnizenie putapu
pomocy
Mate projekty Operacje w zakresie: Liczba operacji — minimum 18 | Dokumentacja LGD Zainteresowanie potencjalnych

- ustug turystycznych,

beneficjentdw pomoca
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rzemiesIniczych i rekodzieta,
- mafej infrastruktury
turystycznej w podmiotach
turystycznych,

- wydawnictw promocyjnych,
- warsztatow i szkolen,

- imprez i festynéw o
charakterze promocyjnym

Dokumentacja techniczna,
protokdt odbioru

finansowq na warunkach
oferowanych przez program,

Malejacy kurs Euro
powodujgcy obnizenie putapu
pomocy

Nabywanie
umiejetnosci i
aktywizacja

Operacje w zakresie:

- Szkolenia,

- spotkania informacyjne,

- pomoc w przygotowaniu
projektow,

- badania i analizy w dzieazinie
turystyki

Liczba operacji — minimum x

Dokumentacja LGD, listy
obecnosci uczestnikow
spotkan,

Zainteresowanie potencjalnych
beneficjentdw pomocq
finansowq na warunkach
oferowanych przez program
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Przedsi ewziecie 3. Wedrujac po Mazurskim Morzu - konno, rowerem, pieszo, w kajaku lub na zagléwce. Rozszerzona

zostaje sie¢ szlakdw turystycznych, ktore dodatkowo taczg sie ze szlakami sgsiadujgcych LGD. Organizowane sg liczne rajdy i
wydarzenia o charakterze turystyczno-rekreacyjno-sportowym, przyczyniajgce sie do promocji szlakéw, przy ktérych rozwijajg

sie catoroczne centra obstugi podréznych, w tym turystéw na koniu.

Uzasadnienie

Podrozowanie, przemieszczanie sie z punktu do punktu, jest chyba jedng z najatrakcyjniejszych form wypoczynku. Zapewnia
nieustannie nowe wrazenia, pozwala na bliski kontakt z naturg i umozliwia poznanie lokalnej kultury. Wedrowki sg mozliwe
tylko, gdy jest zapewniona baza wypoczynkowa i gastronomiczna. Nowe szlaki oraz promowanie juz istniejgcych szlakow jest
szansg na tworzenie autentycznych atrakcji turystycznych i promocje miejsc do tej pory nieznanych i niedocenianych. Turystyka
wedrowna jest mozliwa tylko i wytacznie przy zapewnieniu zaplecza noclegowo-gastronomicznego. A to stwarza szanse na
powstanie nowych lub rozwoju juz istniejgcych gospodarstw agroturystycznych i np. stadnin. Popularyzacja wedrowek pieszych,
rowerowych czy konnych oznacza rowniez mozliwos¢ wydtuzenia sezonu turystycznego. Wzdtuz szlakow powstang dodatkowo
miejsca wypoczynku, punkty widokowe, tablice informacyjne — to dodatkowo uatrakcyjni trase, da zarobek firmom budowlanym,
ktore stworzg infrastrukture. Wazne jest, aby wyglad matej architektury nawigzywat do najlepszych, tradycyjnych wzorcow
budownictwa z terenu LGD. Wazng kwestig bedzie utrzymanie infrastruktury w nalezytym stanie po zakonczeniu finansowania
projektu. Kolejnym punktem jest potrzeba promocji szlakow i organizacja imprez o charakterze sportowym, rekreacyjnym i
kulturalnym z wykorzystaniem nowych szlakéw.

Grupy docelowe
Gospodarstwa agroturystyczne
Wypozyczalnie sprzetu turystycznego

Stadniny
Stowarzyszenia, kluby i organizacje turystyczne
Turysci
Gminy
Domy kultury
logika interwencji ?Vg;g%v;:?le weryfikowalne Sposoby i zrodta weryfikacji izfzgeg:a/ry zyko niezalezne
Cele  ogdlne  do | (opis celow ogdinych projektu) | (opis mierzalnych wskaznikéw | (zrodto weryfikacji osiggniecia | Wzrost zamoznosci
realizacji ktorych dla celow ogdinych projektu) | wskaznikow  dla celow | spoteczeristwa,
przyczyni sie Wskazniki oddziatywania ogalnych projektu) Wzrost udziatu wydatkow na
przedsiewziecie turystyke w  budzetach
Cel ogolny I: Wzrost dochodéw z tytutu| Rocznik statystyczny GUS, | domowych,
Poadniesienie  jakosci  Zycia | prowadzonej dziatalnosci | opfata klimatyczna pobierana | Utrzymanie i rozwoj
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mieszkancow poprzez
podniesienie atrakcyjnosci
turystycznej terenu LGD

Cel ogoliny II:

Poadniesienie  jakosci  zycia
mieszkancow poprzez rozwoj
ich aktywno$ci gospodarczej,
spofecznej i kulturalnej przy
zachowaniu aziedzictwa
kulturowego i poszanowaniem
przyrody

turystycznej na obszarze LSR
05%

Zwigkszenie liczby produktow
turystycznych

Wydtuzenie sezonu i
Sredniego pobytu turysty
Wzrost liczby miejsc pracy w
turystyce o 5 proc.

Przyrost  liczby — podmiotow
prowadzacych aziatalnosc¢
turystyczng

w gminach
Dokumentacja LGD

Oplata klimatyczna
Rocznik statystyczny GUS

Dane UG
gospodarczej

0 dziafalnoSci

Zainteresowania turystykq
aktywng i obszarami o
najwyzszych walorach
ekologicznych,

Poprawa warunkéw

ekonomicznych  prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

Cele bezposrednie do
realizacji ktorych
przyczyni sie
przedsiewziecie

(opis celow bezposrednich
projektu)

»  Wydtuzenie sezonu
turystycznego i $redniej
atugosci pobytu turysty na
terenie LGD

*  Rozwdj nowych produktéw
turystycznych

* Inwentaryzacja,
waloryzacja i promocja
atrakcji przyrodniczych i
dziedzictwa kulturowego

»  Wzrost dochodow
mieszkancow wsi

e Zdobycie wiedzy i
umiejetnosci zwigzanych z
prowadzeniem aziatalnosci
gosp. oraz wiedzy i
umigjetnosci wytwdrczych

»  Poprawa jakosci otoczenia
i infrastruktury wsi i

(opis mierzalnych wskaznikoéw
dla celow bezposrednich
projektu)

Wskazniki rezultatu

Wzrost liczby turystow na
obszarze LSR

Powstanie nowych produktow
turystycznych iich promocja,
liczba imprez i wydawnictw
Liczba wydawnictw, stron
WWW, map, przewodnikow

Wieksze dochody, nowe
miejsca pracy, nowe firmy

Szkolenia i warsztaty

Estetyczne oznakowanie i
mata infrastruktura turystyczna
Aktywnos$c organizacji
pozarzadowych

(2roato weryfikacji osiggniecia
wskaznikow dla celow
bezposrednich projektu)

Rocznik statystyczny GUS i
opfata klimatyczna

Dokumentacja LGD

Dokumentacja LGD

Oplata klimatyczna, ewidencja
Oziatalno$ci gospodarczej w
gminach

Dokumentacja LGD

Dokumentacja LGD

Powiatowa ewidencja
organizacji pozarzadowych,
sprawozdania organizacji

(zatozenia, przy ktorych cele
bezposrednie projektu zostang
osiggniete)

Warunki klimatyczne nie
ulegng istotnemu pogorszeniu
w stosunku do poprzedniego
okresu

Nie ulegnie zmianie prawo
wodne

Rozwdj infrastruktury drogowej

Dobre tempo rozwoju
gospodarczego Kkraju
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miasteczek

*  Budowa kapitatu
spofecznego na obszarze
LGD

*  Rozwdj ustug dla ludnosci

nowe podmioty prowadzgce
dziatalnosc turystyczng i nowe
miejsca pracy

Gminna ewidencja dziatalnoSci
gospodarczej

Dziatania PROW Opis operacji Wskazniki produktu Zrocdto weryfikacji Zatozenia / ryzyko
osiagniecia wskaznikow niezalezne od LGD
Roznicowanie w Operacje w zakresie ustug Dokumentacja LGD Zainteresowanie rolnikow
kierunku dziatalnosci | turystycznych, rzemiesiniczych | Liczba operacji —minimum 4 pozyskaniem pomocy na
nierolniczej i rekodzielniczych, Dokumentacja techniczna, warunkach oferowanych przez
Inwestycje w infrastrukture protokdt odbioru program
gospodarstw
agroturystycznych Malejgcy kurs Euro
powodujacy obnizenie putapu
pomocy
Mikroprzedsiebiorstwa | Operacje w zakresie ustug Liczba operacji — minimum 4 | Dokumentacja LGD Zainteresowanie mieszkancow
turystycznych, rzemie$lniczych i przedsigbiorcéw

i rekodzielniczych oraz

Dokumentacja techniczna,

pozyskaniem wsparcia

tworzenia matej infrastruktury i protokdt odbioru uwarunkowanego utworzeniem
organizacja imprez nowych migjsc pracy,
Malejgcy kurs Euro
powodujgcy obnizenie putapu
pomocy
Odnowa wsi Operacje w zakresie
infrastruktury turystycznej Liczba operacji — minimum 12 | Dokumentacja LGD Zainteresowanie firm
- tworzenie Sciezek, budowlanych przetargiem
punktow widokowych i Dokumentacja techniczna, (dostepno$¢ mocy
informacyjnych protokdt odbioru przerobowych)
- 0znakowanie szlakéw
- wieze widokowe i wiaty Malejacy kurs Euro
wypoczynkowe i pola powodujgcy obnizenie putapu
namiotowe pomocy
- migjsca parkingowe
Mate projekty Operacje w zakresie: Liczba operacji — minimum 19 | Dokumentacja LGD Zainteresowanie potencjalnych
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-zachowania rzemie$lniczych i
rekodziefa,

- mafej infrastruktury
turystycznej w podmiotach
turystycznych,

- wydawnictw promocyjnych,
- warsztatow i szkolen,

- imprez i festynéw o
charakterze promocyjnym

- zachowanie i odtworzenie
aziedzictwa krajobrazowego i
przyrodniczego w tym Natura
2000

Dokumentacja techniczna,
protokdt odbioru

beneficjentow pomoca
finansowq na warunkach
oferowanych przez program,

Malejacy kurs Euro
powodujacy obnizenie putapu
pomocy

Nabywanie Operacje w zakresie: Liczba operacji — minimum 40 | Dokumentacja LGD, listy Zainteresowanie potencjalnych
umiejetnosci i - szkolenia, obecnosci uczestnikow beneficjentéw pomoca
aktywizacja - Spotkania informacyjne i spotkan, finansowg na warunkach

konsultacyjne, oferowanych przez program

- pomoc w przygotowaniu

projektow,

- badania i analizy w dziedzinie

atrakcyjnosci szlakow

turystycznych
Projekty wspotpracy | Operacje w zakresie: Liczba operacji — minimum 2 | Dokumentacja LGD Zainteresowanie LGD 9

- inwentaryzacji i opracowania
wspdlnych szlakéw
- promocji szlaku

projektem wspotpracy
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Przedsi ewziecie 4.. Smak Mazurskiego Morza — to naturalna $wieza ryba i zywno$¢ wytwarzana i udostepniana przez
lokalnych rybakow, rolnikéw i mate przetwoérnie w gospodarstwach, sklepach i punktach gastronomicznych. Dania z etykietg
~Smak Mazurskiego Morza” sg wytwarzane w oparciu o lokalne, tradycyjne przepisy na bazie lokalnych surowcow

pochodzacych z miejscowych jezior i gospodarstw ekologicznych.

Uzasadnienie

Na terenie LGD jest wiele gospodarstw 0 mniejszym areale, ktére wcigz prowadzg uprawe ziemi i hodowle tradycyjnymi
metodami w oparciu 0 wtasne pasze. Nie osiggajg one wystarczajgcych dochodéw, by zapewni¢ odpowiedni poziom zycia i
perspektywy rozwoju. Sposobem na podniesienie dochodow mogtoby by¢ przejscie na gospodarowanie ekologiczne i
przetwarzanie produktow rolnych w gospodarstwach. Cho¢ liczba gospodarstw ekologicznych wzrasta, to wcigz stanowig one
niespetna 4 proc. wszystkich gospodarstw. Problemem jest brak na miejscu odbiorcow ekologicznych produktow rolnych.
Jednoczesnie na terenie LGD, pomimo bogatych tradycji kulinarnych, obserwuje sie brak w ofercie gastronomicznej lokalnych
potraw i produktdw spozywczych wytworzonych zgodnie z miejscowymi przepisami z lokalnych surowcéw. Dotyczy to zaréwno
ptodow rolnych jak i ryby. Odpowiedzig jest stworzenie i wypromowanie lokalnego produktu kulinarnego i spozywczego
opartego o lokalne przepisy, surowce rolne i lokalng rybe. Cata gama produktow mogtaby by¢ promowana pod jedng markg
~Smak Mazurskiego Morza’. Naturalng baza dla rozwoju lokalnych dan i przetworOw sg gospodarstwa agroturystyczne i
ekologiczne. To one moga i powinny wykorzysta¢ mozliwos¢ oferowania wlasnych produktéw na terenie gospodarstw oraz
dostaw produktow i przetworéw bezposrednio do klienta. Ich oferta powinna by¢ skierowana do turystow i lokalnych odbiorcéw.
Punkty gastronomiczne bedg mogty wigczy¢ sie w promowanie lokalnych dan, umieszczajac w swojej ofercie dania opatrzone
logotypem ,Smak Mazurskiego Morza”. Z czasem prezne gospodarstwa, albo wspolnie z innymi, albo samodzielnie powinny
by¢ w stanie rozwing¢ przetworstwo na nieco wiekszg skale i zaczg¢ oferowaé swoje produkty w sieci handlowej. Promocja
lokalnej tradycji kulinarnej powinna sie odbywac poprzez konkursy, festyny, wydawnictw i dziatania PR na skale ogolnopolska.

Grupy docelowe

Gospodarstwa rolnicze, ekologiczne i agroturystyczne
Punkty gastronomiczne

Stowarzyszenia

Turysci
logika interwencji 32;;?,}77‘:?“9 weryfikowalne Sposoby i zrodta weryfikacji izfzz;gla/ry zyko niezalezne
Cele ogolne do (opis celow ogdlnych projektu) | (opis mierzalnych wskaznikéw | (Zzrodfo weryfikacji osiggniecia | Wzrost zamoznoSci
realizacji ktorych dla celow ogdinych projektu) wskaznikow dla celow ogolnych | spoteczenstwa,
przyczyni sie Cel ogdiny I: Wskazniki oddziatywania projektu) Wzrost udziatu wydatkow na
przedsiewziecie | Podniesienie jakosci zycia Wzrost dochodow z tytutu turystyke w budzetach
mieszkancow poprzez prowadzonej dziatalnosci Rocznik statystyczny GUS, domowych,
podhniesienie atrakcyjnosci turystycznej na obszarze LSR o | optata klimatyczna pobierana w




Lokalna Strategia Rozwoju — LGD ,Mazurskie Morze”

76

turystycznej terenu LGD

Cel ogdiny II:

Podniesienie jakosci Zycia
mieszkancow poprzez rozwoj
ich aktywnosci gospodarczej,
spotecznej i kulturalnej przy
zachowaniu dziedzictwa
kulturowego i poszanowaniem
przyrody

5%

Zwigkszenie liczby produktow
turystycznych

Wydtuzenie sezonu i Sredniego
pobytu turysty

Wzrost liczby miejsc pracy w
turystyce o 6.

Przyrost liczby podmiotéw
prowadzacych dziatalnosc
turystyczng o 12

gminach
Dokumentacja LGD

Oplata klimatyczna
Rocznik statystyczny GUS

Dane UG o dziatalno$ci
gospodarczej

Utrzymanie i rozwdj
Zzainteresowania turystyka
aktywnag i obszarami o
najwyzszych walorach
ekologicznych,

Rozwdj gospodarstw
ekologicznych,

Poprawa warunkéw
ekonomicznych prowadzenia
Oziatalno$ci gospodarczej,

Cele bezposrednie
do realizacji
ktorych przyczyni
sie
przedsiewziecie

(opis celow bezposrednich
projektu)

*  Wyatuzenie sezonu
turystycznego i sredniej
afugosci pobytu turysty na
terenie LGD

*  Rozwdj nowych produktow
turystycznych

* Inwentaryzacja,
waloryzacja i promocja
atrakcji przyrodniczych i
dziedzictwa kulturowego

»  Wzrost dochodow
mieszkancow wsi

e Zdobycie wiedzy i
umiejetno$ci zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci
gosp. oraz wiedzy i
umiejetnosci wytworczych

(opis mierzalnych wskaznikéw
dla celéw bezposrednich
projektu)

Wskazniki rezultatu

Wzrost liczby turystow na
obszarze LSR

Powstanie nowych produktow i
ich promocja, liczba imprez i
wydawnictw

Wydawnictwa, strony WWW,
artykuty

Wieksze dochody, nowe
miejsca pracy, nowe firmy

Warsztaty i szkolenia — liczba

uczestnikow

Wzrost aktywnosci organizacji
pozarzadowych, spotkania

(2roato weryfikacji osiggniecia
wskaznikow dla celow
bezposrednich projektu)

Rocznik statystyczny GUS i
opfata klimatyczna

Dokumentacja LGD

Dokumentacja wiasna LGD

Oplata klimatyczna, US,
ewidencja dziatalno$ci
gospodarczej

Dokumentacja LGD

Rocznik statystyczny GUS
Powiatowa ewidencja
organizacji pozarzadowych;
dokumentacja LGD

(zatozenia, przy ktorych cele
bezposrednie projektu zostang

osiggniete)

Powstanie i aktywizacja
gospodarstw ekologicznych w
kierunku przetworstwa

Aktywizacja gospodarstw
agroturystycznych w kierunku
przetworstwa

Przekonanie rolnikow do
przetwdrstwa na bazie juz
Oziatajgcych w kraju matych
przetworni

Utrzymanie sie i wzrost
zapotrzebowania na
ekologiczng i tradycyjng
Zywno$¢

Dobre tempo rozwoju
gospodarczego kraju
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»  Budowa kapitatu
spofecznego na obszarze
LGD

*  Rozwdj ustug dla ludnosci

mieszkancow wsi

nowe podmioty gospodarcze
lub nowe miejsca pracy w juz
istnigjgcych

Ewidencja dziatalnosci
gospodarczej w gminach

Dziatania PROW

Opis operacji

Wskazniki produktu

Zrodto weryfikacji osiagniecia
wskaznikow

Zatozenia / ryzyko niezalezne
od LGD

Roznicowanie w | Operacje w zakresie ustug Dokumentacja LGD Zainteresowanie rolnikow
kierunku kulinamych i przetwarzania Liczba operacji —minimum 11 pozyskaniem pomocy na
dziatalnosSci produktow w gospodarstwie Dokumentacja techniczna, warunkach oferowanych przez
nierolniczej oraz ustug rzemie$lniczych i protokdt odbioru program
rekodzielniczych,
Inwestycje w tworzenie matych Rozwdj gospodarstw
przetworni ekologicznych
Inwestycje w urzgdzanie
punktow sprzedazy Zmiany w przepisach
sanitarnych
Malejgcy kurs Euro powodujacy
obnizenie putapu pomocy
Mikroprzedsiebior | Tworzenie matych przetworni | Liczba operacji — minimum 9 Dokumentacja LGD Zainteresowanie mieszkancow i
stwa produktow rolnych i lesnych przedsigbiorcow pozyskaniem

Jjadalnych

Urzgdzanie punktow sprzedazy,
réwniez przeno$nych

Ustugi dla rolnikéw —
czyszczenie, obtuskiwanie
ziarna i mielenie maki, olejarnie

Dokumentacja techniczna,
protokdt odbioru

wsparcia uwarunkowanego
utworzeniem nowych miejsc

pracy,

Zmiany w przepisach
sanitarnych

Rozwdj gospodarstw
ekologicznych

Malejgcy kurs Euro powodujacy
obnizenie putapu pomocy
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Odnowa wsi Operacje w zakresie
dostosowania wyposazenia Liczba operacji — minimum 12 | Dokumentacja LGD Zainteresowanie firm
Swietlic wigjskich w zaplecze budowlanych przetargiem
kuchenne i sprzedaz produktow Dokumentacja techniczna, (dostepnos¢ mocy
oraz kultywowania lokalnych protokdt odbioru przerobowych)
tradycji kulinarnych i
tradycyjnych zawodow Zmiany w przepisach
zwigzanych z przetworstwem sanitarnych utrudniajgcych
Zywnosci rozwdj przetworstwa zywnoSci.
- konkursy kulinarne
-kursy gotowania i Malejgcy kurs Euro powodujgcy
przyrzadzania obnizenie putapu pomocy
-szkolenia z przygotowywania
tradycyjnych produktow
Mate projekty Operacje w zakresie: Liczba operacji — minimum 25 | Dokumentacja LGD Zainteresowanie potencjalnych
Kultywowania tradycji beneficjentow pomocg
kulinarych Dokumentacja techniczna, finansowq na warunkach
Kultywowania tradycyjnych protokdt odbioru oferowanych przez program,
zawodow i rzemiosta
Zwigzanego z przetworstwem Malejgcy kurs Euro powodujacy
Zywnos$ci obnizenie putapu pomocy
Promowania dziedzictwa
kulinarnego i produktow
spozywczych — foldery, mapy,
strony internetowe, degustacje
Szkolenia dla rolnikow i
przetworcow.
Nabywanie Operacje w zakresie: Liczba operacji — minimum 60 | Dokumentacja LGD, listy Zainteresowanie potencjalnych
umiejetnosci i - szkolenia, obecnosci uczestnikow beneficjentéw pomoca
aktywizacja - spotkania informacyjne, spotkan, finansowq na warunkach

- pomoc w przygotowaniu
projektow,

- badania i analizy w dziedzinie
turystyki

oferowanych przez program

Projekty

Operacje w zakresie:

Liczba operacji — minimum 2

Dokumentacja LGD

Zainteresowanie LGD 9
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wspotpracy

- inwentaryzacja dan i
produktow spozywczych

- przygotowanie wyaawnictw
opisujacych dania i produkty
- warsztaty nt. przetworstwa
- sie¢ dystrybucji produktow

projektem wspofpracy
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Przedsi ewziecie 5. Tradycyjny Mazurski Domt etnigcy zyciem — zachowujemy i dbamy o tradycyjng architekture mazurskq i
pruska, by stata sie wzorcem do nasladowania i inspiracjg dla lokalnych architektéw i projektantow, rzemiesinikdw i wytworcow

przy wznoszeniu, remoncie i wyposazaniu budynkow mieszkalnych. Mazurski Dom zyje lokalnymi tradycjami i lokalng kultura.

Uzasadnienie

Teren LGD zatraca swo0j bardzo charakterystyczny wyglad. Dzieje sie tak w wyniku braku poszanowania dla istniejacego
dziedzictwa architektonicznego. Najbardziej widocznym i jednoczesnie razacym przyktadem jest wymiana okien w budynkach
mieszkalnych, w wyniku, ktorej, tam gdzie wczesniej bylty takie same okna o takim samym podziale, pojawiajg sie rézne okna o
réznym podziale. Usuwa sie ganki, zamurowuje wejscia i wykuwa nowe otwory. Te prace zmieniajg proporcje budynkow i
Szpecg to, co wczesniej miato smak i wyglad. Przyczyn jest wiele, ale z pewnoscig jedng z nich jest brak powszechnego
uznania dla pruskiej i mazurskiej architektury. A przeciez, gdy odbudowywano Mazury po | Wojnie Swiatowej, to czyniono to
budowniczym przyswiecato hasto: budowac piekniej niz byto. Inng przyczyng jest brak fachowcéw, ktérzy potrafig budowac tak
jak dawniej — stolarzy, kowali, ciesli, kamieniarzy. Jednoczesnie brakuje wzornikdéw, projektow architektonicznych, ktore
umozliwity by budowac zgodnie z tradycjami tej ziemi. Szansg na zmiane tego stanu jest docenienie i promowanie zachowanej
architektury murowanej i drewnianej. Popularyzacji dobrych wzorcow moze stuzy¢ wydanie katalogu projektéw tradycyjnego
budownictwa drewnianego i murowanego z terenu LGD i promowanie tych wzorcow wsrod turystow posiadajgcych dziatke
letniskowg na terenie LGD. Budowa tradycyjnego domu wymaga tez tradycyjnych fachowcow. Wcigz zachowaly sie na terenie
LGD mate firmy i rzemiesinicy, ktorych wiedze i umiejetnosci nalezatoby docenic i rozpowszechni¢ poprzez organizacje szkolen
zawodowych. Dom to nie tylko to co wida¢ na zewnatrz. To rOwniez jego wyposazenie. Z dawnych czaséw odziedziczyliSmy
piekne wiejskie meble, ktére zdobity lokalne domy przed i diugo po Il Wojnie Swiatowej. Na rynku zupetnie brakuje oferty
tradycyjnych mebli wiejskich wykonywanych wspoétcze$nie wg dawnych wzorow. Liczne zaktady stolarskie mogtyby zajg¢ sie
wytwarzaniem takich przedmiotéw, gdyby miaty do dyspozycji wzorniki i techniczne opisy. Tego typu meble bytyby alternatywg
dla masowej i uniwersalnej oferty meblowej. Z pewnoscig cieszytyby sie uznaniem turystow posiadajgcych dom na Mazurach.

Dom to nie tylko jego wyglad i wyposazenie, to przede wszystkim jego mieszkancy i zwyczaje. Istnieje potrzeba zapisania i
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zachowania nie tylko dawnej historii i zwyczajéw panujgcych na terenie LGD, ale réwniez historii i zwyczajow powojennej i

wspotczesnej spotecznosci zamieszkujgcej teren LGD. Zachowanie indywidualnych swiadectw i organizacja duzych festynow
zarowno dla ludnosci miejscowej jak i turystow — wszystko to przyczyni sie podniesienia wartosci tej ziemi w oczach jej

mieszkancow i turystow.

Grupy docelowe

Architekci
Firmy budowlane

Inwestorzy
Mieszkancy
Gminy
Turysci

Animatorzy kultury - domy kultury, muzea, zespoty muzyczne i inne

Obiektywnie weryfikowalne

Zatozenia/ryzyko niezalezne

logika interwencji wskazniki Sposoby i zrodta weryfikacji od LGD
Cele ogdine do (opis celow ogdlnych projektu) | (opis mierzalnych wskaznikow | (zrodfo weryfikacji osiggniecia | Wzrost zamozno$ci
realizacji ktorych dla celéw ogdinych projektu) wskaznikow dla celow ogdlnych | spoteczeristwa,
przyczyni sie Wskazniki oddziatywania projektu)
przedsiewziecie Utrzymanie sig zainteresowania
Cel ogdiny I: Wzrost dochodow z tytutu Rocznik statystyczny GUS tradycyjna kulturg
Podniesienie jakoSci zycia prowadzonej dziatalnosci
mieszkahcow poprzez budowlanej i rzemiesiniczej na Rozpropagowanie tradycyjnego

podniesienie atrakcyjnosci

obszarze LSRo 5 %

Dokumentacja LGD i Rocznik

budownictwa wsrod turystow

turystycznej terenu LGD Liczba miejsc pracy w statystyczny GUS posiadajgcych dziatki
Cel ogdiny II: budownictwie i rzemio$le. Dane UG o dziatalnosci rekreacyjne na terenie LGD MM
Podniesienie jakosci zycia Przyrost liczby podmiotow gospodarczej

mieszkancow poprzez rozwoj
ich aktywnosci gospodarczej,
spofecznej i kulturalnej przy
zachowaniu dziedzictwa
kulturowego i poszanowaniem
przyrody

prowadzacych dziatalnosc
budowlang i rzemieslniczg

Utrzymanie zachet na poziomie
krajowym do rozwoju
przedsiebiorczosci
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Cele bezposrednie
do realizacji
ktorych przyczyni
sie
przedsiewziecie

(opis celow bezposrednich
projektu)

* Inwentaryzacja,
waloryzacja i promocja
atrakcji przyrodniczych i
dziedzictwa kulturowego

e Wazrost dochodéw
mieszkancow wsi
parajgcych sie
budownictwem

e Zdobycie wiedzy i
umiejetnosci zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci
gosp. oraz wiedzy i
umiejetno$ci wytworczych

»  Poprawa jakosci otoczenia i
infrastruktury wsi i
miasteczek

»  Budowa kapitatu
spofecznego na obszarze
LGD

»  Rozwdj ustug dla ludnosci

(opis mierzalnych wskaznikéw
dla celow bezposrednich
projektu)

Wskazniki rezultatu

Powstanie opracowan, folderéw
na temat tradycyjnego
budownictwa, wystroju wnetrz i
wyposazenia budynkow
Wyzsze dochody

Szkolenia i warsztaty o
tradycyjnym rzemio$le
zZwigzanym z budownictwem —
liczba uczestnikéw

Powstanie tradycyjnych
budynkow i obiektow matej
architektury

Rozwdj istniejacych
stowarzyszen poprzez
zwigkszenie liczby cztonkow
Nowe miejsca pracy

Nowe podmioty prowadzace
aziatalno$c turystyczng

(2roato weryfikacji osiggniecia
wskaznikow dla celow
bezposrednich projektu)

Dokumentacja LGD

Rocznik statystyczny GUS,
Urzad Skarbowy — dochody
branzy budowlanej i meblarskiej
Dokumentacja LGD

Dokumentacja LGD

Powiatowa ewidencja
organizacji pozarzgdowych
Gminna ewidencja dziatalnosci
gospodarczej

(zatozenia, przy ktorych cele
bezposrednie projektu zostang

osiggniete)

Znajda sie chetne organizacje
pozarzadowe do
przeprowadzenia tego projektu.

W wyniku wdrozenia projektu
powstang katalogi gotowych
domow oraz wzorniki detali i
wyposazenia dla projektantow,
architektow, rzemiesinikow.
Wzorniki zostang rozestane do
rzemie$Inikow. Bedzie o tym
gtosno w mediach — wzmocni
sie moda na tradycyjny dom,
wnetrze i wyposazenie.

Dobre tempo rozwoju
gospodarczego kraju

Dziatania PROW

Opis operacji

Wskazniki produktu

Zrodto weryfikacji osiagniecia
wskaznikow

Zatozenia / ryzyko niezalezne
od LGD

Roznicowanie w
kierunku
dziatalnosci
nierolniczej

Operacje w zakresie ustug
rzemiesiniczych i
rekodzielniczych zwigzanych z
budownictwem, obrobka

Liczba operacji —minimum 6

Dokumentacja LGD

Dokumentacja techniczna,
protokdt odbioru

Zainteresowanie rolnikow
pozyskaniem pomocy na
warunkach oferowanych przez
program




Lokalna Strategia Rozwoju — LGD ,Mazurskie Morze”

83

drewna, kowalstwem i
kamieniarstwem
Roboty i ustugi budowlane

Malejacy kurs Euro powoadujgcy
obnizenie putapu pomocy

Mikroprzedsiebior | Operacje w zakresie ustug Liczba operacji — minimum 6 | Dokumentacja LGD Zainteresowanie mieszkancow i
stwa rzemiesiniczych i przedsigbiorcow pozyskaniem
rekodzielniczych zwigzanych z Dokumentacja techniczna, wsparcia uwarunkowanego
budownictwem, obrobka protokdt odbioru utworzeniem nowych miejsc
drewna, kowalstwem i pracy,
kamieniarstwem
Roboty i ustugi budowlane Malejacy kurs Euro powodujgcy
obnizenie putapu pomocy
Odnowa wsi Budowy i remonty obiektow o
funkcjach publicznych. Liczba operacji — minimum 6 | Dokumentacja LGD Zainteresowanie firm
Ksztaftowanie przestrzeni budowlanych przetargiem
publicznej; Dokumentacja techniczna, (dostepnos¢ mocy
Budowa infrastruktury protokdt odbioru przerobowych)
turystycznej, sportowej i
kulturalnej; odnawianie i Gminy w warunkach przetargu
konserwacja pomnikow i domagayjg sie korzystania ze
budynkdw historycznych; wzronika i zaangazowania do
kultywowania tradycyjnych prac odpowiednio
zawodow; przeszkolonych rzemiesinikow
Malejgcy kurs Euro powodujacy
obnizenie putapu pomocy
Mate projekty Organizacja imprez Liczba operacji — minimum 12 | Dokumentacja LGD Zainteresowanie potencjalnych
kulturalnych; beneficjentéw pomoca

Kultywowanie tradycji,
obrzeddw i zwyczajow;
Kultywowanie tradycyjnych
zawodow i rzemiosta;
Przygotowanie folderow, stron
WWW, i wydawnictw;
Budowa i oznakowanie matej
infrastruktury turystycznej;

Dokumentacja techniczna,
protokdt odbioru

finansowg na warunkach
oferowanych przez program,

Rada decyzyjna przy ocenie
projektow inwestycyjnych daje
dodatkowe punkty, gdy
zaangazowani sg tradycyjni
rzemiesinicy i gdy wykorzystuje
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Odtworzenie lokalnego
dziedzictwa krajobrazowego i
przyrodniczego w tym Natura
2000;

Odbudowa i odnowienie
budowli historycznych;
Remont i wyposazenie Swietlic
wigjskich i muzedw;

sie wzornik

Malejacy kurs Euro powodujgcy
obnizenie putapu pomocy

Nabywanie Operacje w zakresie: Liczba operacji — minimum 30 | Dokumentacja LGD, listy Zainteresowanie potencjalnych
umiejetnosci i - szkolenia, obecnosci uczestnikow beneficjentow pomocq
aktywizacja - spotkania informacyjne, spotkan, finansowq na warunkach

- pomoc w przygotowaniu oferowanych przez program

projektow,

- badania i analizy w dziedzinie

zapotrzebowania i mozliwo$ci

podazowych zwigzanych z

tradycyjnym budownictwem
Projekty Operacje w zakresie: Liczba operacji — minimum 1 Dokumentacja LGD Zainteresowanie LGD 9
wspotpracy - przygotowanie wzornika projektem wspdfpracy

projektow obejmujacy przyktady
Z terenu LGD 9
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Przedsi ewziecie 6.

Wies mazurska miejscem godnego i wygodnego
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zycia — mieszkancy MM sg aktywni, zaangazowani spotecznie,

przedsiebiorczy i wyksztatceni. Sg dumni ze swoich korzeni i z piekna swojej ziemi. Swojg aktywnoscig przyczyniajg sie do

podniesienia dobrobytu swego i swoich spotecznos$ci, zachowujac przy tym tradycyjne piekno i naturalne bogactwo swojej

ziemi.

Uzasadnienie:

Mieszkancy wsi borykajg sie z wieloma problemami, celem przedsiewziecia jest szeroko rozumiane Podniesienie jakosci zycia

mieszkancow poprzez rozwdj ich aktywnosci gospodarczej, spotecznej i kulturalnej przy zachowaniu dziedzictwa kulturowego i

poszanowaniem przyrody

Grupy docelowe:

logika interwencji

Obiektywnie weryfikowalne
wskazniki

Sposoby i zrodta weryfikacji

Zatozenia/ryzyko niezalezne
od LGD

Cele ogdine do (opis celow ogdinych projektu) | (opis mierzalnych wskaznikow | (zrodto weryfikacji osiggniecia | Warunki ekonomiczne
realizacji ktorych dla celéw ogdinych projektu) wskaznikow dla celow ogdlnych | prowadzenia dziatalno$ci
przyczyni sie Cel I. Podniesienie jako$ci Wskazniki oddziatywania projektu) gospodarczej,
przedsiewziecie | Zycia mieszkarcow poprzez

rozwdj ich aktywnosci Wzrost dochodow mieszkancow | Rocznik statystyczny GUS,

gospodarczej, spotecznej i Z tytutu prowadzenia ustug na

kulturalnej przy zachowaniu obszarze LSR

adziedzictwa kulturowego i Liczba nowych miejsc pracy Dane UG o dziatalnosci

poszanowaniem przyrody Liczba nowych podmiotéw gospodarczej

gospodarczych realizujgcych

Cele bezposrednie | (opis celow bezposrednich (opis mierzalnych wskaznikéw | (Zzrodfo weryfikacji osiggniecia | (zatoZenia, przy ktérych cele
do realizacji projektu) dla celow bezposrednich wskaznikow dla celow bezposrednie projektu zostang

ktorych przyczyni

projektu)

bezposrednich projektu)

osiggniete)
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sie Wskazniki rezultatu
przedsiewziecie Rocznik statystyczny GUS
Podatki do gmin Nie pogorszg sie warunki
Dokumentacja LGD prowadzenia dziatalnoSci
e Wozrost dochodéw Szkolenia, warsztaty dla gospodarczej
mieszkancow wsi mieszkaricow
o Zdobycie wiedzy i Chec lokalnych spoteczno$ci,
umigjetnosci zwigzanych z Dokumentacja LGD Zeby zaangazowac sie projekt
prowadzeniem dziatalnosci
gosp. oraz zawodéwych Liczba prac inwestycyjnych w | Dokumentacja LGD i Ewidencja
«  Poprawa jakosci otoczenia i | rémach programu organizacji pozarzadowych w
infrastruktury wsi i Liczba nowych stowarzyszen, | powiatach
miasteczek zebran mieszkancow wsi Ewidencja dziatalnosci
«  Budowa kapitatu Liczba nowych podmiotow gospoadarczej w gminie
spofecznego na obszarze prowadzacych aziatalnosc¢
LGD ustugowg
*  Rozwdj ustug dla ludnosci
Dziatania PROW | Opis operacji Wskazniki produktu Zrodto weryfikacji osiagniecia | Zatozenia / ryzyko niezalezne

wskaznikow

od LGD

Roznicowanie w | Ustugi dla ludnosci, rolnictwa i | Liczba operacji —minimum 8 Dokumentacja LGD Zainteresowanie rolnikow
kierunku le$nictwa pozyskaniem pomocy na
dziatalnosSci Sprzedaz hurtowa i detaliczna Dokumentacja techniczna, warunkach oferowanych przez
nierolniczej Rzemiosto, rekodzielnictwo protokdt odbioru program

Ustugi budowlane, turystyczne,

transportowe, komunalne Malejacy kurs Euro powoadujgcy

Przetwdrstwo produktow obnizenie putapu pomocy

rolnych le$nych

Magazynowanie

Produkty energetyczne z

biomasy

Rachunkowo$c

Ustugi informatyczne
Mikroprzedsiebior | Ustugi dla ludnosci, rolnictwa i | Liczba operacji — minimum 8 Dokumentacja LGD Zainteresowanie mieszkancow i
stwa le$nictwa przedsigbiorcow pozyskaniem
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Sprzedaz hurtowa i detaliczna
Rzemiosto, rekoazielnictwo
Ustugi budowlane, turystyczne,
transportowe, komunalne
Przetwdrstwo produktow
rolnych le$nych
Magazynowanie

Produkty energetyczne z
biomasy

Rachunkowo$¢

Ustugi informatyczne

Dokumentacja techniczna,
protokdt odbioru

wsparcia uwarunkowanego
utworzeniem nowych miejsc

pracy,

Malejacy kurs Euro powoadujgcy
obnizenie putapu pomocy

Odnowa wsi

Remont i budowa $wietlic
wigjskich i innych budynkow o
przeznaczeniu publicznym;
Ksztattowanie obszaru
przestrzeni publicznej
Tworzenie infrastruktury
turystycznej, sportowej i
spofeczno-kulturalnej;

Zakup obiektow budownictwa
regionalnego na cele
publiczne;

Odnawianie i konserwacja
historycznych pomnikéw i
budowli;

Kultywowanie tradycji

Liczba operacji — minimum 18

Dokumentacja LGD

Dokumentacja techniczna,
protokdt odbioru

Zainteresowanie firm
budowlanych przetargiem
(dostepnos¢ mocy
przerobowych)

Malejacy kurs Euro powoadujgcy
obnizenie putapu pomocy

Mate projekty

Dostep do Internetu
Organizacja imprez
kulturalnych, rekreacyjnych i
sportowych;

Promocja lokalnej tworczosci
kulturalnej;

Kultywowanie jezyka;
Kultywowanie tradycyjnych
zawodow i rzemiosta;

Liczba operacji — minimum 43

Dokumentacja LGD

Dokumentacja techniczna,
protokdt odbioru

Zainteresowanie potencjalnych
beneficjentéw pomoca
finansowg na warunkach
oferowanych przez program,

Malejacy kurs Euro powodujacy
obnizenie putapu pomocy
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Tworzenie baz informacji
turystycznej, stron WWW,
folderdw i wydawnictw;
Budowa i oznakowanie matej
infrastruktury tur;
Zachowanie dziedzictwa
krajobrazowego i
przyrodniczego w tym Natura
2000;

Odnowienie budowli
zabytkowych;

Remont i wyposazenie muzeéw
i $wietlic wigjskich.

Nabywanie
umiejetnosci i
aktywizacja

Operacje w zakresie:

- szkolenia,

- spotkania informacyjne,

- pomoc w przygotowaniu
projektow,

- badania i analizy potrzebnych
ustug

Liczba operacji — minimum 60

Dokumentacja LGD, listy
obecnosci uczestnikow
spotkan,

Zainteresowanie potencjalnych
beneficjentow pomoca
finansowg na warunkach
oferowanych przez program
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V1. SPOINOSC SPECYFIKI OBSZARU Z CELAMI LSR

Do celéw ogdlnych Lokalnej Strategii Rozwoju naleza:

a. Podniesienie jakosci zycia mieszkancow poprzez podniesienie atrakcyjnosci
turystycznej terenu LGD

b. Podniesienie jakosci zycia mieszkancOw poprzez rozwdj ich aktywnosci
gospodarczej, spotecznej i kulturalnej przy zachowaniu dziedzictwa kulturowego i

poszanowaniem przyrody

Cele niniejsze sg spoéjne ze specyfikg obszaru ,Mazurskie Morze” i wykorzystujg
najwazniejsze atuty regionu, zidentyfikowane w analizie SWOT oraz podczas
dyskusji nad ksztattem Lokalnej Strategii Rozwoju. Najwazniejszym elementem
laczacym obszar LGD jest lokalizacja wokét najwiekszego w Polsce Jeziora
Sniardwy, obszaru o szczegélnych niepowtarzalnych walorach przyrodniczych i
historycznych. Obszar ten w wyniku dramatycznych wydarzen Il wojny swiatowej i
konferencji pokojowych w Jalcie i Poczdamie znalazt sie w granicach Polski.
Rdzenna Ludnos¢ Mazur obecnie stanowi znikomy odsetek dzisiejszych
mieszkancow Mazur w tym obszaru LGD ,MM”. Wiekszos¢ mieszkancow stanowi
ludnos¢ naptywowa ktora tutaj tworzy swojg nowg ,matq ojczyzne”. Niezbedne jest
kreowanie dziatan integrujgcych spoteczno$c¢ lokalng. Stad ziemia ta posiada bardzo

wiele wspdlnych elementow-zaréwno atutéw jak i problemow.

Kazdy z celow zawiera tresci dotyczace innej specyficznej cechy obszaru LGD
.Mazurskie Morze”, jednoczesnie ukazujgc spojnos¢ wewnetrzng regionu, gdyz
kazdy z nich dotyczy wszystkich gmin wchodzacych w skiad Lokalnej Grupy

Dziatania ,Mazurskie Morze”.

Pierwszy z celéw ogoélnych - Podniesienie jakosci zycia mieszkancow poprzez
podniesienie atrakcyjnosci turystycznej terenu LGD, bazujgcej na walorach
przyrodniczych i kulturowych regionu wykorzystuje specyfike polegajgacg na duzej
atrakcyjnosci turystycznej obszaru, rozumianej jako walory przyrodnicze, kulturowe i
historyczne. Jedng z niepodwazalnych zalet LGD ,Mazurskie Morze” jest czyste

srodowisko, przyciggajgce wielu turystow. Obszar LGD charakteryzuje sie olbrzymim
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potencjatem turystycznym, wynikajgcym wiasnie z doskonatego stanu srodowiska,
duzej powierzchni obszaréw chronionych, zachowanych tradycji i obiektow
dziedzictwa kulturowego. Barierg jest z pewnoscig infrastruktura turystyczna. Rozwdj
turystyki powinien opiera¢ sie miedzy innymi na gospodarstwach agroturystycznych.
Wynika to gtéwnie z niskiej jakosci gleb: gleby klasy IV to prawie ...... % wszystkich
gleb w LGD. W rezultacie, ludnos¢ rolnicza nie moze czerpa¢ dochodéw z uprawy
ziemi. Rozsadne jest zatem rozwigzanie przedstawione przez przedstawicieli LGD,
aby réznicowac dziatalnos¢ rolniczg w kierunku ustug swiadczonych dla turystow —
badz to przez zwiekszenie ilosci gospodarstw agroturystycznych, badz przez

produkcje ekologicznej zywnosci, badz tez przez rozwdj rzemiosta i rekodzielnictwa.

Drugi cel ogdlny - Podniesienie jakosci zycia mieszkancOw poprzez rozwoj ich
aktywnosci gospodarczej, spotecznej i kulturalnej przy zachowaniu dziedzictwa
kulturowego i poszanowaniem przyrody — ma za zadanie podwyzsza¢ kwalifikacje
spotecznosci lokalnej. Zajmuje sie rowniez integracjg spotecznosci lokalnej, co ma
niezwykle istotne znaczenie dla utrzymania spéjnosci obszaru i pielegnowania

tozsamosci kulturowej mieszkancéw.
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VIl. UZASADNIENIE PODEJSCIA ZINTEGROWANEGO DLA PLANOWANYCH W
RAMACH LSR PRZEDSIEWZIEC

Zintegrowane podejscie dla przedsiewzie¢ planowanych przez LGD ,Mazurskie
Morze” dotyczy trzech aspektow:

1. Bezposrednich powigzan miedzy wyznaczonymi w trakcie tworzenia LSR
celami;
2. Bezposrednich zwigzkéw miedzy podmiotami i aktorami lokalnymi

uczestniczgcymi w realizacji LSR;

3. Wykorzystania charakterystycznych dla terenu LGD ,Mazurskie Morze”

zasobow lokalnych, tozsamosci i dziedzictwa kulturalno-przyrodniczego.

Nalezy zauwazyc, iz cele sg ze sobg bezposrednio powigzane. Oddziatujg na siebie
w taki sposéb, iz powodzenie w realizacji jednego z celéw zwieksza szanse na
sukces w osiggnieciu celu drugiego a porazka — takie szanse zmniejsza. Rozwoj
turystyki i agroturystyki bezsprzecznie zalezy od zachecenia do rdéznicowania
dziatalnosci wsréd mieszkancow wsi. Réwnoczesnie, rozwdj przedsiebiorczosci
wsrdéd dotychczasowej spotecznosci rolniczej nie oznacza w przypadku LGD
.Mazurskie Morze” prob sprowadzenia przemystu, mogacego zagrozi¢ czystemu
srodowisku — jednemu z najwiekszych zalet obszaru. Podobnie wyglagda korelacja
miedzy celem dazacym do wytworzenia produktu lokalnego a wzrostem liczby
turystébw. Lokalna Grupa, posiadajgc specyficzny produkt lokalny, oparty na
endogenicznych zasobach, moze fatwiej sie wypromowaé¢, wyrézni¢ sposrod
pozostatych jednostek samorzadu terytorialnego lub innych podmiotéw, a tym
samym mocniej zapas¢ w pamie¢ turystow. Petna realizacja tego celu zaowocuje
takze wzrostem przedsiebiorczosci. Wzrost kompetencji mieszkahcow bedzie miec
wplyw na pozostate cele. Bardziej wyksztatceni i swiadomi mieszkancy to wiecej
dziatalnosci pozarolniczych, bardziej rozbudowana oferta turystyczna, mniegj

zagrozen dla srodowiska naturalnego.

Cel odnoszacy sie do turystyki wymagaé bedzie wspétdziatania trzech grup: wiadz
gmin tworzacych LGD, przedstawicieli LGD oraz mieszkancow. Od tych ostatnich
zaleze¢ bedzie przede wszystkim rozbudowa infrastruktury turystycznej oraz

dostosowanie oferty turystycznej do potrzeb odwiedzajgcych. Na barkach LGD
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spoczywac¢ bedzie odpowiedzialnos¢ m.in. za organizacje szkolen i kurséw
podnoszacych kwalifikacje mieszkancow trudnigcych sie agroturystykg oraz
informowanie o dostepnych $rodkach zewnetrznych. Promocja obszaru LGD naleze¢
bedzie do przedstawicieli Lokalnej Grupy, jaki wtadz poszczegdlnych gmin.

Podobny podziat obowigzkéw bedzie dotyczyt zintegrowanych dziatan z dziedziny
produktu lokalnego. Pomysty na produkty pochodzi¢ moga od czionkéw Grupy,
jednak odpowiedzialnymi za wprowadzanie ich na rynek oraz promocje beda takze
partnerzy lokalni reprezentujacy rézne srodowiska. Powinni oni przejs¢ odpowiednie
szkolenia, przygotowane badz to przez wtadze gmin, badz tez przez LGD ,Mazurskie

Morze”.

Wiekszy stopien skomplikowania wykazywa¢ bedg zaleznosci dotyczace
podwyzszenia poziomu kompetencji mieszkancéw obszaru Lokalnej Grupy.
Naczelnym zatozeniem, przyswiecajagcym LGD jest zwiekszenie liczby podmiotow
gospodarczych swiadczacych ustugi hotelarsko-gastronomiczne, pozarolnicze przy
jednoczesnym niedopuszczeniu do rozwoju przemystu mogacego zanieczyscic
srodowisko i zniechecié¢ turystow do odwiedzin. Pilne zatem bytoby przeprowadzenie
sesji szkolen przystosowujgcych osoby do petnienia ustug turystycznych. Istotne
bytoby réwnoczesne informowanie o srodkach zewnetrznych na rozwoj punktow

hotelowych, miejsc noclegowych czy ustug agroturystycznych.

Trzeci aspekt integracyjny odnosi sie do zasobow wykorzystywanych w dziataniu.
Niewatpliwie, kazdy cel koncentruje sie na endogenicznych wihasciwosciach,
charakterystycznych tylko dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania. Szczegdlnie
widoczne jest to przy celach dotyczacych ochrony srodowiska oraz produktu
lokalnego. Oba przedsiewziecia w sposob bezsprzeczny dotyczg miejsc i obiektow
stanowigcych dziedzictwo bgdz przyrodnicze, badz kulturowe. Pierwszy z nich skupia
sie na zasobach naturalnych i za gtbwne zadanie stawia sobie ich ochrone.
Niezbedne bedzie zatem szczegdtowe poznanie flory i fauny, zorientowanie sie, co
stanowi najwieksze zagrozenie dla otoczenia naturalnego i jak to zagrozenie

najefektywniej zneutralizowaé¢. Drugi cel — produkt lokalny — moze zostaé osiggniety
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wytacznie poprzez oparcie sie na lokalnych tradycjach i uwarunkowaniach

kulturowych.

Rownie mocno zalezny od zasobow endogenicznych jest rozwdj turystyki
I agroturystyki. Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej mozliwe jest dzieki
rozszerzeniu oferty dla odwiedzajacych o mozliwo$é nabycia lokalnych produktow
rekodzielniczych, organizowanie festiwali poswieconych lokalnym tradycjom czy tez
gingcym zawodom. Rolg LGD bedzie wspieranie mieszkancow, organizacji
pozarzadowych, przedsiebiorstw, instytucji samorzgdowych i innych w korzystaniu ze
srodkoéw Osi 4 LEADER Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013.
Od aktywnosci partnerow lokalnych zalezato bedzie osiggniecie celow LSR oraz

rozwaoj obszaru.



Lokalna Strategia Rozwoju — LGD ,,Mazurskie Morze”

VIIl. UZASADNIENIE INNOWACYJNEGO PODEJ $CIA DLA PLANOWANYCH W
RAMACH LSR PRZEDSIEWZIEC

Przedsiewziecia zaplanowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju proponujg
innowacyjne podejscie do rozwigzywania problemu rozwoju obszarow wiejskich.

a) Innowacyjne podejscie w zakresie produktu — rozwoj i promocja tradycyjnych
produktéw lokalnych oparta o podejscie marketingowe. Dokonanie przeglgdu i
wyboru produktéw lokalnych, ktére bedg promowane w ramach realizacji LSR
w oparciu o ich walory naturalne, udziat sktadnikéw naturalnych i lokalnych w
ich wytworzeniu, udziat lokalnego dziedzictwa kulturowego i umiejetnosci
artystycznych i rekodzielniczych w ich wytworzeniu, unikatowos¢ w stosunku
do innych produktéw na rynku,

b) Innowacyjne podejscie w zakresie procesu -— wigczenie na etapie
programowania Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru LGD ,Mazurskie
Morze” roznorodnych $rodowisk spotecznych i gospodarczych oraz
przedstawicieli wtadz publicznych do prac nad ostatecznym ksztalttem strategii,
wiaczenie przedstawicieli réznych srodowisk do udziatu we wszystkich fazach
realizacji projektéw, planowania, przygotowania, wdrazania, finansowania,
rozliczania, sprawozdawania i zakonczenia realizacji projektu,

c) Innowacyjne podejScie w zakresie organizacji — Lokalna Grupa Dziatania
zaktada, ze realizacja operacji zaplanowanych w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju bedzie przebiegac przy wykorzystaniu lokalnych zasobéw ludzkich i
materialnych. Priorytet bedg miaty operacje skoncentrowane na podkresleniu
wartosci i unikatowosci srodowiska naturalnego, przyrody, krajobrazu, runa
lesnego i produktéw lokalnych, produktéw turystycznych. Jednoczesnie
przewiduje sie pierwszenstwo dla operacji w ktérych wykorzystane beda
umiejetnosci, kwalifikacje i doswiadczenie rdzennych mieszkancoéw naszego
obszaru oraz operacje umozliwiajgce uprawianie turystyki przez caty rok

d) Innowacyjne podejscie w zakresie rynku — Zastosowanie nowoczesnego
marketingu w sprzedazy szeroko rozumianej oferty obszaru LGD ,Mazurskie

e) Morze” na rynku regionalnym, krajowym i miedzynarodowym, wykorzystanie
nowoczesnych kanatdw promociji i dystrybucji typu portal internetowy, sklep

internetowy. Dostosowanie wzornictwa, opakowan, nazewnictwa produktéw

94
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oferowanych przez obszar LGD w sposOb wyr6zniajacy je na rynku i
nawigzujgcy do odrebnosci przyrodniczej i kulturowej obszaru. Uzycie
motywOw mazurskich, Mazurskiego Parku Krajobrazowego, Natura 2000 w

promocji rynkowej obszaru.
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IX PROCEDURA WYBORU OPERACJI PRZEZ LGD W RAMACH DZI ALANIA, O
KTORYM MOWA W ART. 5 UST. 1 PKT 21 USTAWY Z DNIA 7 MARCA 2007 R. O
WSPIERANIU ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH Z UDZIALEM SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROLNEGO NA RZECZ ROZWOJU OBS ZAROW
WIEJSKICH, W TYM PRZYJETE PRZEZ LGD KRYTERIA LOKALNE WRAZ Z
OPISEM PROCEDURY ICH ZMIANY

W ramach realizacji LSR, po zatwierdzeniu jej przez samorzad wojewodztwa, LGD
wybiera projekty do realizacji w ramach srodkéw przyznanych na realizacje strategii.
Pracownicy LGD pomagajg wnioskodawcom w przygotowaniu projektow. Wnioski te
mogaq dotyczy¢ projektéw kwalifikujgcych sie do udzielenia pomocy w ramach dziatan
osi 3 - Jakosc¢ zycia na obszarach wiejskich i roznicowanie gospodarki wiejskiej:

a) R&znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej,

b) Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw,

c) Odnowa i rozwdj wsi,
oraz innych projektow zwanych dalej ,matymi projektami”, ktére nie kwalifikujg sie do
wsparcia w ramach dziatah Osi 3, ale przyczyniajg sie do osiggniecia celow tej osi, tj.
poprawy jakosci zycia lub wiekszego zrdznicowania dziatalnosci gospodarczej na

obszarze dzialania LGD.

1. Ustalenie terminu naboru wnioskow

Zarzagd LGD podejmuje uchwate w sprawie ogtoszenia/rozpoczecia naboru
wnioskéw o pomoc finansowg w ramach srodkéw przewidzianych na realizacje LSR
(O$ 3 i mate projekty). W imieniu LGD Prezes Zarzadu LGD wystepuje z wnioskiem

do samorzadu wojewddztwa o ogtoszenie terminu naboru wnioskéw o pomoc.

LGD przeprowadza spotkania informacyjne dla potencjalnych beneficjentéw, za
ktérych organizacje odpowiedzialny jest pracownik biura LGD.

2. Ogtoszenie naboru
Przygotowanie tresci ogtoszenia, ktére zawiera:
a) Odniesienie tresci ogtoszenia do dokumentéw (rozporzadzenie o wdrazaniu
LSR, PROW 2007-2013, Lokalna Strategia Rozwoju),
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Zawartos¢ tresci ogtoszenia:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

)

K)

Nazwe instytucji ogtaszajgcej konkurs (nazwa LGD);
Powdd ogtoszenia konkursu (nabér wnioskow o dofinansowanie projektow w

ramach realizacji LSR);

Nazwe przedsiewziecia, w ramach ktdérego ogtasza sie konkurs,

Miejsce sktadania wnioskow o przyznanie pomocy (Biuro LGD, adres, godziny
otwarcia);

Zasady ubiegania sie o pomoc (informacje dotyczace kryteribw wyboru

projektéw, w tym lokalne kryteria przyznania pomocy okreslone w LSR, rodzaj
projektéw podlegajacych dofinansowaniu, typ beneficjentéw, kwote srodkdow
przeznaczonych na wsparcie finansowe projektéw i poziom dofinansowania,
termin rozstrzygniecia konkursu);

Kryteria wyboru okreslone w LSR;

Wysokosci srodkow na realizacje operacji w ramach naboru;

Liste dokumentéw niezbednych do oceny wedtug lokalnych kryteriow;
Informacje, gdzie mozna uzyskac szczegodtowe informacje (strony internetowe:
LGD i urzedéw gmin; osoba do kontaktu);

Informacje, gdzie mozna pobra¢ dokumentacje konkursowa:

— rozporzgdzenie o wdrazaniu LSR,

PROW 2007-2013,

- LSR,

formularz wniosku o przyznanie pomocy (udostepniony przez Instytucje

Wdrazajgcg —ARIMR - najpdzniej w dniu ukazania sie ogtoszenia),

wz4r umowy,

Inne obowigzkowe,

W tresci ogtoszenia zamieszczany jest zapis informujacy o tym, ze wnioski z
chwilg przyjecia przez LGD podlegajg procedurze ochrony danych osobowych
i informacji handlowych (dane osobowe i handlowe sg poufne),

Sposob i termin sktadania wnioskéw (reguluje rozporzadzenie ,Wdrazanie
LSR").

Formularze wnioskéw bedzie mozna pobrac:

a)

w formie papierowej: biuro LGD, urzedy gmin
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b) w formie elektronicznej: strona internetowa LGD, strony internetowe urzedow

gmin,

Ogtoszenie o0 naborze umieszczone jest na:
a) stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego albo urzedéw gmin, LGD
b) tablicy ogtoszen biura LGD, Urzedu Marszatkowskiego, urzedéw gmin,

c) w prasie lokalnej,

Poczatek terminu sktadania wnioskow ustalony jest nie wczesniej niz 14 dni od dnia
ogtoszenia naboru (reguluje rozporzadzenie ,Wdrazanie LSR”). Czas ten
wykorzystany moze by¢ na promocje i informacje o konkursie, wsparcie doradcze dla

potencjalnych beneficjentow.

3. Przyjmowanie wnioskéw przez LGD

1. Whniosek o przyznanie pomocy sktada sie:
a) osobiscie bezposrednio w siedzibie LGD,
b) za pomocg poczty kurierskiej

c) przesyikg polecona.

2. Termin ztozenia wniosku uwaza sie za zachowany, jezeli przed jego uptywem
whniosek: zlozono osobiscie bezposrednio w siedzibie LGD, nadano przesytkg
kurierskg — w przypadku ztozenia wniosku za pomocqg poczty kurierskiej albo
nadano w polskiej placowce pocztowej— w przypadku ztozenia wniosku przesytkg
polecona. Przy wnioskach wystanych poczta, liczy sie termin wptywu do Biura
LGD.

3. Miejscem sktadania wnioskow jest Biuro LGD, na zewnatrz ktérego znajduje sie
widoczna informacja o przyjmowaniu wnioskOw: godziny otwarcia, dyzury
pracownikow. Informacja ta moze by¢ tez umieszczona np. w urzedach gmin

(mapka dojazdu do biura).

4.Na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej LGD znajduje sie wykaz
doradcéw pomagajacych przy wypetnianiu wnioskéw (dyzury, miejsca przyjec).
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5.We witasciwym dokumencie znajdowac sie beda zapisy chronigce wnioski ze

wzgledu na ochrone danych osobowych i informacji objetych tajemnicg handlowa.

6. Wnioski przyjmowane sg przez pracownika Biura LGD w siedzibie LGD. Wnioski
przyjmowane sg w formie papierowej (zgodnos¢ z rozporzadzeniem)- oryginat
wypetniony komputerowo z podaniem spisu tresci i liczby zatgcznikow + kopia

potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem.

7.Pracownik Biura LGD wydaje potwierdzenie przyjecia wniosku zawierajgce:
pieczatke LGD, date zlozenia wniosku, podpis osoby przyjmujgcej wniosek,

(reguluje rozporzadzenie).

8.0ficjalne zamkniecie listy nastepuje w dniu zakonhczenia terminu skitadania
wnioskow: podkreslenie listy i podpisanie przez upowaznione osoby w tym
samym dniu, w ktérym nastgpit koniec terminu ich przyjmowania (Kierownik Biura

LGD i cztonek zarzadu przeliczajg wnioski, sprawdzajg rejestr).

9.Zlozone wnioski przechowywane sg w Biurze LGD w zamknietych kopertach.

10. Whnioski ztozone po wyznaczonym terminem LGD przekazuje niezwtocznie do

odpowiedniej instytucji (samorzadu wojewddztwa/ARIMR).

4. Posiedzenie Rady Decyzyjnej

1. Organem dokonujgcym wyboru operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach

LSR Lokalnej Grupy Dziatania ,Mazurskie Morze” jest Rada Decyzyjna.

2. Szczegbtowg organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady Decyzyjnej okresla
Regulamin Rady Decyzyjnej Lokalnej Grupy Dziatania ,Mazurskie Morze”, bedacy

zatgcznikiem nr do niniejszej strategii.
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3. Wybér operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR Lokalnej Grupy
Dziatania ,Mazurskie Morze” dokonywany jest przez Rade Decyzyjng na podstawie

jawnych i obiektywnych kryteriow zawartych w LSR.

4. Posiedzenia Rady Decyzyjnej sa zwolywane odpowiednio do potrzeb
wynikajgacych z naboru wnioskow prowadzonego przez LGD. Rada Decyzyjna
dokonuje wyboru operacji na podstawie kryteriow okreslonych w LSR, w terminie 30

dni od dnia, w ktorym uptynat termin sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy.

5. Przewodniczacy Rady Decyzyjnej, w porozumieniu z Biurem LGD, wyznacza

termin miejsce, i porzadek posiedzenia Rady Decyzyjnej.

6. Pracownik Biura LGD informuje pisemnie i drogq elektroniczng czionkéw Rady
Decyzyjnej o terminie, miejscu posiedzenia i porzadku obrad do 7 dni przed

posiedzeniem.

7. Pracownik LGD podaje do publicznej wiadomosci informacje o posiedzeniu Rady

(strona internetowa LGD, urzedéw gmin, tablice ogtoszen).

8. W posiedzeniach Rady Decyzyjnej biorg udziat:
a) cztonkowie Rady Decyzyjnej,
b) prezes Zarzadu lub inny upowazniony cztonek Zarzadu LGD -bez prawa
gtosu,
c)eksperci-mozliwos$¢ zaproszenia do udziatu w posiedzeniu
9. Przebieg Posiedzenia:

a) przed otwarciem posiedzenia, cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnosé
podpisem na liscie obecnosci.

b) po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy Rady podaje liczbe obecnych
cztonkéw Rady na podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza
prawomocnos$¢ posiedzenia (quorum).

c) w razie braku quorum, Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajgc
rébwnoczesnie nowy termin posiedzenia. Kolejne posiedzenie ma sie odby¢ w

terminie do 7 dni.
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d) w protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie
odbyto sie.

e) w przypadku nieobecnosci Sekretarza Rady, po stwierdzeniu quorum
Przewodniczacy Rady przeprowadza wybor sekretarza posiedzenia, ktéremu
powierza obliczanie wynikéw gtosowan, kontrole quorum oraz wykonywanie
innych czynnosci o podobnym charakterze.

f) po wyborze Sekretarza posiedzenia, Przewodniczacy przedstawia porzadek
obrad i poddaje go pod gtosowanie Rady.

g) cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada
przez gtosowanie zwyktg wiekszoscig gtosow przyjmuje lub odrzuca zgtoszone
whnioski.

h) przewodniczacy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym
przez Rade.

i) porzadek obrad obejmuje w szczegdblnosci:

—omoéwienie i ocene wnioskdw 0 przyznanie pomocy zitozonych w ramach
naboru prowadzonego przez LGD oraz podjecie decyzji o wyborze operacji do
finansowania.

—-informacje Zarzadu o przyznaniu pomocy przez samorzad wojewddztwa na
operacje, ktére byty przedmiotem wczesniejszych posiedzen Rady.

—wolne wnioski i zapytania.

J) ocena wnioskow obejmuje:

- ocene zgodnosci projektow z LSR (karta oceny zgodnosci operacji z LSR wraz

z instrukcja);

- ocene punktowg wedtug lokalnych kryteriow wyboru (karta oceny wg lokalnych

kryteriow wraz z instrukcja);

k) w gtosowaniu odbywajacym sie przez wypetnienie kart do oceny operacji,
cztonkowie Rady oddajg gtos za pomocg kart oceny operacji, stanowigcych
zatgczniki nr 1-5 do niniejszej strategii, wydanych przez Sekretarza Rady lub
sekretarza posiedzenia. Kazda strona karty oceny operacji musi byc
opieczetowana pieczecia LGD i podpisana przez Sekretarza Rady Iub
sekretarza posiedzenia.

I) Glos oddany przez cztonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji

jest niewazny, jesli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okoliczno$ci:
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— na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady,

— na karcie brakuje informacji pozwalajgcych zidentyfikowa¢ operacje,
ktérej dotyczy ocena (numer wniosku, nazwa wnioskodawcy, nazwa
projektu).

m) Karty musza by¢ wypetnione piérem, dtugopisem lub cienkopisem.

n) Znaki X" lub cyfry winny by¢ wpisane w polu przeznaczonego na to kwadratu.

. Szczeg6towa procedura posiedzenia Rady Decyzyjnej  *

. Otwarcie koperty z wnioskiem.

. Referowanie wniosku: odczytanie nr wniosku, nazwy wnioskodawcy, tytutu
projektu, daty wptywu wniosku do LGD, w ramach jakiego dziatania bedzie
realizowany projekt (o$s 3 i mate projekty), zakresu projektu (czego dotyczy),
wysokosci wnioskowanej kwoty pomocy. Osobg referujgca jest Przewodniczacy

Rady Decyzyjnej lub osoba przez niego wskazana.

. Po zapoznaniu sie z nadestanym wnioskiem, czionkowie Rady sktadajg
o$wiadczenie, ze nie sg wnioskodawcami, wihascicielami, wspétwtascicielami,
pracownikami, wspoétmatzonkami lub krewnymi do Il stopnia pokrewienstwa
whnioskodawcy. Oswiadczenia te sktadane sg w stosunku do kazdej omawianej

operacji. Zatgcznik nr

. W przypadku operacji zlozonej przez jednostke, ktorej wihascicielem,
wspotwiascicielem lub pracownikiem jest cztonek Rady, wspotmalzonek czionka
Rady Decyzyjnej lub jego krewny do Il stopnia pokrewienstwa, tenze cztonek Rady
Decyzyjnej nie bierze udzialu w procedurze oceny zgodnosci operacji z LSR i
wyboru operacji oraz procedurze odwotania od rozstrzygnie¢ Rady Decyzyjnej w
sprawie wyboru operaciji.

. W przypadku operacji ztozonej przez cztonka Rady, wspotmatzonka cztonka Rady

Decyzyjnej lub jego krewnego do Il stopnia pokrewienstwa, tenze cztonek Rady

! Opisana procedura dotyczy pgsiwania z jednym wnioskiem i jest kolejno powtaanodniesieniu do
wszystkich ocenianych wnioskow.
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Decyzyjnej nie bierze udzialu w procedurze oceny zgodnosci operacji z LSR i
wyboru operacji oraz procedurze odwotania od rozstrzygnie¢ Rady Decyzyjnej w

sprawie wyboru operaciji.

6. W przypadku braku quorum wymaganego do oceny projektu, w zwigzku z
wykluczeniem cztonka Rady Decyzyjnej, ocena danego projektu przektadana jest

na nastepne posiedzenie Rady Decyzyjnej.

7. Przed ostatecznym rozpatrzeniem wniosku, Przewodniczacy Rady moze
zarzadzi¢ przeprowadzenie dyskusji, w ktérej moga uczestniczy¢ osoby
zaproszone do udziatu w posiedzeniu. W dyskusji gtos mogg zabiera¢ cztonkowie
Rady, czionkowie Zarzadu oraz osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu.
Przewodniczacy Rady moze okre$lic maksymalny czas wystgpienia.
Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela gtosu osobie referujacej
aktualnie rozpatrywang sprawe, osobie opiniujgcej operacje, przedstawicielowi
Zarzadu, a nastepnie pozostatym dyskutantom wedtug kolejnosci zgtoszen.
Powtérne zabranie gtosu w tym samym punkcie porzgdku obrad mozliwe jest po
wyczerpaniu listy méwcow. Ograniczenie to nie dotyczy osoby referujgcej sprawe,

osoby opiniujgcej operacje oraz przedstawiciela Zarzadu.

8. Ocena zgodnosci operacji (projektu) z LSR odbywa sie poprzez gtosowanie za
pomocg kart do oceny zgodnosci. Karta ta zawiera nastepujgce pytania:
a) Czy operacja przyczynia sie do osiggniecia co najmniej jednego celu ogélnego
okreslonego w LSR?
b) Czy operacja przyczynia sie do osiggniecia co najmniej potowy celéw
szczegoOtowych okreslonych w LSR?
c) Czy operacja jest zgodna z przedsiewzieciem/-ami, na ktére ogtoszono nabor,

czyli czy spetnia minimalng liczbe kryteribw przedsiewziec?

9. Czlonek Rady Decyzyjnej moze gtosowaé za zgodnoscig operacji z LSR oraz za
zgodnoscig operacji z przedsiewzieciem, na ktore zostat ogtoszony nabodr, tylko

wtedy, gdy w jego opinii odpowiedz na wszystkie 3 pytania jest pozytywna.
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10. Glos w sprawie uznania operacji za zgodg z LSR oddaje sie przez skreslenie
jednej z opcji zaznaczonych gwiazdkg w zawartym na Karcie Oceny ZgodnosSci
Operacji z LSR (zatgcznik nr do niniejszej strategii) sformutowaniu: ,Glosuj e za
UZNANIEM* / NIEUZNANIEM* operacji za zgodn g z LSR”. Pozostawienie lub

skreslenie obu opcji uwaza sie za gtos niewazny.

11. Sekretarz Rady Decyzyjnej/posiedzenia sprawdza poprawnos¢ wypetnienia
.Karty oceny zgodnosci operacji z LSR”, przelicza oddane gtosy. W przypadku
stwierdzenia brakéw w sposobie wypetnienia Karty Oceny Zgodnosci Operacji z
LSR, Sekretarz lub sekretarz posiedzenia wzywa cztonka Rady, ktory wypetnit te
karte do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakéw. W trakcie wyjasnien, cztonek
Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpisow w kratkach lub
pozycjach pustych.

12. Ustalajgc stanowisko catej Rady Decyzyjnej w tej sprawie obowigzuje zasada, ze
decyzja jest pozytywna, gdy wiekszo$¢ bezwzgledna skiadu Rady Decyzyjnej
(ponad 50% jego sktadu) uznaje operacje za zgodng z LSR i zaplanowanym

przedsiewzieciem (ktérego dotyczy nabor).

13. Jesli po dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera btedy w sposobie

wypetnienia, zostaje uznana za gtos niewazny.

14. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci wniosku z LSR, Rada podejmuje

uchwate o odsunieciu wniosku od dalszej oceny wedtug lokalnych kryteriéw LGD.

15. Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

16. Projekty zgodne z LSR podlegajg dalszej ocenie wedtug lokalnych kryteriow
wyboru:
— kazdy wniosek oceniany przez wszystkich obecnych czionkéw Rady

Decyzyjnej niewykluczonych z procedury oceny danego wniosku
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17. Nastepuje zamkniecie posiedzenia. W terminie do siedmiu dni czionkowie Rady
Decyzyjnej majg mozliwos¢ zapoznania z wszystkimi wnioskami w Biurze LGD.

Przewodniczacy Rady Decyzyjnej zwotuje kolejne posiedzenie Rady Decyzyjnej.

18. Na kolejnym posiedzeniu Rady Decyzyjnej w pierwszej kolejnosci nastepuje
ocena zgodnosci z LSR wnioskéw, do ktérych na poprzednim posiedzeniu
zabrakio quorum. Z nimi czionkowie Rady tez mogli sie zapozna¢ w trakcie
siedmiodniowej przerwy w obradach. Do tych wnioskéw powtarza sie procedura

opisana powyzej.

19. Po realizacji punktu 18, Rada przystepuje do oceny wnioskow pod katem
realizacji lokalnych kryteriow. W tym celu wniosek jest referowany: odczytanie nr
wniosku, nazwy wnioskodawcy, tytutu projektu, wysokosci wnioskowanej kwoty
pomocy, liczba przyznanych pkt. w ramach oceny wg kryteriow lokalnych,
wysokos¢ wnioskowane] kwoty. Osobg referujgcg jest Przewodniczacy Rady

Decyzyjnej lub osoba przez niego wskazana.

20. Ocena wniosku wg lokalnych kryteriow rozpoczyna sie od Kkryterium
rownomiernego wykorzystania dofinansowania na terenie LGD. Przewodniczacy
Rady, badz osoba przez niego wyznaczona przedstawia aktualny stan
wykorzystania srodkéw przypadajgcych na teren, z ktérego wptynat wniosek.
Jesli przyjecie do realizacji wniosku bytoby réwnoznaczne z przekroczeniem
limitu srodkoéw, wniosek jest odrzucany. Jesli nie wniosek jest przekazywany do

dalszej oceny.

21. Przed ostatecznym rozpatrzeniem wniosku, Przewodniczacy Rady moze
zarzadzi¢ przeprowadzenie dyskusji, w ktorej mogg uczestniczy¢é osoby
zaproszone do udzialu w posiedzeniu. W dyskusji gtos mogg zabierac
cztonkowie Rady, czionkowie Zarzgdu oraz osoby zaproszone do udzialu w
posiedzeniu. Przewodniczacy Rady moze okresli¢ maksymalny czas
wystgpienia. Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela gtosu osobie
referujgcej aktualnie rozpatrywang sprawe, przedstawicielowi Zarzadu, a
nastepnie pozostatym dyskutantom wedtug kolejnosci zgtoszen. Powtdrne

zabranie gtosu w tym samym punkcie porzadku obrad mozliwe jest po
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wyczerpaniu listy méwcdéw. Ograniczenie to nie dotyczy osoby referujgcej sprawe

oraz przedstawiciela Zarzadu.

Kazda karta oceny operacji wg lokalnych kryteriow zawiera ocene punktowg
wedtug lokalnych kryteriow.

W trakcie zliczania gtosow, Sekretarz Rady lub sekretarz posiedzenia,
zobowigzany jest sprawdzi¢, czy tgczna ocena punktowa operacji zawarta w

pozycji ,SUMA PUNKTOW” zostata obliczona poprawnie.

W przypadku stwierdzenia brakéw w sposobie wypetnienia karty oceny operacji
wedtug lokalnych kryteribw LGD, Sekretarz lub sekretarz posiedzenia wzywajq
cztonka Rady, ktory wypetnit te karte do zlozenia wyjasnien i uzupetnienia
brakow. W trakcie wyjasnien, cztonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie

dokona¢ wpis6w w pozycjach pustych.

Jezeli po dokonaniu uzupetlnien karta nadal zawiera biedy w sposobie

wypetnienia, zostaje uznana za gtos niewazny.

Wynik gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteribw LGD
dokonuje sie w taki sposéb, ze sumuje sie oceny punktowe wyrazone na kartach
stanowigcych glosy oddane waznie w pozycji ,SUMA PUNKTOW” i dzieli przez

liczbe waznie oddanych gtosow.

Na podstawie wynikéw gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych

kryteribw LGD sporzadza sie liste rankingowg operacji.

Informacja cztonka Zarzadu o dostepnosci $rodkdbw na poszczegoélne typy

operaciji (przedsiewziecia).

Sporzadzenie ostatecznych list:
- listy rankingowej operacji, ktore sg rekomendowane przez Rade do

finansowania w obecnym naborze wnioskow,
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— listy rankingowe] operacji niewybranych do finansowania wraz z
uzasadnieniem,

— listy rankingowej operacji niezgodnych z LSR.

W przypadku operacji o tej samej liczbie punktéw o kolejnosci na liscie

rankingowej decyduje data i godzina wptywu wniosku do Biura LGD.

30. W stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem posiedzenia Rady
podejmowana jest przez Rade decyzja w formie uchwaly o wybraniu badz nie
wybraniu operacji do finansowania, ktérej tres¢ musi uwzglednié:

a) wyniki glosowania sprawie uznania operacji za zgodne z LSR,

b) wyniki gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych
kryteribw LGD i sporzadzong na tej podstawie liste rankingowg
wnioskow,

c) dostepnos¢ srodkow LGD na poszczegolne typy operacji.

31. Przewodniczacy Rady Decyzyjnej odczytuje uchwaty dotyczace poszczegolnych

operacji rozpatrywanych w trakcie posiedzenia, bez potrzeby ich przegtosowania.

32. Kazda uchwata powinna zawierac:

a) informacje o wnioskodawcy operacji (imie i nazwisko lub nazwe,
miejsce zamieszkania lub miejsce dziatalnosci, adres lub siedzibe,
PESEL lub REGON, NIP),

b) tytut operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku,

c) kwote pomocy o jakga ubiegat sie wnioskodawca zgodng z kwotg
podang we wniosku,

d) informacje o decyzji Rady w sprawie zgodnosci lub braku zgodnosci
operacji
z LSR,

e) tgczng ocene punktowag, ktorg otrzymat wniosek,

f) informacje o finansowaniu lub nie finansowaniu realizacji operaciji.

33. W trakcie posiedzenia Rady Decyzyjnej sporzadzany jest protokét.

34. Wyniki gtosowan odnotowuje sie w protokole posiedzenia.
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Z kazdego gtosowania dokonywanego przez wypetnienie kart do oceny operac;ji
Sekretarz Rady Decyzyjnej lub sekretarz posiedzenia sporzadza protokot, w
ktorym zawarte sg informacje o przebiegu i wynikach glosowania. Karty oceny
operaciji, ztozone w trakcie danego gtosowania stanowig zatgcznik od protokotu z

tego gtosowania.

Protokot powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
a) okres$lenie przedmiotu gtosowania
b) okreslenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczby biorgcych
udziat w glosowaniu, ilosci oddanych glos6w waznych i
niewaznych
c) wyniki glosowania

d) podpis Sekretarza lub podpis sekretarza posiedzenia.

Uchwatlom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

Uchwaty podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.

Uchwaty podjete przez Rade, nie pOzniej niz 7 dni od ich uchwalenia,

Przewodniczacy Rady przekazuje Zarzadowi.

Uchwaly podlegajg ogtoszeniu na tablicy ogtoszen w siedzibie LGD i na stronie
internetowej LGD.

Whnioskodawcy majg prawo do odwotania w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia

uchwal.

Protok6t z posiedzenia Rady sporzadza sie w terminie 7 dni po odbyciu
posiedzenia i wyklada do wgladu w Biurze LGD na okres 14 dni w celu

umozliwienia cztonkom Rady wniesienia ewentualnych poprawek w jego tresci.
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43. Wniesiong poprawke, o ktérej mowa w ust. 1 rozpatruje Przewodniczacy Rady.
Jezeli Przewodniczacy nie uwzgledni poprawki, poprawke poddaje sie pod
glosowanie na nastepnym posiedzeniu Rady, ktéra decyduje o przyjeciu lub

odrzuceniu poprawek.

44. Po zakonczeniu procedury dotyczacej mozliwosci naniesienia poprawek do

protokotu przewidzianej w ust. 1 i 2, Przewodniczacy obrad podpisuje protokot.

45. Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady gromadzone i przechowywane sg
w Biurze LGD. Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostepniana do wgladu

wszystkim zainteresowanym.

46. W terminie 14 dni od dokonania wyboru operacji do finansowania LGD
przekazuje do instytucji wdrazajacey:
a) Liste wybranych projektow wraz ze ztozonymi wnioskami o przyznanie
pomocy oraz uchwatami Rady Decyzyjnej o wyborze operacji do realizacji
w ramach LSR:

—-Samorzad Wojewddztwa — lista matych projektow, lista projektow do
dziatania Odnowa i rozwéj wsi; Oddziat regionalny ARIMR — listy
projektbw do dziatan Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw i
Rd&znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej;

b) Liste projektéw, ktore nie zostaty wybrane do realizacji w ramach LSR, wraz
ze ztozonymi wnioskami o przyznanie pomocy oraz uchwatami wtasciwego

organu LGD zawierajgcymi uzasadnienie niedokonana wyboru.

47. Dalsze postepowanie w sprawie przyznania pomocy prowadzi odpowiednia

instytucja wdrazajgca (ARIMR lub Samorzad Wojewodztwa).

48. LGD informuje na pismie wnioskodawce o:
a) Zgodnosci lub niezgodnosci projektu z LSR —wskazujgc przyczyny
niezgodno$ci;

b) Wybraniu albo nie wybraniu projektéw, wskazujgc przyczyny nie wybrania,
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c) Liczbie uzyskanych punktow w ramach oceny projektow pod wzgledem
spetnienia kryteriow i miejscu na liscie wybranych operacji, w terminie 14 dni

od dnia dokonania wyboru;

Przekazujac informacje wnioskodawcom, ktérych operacje nie zostaty wybrane
do realizacji w ramach LSR, LGD informuje ich réwniez o mozliwosci ztozenia
wniosku o0 przyznanie pomocy na operacje bezposrednio do instytucji
wdrazajgcej ARIMR (Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw i R6znicowanie w

kierunku dziatalnosci nierolniczej), SW (Odnowa i rozwoj wsi)..

5. Procedura odwotania od decyzji Rady Decyzyjnej

Zgodnie z art. Regulaminu Rady Decyzyjnej, wnioskodawcy majg prawo do

odwotania w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia uchwat.

W przypadku gdy wnioskodawca ztozy odwotanie od decyzji Rady po terminie
wysytki do Samorzgdu Wojewddztwa lub Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji

Rolnictwa list operacji, nie ma mozliwosci uzupetnienia listy.

Dzien 0

Posiedzenie Rady, podjecie uchwat o wybraniu i niewybraniu poszczegdlnych
projektéw. Zaplanowanie przez Przewodniczacego Rady posiedzenia Rady
najwczesniej na dziewiaty dzien liczac od dnia wysytki pism. Zawiadomienie przez
Pracownika Biura LGD cztonkow Rady o planowanym posiedzeniu.

Dzien 1

Przygotowanie pism informujacych o wybraniu / niewybraniu operacji z informacjq
o0 mozliwoéci ztozenia odwotania osobiscie w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia
uchwat. Wysytka pism informujacych o niewybraniu operaciji listem poleconym ze
zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Ogtoszenie listy rankingowej na stronie

internetowej LGD i na tablicy informacyjnej w Biurze LGD.

Dzien 4
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Korespondencja powinna dotrze¢ do wnioskodawcy.

Dzien 8
Ostatni dzien na ztozenie odwotania. Odwotania powinny by¢ skiadane osobiscie
w siedzibie LGD.

Dzien 9

W przypadku, gdy odwotania wptyng - posiedzenie Rady — ponowne rozpatrzenie
wnioskbw o przyznanie pomocy, co do ktorych ztozono odwotanie. Jezel
odwotania rozpatrzono na korzys¢ wnioskodawcy, a liczba uzyskanych przez
wnioskodawce punktow kwalifikuje wniosek do wpisania na liste operacji
wybranych, moze to spowodowac¢ skreslenie z listy operacji o mniejszej liczbie
punktow. W tym wypadku konieczna jest uchwata Rady i aktualizacja listy operacji

wybranych oraz niewybranych.

Dzien 14

Pracownik Biura LGD przygotowuje i wysyta pisma informujace o wybraniu
operacji do realizacji, pism informujgcych o negatywnym rozpatrzeniu odwotania
oraz pism informujgcych o niewybraniu operacji do wnioskodawcow, ktérzy zostali
usunieci z listy operacji wybranych ze wzgledu na zbyt niskg liczbe uzyskanych
punktow na skutek odwotan. Wysytka list operacji wybranych oraz list operacji
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niewybranych do Samorzgdu Wojewddztwa Iub Agencji Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa.

Procedura oceny i wyboru operacji-wersja tabelaryczn a

Osoba /Organ | Opis czynnosci Czas Uwagi

LGD

Zarzad Podejmuje uchwate w sprawie | 1 dzieh roboczy | Uchwata w sprawie

ogtoszenia/ rozpoczecia
naboru wnioskbw o pomoc w
ramach srodkoéw
przewidzianych na realizacje
LSR (Os 3 i mate projekty).

ogtoszenia/
rozpoczecia naboru
wnioskéw 0 pomoc w
ramach Srodkow
przewidzianych  na
realizacje LSR

Prezes Zarzadu

Wystgpienie z wnioskiem do
samorzadu wojewoddztwa o
ogtoszenie terminu  naboru

1 dzienh roboczy

Whniosek o]
ogtoszenie  terminu
naboru wnioskéw o
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wnioskéw o0 pomoc

pomoc wystany do

Samorzadu
Wojewodztwa
Pracownik Biura | Organizacja spotkan | 2 dni robocze Spotkania
LGD informacyjnych dla informacyjne dla
potencjalnych beneficjentow potencjalnych
beneficjentéw
Pracownik Biura |Przygotowanie tresci | 1 dzieh roboczy | Ogtoszenie o]
LGD w |ogtoszenia, ktore zawiera naborze
porozumieniu z
Zarzadem
Pracownik Przyjecie wniosku, wydanie | 1 dzieh roboczy | Zarejestrowany
Biura LGD potwierdzenia zlozenia wniosek
wniosku, zawierajgce date i
godzine  wptywu  wniosku,
opatrzone pieczecig LGD oraz
podpisem pracownika LGD.
Kierownik Biura | Oficjalne  zamkniecie listy, | 1 dzieh roboczy | Lista ztozonych
LGD, czionek | przeliczenie wnioskow, wnioskow.
Zarzadu sprawdzenie rejestru, Zarzad w drodze
podpisanie listy przez uchwaly  wyznacza

upowaznione osoby

osoby upowaznione
do podpisania listy
zlozonych wnioskow

Przewodniczacy
Rady
Decyzyjnej

Wyznaczenie w porozumieniu
w Biurem LGD termin, miejsce
I porzadek posiedzenia Rady
Decyzyjnej.

1 dzienh roboczy

Wyznaczony termin i
miejsce posiedzenia
Rady Decyzyjnej

Pracownik Biura
LGD

Przygotowanie i wystanie do
czionkbw Rady Decyzyjnej
pisemnego zawiadomienia o
terminie, miejscu i porzadku
posiedzenia Rady Decyzyjnej.
Wystanie do cztonkow Rady

1 dzien roboczy

Zawiadomienie 0
terminie posiedzenia
Rady Decyzyjnej jej
cztonkow

Decyzyjnej drogg
elektroniczng WW.
zawiadomienia.
Pracownik Biura | Podanie do publicznej | 1 dzien roboczy | Wiadomosé o]
LGD wiadomosci informacji o] posiedzeniu Rady
posiedzeniu Rady Decyzyjnej Decyzyjnej

Pracownik Biura
LGD

Przygotowanie  dokumentow
na posiedzenie Rady
Decyzyjnej, w tym projektow
uchwat zawierajgcych:
informacje o wnioskodawcy,
tytut operacji, wnioskowang
kwote dofinansowania,
informacje o decyzji Rady
Decyzyjnej w sprawie

3 dni robocze

Projekty uchwat
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zgodnosci lub niezgodnosci
operacji z LSR
Cztonkowie Potwierdzenie obecnosci | Przed Wypetniona lista
Rady podpisem na liscie obecnosci. | posiedzeniem obecnosci
Decyzyjnej
Przewodniczacy | Podanie  liczby  obecnych | Po otwarciu
Rady cztonkbw Rady na podstawie | posiedzenia
Decyzyjnej podpisane] przez nich listy
obecnosci i  stwierdzenie
prawomocnosci posiedzenia
Przewodniczacy | Referowanie wnioskow w trakcie
Rady posiedzenia
Decyzyjnej lub
wskazana przez
niego osoba
Czionkowie Ztozenie oswiadczenia, ze | Na poczatku | Ztozenie oswiadczen
Rady cztonek Rady Decyzyjnej nie | posiedzenia przez cztonkéw Rady
Decyzyjnej jest wnioskodawca, Decyzyjnej.
wiascicielem,
wspotwiascicielem,
pracownikiem,
wspoétmatzonkiem lub krewnym
do Il stopnia pokrewienstwa
wnioskodawcy.
Przewodniczacy | Mozliwos¢ zarzgdzenia | Przed oceng
Rady przeprowadzenia dyskusji wnioskow
Decyzyjnej
Cztonkowie Ocena wnioskow pod katem | W trakcie | Wnioski
Rady zgodnosci z LSR posiedzenia zgodne/niezgodne z
Decyzyjnej LSR
Sekretarz Podpisanie kart oceny operacji | W trakcie | Podpisane karty
Rady/posiedzen posiedzenia oceny operagcji
ia
Sekretarz 1. Weryfikacja  kart oceny | W trakcie | Zweryfikowane karty
Rady/posiedzen operacji posiedzenia oceny operacji
ia 2. W przypadku stwierdzenia | Rady
brakow w sposobie | Decyzyjnej
wypetnienia Karty Oceny
Zgodnosci Operacji z LSR,
Sekretarz lub sekretarz
posiedzenia wzywa cztonka
Rady, ktéry wypetnit te karte
do zlozenia wyjasnien i
uzupetnienia brakow.
Przewodniczacy | Ogtoszenie wynikow | W trakcie | Dokonana ocena
Rady gtosowania. posiedzenia zgodnos$ci operacji z
Decyzyjnej Rady LSR
Decyzyjnej
Cztonkowi Rady | Zapoznanie sie z wnioskami 7 dni
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Decyzyjnej
Przewodniczacy | Referowanie wnioskéw W trakcie
Rady posiedzenia
Decyzyjnej lub
wskazana przez
niego osoba
Przewodniczacy | Mozliwosé zarzadzenia | Przed oceng
Rady przeprowadzenia dyskusiji wnioskow
Decyzyjnej
Czionkowie Ocena wnioskow pod katem | W trakcie | Wnioski
Rady zgodnosci z kryteriami | posiedzenia zgodne/niezgodne z
Decyzyjnej lokalnymi kryteriami lokalnymi
Sekretarz 1.Weryfikacja  kart oceny | W trakcie | Zweryfikowane karty
Rady/posiedzen operacji posiedzenia oceny operacji
ia 2.W przypadku  stwierdzenia | Rady
brakow w sposobie | Decyzyjnej
wypetnienia  karty oceny
operacji wedtug lokalnych
kryteriow LSR, Sekretarz lub
sekretarz posiedzenia
wzywa cztonka Rady, ktory
wypetnit te karte do ztozenia
wyjasnien i uzupetnienia
brakow.
Sekretarz Sporzadzenie listy | W trakcie | Lista rankingowa
Rady/posiedzen | rankingowej operacji posiedzenia operacji
ia Rady
Decyzyjnej
Czionek Informacja cztonka Zarzagduo | W trakcie
Zarzadu dostepnosci srodkdw na poszc | posiedzenia
zegolne typy operaciji Rady
Decyzyjnej
Sekretarz Sporzadzenie ostatecznych | W trakcie | Ostateczne listy
Rady/posiedzen list rankingowych posiedzenia rankingowe
ia Rady
Decyzyjnej
Rada Decyzyjna | Podjecie uchwat o wybraniu | W trakcie | Uchwaly o wybraniu
badz nie wybraniu operacji | posiedzenia badz nie wybraniu
do finansowania Rady operacji do
Decyzyjnej finansowania
Przewodniczacy Podpisanie uchwat W trakcie | Podpisane uchwaty
Rady posiedzenia
Decyzyjnej Rady
Decyzyjnej
Sekretarz Sporzadzenie protokotu z | W trakcie | Protoko6t z
Rady/posiedzen posiedzenia Rady | posiedzenia posiedzenia Rady
ia Decyzyjnej Rady Decyzyjnej
Decyzyjnej

Przewodniczacy
Rady

Wyznaczenie w porozumieniu
w Biurem

1 dzien roboczy

Wyznaczony termin i
miejsce posiedzenia
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Decyzyjnej

LGD terminu, miejsca i
porzadku posiedzenia Rady
Decyzyjnej.

Rady Decyzyjnej

Pracownik Biura
LGD

1. Sporzadzenie i wystanie
pism do wnioskodawcow o

wybraniu  /  niewybraniu
operacji z informacjg o
mozliwosci ztozenia
odwotania osobiscie w
terminie 7 dni od dnia

ogtoszenia uchwat

2. Ogtoszenie list rankingowyc
h na stronie internetowej
LGD i na tablicy
informacyjnej w Biurze LGD.

1 dzienh roboczy

Sporzadzenie

wystanie pism, lista
rankingowa podana

do
wiadomosci

publicznej

Przewodniczacy
Rady
Decyzyjnej

Zaplanowanie posiedzenia
Rady na dziewiaty dzien liczac
od dnia wysyiki pism

1 dzien roboczy

Zaplanowanie

terminu posiedzenia

Rady Decyzyjnej

Pracownik Biura
LGD

Przygotowanie projektu pisma
do Samorzadu
Wojewddztwa/ARIMR w
sprawie przekazania:
-dokumentacji
wytonionych
dofinansowania

-list rankingowych operacji

operacji
do

1 dzienh roboczy

Projekt pisma

Cztonkowie
Rady
Decyzyjnej

Ponowne rozpatrzenie
wnioskow w przypadku
wptyniecia
odwotania/przygotowanie listy
rankingowej  uwzgledniajacej
ewentualne poprawki

W trakcie
posiedzenia
Rady

Decyzyjnej

Pracownik Biura
LGD

1. Przygotowanie i wystanie
pisma do UMWM/ARIMR w
sprawie przekazania:
-dokumentacji
wytonionych
dofinansowania

-list rankingowych operacji

2. Przygotowanie i wystanie
pism informujacych
wnioskodawcow o  wyniku
procedury odwotawczej
3.Archiwizowanie dokumentow
z posiedzen Rady Decyzyjnej.

operacji
do

2 dni robocze

Wystane pismo wraz

z zalgcznikami
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Procedura oceny i wyboru operaciji-wersja graficzna

Zarzad LGD

(

Podjecie uchwaty w sprawie ogtoszenia/ rozpoczecia naboru wnioskbw o pomoc w

ramach srodkéw przewidzianych na realizacje LSR (O$ 3 i mate projekty)

Prezes Zarz gdu LGD

(

Wystgpienie z wnioskiem do samorzadu wojewddztwa o ogtoszenie terminu naboru
wnioskéw o pomoc

Pracownik Biura LGD

(—

Organizacja spotkan informacyjnych dla potencjalnych beneficjentéw

Pracownik Biura LGD w
Porozumieniu z Zarz gdem

(—

Przygotowanie tresci ogtoszenia o naborze wnioskéw

Pracownik Biura LGD

-

Przyjecie wniosku, wydanie potwierdzenia zlozenia wniosku, zawierajgce date i
godzine wptywu wniosku, opatrzone pieczecig LGD oraz podpisem pracownika LGD.

Kierownik Biura LGD,
cztonek Zarz gdu

(—

Oficjalne zamkniecie listy, przeliczenie wnioskéw, sprawdzenie rejestru, podpisanie
listy przez upowaznione osoby

Przewodnicz gcy Rady Decyzyjnej

(

Wyznaczenie w porozumieniu w Biurem LGD termin, miejsce i porzadek posiedzenia
Rady Decyzyjnej.

Pracownik Biura LGD

(=
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Przygotowanie i wystanie do cztonkédw Rady Decyzyjnej pisemnego zawiadomienia o
terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Rady Decyzyjnej. Wystanie do czionkéw
Rady Decyzyjnej drogq elektroniczng ww. zawiadomienia.

Pracownik Biura LGD @

Podanie do publicznej wiadomosci informaciji o posiedzeniu Rady Decyzyjnej

Pracownik Biura LGD

(—

Przygotowanie dokumentow na posiedzenie Rady Decyzyjnej, w tym projektow
uchwat zawierajgcych: informacje o wnioskodawcy, tytut operacji, wnioskowang
kwote dofinansowania, informacje o decyzji Rady Decyzyjnej w sprawie zgodnosci
lub niezgodnosci operacji z LSR

Cztonkowie Rady Decyzyjnej

(—

Potwierdzenie obecnosci podpisem na liscie obecnosci

Przewodnicz gcy Rady Decyzyjnej

(=

Podanie liczby obecnych cztonkéw Rady na podstawie podpisanej przez nich listy
obecnosci i stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia

Przewodnicz gcy Rady Decyzyjnej
lub wskazana przez niego osoba

Referowanie wnioskéw

Czionkowie Rady Decyzyjnej

@

Ztozenie oswiadczenia, ze czilonek Rady Decyzyjnej nie jest wnioskodawca,
wihascicielem, wspotwiascicielem, pracownikiem, wspotmatzonkiem lub krewnym do |l
stopnia pokrewienstwa wnioskodawcy

Przewodnicz gcy Rady Decyzyjnej

(=

Mozliwos¢ zarzadzenia przeprowadzenia dyskusji

Cztonkowie Rady Decyzyjnej

(—

Ocena wnioskéw pod katem zgodnosci z LSR

(—
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Sekretarz Rady/posiedzenia

Podpisanie kart oceny operacji

Sekretarz Rady/posiedzenia @

1.Weryfikacja kart oceny operacji

118

2.W przypadku stwierdzenia btedéw i brakow w sposobie wypetnienia Karty
Oceny Zgodnosci Operacji z LSR, Sekretarz lub sekretarz posiedzenia wzywa
cztonka Rady, ktéry wypetnit te karte do zlozenia wyjasnien i uzupetnienia

brakow.

Przewodnicz gcy Rady Decyzyjnej

Ogtoszenie wynikow gtosow

Cztonkowie Rady Decyzyjnej

Zapoznanie sie¢ z wnioskami

Przewodnicz gcy Rady Decyzyjnej lub
wskazana przez niego osoba

Referowanie wnioskéw

Przewodnicz gcy Rady Decyzyjnej

G

Mozliwos¢ zarzadzenia przeprowadzenia dyskusji

Cztonkowie Rady Decyzyjnej

(—

Ocena wnioskéw pod katem zgodnosci z kryteriami lokalnymi

Sekretarz Rady/posiedzenia

(—

1. Weryfikacja kart oceny operacji

2. W przypadku stwierdzenia btedow i brakdw w sposobie wypetnienia karty

oceny operacji wedtug lokalnych  kryteriéw

LSR,

Sekretarz

lub

sekretarz posiedzenia wzywa czionka Rady, ktory wypeknit te karte do ztozenia

wyjasnien i uzupetnienia brakow.
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Sekretarz Rady/posiedzenia @

Sporzadzenie listy rankingowej operaciji

Czionek Zarz qdu@

Informacja cztonka Zarzadu o dostepnosci srodkéw na poszczegdlne typy operacji

Sekretarz Rady/posiedzenia

~_—

Sporzadzenie ostatecznych list rankingowych

Rada Decyzyjna
v

Podjecie uchwat o wybraniu bgdz nie wybraniu operacji do finansowania

Przewodnicz gcy Rady Decyzyjnej

(-

Podpisanie uchwat

Sekretarz Rady/posiedzenia

(—

Sporzadzenie protokotu z posiedzenia Rady Decyzyjnej

Przewodnicz gcy Rady Decyzyjnej

(—

Wyznaczenie w porozumieniu w Biurem LGD terminu, miejsca 1 porzadku
posiedzenia Rady Decyzyjnej

Pracownik Biura LGD

(—

1. Sporzadzenie i wystanie pism do wnioskodawcow o wybraniu / niewybraniu
operacji z informacjg o mozliwosci ztozenia odwotania osobiscie w terminie 7
dni od dnia ogtoszenia uchwat.

2. Ogtoszenie list rankingowych na stronie internetowej LGD i na tablicy
informacyjnej
w Biurze LGD.

Przewodnicz gcy Rady Decyzyjnej

(—

119
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Zaplanowanie posiedzenia Rady na dziewigty dzien liczgc od dnia wysytki pism

Pracownik Biura LGD @

Przygotowanie projektu pisma do Samorzadu Wojewddztwa/ARIMR w sprawie
przekazania:
1. Dokumentacji operacji wytonionych do dofinansowania
2. List rankingowych operacji

Cztonkowie Rady Decyzyjnej @

Ponowne rozpatrzenie wnioskow w przypadku wptyniecia odwotania/przygotowanie
list rankingowych uwzgledniajgcych ewentualne poprawki

Pracownik Biura LGD @

1. Przygotowanie i wystanie pisma do UMWM/ARIMR w sprawie przekazania:
-dokumentacji operacji wytonionych do dofinansowania
-list rankingowych operacji
2. Przygotowanie i wystanie pism informujgcych wnioskodawcéw o wyniku procedury
odwotawczej.
3. Archiwizowanie dokumentow z posiedzen Rady Decyzyjne;.

Maksymalny czas na przeprowadzenie procedury odwotania to 14 dni od dnia
wystania pism. Zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego termin ten

jest liczony od dnia nastepujgcego po dniu dokonania wyboru.

Kryteria oceny merytorycznej

Ocenie merytorycznej poddawane sg te operacje, u ktérych nie stwierdzono
zadnych niezgodnosci formalnych. Ocena merytoryczna sktada sie z:
* oceny zgodnosci operacji z LSR;

* oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami przyjetymi przez LGD.
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Lokalne kryteria dzielg sie na dwie Kkategorie: kryterium réwnomiernego
wykorzystania srodkéw finansowych przez mieszkancow obszaru LGD oraz kryteriow
oddziatywania.

Ocene zgodnosci operacji z LSR dokonuje kazdy niewykluczony z oceny cztonek
Rady Decyzyjnej przy pomocy Karty Oceny Zgodnosci Operacji z LSR, bedacej
wzorem nr 1 do Regulaminu Rady Decyzyjnej. Operacje mozna uzna¢ za zgodng z
LSR, kiedy realizuje co najmniej jeden z celéw ogdlnych, co najmniej jeden z celow
szczegotowych LSR i spetnia kryteria do co najmniej jednego z przedsiewzie¢ LSR.

Ocene zgodnosci operacji z kryteriami lokalnymi LGD, rozpoczyna analiza
kryterium réwnomiernego wykorzystania srodkow na realizacje LSR. Przyjmuje sie,
ze na terenie kazdej z gmin zostang zrealizowane projekty wartosci 1/6 budzetu LGD
w latach 2009-2013 przeznaczonych na realizacje LSR. Wyczerpanie dostepnej puli
srodkéw przez mieszkancéw danej gminy, sprawia, ze kolejne wnioski z tego
obszaru nie sg poddane dalszej ocenie i sg odrzucane. W sytuacji, kiedy powstanie
zagrozenie, ze pomimo dziatan informacyjnych biura LGD czes¢ srodkéw z danego
obszaru nie zostanie zagospodarowana zgodnie z LSR, rada moze wnioskowa¢ do
Walnego Zebrania Czionkéw o uruchomienie tych srodkéw dla mieszkahcow
pozostatych gmin. Do dalszego etapu analizy przechodzg projekty spetniajgce
kryterium réwnomiernego podziatu srodkow.

Oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami dokonuje sie na:

» Karcie Oceny Zgodnosci Operacji z Lokalnym Kryterium RoOownomiernego
Wykorzystania Srodkéw na realizacje LSR— wzoér nr 2 do Regulaminu Rady
Decyzyjnej

» Karcie Oceny Zgodnosci Operacji z Lokalnymi Kryteriami Oddziatywania —

wzér nr 3 do Regulaminu Rady Decyzyjnej

Do kart oceny dotgczona jest instrukcja ich wypetniania.
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Ponizsze tabele zawierajq listy kryteriow oceny zgodnosci operacji z LSR i z kryteriami lokalnymi wraz z ich opisem:

Kryterium zgodno $ciz LSR

CELE OGOLNE

REALIZUJE NIE REALIZUJE

Podniesienie jakosci zycia mieszkancow poprzez podniesienie atrakcyjnosci turystycznej
terenu LGD

Podniesienie jakosci zycia mieszkancow poprzez rozwoj ich aktywnosci gospodarczej,

spotecznej i kulturalnej przy zachowaniu dziedzictwa kulturowego i z poszanowaniem przyrody

CELE SZCZEGOLOWE

« Woydluzenie sezonu turystycznego i sredniej dlugosci pobytu turysty na terenie LGD

* Rozwoj nowych produktow turystycznych

* Inwentaryzacja, waloryzacja i promocja atrakcji przyrodniczych i dziedzictwa

kulturowego

e Wzrost dochoddéw mieszkancoéw wsi

« Zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gosp. oraz
wiedzy i umiejetnosci wytworczych

» Poprawa jakosci otoczenia i infrastruktury wsi i miasteczek

* Budowa kapitatu spotecznego na obszarze LGD

* Rozwoj ustug dla ludnosci

PRZEDSIEWZIECIA

1. Odpoczywa €, poznaj ac przyrod e i lokaln g kultur e — realizuje, je sli spetnia 3 kryteria
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Projekt promuje aktywny, indywidualny, zorganizowany i rodzinny wypoczynek

Projekt wydtuza sezon turystyczny poza miesigce czerwiec, lipiec, sierpien i wrzesien.

Projekt jest skierowany do turystow z Polski, zagranicy i lokalnych mieszkancow.

2. Jeziora i rzeki dost epne — realizuje je sli spetnia co najmniej 2 kryteria

Projekt przyczynia sie do umozliwienia powszechnego dostepu do jezior i rzek na terenie LGD.

Projekt przyczynia sie do powstania sciezki wokét jeziora/jezior i wzdtuz rzek/i z terenu LGD.

Projekt przyczynia sie do utworzenia lub zagospodarowania juz istniejacej plazy/plaz wokot

jeziorirzek z terenu LGD.

Projekt przyczynia sie do powstania widocznego oznakowania dostepu do jeziora/rzeki, do

plazy i do Sciezki wokot jeziora, wzdtuz rzeki oraz oznakowania na terenie Sciezki i plazy.

Projekt promuje spacery wokoét jeziora, wzdtuz rzeki i inne formy aktywnego wypoczynku z

wykorzystaniem plaz i Sciezki wokét jeziora/rzeki z terenu LGD.

3. Wedruj ac po Mazurskim Morzu — realizuje je  sli spetnia co najmniej 1 kryterium

Projekt przyczynia sie do powstania sciezki lub szlaku konnego lub/i rowerowego lub/i pieszego

lub/i kajakowego lub/i zeglarskiego.

Projekt przyczynia sie do powstania catorocznego centrum obstugi turystow i ich srodkéw
transportu przy jednym z istniejgcych lub nowopowstajacych szlakéw lub $ciezki turystycznej.

4. Smak Mazurskiego Morza — realizuje je $li spetnia co najmniej 1 kryterium

Projekt przyczynia sie do promocji gospodarstw ekologicznych i zwiekszenia ich liczby na
terenie LGD.

Projekt przyczynia sie do inwentaryzacji i promocji lokalnych i tradycyjnych przepisow

kulinarnych z terenu LGD.
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Projekt przyczynia sie do rozwoju przetworstwa, dystrybucji i promocji wytworzonych na terenie
LGD ptodéw rolnych i lesnych, oraz odtowionych na terenie LGD ryb.

5. Tradycyjny Mazurski Dom t etnigcy zyciem — realizuje je $li spetnia co najmniej 2 kryteria

Projekt przyczynia sie do podniesienia wartosci tradycyjnej architektury drewnianej i murowanej
oraz tradycyjnego wystroju i wyposazenia wnetrz z terenu LGD w oczach jej mieszkancow i

turystow.

Projekt przyczynia sie do inwentaryzacji, zachowania (odbudowy lub remontu) i popularyzacji
wartosciowych przyktadow tradycyjnej architektury drewnianej i murowanej z terenu LGD, w

tym przede wszystkim istniejgcych zabytkow.

Projekt przyczynia sie do powstania i popularyzacji katalogu gotowych projektow
architektonicznych tradycyjnych budynkoéw drewnianych i murowanych opartych o najlepsze
wzory zachowanych budynkéw z terenu LGD.

Projekt przyczynia sie do rozwoju tradycyjnych rzemiost budowlanych wykorzystywanych przy

budowie i remoncie tradycyjnych budynkéw z drewna i cegty.

Projekt przyczynia sie do powstania i popularyzacji wzornika tradycyjnych mebli i elementow
wystroju wnetrz z terenu LGD, przeznaczonego do wykorzystania przez lokalnych

rzemiesinikow z terenu LGD.

Projekt przyczynia sie do popularyzacji mebli i elementéw wystroju wnetrz wytworzonych przez
rzemieslnikow z terenu LGD wykorzystujacej tradycje lokalng lub na podstawie wzornika

Projekt przyczynia sie do podniesienia wartosci i popularyzacji lokalnej kultury, tradycji i

zwyczajow zwigzanych z codziennym zyciem ludnosci zamieszkujacej teren LGD przed i po Il
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Wojnie Swiatowej.

* Wies mazurska miejscem godnego i wygodnego  zycia — realizuje je $li spetnia co najmniej 2 kryteria

Projekt przyczynia sie do wzrostu przedsiebiorczosci mieszkancéw LGD, a w szczegolnosci

rozwoju tradycyjnych ustug dla ludnosci, rolnictwa i lesnictwa.

Projekt przyczynia sie do upowszechnienia dostepu do Internetu we wsiach na terenie LGD.

Projekt promuje aktywnos¢ spoteczng mieszkancow LGD i przyczynia sie do rozwoju wiezi
spotecznych na terenie LGD.

Projekt przyczynia sie do podniesienia wyksztatcenia zawodowego mieszkancow LGD

zwigzanego z wykonywaniem tradycyjnych zawodow.

Projekt przyczynia sie do rozwoju $wietlic wiejskich oraz terendw wspolnych we wsiach i

miasteczkach z terenu LGD.

Projekt przyczynia sie do wzrostu atrakcyjnosci terenu LGD w oczach mieszkancow

Instrukcja: Projekt realizuje cele i przedsiewziecia jesli spetnia co najmniej jeden cel ogdlny i jeden cel szczegbtowy oraz realizuje
kryteria minimum jednego z przedsiewziec.
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KRYTERIUM ROWNOMIERNEGO WYKORZYSTANIA SRODKOW
A. Dostepne srodki finansowe dla terenu/Gminy z Mierzal Zgodnosc¢
ktorego zostat zgtoszony wniosek nos¢ ze SWOT
B. Aktualny poziom wykorzystania srodkéw z danego
terenu tak W 4, 13,
Kryterium Tak | Nie 17,32

Realizacja projektu spowoduje przekroczenie limitu srodkow
finansowych na dofinansowanie projektéw przyznanych przez
Walne Zebranie Cztonkéw kazdej z gmin tworzacych obszar

LGD, czyli (B+C<A).

Instrukcja: Jesli ocena jest na ,Nie”, projekt przechodzi do dalszej oceny. Jesli na tak, projekt nie jest

poddawany dalszej ocenie

LOKALNE KRYTERIA ODDZIALYWANIA

kryterium opis punktacja Mierzal | Zgodnosé
nosé ze SWOT
Efekt Preferowaneasprojekty | Projekt nie przyniesie efektu | Tak S:12,9
ekonomiczny wykorzystupce lokalnie | ekonomicznego mieszkeom W:1, 3,7,
wytworzone produkty, | LGD — 0 pkt. 28,29
lokalnie $wiadczone Projekt wykorzystuje produkt)
ustugi, tworace miejsca| wytworzone na terenie LGD +
pracy i firmy, 5 pkt.
przyczyniajce s¢ do Projekt wykorzystuje lokalne
nauki zawodu ustugi — 5 pkt.
Projekt wygeneruje przychod
— 5 pkt
Projekt tworzy:
1 miejsce pracy — 10 pkt.
2 miejsca i wécej — 20 pkt.
Projekt tworzy dziatalng
gospodarcz lub firme — 30
pkt.
Dzieki projektowi wiedz i
umiegtnosci zawodowe
1 osoba — 5 pkt.
2 osoby i wegcej — 10 pkt.
Efekt turystyczny| Preferowane projekty, | Projekt nie podnosi Tak S: 3,45
ktére podnosz atrakcyjndci turystycznej— 0 W: 10,
atrakcyjn@¢ turystyczm | pkt. 11, 12,13
obszaru LGD Projekt tworzy catoroczn 0:1,4
baz noclegow — 5 pkt. T.1,5
Projekt tworzy atrakej
wykorzystupca walory
srodowiska naturalnego — 10
pkt.
Projekt tworzy atrakej
wykorzystupca walory
kulturowe — 15 pkt.
Efekt Preferowaneasprojekty | Projekt nie jest innowacyjny + Tak S: 6
innowacyjngci oryginalne, ktorych 0 pkt. W: 4,
spodziewane efekty nie| Projekt innowacyjny na 17,18
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Sa jeszcze obecne na | poziomie miejscowsri — 5 T.3,5
danym obszarze pkt.
Projekt innowacyjny na
poziomie gminy lub catego
LGD — 10 pkt.
Efekt Preferowaneasprojekty, | Projekt nie wykorzystuje Tak W: 4,
wykorzystania ktore wykorzystuj efektow projektéw wczamiej 7,17
wczesniejszych | efekty wczéniejszych | zrealizowanych — O pkt.
projektéw projektéw na terenie Projekt wykorzystuje efekty
LGD wczesniejszych projektéw
zrealizowanych — 5 pkt.
Projekt wykorzystuje efekty
projektéw ju zrealizowanych
w ramach LSR — 10 pkt.
Efekt aktywndci | Preferowaneasprojekty, | Projekt jest opracowywany i | Tak W: 2, 4,
i wspétpracy ktére stwarzaj wdrazany przez 2 podmioty — 28, 32
mozliwos¢ wspétpracy | 5 pkt.
duzej i zr&nicowanej Projekt jest opracowywany i
grupie podmiotoéw z wdrazany przez 3 podmioty —
terenu LGD obejmugej | 10 pkt
sektor gospodarczy, Projekt jest opracowywany i
spoteczny i publiczny. | wdrazany przez podmioty
reprezentujce 3 sektory — 15
pkt
Czlonkostwo w | Preferowanessprojekty | Wnioskodawca nie jest Tak W: 2, 4,

LGD

sktadane przez
cztonkéw LGD

cztonkiem — 0 pkt.
Whioskodawca jest cztonkien
o stau do 6 msc. — 5 pkt.
Whioskodaweca jest cztonkien
powyzej 6 miesgcy — 10 pkt.

—

—

32
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V. PROCEDURA ZMIANY KRYTERIOW LOKALNYCH

1.

O ewentualng zmiane kryteriow lokalnych wnioskuje do Walnego Zebrania
Czionkéw Rada Decyzyjna Lokalnej Grupy Dziatania ,Mazurskie Morze”.

Whniosek o zmiane kryteriow lokalnych kierowany jest do Walnego Zebrania
Cztonkbw w trosce o0 zrOwnowazony i zintegrowany rozwdéj obszaru
funkcjonowania LGD ,Mazurskie Morze”; Rada uzasadnia wniosek zmiang
sytuacji spoteczno-gospodarczej obszaru i/lub stopniem realizacji lokalnej
strategii rozwoju w ramach poszczegdllnych obszarow tematycznych (celéw
ogdlnych, celéw szczego6towych).

Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje uchwate w sprawie nowelizacji LSR w

zakresie zmiany kryteriow lokalnych do oceny zgodnosci projektéw.
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X. BUDZET LSR

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23.05.2008 r. w
sprawie szczegoOtowych kryteriow i sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do
realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich
na lata 2007—2013 (Dz.U. nr 103, poz. 659, par. 2, pkt. 5 a, 5b, 5c), catkowity
budzet Lokalnej Grupy Dziatania ,Mazurskie Morze” w ramach Osi 4 LEADER
wynosi 10 915 592,00 zi.

Wielkos¢ niniejszego budzetu wynika z iloczynu liczby mieszkancéw zameldowanych

na terenie LGD ,Mazurskie Morze” na pobyt staty w dniu 31 grudnia 2006 r. wg GUS

I kwoty:

a. 116 zt — dla komponentu ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” (kod 413 —
.Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” + ,Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw” + ,0dnowa i rozwoj wsi” + ,Mate projekty”);

b. 3zt — dla komponentu ,Wdrazanie projektéw wspotpracy” (kod 421);

c. 29 zt — dla komponentu ,Funkcjonowanie LGD,
aktywizacja” (kod 431).

nabywanie umiejetnosci,

SzczegOlowy podziat srodk6w pomiedzy poszczegbélne komponenty ukazuje

ponizsza tabela:

Kod wg | Nazwa komponentu Kwota Liczba Budzet LGD
PROW przewidziana w | mieszka Acow ~.Mazurskie
2007- rozporz adzeniu | LGD ,Mazurskie | Morze”
2013 MRIRW (Dz.U. | Morze” w zt
nr 103, poz. | zameldowanych
659) w zt na pobyt staty —
31 grudnia 2006
r. (dane GUS)
413 Wdrazanie lokalnych
strategii rozwoju 116 73754 8555464,00
421 Wdrazanie  projektéw
wspotpracy 3 73754 221262,00
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431 Funkcjonowanie LGD,
nabywanie
umiejetnosci,
aktywizacja 29 73754 2138866,00

- Razem - - 10915592,00

Lokalna Grupa Dziatania ,Mazurskie Morze” wnioskowa ¢ bedzie o catgq kwote
przystugujaca jej zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z
dnia 23.05.2008 r. w sprawie szczegoOtowych kryteriow i sposobu wyboru lokalnej
grupy dziatania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007—2013 (Dz.U. nr 103, poz. 659, par. 2, pkt. 5 a, 5b,
5¢), czyli 0 10915592,00 zi.

Budzet LSR zaklada nastepujgcy podziat srodkbw w ramach komponentu

~Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” (kod 413):

Nazwa dziatania Udziat % Kwota w zt
RoOznicowanie w kierunku dziatalnosci

nierolniczej 10,053 860 080,00
Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw 10,053 660 080,00
Odnowa i rozwoj wsi 40,992 3507040,00
Mate projekty 38,902 3328264,00
Razem 100,00 8555464,00

W przypadku ubiegania sie przez LGD ,Mazurskie Morze” o petng przystugujaca
kwote, koszty biezgce (administracyjne) funkcjonowania LGD wyniosg maksymalnie
15% tej kwoty, czyli 1 637338,80 zt (doktadnie 15%). Na pozostatg czes¢ dziatania
~Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja”, czyli na nabywanie

umiejetnosci i aktywizacje przeznaczonych zostanie 501527,20 zi.
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Funkcjonowanie LGD (koszty biezace,
administracyjne) — maksymalnie 15% z
kwoty dostepnej dla LGD (7 117 320,00

zh

1 637338,80 zt

Nabywanie umiejetnosci, aktywizacja 501527,20 zt

Lacznie dziatanie ,Funkcjonowanie LGD,
nabywanie umiejetnosci i aktywizacja:

(kod 431) 21 38866,00

Zatozenia dla bud zetu:

Dla konstrukcji budzetu przyjeto nastepujace zatozenia:

wartos¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,Rdéznicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej” wyniesie do 25 tys. zi;

wartos¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,Tworzenie i rozwdgj
mikroprzedsiebiorstw” wyniesie do 25 tys. zi;

wartos¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,Odnowa i rozwoj wsi” wyniesie do
50 tys. zk

warto$¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,Mate projekty” wyniesie do 25 tys.
zt;

warto$¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,nabywanie umiejetnosci i
aktywizacja” wyniesie do 20 tys. zi;

Kwoty catkowite w tabeli budzetowej stanowig sume kwoty refundowanej i wkiadu

witashego zgodnego z rodzajem operacji — wg wytycznych PROW 2007-2013, tj.:

maksymalnie 50% dofinansowania dla operacji ,Réznicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej” (czyli minimum 50% wktadu wiasnego);

maksymalnie 50% dofinansowania dla operacji ,Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw” (czyli minimum 50% wktadu wiasnego);

maksymalnie 75% dofinansowania dla operacji ,Odnowa i rozwdéj wsi” (czyli

minimum 25% wkitadu wtasnego);
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* maksymalnie 70% dofinansowania dla operacji ,Mate projekty” (czyli minimum

30% wktadu wtasnego);

Budzet LSR zostat przygotowany w oparciu o zatozenie uzyskiwania maksymalnego

mozliwego dofinansowania w danym typie operacji przez beneficjentow.

Ponizsza tabela obrazuje budzet LGD ,Mazurskie Morze” w ka zdym roku

realizacji , przy spetnieniu powyzszych zatozen i harmonogramu:



WJ
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BUDZET LGD ,MAZURSKIE MORZE” W KA ZDYM ROKU REALIZACJI
ROK | KATEGORI | 413 — Wdraanie lokalnych strategii rozwoju 421 —| 431 - Funkcjonowanie LGLO Razem
A KOSZTU Wdrazan | nabywanie umiegtnosci | Os4
ie aktywizacja
Ra&znicow | Tworzenie| Odnowa i| Mate Razem projektd | Funkcjono| Nabywa | Razem
anie w|i rozwoj | rozwoj wsi| projekty | 413 w wanie nie 431
kierunku | mikro- wspotpra | LGD umiegtn
dziatalng | przedsgbi cy (koszty 0sCi i
ci orstw biezace) aktywiza
nierolnicz cja
ej
2009 | catkowite 200 200 1628571,4 0.00 100305,4| 373195,24| 2013567,
000,00 000,00 800000,00| 428571,483 ’ 272889.80| 4 1
kwalifikowal | 200 200 1628571,4 0.00 100305,4| 373195,24| 2013567,
ne 000,00 000,00 800000,00 428571,43 ’ 272889.80| 4 1
do refundacji | 100 100 300 1100000,0 0.00 100305,4 1473195,2
000,00 000,00 600000,00 000,00 0 ’ 272889.80| 4 373195,24| 4
2010 | catkowite 200 1183234,2| 2449900,9 55315 50 100305,4| 373195,24| 2890212,
200000,00| 000,00 866666,67| 9 6 "7 272889.80| 4 4
kwalifikowal | 200 200 11832342 | 2449900,9 55315 50 100305,4| 373195,24| 2890212,
ne 000,00 000,00 866666,67 9 6 '] 272889.80| 4 4
do refundacji | 100 100 650 1678264,0 55315 50 100305,4 2106774.7
000,00 000,00 000,00 828264,00 0 ' 272889.80] 4 373195,24 4
2011 | catkowite 400 400 2604624,7 55315 50 100305,4| 373195,24| 3044936,
000,00 000,00 876053,33| 928571,486 '~ 272889.80| 4 4
kwalifikowal | 400 400 2604624,7 55315 50 100305,4| 373195,24| 3044936,
ne 000,00 000,00 876053,33 928571,4% "7 272889.80| 4 4
do refundacji | 200 200 657 1707040,0 55315 50 100305,4 2135550,7
000,00 000,00 040,00 650000,00 O 7| 272889.80| 4 373195,24| 4
2012 | catkowite 400 55315 50 100305,4| 373195,24| 3035549,
000,00 400000,00| 866666,6Y 928571,43 259523|8,J‘.lS "7 272889.80| 4 8

—




—

SJ

S
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kwalifikowal | 400 315 50 100305,4| 373195,24| 3035549,
ne 000,00 400000,00 866666,67 92857143 259523§i ™71 272889.80| 4 8
do refundacji
200 200 1700000,0( 55315,50 100305,4 2128510,7
000,00 000,00 650000,00 650000,00 272889.80| 4 373195,24| 4
2013 | catkowite 400 400 2523809,5 55315 50 100305,4| 373195,24| 2964120,
000,00 000,00 866666,67| 857142,863 ™71 272889.80| 4 1
kwalifikowal | 400 400 2523809,5 55315 50 100305,4| 373195,24| 2964120,
ne 000,00 000,00 866666,67 857142863 ™71 272889.80| 4 1
do refundacji | 200 200 1650000,0 55315 50 100305,4 2078510,7
000,00 000,00 650000,00 600000,0® 71 272889.80] 4 373195,24]| 4
2014 | catkowite 1060891,4 0.00 0.00 1274778,0
120160,00| 120160,00 400000,00 428571483 ' 272889.80| ' 272889.80| 3
kwalifikowal 1060891,4 0.00 0.00 1274778,0
ne 120160,00 120160,00 400000,00 428571,33 ’ 272889.80| ' 272889.80| 3
do refundacji| 60 080,00 | 60 080,00 300000,00 300000,00 720160,00 0,00 272889.80 0,00 272889.80 9¢
2015 | catkowite 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kwalifikowal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ne 0 0 0
do refundacji | 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009- | catkowite 1 1 4 4754662,8| 12871036, 221262,0| 1 637338, | 501527,2| 21 38866, | 15231144,
2015 720160,00| 720160,00| 676053,33| 6 19 0 80 0 00 19
kwalifikowal | 1 720160, | 1 720160, | 4 676053, | 4754662,8| 12871036, 221262,0| 1 637338, | 501527,2| 21 38866, | 15231144,
ne 00 00 33 6 19 0 80 0 00 19
do refundacji| 860 860 3507040,0| 3328264,0| 8555464,0| 221262,0| 1 637338, | 501527,2| 21 38866, | 10915592,
080,00 080,00 0 0 0 0 80 0 00 00
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Harmonogram realizacji przedsi ewzieé¢ racji zaplanowanych do realizacji w
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju dla
obszaru LGD ,Mazurskie Morze”

Realizacja zaplanowanych w ramach LSR przedsiewzie¢ zostata roziozona
rownomiernie w catym okresie wdrazania strategii. Przyjecie takiego zatozenia
wynika z mozliwosci organizacyjnych i kadrowych Lokalnej Grupy Dziatania oraz z
potrzeby zapewnienia ciggtosci funkcjonowania LGD. Waznym czynnikiem
przemawiajagcym za rownomiernym roztozeniem budzetu w kolejnych okresach
rocznych byta potrzeba pozostawienia mozliwosci wsparcia dla inicjatyw lokalnych,
ktore moga pojawi¢ sie na obszarze LSR w drugiej potowie funkcjonowania
programu, a ktére trudno przewidzie¢ przygotowujgc obecnie plany. Istotnym
czynnikiem sg rowniez mozliwosci finansowe potencjalnych beneficjentéw. Zgodnie z
budzetem powinni oni zaangazowac¢ w realizacje operacji ponad 12min. zt., z czego
zostanie zrefundowane 8555464,00 zt. W ubogim regionie, jakim jest obszar LGD
.Mazurskie Morze”, zaangazowanie takich kwot stanowi¢ bedzie powazne wyzwanie
dla beneficjentéw.

Harmonogram realizacji przedsiewzie¢ przedstawia ponizsza Tabela.
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PRZEDSIEWZIECIA I TYPY
OPERACJI ZGODNIE Z LSR I2009 ﬁ009 I2010 ﬁOlO I2011 ﬁOll I2012 ﬁOlZ I2013 ﬁ013 I2014 ﬁ014

Odpoczywa¢, poznajac przyrode i
lokalng kulture

Jeziora dostepne

Wedrujac po Mazurskim Morzu

Smak Mazurskiego Morza

Tradycyjny Mazurski Dom tetnigcy
zyciem

Wie$ mazurska miejscem godnego i
wygodnego zycia

Wdrazanie projektéw wspotpracy

Funkcjonowanie LGD, nabywanie
umiejetnosci, aktywizacja
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XI. OPIS PROCESU PRZYGOTOWANIA LSR

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,Mazurskie Morze”
przygotowywana byta w procesie uspotecznionym. Decyzja o0 przystgpieniu do
opracowania strategii zostata podjeta na zebraniu zatozycielskim Lokalnej Grupy
Dziatania w maju 2008 r. Zebrani zatozyciele LGD postanowili przeprowadzi¢ prace
nad przygotowaniem Lokalnej Strategii Dziatania w sposéb pozwalajacy na aktywne
wigczenie mieszkancéw i podmioty spoteczne i gospodarcze funkcjonujgc na terenie

obszaru do prac nad strategia.

Powotano Komitet Sterujgcy pracami nad LSR w skiad ktérego weszli cztonkowie
nowopowotanego Zarzadu LGD. Komitet podjat nastepujgce decyzje:

a) Okreslit strukture dokumentu (zgodnie z wytycznymi Rozporzadzenia MR ),

b) Przeanalizowat sktad grupy =zatozycielskiefj LGD 2z punku widzenia
reprezentatywnosci srodowisk spotecznych i gospodarczych obecnych na
obszarze LGD,

c) Dokonat przegladu i wyboru opracowan i dokumentow o charakterze
programowym i strategicznym dotyczgcych obszaru LGD na poziomie
wojewddztwa, powiatu, gmin i jednostek organizacyjnych dziatajgcych na
obszarze LGD,

d) Zaakceptowat projekty ankiet skierowanych do mieszkancow obszaru LGD

oraz do potencjalnych projektodawcow.

Zatwierdzony harmonogram dziatan obejmowat:

1. Zebranie i uporzadkowanie danych i dokumentow zwigzanych z
funkcjonowaniem LGD i jej organéw — odpowiedzialny Zarzad LGD,

2. Zebranie i uporzadkowanie danych do opisu sytuacji obszaru objetego LGD
— Sekretarze Gmin wchodzacych w sktad LGD,

3. Przygotowanie ankiety badawczej, skierowanej do mieszkancow obszaru
objetego LSR na temat oczekiwanych dziatanh LGD - odpowiedzialny
kierownik biura LGD we wspéipracy z Zarzadem LGD (tre$¢ ankiety w

zalgczeniu)
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4. Przygotowanie ankiety dotyczacej przysztych projektéw, mozliwych do
realizacji w ramach LGD - odpowiedzialny kierownik biura LGD we
wspotpracy z Zarzadem LGD (tres¢ ankiety w zataczeniu),

5. Rozpowszechnienie ws$réd mieszkancéw informacji o podjeciu prac nad
LSR i mozliwosci sktadania ankiet i wnioskow do Zarzadu LGD poprzez
wywieszenie informacji pisemnej na tablicach ogtoszen w gminach oraz na
stronach internetowych Urzedéw Gmin — odpowiedzialny kierownik biura
LGD,

6. Rozpowszechnienie ankiet wsréd mieszkancow, zebranie wypetnionych
ankiet — kierownik biura LGD,

7. Opracowanie wynikéw ankiet — kierownik biura LGD,

8. Organizacja spotkan informacyjnych i konsultacyjnych dla mieszkahcow
obszaru LGD — Zarzad LGD we wspotpracy z gminami, odpowiedzialny za
zebranie wnioskow z dyskusji — kierownik biura LGD,

9. Rozszerzenie skladu LGD o nowe osoby fizyczne i prawne — Zarzad LGD,

10.  Akceptacja poszczegoélnych czesci i rozdziatbw Lokalnej Strategii
Rozwoju — Zarzad LGD,

11. Przyjecie Lokalnej Strategii Rozwoju — Uchwata Zebrania Cztonkéw
LGD.

Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania przyjat nastepujacy Standard organizacji spotkan
konsultacyjno — informacyjnych.
a) Prezentacja zalozen Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich ze
szczego6lnym uwzglednieniem Osi 4 Leader,
b) Prezentacja zatozen, zasad funkcjonowania i zadan Lokalnej Grupy
Dziatania,
c) Informacja o zrédtach finansowania LGD oraz potencjalnych srodkach na
realizacje projektow,
d) Informacja o innych zrédtach finansowania dziatalnosci LGD,
e) Wymiana doswiadczen z innymi Lokalnymi Grupami Dziatania,
f) Prezentacja zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju,

g) Dyskusja i wnioski.
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Postanowiono zorganizowa¢ co najmniej po jednym spotkaniu w kazdej gminie.
Zaproszenia zostaly skierowane do lokalnych lideréw, oséb wyrézniajacych sie
aktywnoscig w dziatalnosci spotecznej bgdz gospodarczej, rowniez reprezentantow
podmiotéw prawnych funkcjonujacych na obszarze LGD, zgodnie z najlepszg wolg i
znajomoscig srodowisk lokalnych przez Zarzad LGD.

Ogdétem w spotkaniach konsultacyjnych wzieto udziat 210 os6b. Zgtoszono szereg
uwag i wnioskéw dotyczacych funkcjonowania gmin, probleméw rozwoju, spraw
najpilniejszych do zatatwienia oraz oczekiwan w stosunku do wykorzystania srodkow
w ramach realizacji LSR. Listy obecnosci na spotkaniach w posiadaniu Zarzgdu
LGD.

Rozprowadzono ogétem 220 ankiet, z ktérych zwrécono 30 wypetnionych. Wyniki
ankiet byly wykorzystane do formutowania priorytetbw i celow ogolnych i
szczegOtowych strategii, przygotowania przedsiewzie¢ oraz do podziatu budzetu
LGD na przyszie dziatania.

W trakcie kampanii promocyjnej pozyskano 10 nowych cztonkéw LGD.

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,Mazurskie Morze”
zostata przygotowana przy szerokim udziale lokalnych srodowisk spotecznych i
gospodarczych oraz dzieki zaangazowaniu gmin wchodzacych w sktad LGD.
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XIIl. OPIS PROCESU WDRAZANIA | AKTUALIZACJI LSR

Na LGD spoczywa oczywista odpowiedzialnos¢ za prawidtiowe wdrazanie LSR. Rola
LGD polega na zarzadzaniu procesem realizacji strategii i koordynowaniu dziatan
prowadzacych do tego celu. Do zakresu powyzszych czynnosci nalezy rowniez

efektywne spozytkowanie i poprawne rozliczenie otrzymanych srodkéw publicznych.

Proces wdrazania to ,przejscie” od planowania strategicznego do zarzadzania
strategicznego, czyli realizacja zapisOw Lokalnej Strategii Rozwoju. Przedstawiciele
LGD okreslili dla niniejszej strategii rekomendacje wdrozeniowe, czyli elementy, ktore
powinny zosta¢ zachowane, aby jej realizacja odbywata sie efektywnie.

Rekomendacje te dotyczg trzech poziomow:

a) organizacyjnego — zarzadzanie strategig;
b) merytorycznego — ocena i przeglad zapisow strategii;
C) spotecznego — promocja i pozyskiwanie partneréw.

Poziom organizacyjny skupia sie na $cistej koordynacji i wspotpracy miedzy
lokalnymi oraz ponadlokalnymi instytucjami, organizacjami oraz srodowiskami, w
kompetencjach ktorych lezy realizacja zadan zawartych w strategii. Dlatego tez
efektywnos$¢ realizacji zadan wyodrebnionych w dokumencie w duzej mierze bedzie
zalezata od komorki, zarzadzajgcej jej wdrazaniem — Zarzad Lokalnej Grupy
Dziatania ,Mazurskie Morze” przy pomocy Biura LGD. Ma to szczegdlnie istotne
znaczenie w przypadku przedsiewzie¢ zawartych w LSR, ktére majg charakter
zintegrowany, a ich realizacja spoczywa w rekach wielu podmiotéw lokalnych. Przy
realizacji takich przedsiewzie¢ niezbedne bedzie porozumienie iwspolpraca
pomiedzy partnerami, okreslenie wspolnych koncepcji realizacyjnych, przygotowanie
odpowiedniej dokumentaciji, itd. W dalszej czesci niniejszego opracowania okreslone
zostaty zasady (ramy) wspoipracy zintegrowanej. Najwazniejszymi zadaniami

jednostki koordynujacej dziatania sa:

a) koordynacja wspotpracy miedzy jednostkami strukturalnymi Lokalnej Grupy
Dziatania ,Mazurskie Morze” (Rada Decyzyjna, Walne Zebranie Cztonkdw,

Komisja Rewizyjna) oraz pomiedzy LGD a partnerami lokalnymi: wiadze



f)
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samorzadowe, organizacje pozarzadowe, przedsiebiorstwa z terenu LGD,
rolnicy, tworcy lokalni, koscioty i zwigzki wyznaniowe, instytucje publiczne,
mieszkancy, itp.

harmonizacja realizacji dziatan zapisanych w Strategii,

koordynowanie dziatan LGD ,Mazurskie Morze” w zakresie realizacji
konkursow dla podmiotéw lokalnych na realizacje LSR,

przygotowanie raportow o stanie realizacji LSR,

gromadzenie i przekazywanie partnerom lokalnym informacji na temat
realizacji LSR,

pozyskiwanie partneroéw do realizacji zadan zapisanych w LSR.

Poziom merytoryczny obejmuje wdrazanie i monitorowanie zadan zapisanych
w Lokalnej Strategii Rozwoju dla LGD ,Mazurskie Morze”. Na podstawie informacji
gromadzonych na poziomie organizacyjnym, Zarzad LGD monitoruje proces
realizacji operacji oraz wspélnie z Radg Decyzyjng, podejmuje decyzje o zmianach w
zapisach strategii. Procedura tych zmian zostata opisana w rozdziale IX.

Poziom spoteczny dotyczy upowszechniania zapisOw Lokalnej Strategii Rozwoju
wsrod spotecznosci lokalnej oraz pozyskiwanie partneréw (lokalnych i zewnetrznych)
dla realizacji zadan Strategii. Upowszechnienie zapisow LSR wsrdd spotecznosci
lokalnej ma na celu:

a)

b)

d)

poinformowanie o znaczeniu LSR dla rozwoju obszaru LGD ,Mazurskie
Morze”,

objasnienie dalszych etapéw procesu planowania rozwoju spoteczno-
gospodarczego na obszarze LGD - realizacja zapiséw strategii, zaproszenie
partneréw do wspotpracy,

prezentacje lokalnego potencjalu spoteczno-gospodarczego partnerow
wchodzacych w skiad LGD, priorytetéw ikierunkéw jej rozwoju w
najblizszych latach,

objasnienie roli funduszy strukturalnych Unii Europejskiej (Os 4 Leader
PROW 2007-2013) w finansowaniu rozwoju lokalnego i sposobu ich
pozyskiwania poprzez przygotowanie projektéw wynikajgcych ze Strategii,
zachecenie do wziecia udzialu w realizacji zapisébw Lokalnej Strategii
Rozwoju dla LGD ,Mazurskie Morze”.

Celem zaplanowanych dziatan informacyjnych skierowanych do otoczenia LGD
.Mazurskie Morze” jest:
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a) Promocja Grupy oraz jej oferty turystycznej i gospodarczej w wojewodztwie

waminsko-mazurskim i sgsiednich wojewddztwach,

b) Przyciggniecie na teren Grupy potencjalnych inwestoréw zainteresowanych
inwestowaniem na terenie LGD oraz organizacji pozarzadowych mogacych
wspomoc LGD ,Mazurskie Morze” w realizacji LSR poprzez
przygotowywanie projektbw mogacych otrzymaé wspotfinansowanie

z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;.

Praca zespotowa, partnerska na rzecz danej spotecznosci lokalnej wymaga od 0séb i
organizacji petnego zaangazowania i wigze sie z podejmowaniem ryzyka. Byc¢
.partnerem” oznacza w petni odpowiada¢ za dziatania wiasne i tych, z ktorymi

wspolnie podejmujemy decyzje.

LGD zobligowana jest do zaangazowania jak najszerszej czesci spotecznosci
lokalnej do wdrazania LSR — wymdg ten jest jednym z podstawowych filarow, na
ktorym opiera sie podejscie Leader. W zwigzku z tym LGD obowigzuje zasada petnej
jawnosci dziatan, polegajgca przede wszystkim na prowadzeniu intensywnych
dziatan informacyjno-promocyjnych, majgcych  stuzy¢  udostepnieniu i
rozpowszechnieniu informacji na temat LGD, a takze podejmowanych przez nig
dziatan. Dziatania informacyjne bedg gtéwnie nastawione na informacje o LSR i

stanie jej wdrazania.

Aby  efektywnie  prowadzi¢ dziatania  informacyjno-promocyjne, nalezy
w pierwsze] kolejnosci skorzysta¢ z tablic informacyjnych w urzedach gmin i
sotectwach. Wymierne rezultaty mozna tez osiagna¢ poprzez wspotprace z lokalnymi
I regionalnymi mediami — prasg, rozgtosniami radiowymi i telewizyjnymi. Sugeruje sie
takze przeprowadzanie — najlepiej cyklicznie — spotkan z mieszkancami, kolportaz
plakatbw oraz przygotowania, a nastepnie dystrybucja biuletynéw i ulotek,
wyktadanych w miejscach publicznych lub doreczanych do skrzynek pocztowych.
Oczywistym posunieciem wydaje sie rozwijanie strony internetowej, bedacej
multimedialng platformg ze wszystkimi aktualnosciami, waznymi dokumentami,

raportami oraz forum dyskusyjnym. Wszystkie wymienione dziatania zapewnig
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lokalnym mieszkancom powszechny i staty dostep do informacji o stanie wdrazania
LSR.

Cztonkowie LGD muszg pamieta¢ o poprawnym funkcjonowaniu biura, bedacego jej
drugg — po stronie internetowej — wizytdwka. Powinno by¢é ono dostepne dla
mieszkancOow w godzinach jego otwarcia, a osoba badz osoby odpowiedzialne za
jego prowadzenie zobowigzany jest do udzielania wszystkim zainteresowanym
kompetentnych odpowiedzi i wyjasnien. Do jego obowigzkéw nalezy takze
udostepnianie do wgladu materiatbw dokumentujgcych dziatalnos¢ LGD (takze
protokoty z posiedzeh zarzadu i posiedzen organu decyzyjnego). Wspomniany
pracownik musi by¢ takze przygotowany do przyjmowania od mieszkancow
wnioskoéw i postulatow dotyczacych wdrazania LSR. Podkreslenia wymaga fakt, ze
sktadane wnioski powinny by¢ doktadnie analizowane przez LGD i w przypadku, gdy
okazg sie stuszne, konieczne jest podjecie odpowiedniej decyzji w zakresie zmiany

sposobu wdrazania LSR, uwzgledniajacej wspomniany wniosek.

Wszystkie zaproponowane powyzej dziatania informacyjno-promocyjne bedg
przeprowadzane cyklicznie (raz na poét roku). Informacje o wdrazaniu LSR bedag
systematycznie aktualizowane przez pracownika Biura LGD -dotyczy to szczegdlnie
strony internetowej. Raz w roku w kazdej gminie nalezacej do LGD odbywac¢ sie
bedag spotkania dla mieszkancéw podsumowujgce wdrazanie LSR w danym roku.
Informacje te przedstawiane bedg takze na sesjach rad gmin. Dzieki tym spotkaniom
mieszkancy obszaru LSR bedg mieli powszechny dostep do informacji o stanie
wdrazania LSR. Dodatkowo, na corocznym Walnym Zebraniu Czionkéw
przedstawiany bedzie raport ze stanu wdrazania LSR.

Do procesu wdrazania LSR nalezy takze aktywizowanie i motywowanie spotecznosci
lokalnej. Atrakcyjnym narzedziem jest z pewnoscig obiecanie pomocy w
przygotowaniu wnioskbw 0 przyznanie pomocy ze srodkéw LSR. Praktyczna
realizacja obejmuje m.in. organizacje szkolen i warsztatéw, umozliwiajgcych nabycie
potrzebnych kwalifikacji. Kolejnym obowigzkiem, stuzgcym aktywizacji mieszkancow,

jest Swiadczenie przez LGD bezptatnego poradnictwa, zwigzanego z projektowaniem
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operacji lub przygotowaniem wniosku o pomoc. Akcje informacyjne odbywac sie
beda przed rozpoczeciem naboru wnioskéw przez LGD i bedg gtdwnie obejmowaty
zamieszczenie informacji o naborze na stronach internetowych LGD i urzedéw gmin,

ogtoszenia w prasie lokalnej, spotkania z potencjalnymi beneficjentami.

Do zadan LGD nalezy organizowanie naboru wspomnianych wyzej wnioskéw, a
takze pozyskiwanie informacji o postepach w wydatkowaniu srodkéw LSR, zawartych
w umowach o przyznaniu pomocy. Niezbedne jest takze podkreslenie wagi procesu
oceny potencjalnych operacji pod wzgledem ich zgodnosci ze Strategig, a nastepnie

ich wybor do finansowania zgodnie z lokalnymi kryteriami wyboru.

Koniecznos¢ wprowadzenia zmian do LSR moze wynika¢ w szczegolnosci ze zmiany
obowigzujacych przepiséw prawnych (m.in. rozporzadzen dot. osi 3 i 4 PROW 2007-
2013), uwag zgtoszonych przez Instytucje Wdrazajacg, uwag zgtoszonych w wyniku
kontroli wnioskéw, uwag wynikajacych z praktycznego stosowania LSR i
przeprowadzone] ewaluacji LSR, ewentualnej zmiany obszaru LSR. Proces
aktualizacji LSR bedzie powigzany z opisanym powyzej procesem informowania o
stanie wdrazania LSR. Aktualizacja prowadzona bedzie w przypadku stwierdzenia
koniecznosci jej przeprowadzenia, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.
Informacje o mozliwosci sktadania swoich uwag do LSR pojawig sie na materiatach
informujacych o LSR. Mieszkancy obszaru LGD beda mogli przez caly okres
wdrazania LSR zgtasza¢ swoje propozycje aktualizacji Strategii bezposrednio w
Biurze LGD lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Na stronie internetowej
LGD pojawi sie ankieta dotyczaca aktualizacji LSR, ktérg po wypetnieniu bedzie
mozna odesta¢ do Biura LGD. Wszystkie uwagi beda zbierane i przekazywane
Zarzadowi LGD.

Podczas przeprowadzanych corocznie spotkan z mieszkancami, bedg oni mogli
zgtasza¢ swoje uwagi i sugestie, ktére wykorzystane beda do aktualizacji LSR. W
procesie aktualizacji bedg takze uczestniczy¢ czionkowie LGD, ktérzy podczas
Walnego Zebrania Cztonkéw takze bedg mogli zgtasza¢ swoje propozycje zmian w
LSR.
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XIll. ZASADY | SPOSOB DOKONYWANIA EWALUACJI WEASNEJ
Ewaluacja wlasna ma na celu ocene zrealizowanych przez LGD operacji pod
wzgledem przyczyniania sie do osiggniecia zalozonych celow. Wyniki
przeprowadzonej ewaluacji mogg prowadzi¢ do aktualizacji/zmiany planowanych w
LSR operacji. W tym punkcie nalezy wiec przedstawi¢ sposéb wykorzystania
informacji uzyskanych podczas przeprowadzania ewaluacji wiasne] oraz ich
powigzania z aktualizacjg LSR.
Ewaluacja to systematyczna i obiektywna ocena LSR, jej zatozen, przebiegu
wdrazania oraz osiggnietych rezultatow 2z punktu widzenia skutecznosci,
efektywnosci, trafnosci, uzytecznosci i trwatosci podejmowanych w ramach strategii
dziatan.
= Skuteczno$¢ — pozwala okresli¢, czy osiggnieto zaktadane cele
= Efektywnos¢ - polega na poréwnaniu zaangazowanych zasobow z
osiggnieciami na poziomie produktéw, rezultatow lub oddziatywania strategii
= Trafnos¢ — pozwala oceni¢ zgodnosc¢ celéw LSR z potrzebami obszaru
= Uzytecznos¢ — polega na poréwnaniu potrzeb obszaru z osiggnieciami danej
LSR
=  Trwalos¢ — polega na okresleniu trwatosci efektdéw strategii po zakonczeniu jej

realizacji i finansowania

Ewaluacja LSR powinna dostarczy¢ rzetelnych i uzytecznych informacji, ktére beda
nastepnie wykorzystane w procesie decyzyjnym oraz we wspoétpracy partnerow
zaangazowanych we wdrazanie strategii i jej operaciji.
Ewaluacja wiasna strategii bedzie prowadzona przez organy decyzyjne Lokalnej
Grupy Dziatania ,Mazurskie Morze”. Ze wzgledu na ograniczone Srodki finansowe
nie przewiduje sie tworzenia specjalnego stanowiska ds. ewaluacji.
Kompetencje w tym zakresie zostaly rozdzielone pomiedzy Walne Zebranie
Cztonkow, Zarzad i Rade.
Do zadan Walnego Zebrania Cztonkéw zgodnie z § ust. Statutu Stowarzyszenia
nalezy:

1) opiniowanie projektu LSR opracowanego przez Zarzad,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w

szczegoblnosci dotyczacych projektéw realizowanych w ramach LSR,
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A zatem Walne Zebranie dokonywa¢ bedzie ewaluacji, ktora bedzie obejmowac trzy
fazy realizacji strategii
« Ocena przed podj eciem realizacji LSR i poszczeg6lnych przedsi ewzieé i
operacji — czy i w jakim zakresie przyczynig sie do osiggniecia planowanych
w strategii celéw ?
Ocena ta zostanie dokonana na podstawie przygotowanej przez Zarzad Lokalne]
Strategii Rozwoju. Uzasadnienie uchwaly WZ o przyjeciu LSR bedzie zawieraé
ocene ex ante projektu strategii. Réwniez WZ bedzie opiniowaé propozycje
Zarzadu w sprawie projektow realizowanych w ramach PROW. Na tym etapie
réwniez bedzie dokonywana ocena zgodnosci projektow z LSR oraz ich wptywu
na osiggniecie celow LSR.
+ Ocena w trakcie realizacji strategii — czy podjete dziatania zmierzajg w
dobrym kierunku, czy sq realizowane zgodnie z zatozeniem LSR?
W trakcie wdrazania LSR Walne Zebranie Czionkéw bedzie rozpatrywac i
zatwierdza¢ sprawozdania Zarzadu dotyczgce projektow (operacji) realizowanych
w ramach LSR. Sprawozdania bedg rozpatrywane w okresach pétrocznych.

« Ocena po realizacji strategii i przedsi ewzieé — dotyczy osiagnietych krétko
— i dlugoterminowych efektéw oraz zaktadanych na wstepie korzysci.

Walne Zebranie Cztonkdéw rozpatrzy i przyjmie rowniez sprawozdanie Zarzadu

wykonania Lokalnej Strategii Rozwoju z punku widzenia osiggniecia zaktadanych

celow po zakonczeniu realizacji Strategii.

Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania ,Mazurskie Morze” zrealizuje nastepujace
zadania bezposrednio zwigzane z LSR:

1) opracowywanie LSR,

2) przygotowanie do realizacji projektéw, ktére zostang objete wnioskiem o
dofinansowanie, skladanym na podstawie przepisow dotyczacych PROW
2007 — 2013,

W zakresie ewaluacji do kompetencji Zarzadu nalezeé bedzie biezgca ocena

efektow wdrazania strategii w trakcie jej realizacji. Zarzad bedzie dokonywat tej

oceny w oparciu o dane do sprawozdan okresowych, ktore bedzie przygotowywat
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dla Walnego Zebrania. Dane dostarczone przez Biuro LGD bedg podstawg
analizy przebiegu wdrazania LSR, jej przedsiewziec i operacji.

W ramach ewaluacji biezgcej wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Zarzad
planuje réwniez dokonanie oceny okresowej poziomu satysfakcji i potrzeb
uczestnikow przedsiewzie¢ i operacji zrealizowanych w ramach LSR.

Trzecim organem decyzyjnym ktéry bedzie brat udziat w procesie ewaluacji jest
Rada.

Do kompetencji Rady nalezy min. :

1) wybor operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach lokalnej strategii
rozwoju,

2) wybor projektéw do finansowania,

3) wyrazenie opinii i formutowanie wnioskow o sposobie realizacji celow Lokalnej
Grupy Dziatania,

4) biezgca ocena dziatalnosci Lokalnej Grupy Dziatania,

5) wyrazanie opinii i formutowanie wnioskéw do zatozen i planéw rozwojowych
Lokalnej Grupy Dziatania,

W ramach posiadanych kompetencji Rada bedzie oceniaé przebieg realizacji
LSR, wyraza¢ oceny i formutowa¢ wnioski do Zarzadu i Walnego Zebrania w
sprawach dotyczacych osiggniecia celéw LGD zatozonych w Lokalnej Strategii
Rozwoju.

Zroda i narzedzia pozyskania danych do prowadzenia ewaluaciji wtasnej LGD:

1) Sprawozdania beneficjentow operaciji,

2) Wywiady telefoniczne i bezposrednie z interesariuszami operaciji,
3) Opinie samorzadow lokalnych,

4) Dane i informacje wiasne LGD,

5) Analiza statystyczna.
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XIV. POWIAZANIA LSR Z INNYMI DOKUMENTAMI PLANISTYCZNYMI
ZWIAZANYMI Z OBSZAREM OBJ ETYM LSR

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,Mazurskie Morze”
jest spojna i komplementarna z dokumentami programowymi rozwoju na poziomie
wojewddztwa warminsko - mazurskiego i powiatow piskiego i mraggowskiego.

Wizja i misja LSR jest zgodna z wizjg rozwoju wojewddztwa warminsko-mazruskiego,
ktora brzmi

~Warmia i Mazury si e regionem, w ktorym warto  zyé¢...

Szczegollnie wazne jest podkreslenie w w/w dokumentach wagi wykorzystania
waloréw srodowiska naturalnego oraz dziedzictwa historycznego i kulturowego w
rozwoju.

W szczegolnosci cele ogodlne i szczegOlowe oraz przedsiewziecia i operacje
zaplanowane w Lokalnej Strategii Rozwoju wpisujg sie w realizacje celéw rozwoju
wojewodztwa;

¢ wzrost konkurencyjno  $ci firm

¢ wspieranie systemu produkcji i promocja wytwarzanej W regionie
zywno sci wysokiej jako $ci

¢ wzrost potencjatu turystycznego

¢ wazrost liczby miejsc pracy

Zgodne sg rowniez z nastepujacymi priorytetami i dziataniami zapisanymi w Strategii

Rozwoju Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego do 2020 roku.

Priorytet: Konkurencyjna gospodarka

Cel operacyjny Wspieranie systemu produkcji i promocja wytwarzanej w regigywnosci
wysokiej jakaci

Dziatanie:

- wspieranie rozwoju systemu produkcji zywnosci wysokiej jakosci, w tym zywnosci

ekologicznej,

- wspieranie promocji zywnos$ci ze znakiem swiadczacym, ze pochodzi ona z Warmii
I Mazur.

Cel operacyjny: Wzrost potencjatu turystycznego.

Dzialanie:
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- wspieranie rozwoju infrastruktury,

- wzrost jakosci aktualnej oferty turystyczne;.

Cel operacyjny: Rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego.

Dziatania:
- wzmacnianie potencjatu, poprzez dostep do kapitatu, informacji i szkolen, juz

istniejgcych organizacji, ktére swojg dziatalnoscig wspierajg spoteczenstwo
obywatelskie,

- rozwoj partnerstwa publiczno-spotecznego z ukierunkowaniem na zlecanie zadan

publicznych organizacjom pozarzadowym,

- wspieranie nowych inicjatyw wychodzacych naprzeciw oczekiwaniom i dgzeniom

spotecznym,
- wspieranie promocji dziatan prospotecznych, wolontarystycznych, filantropijnych itp.

Wdrozenie Lokalnej Strategii Rozwoju przyczyni sie¢ w pewnym stopniu do realizaciji
Strategii Rozwoju Powiatu Piskiego na lata 2004-2015 oraz Strategii rozwoju
spoteczno-gospodarczego Powiatu Mrggowskiego na lata 2000 - 2010.
Przedsiewziecia i operacje realizowane w ramach Lokalne] Strategii Rozwoju sg
komplementarne w stosunku do innych programéw operacyjnych wdrazanych na
obszarze wdrazania strategii, stanowig ich uzupetnienie i przyczyniajg sie do
kompleksowego, zrbwnowazonego rozwoju obszaru.

W szczegodlnosci Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD ,Mazurskie Morze”
powigzana jest z realizacjg ,Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i
Mazury”, Programu Operacyjnego ,Rozw0j Polski Wschodniej” oraz Programu
Operacyjnego ,Kapitat Ludzki’. W zakresie wspoipracy z sasiadami z krajow
graniczacych z Wojewodztwem Warminsko-Mazurskim LSR powigzana jest z
Programami Wspoéipracy ,Litwa — Polska” oraz Europejski Program Partnerstwa i

sgsiedztwa ,Polska — Litwa Rosja”.
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W ponizszej tabeli przedstawiono powigzanie przedsiewziec i operacji zaplanowanych w LSR z priorytetami, celami i dziataniami

programéw operacyjnych i wspotpracy transgranicznej.

Tabela. Spojnos¢ LSR z innymi programami

Przedsiewziecia
planowane do

Priorytety, cele i dziatania programow

realizacji W Program  Wspotpracy

ramach LSR Litwa - Polska 2007 -|[PWT Polska — Litwa
PO RPW RPO WiM PO KL 2013 - Rosja

Odpoczywa €, [O$ priorytetowa V:|[OS priorytetowa 2 Priorytet 1: Zwiekszenie Priorytet 2

poznaj ac Zréwnowazony Dziatanie 2.1. Wzrost konkurencyjno$ci [ Wspieranie rozwoju

przyrod € i [ rozwoj potencjatu | potencjatu wydajnosci regionu

lokaln g kultur e |turystycznego turystycznego przygranicznego: spotecznego,
opartego o warunki|Poddziatanie 2.1.1. Dziatania: 9.|gospodarczego i
naturalne:V.1. Baza noclegowa i Zrownowazony rozwaoj | przestrzennego
Promowanie gastronomiczna infrastruktury i sieci| pjatanie 21.
Zrownowazonego turystyki

rozwoju turystyki

transgranicznej;

10. Promowanie i
zrGznicowanie
produktow
turystycznych, a
szczegOlnie produktow
ekologicznych,

Rozwoj turystyki
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Jeziora Os priorytetowa V: Priorytet 1: Zwigkszenie | priorytet 2.
dost epne Zrowp.owazony . konkgrer]cyjnosm o Wspieranie rozwoju
rozwoj potencjatu wydajnosci regionu
turystycznego przygranicznego: spotecznego,
opartego o warunki Dziatanie 2. Rozw¢j i|gospodarczego i
naturalne:V.1. modernizacja przestrzennego
Promowanie transgranicznego Dziatanie 21
zrbwnowazonego transportu  na malg R S turvstvki
rozwoju turystyki skale, srodowiska | ~OZWOI tUIYSyKI
naturalnego, energii,
infrastruktury i sieci IT;
Priorytet 2: Spojnoscé
transgraniczna i ogolna
poprawa jakosci
obszaru
transgranicznego
Wedrujac po |O$ priorytetowa V:|O$ priorytetowa 2: ; Priorytet 2.
Mazurskim Zrownowazony  |Dziatanie 2.1. Wzrost Wspieranie rozwoju
Morzu rozwoj potencjatu potencjatu
turystycznego spotecznego,
.| turystycznego -
opartego 0 warunki , ; gospodarczego i
naturalne:V.1. Poddziatanie 2.1.3. orzestrzennego
Promowanie Infrastruktura Dziatanie 21,
zrbwnowazonego sportowo - ROZWG! turvstvki
rozwoju turystyki, | rekreacyjna JHYSY
V.2. Trasy rowerowe |Dziatanie 2.1. Wzrost
potencjatu
turystycznego
Poddziatanie 2.1.4.
Publiczna

infrastruktura




Lokalna Strategia Rozwoju — LGD ,Mazurskie Morze”

turystyczna i
turystyczna

okoto
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Smak
Mazurskiego
Morza

Priorytet 1: Zwiekszenie
konkurencyjnosci i
wydajnosci regionu
przygranicznego:
Dziatanie 10.
Promowanie i
zrGznicowanie
produktow
turystycznych, a
szczegOlnie produktow
ekologicznych

Tradycyjny
Mazurski Dom
tetniacy
zyciem

potencjatu
turystycznego
Poddziatanie
Dziedzictwo
kulturowe

Os priorytetowa 2
Dziatanie 2.1. Wzrost

2.1.5.

Dziatanie 12.
Renowacja
infrastruktury
kulturalnej/historycznej
oraz obiektow
dziedzictwa
narodowego
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Wies Priorytetu IX Priorytet 2.
mazurska Rozwoj Dziatanie 2.2.
miejscem . wyksztatcenia [ . .
godnego i kompetencii Rozvvq potencjatu
\_/vygodnego W regionach, ludzkiego poprzez
zycia Dziatania 9.5 poprawe warunkow

Oddolne spotecznych,

inicjatywy rzagdzenia 1 szans

edukacyjne edukacyjnych

na obszarach
wiejskich

Zrodto: Opracowanie wiasne LGD
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XV. PLANOWANE DZIALANIA/PRZEDSI EWZIECIA/OPERACJE REALIZOWANE
PRZEZ LGD W RAMACH INNYCH PROGRAMOW WDRAZANYCH NA
OBSZARZE LSR

W momencie pisania LSR, LGD ,Mazurskie Morze” nie przewiduje realizacji operacji
w ramach innych programow wspoétfinansowanych ze $srodkéw pochodzacych z
budzetu UE, ale dopuszcza mozliwos¢ wystepowania o dofinansowanie w
pdzniejszym okresie.

Jako mechanizmy zabezpieczajgce przed nakfadaniem sie pomocy w ramach
PROW
i innych programéw, Lokalna Grupa Dziatania ,Mazurskie Morze” zastosuje

nastepujgce rozwigzania:

e Kazda osoba zatrudniona przez LGD bedzie miata umowe zawierajgcg
szczegO6towy wykaz obowigzkow i zadan, ze wskazaniem programu, na rzecz
ktorego te zadania i obowigzki bedg wykonywane oraz podang kwotg
wynagrodzenia pochodzaca ze srodkéw tego programu;

« W przypadku oséb zaangazowanych jednoczesnie w realizacje dwoch lub
wiecej programdéw, W umowie 0 prace z tg 0sobg zostanie wskazany wymiar
czasu pracy, jaki ta osoba jest zobowigzana przeznaczy¢ na wykonanie zadan
i obowigzkéw zwigzanych z realizacjg poszczegollnych programow. taczny
wymiar czasu pracy nie przekroczy wielkosci maksymalnych dopuszczonych

w Kodeksie Pracy;

* Na kazdym dokumencie ksiegowym stanowigcym dowod poniesienia kosztow
muszg by¢ w sposéb trwaly umieszczone informacje o tym, ze Srodkéw
jakiego programu te koszty =zostalty pokryte. W przypadku kosztu
wspotfinansowanego z dwoéch Iub wiecej programéw bedzie podana

informacja o tym, jakg czesc¢ tego kosztu finansujg poszczegolne programy;

e LGD utworzy wydzielone konta bankowe (lub subkonta) do obstugi kazdego

programu;

» Kazdy program bedzie miat wyznaczonego kierownika odpowiedzialnego za
realizacje i prawidtowe wydatkowanie srodkow programu;
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Zarzad LGD zapewni dobry przeptyw informacji miedzy zespotami
realizujacymi r6zne programy, organizujac co najmniej raz w miesigcu (w
zaleznosci od ilosci realizowanych programow) narady robocze z udzialem

wszystkich kierownikow programéw;

Kazdy wniosek o przyznanie pomocy, przygotowany przez LGD, bedzie
zawierat analize ryzyka w zakresie naktadania sie pomocy ze srodkéw tego
programu z pomoca, ktérg LGD uzyskato wczesniej z PROW Ilub innych
programOw oraz propozycje mechanizmow, ktére nalezy zastosowaé w celu

uniemozliwienia naktadania sie pomocy.
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XVI. PRZEWIDYWANY WPLYW REALIZACJI LOKALNEJ STRATEG Il ROZWOJU
DLA OBSZARU LGD - ,MAZURSKIE MORZE” NA ROZWOJ REGIONU |
OBSZAROW WIEJSKICH

Realizacja celow zawartych w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Mazurskie Morze”
przyniesie najwieksze efekty przede wszystkim w promocji wojewodztwa warminsko-
mazurskiego. Podniesienie jakosci bazy turystycznej na obszarze gmin tworzacych
LGD ,Mazurskie Morze”, wypromowanie unikalnego produktu lokalnego oraz troska o
srodowisko umozliwi zwiekszenie liczby turystow. Wysoka jakos¢ ustug
turystycznych, réznorodnos$¢ dziedzictwa przyrodniczego oraz charakterystyczna
atmosfera miejsca bedzie najlepszg reklamg tak dla wojewddztwa, jak i gmin
tworzacych LGD ,Mazurskie Morze”. Dodatkowo, wzrost przedsiebiorczosci wsréd
mieszkancow umozliwi zmniejszenie bezrobocia wsréd mieszkancéw Mazur.
Przeprowadzenie kurséw doszkalajgcych, utatwienie prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, przyczyni sie do wzrostu konkurencyjnosci nie tylko LGD, ale catego

regionu Mazur.

Rozwdj turystyki bazujgcej na walorach przyrodniczych i kulturowych regionu
.Mazurskie Morze”: Odpoczywac, poznajac przyrode i lokalng kulture, Jeziora
dostepne, Wedrujac po Mazurskim Morzu

czyli poprawa w zakresie ustug turystycznych, rozwdj bazy gastronomiczno-
-noclegowej, wytyczanie tras turystycznych, odnowa miejsc i obiektéw, bedacych
atrakcjami turystycznymi,

zaowocuje:

wzrostem ruchu turystycznego w wojewodztwie warminsko-mazurskim(w tym

takze turystow zagranicznych);

wzrostem dochodéw z turystyki;

poprawg jakosci infrastruktury turystycznej w wojewddztwie warminsko-
mazurskim (zwiekszenie liczby nowopowstatych miejsc noclegowych oraz

punktéw gastronomiczny)

zwiekszeniem atrakcyjnosci turystycznej wojewodztwa warminsko-mazurskim

(zwiekszenie dtugosci tras turystycznych oraz ich urozmaicenie);
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Tradycyjny Mazurski Dom tetnigcy zyciem, Smak Mazurskiego Morza

czyli wykreowanie oraz wypromowanie unikalnego produktu, bazujgcego na lokalnym
dziedzictwie historyczno-kulturalnym, mozliwym do wytworzenia tylko na terenie gmin
tworzacych LGD ,Mazurskie Morze”,

przyczyni sie do:

wypromowania obszaru wojewddztwa warminsko-mazurskiego oraz LGD

,Mazurskie Morze”

zaangazowania ludnosci wiejskiej;

wzrostem ruchu turystycznego w wojewddztwie warminsko-mazurskim (w tym

takze turystow zagranicznych);

Wies mazurska miejscem godnego i wygodnego zycia

czyli aktywizacja mieszkancow, inicjatywy lokalne, nowe metody ksztatcenia,
przyczyni sie do:

zwiekszeniem ilosci projektow realizowanych w partnerstwie;

podniesieniem poziomu wyksztatcenia mieszkancow;

zwiekszeniem zaradnosci i aktywnosci spotecznej;

zwiekszeniem réznorodnych inicjatyw oddolnych;
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XVII. INFORMACJA O ZAt ACZNIKACH

1. Zalgcznik nr 1 — Potwierdzenie ztozenia wniosku w konkursie.

2.

Zatgcznik nr 2 — Regulamin Rady Decyzyjnej Lokalnej Grupy Dziatania ,Mazurskie

Morze”

a)

b)

Wzérnrl - Karta oceny zgodnosci operacji z LSR dla wnioskodawcow
i operacji zgtaszanych w ramach konkursu na ,Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
na obszarze LGD ,Mazurskie Morze” wraz z instrukcjg wypetniania KARTY OCENY
ZGODNOSCI OPERACJI Z LSR na obszarze LGD ,Mazurskie Morze”

Wzérnr2 — Ocena merytoryczna — Kkarta oceny zgodnosci operacji
z lokalnym kryterium Réwnomiernego wykorzystania srodkéw dla wnioskodawcéw i
operacji zgtaszanych na obszarze LGD ,Mazurskie Morze” wraz z instrukcjg
wypetniania KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ — KARTA OCENY ZGODNOSCI
OPERACJI Z LOKALNYMI KRYTERIAMI ROWNOMIERNEGO WYKORZYSTANIA
SRODKOW

Wzérnr3 - Ocena merytoryczna — karta oceny zgodnosci operacji

z lokalnymi kryteriami Oddziatywania dla wnioskodawcOw i operacji zgtaszanych na
obszarze LGD ,Mazurskie Morze” wraz z instrukcjg wypetniania KARTY OCENY
MERYTORYCZNEJ — KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNYMI
KRYTERIAMI

Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie bezstronnosci i poufnosci.

Zatgcznik nr 4- Wzér odwotania od decyzji Rady Decyzyjnej

Zalgcznik nr 5 Doswiadczenie cztonkow LGD w zakresie realizacji projektow
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zalgcznik nr 1

Miejscowosé, data

Potwierdzenie zto zenia wniosku w konkursie

Lokalna Grupa Dziatania ,Mazurskie Morze” potwierdza terminowe ztozenie wniosku pn.:

....................................................................................... , W ramach konkursu
wyboru operacji w ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”.

Godzina ztozenia WNIOSKU: .....ovveveeie e, .

Numer wniosku wg KolejnosSci WptYWU: .........coiviviiiiiii e

Piecze¢ LGD ,Mazurskie Morze” Podpis osoby przyjmujacej wniosek
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Zalgcznik nr 2
Regulamin Rady Decyzyjnej
Lokalnej Grupy Dziatania ,Mazurskie Morze”

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin Rady Decyzyjnej Lokalnej Grupy Dziatanj®lazurskie Morze” okresla
organizact wewrgtrzmg i tryb pracy Rady Decyzyjnej.

§2
Terminy wyte w niniejszym regulaminie oznaczaj

1. LGD oznacza LokapGrup; Dziatania ,Mazurskie Morze”

2. Radaoznacza RagDecyzyjra Lokalnej Grupy Dziatania ,Mazurskie Morze”

3. Walne Zebranie oznacza Walne Zebranie Czionkéw Lokalnej Grupy Dziatania
,Mazurskie Morze”

4. Zarzad oznacza Zargd Lokalnej Grupy Dziatania ,Mazurskie Morze”

5. Przewodnicacy Zarzadu oznacza Przewodnigzego Zarzdu Lokalnej Grupy

Dziatania ,Mazurskie Morze”

Biuro oznacza Biuro Lokalnej Grupy Dziatania ,Mazurskie Morze”

LSR oznacza Lokalp Strategg Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania ,Mazurskie

Morze”

N

Rozdziat II
Kompetencje Rady

§3

Do kompetencji Rady Decyzyjnej nale

1. wybdr operacji, ktére majby¢ realizowane w ramach opracowanej LSR,

2. sporadzanie list rankingowych operacji i podejmowanie uchwaty w tej sprawie,

3. przekazywanie list rankingowych operacji Zgtlawi w celu przestania do
odpowiedniej instytuciji,

4. rozpatrywanie odwotaod decyzji Rady,

5. coroczne przekazywanie sprawoad® swojej dziatalniei WZC.

6. Wykonywanie innych czynr$gi zwiazanych z realizagj LSR, a nalgacych do
kompetencji Rady zgodnie z oba&ujacymi w tym zakresie przepisami.

Rozdziat IlI
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Czionkowie Rady

84
1. Czlonkowie Rady wybieraniagsprzez Walne Zebranie Czionkéw LGD ,Mazurskie
Morze”. Czionek Rady nie nie by jednoczénie cztonkiem Zargdu, Komisji
Rewizyjnej lub pracownikiem Biura LGD.

§5
1. Rada Decyzyjna sktadagsiod 7 do 14 czionkow.
2. Kadencja Rady Decyzyjnej trwal@a.
3. Kadencja czionka Rady powotanego do jej skladu w trakcie trwapni&apenciji
uptywa wraz z chwij zakaczenia s} kadencji pozostatych cztionkow.
§6

Rada Decyzyjna w co najmniej 50% sktadazspodmiotéw, o ktérych mowa w art. 6 ust.1,

lit b i c rozporadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 ¥rz& 2005 r., w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rwnszecz Rozwoju
Obszaroéw Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005) - czyli partneréspgdarczych

i spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotow reprezgnyclh spoteczestwo
obywatelskie, organizacje pozadbwe, w tym organizacje zajmge st zagadnieniami

z zakresusrodowiska naturalnego oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie
rownasci mezczyzn i kobiet.

§7
Cztonkowie Rady wybieraj sparod siebie Przewodnigzego, Wiceprzewodnigzego i
Sekretarza.

§8

1. Czionkowie Rady majobowihzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

2. W razie niemenosci wzigcia udziatu w posiedzeniu Rady, czionek Rady zawiadamia
o tym przed terminem posiedzenia Przewodmego Rady, a naginie jest
obowizany niezwiocznie usprawiedlizviw formie pisemnej swaj nieobecnéd
Przewodnicacemu Rady.

3. Za przyczyny usprawiedliwiage niemanos¢ wzigcia przez czionka Rady udziatu
w posiedzeniu Rady uwa Sk:

1) chorolz lub konieczné¢ opieki nad chorym potwierdzenzawiadczeniem
lekarskim,

2) podr& stuzbowa,

3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

§9
3. Rada Decyzyjna m® zostéd odwotana na wniosek Zadu przez Walne Zebranie
Czionkow, gdy:
3) nie przedstawita corocznego sprawozdania ze swojej dzigalealnemu
Zebraniu Czionkow,
4) gdy nie wywhzata s¢ z zada okreslonych w statucie.
4. Czionek Rady Decyzyjnej me zostéa odwotany ze stanowiska na wniosek Zaz,
przez Walne Zebranie Cztonkéw, gdy:
4) 3 razy opdcit kolejne posiedzenia Rady Decyzyjnej bez podania przyczyny,
5) nierzetelnie wywjzuje s¢ z powierzonych mu obowazkow.
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6) udowodniono mu brak obiektywizmu.
5. W terminie do trzech miegy od odwotania, WZC dokonuje wyboru nowego cztonka
Rady Decyzyjnej.

§ 10
Czionkom Rady Decyzyjnej przystuguje prawo zgtoszenia ulrésaej rezygnacji
z zajmowanego stanowiska. W takim przypadku, czionek RadyzZpee] kieruje do
Zarmdu pisemn rezygnagi ze stanowiska. W terminie trzech migst od wptyngcia
wniosku o rezygnae¢jdo Zaradu, Walne Zebranie Czionkéw dokonuje wyboru nowego
cztonka Rady Decyzyjnej. Do czasu wybrania nowego czionkdy Rzecyzyjnej, osoba
skladajca rezygnagj wykonuje swoje zadania wzglem Rady.

§11

1. Cztonkowi Rady w okresie sprawowania funkcji przystugujetadiea udziat

w posiedzeniu Rady zgodnie z obamijacymi w tym zakresie przepisami.
2. Przewodnicgcemu Rady przystuguje dieta w podwdjnej wysaka zastrzeeniem
ust. 1.
Wysokas¢ diety ustala WZC z zastrzeniem ust. 1.
W przypadku nieobecioi na posiedzeniu cztionka Rady, dieta za to posiedzenie nie
zostaje wyptacona.
5. Dieta jest obliczana na podstawie listy obdcno wyptacana jest cztonkom Rady

w terminie do 14 dni po kalym posiedzeniu.

o

§12
Zarzad i Przewodniczcy Rady udzielaj cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich
funkcji cztonka Rady.

Rozdziat IV
Przewodniczcy, Wiceprzewodnicacy i Sekretarz Rady

§13
1. Przewodnicacy Rady organizuje pradRady i przewodniczy posiedzeniom Rady. Do
kompetencji Przewodnigzego Rady Decyzyjnej naig
1) kierowanie pracami Rady Decyzyjnej,
2) zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady Decyzyjnej,
2. Pelnac swop funkcje, Przewodnicacy Rady wspotpracuje z Zaidem i biurem LGD
I korzysta z ich pomocy.
3. Do kompetencji Wiceprzewodnigzego naley:
1) kierowanie pracami Rady Decyzyjnej w razie nieobécnBrzewodniczcego,
2) zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady Decyzyjnej azier
nieobecnéci Przewodniczcego,
4. Do kompetencji Sekretarza naje
1) obliczanie wynikéw gtosowa kontrok quorum oraz wykonywanie innych
czynnaci o podobnym charakterze,
2) sporadzanie protokotu z kalego posiedzenia Rady Decyzyjne;.

Rozdziat V
Przygotowanie i zwotanie posiedae
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§14
Posiedzenia Rady gwotywane odpowiednio do potrzeb.

§15
Posiedzenia Rady zwotuje Przewodrmyz Rady, uzgadniag miejsce, termin i posazlek
obrad z Zargdem i Biurem LGD z zastrz. § 13 punkt 2.

§ 16
W przypadku digej liczby spraw do rozpatrzenia, Przewodaoyz Rady mae zwota
posiedzenie trwage dwa dni lub dizej.

§17
1. Czionkowie Rady powinni kypisemnie zawiadomieni 0 miejscu, terminie i pdia
obrad Rady, nie pahiej niz 7 dni przed terminem obrad.
2. Obrady dotyczce rozpatrywania odwata Przewodniczcy Rady zwotuje w terminie
do pkciu dni po dacie ok&onej na wptyngcie odwota.

Rozdziat VI
Posiedzenia Rady

§18
1. Zawiadomienie o terminie, miejscu i padku posiedzenia Rady podajeg silo
publiczne] wiadomégci co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem Rady.
2. W posiedzeniach Rady uczestniczy prezes aflariub wskazany przez niego cztonek
Zarzadu bez prawa gtosu.
3. Przewodniczcy Rady mae zaprosi do udziatu w posiedzeniu ekspertow.

1. Posiedzenie Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewogtyd2ady.
2. Obstug; posiedzé Rady zapewnia Biuro LGD.

1. Przed otwarciem posiedzenia, czionkowie Rady potwiesdzajop obecndéé
podpisem na dicie obecnéci.

2. Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez czionka Rady wymaga pwmfania
Przewodniczacego obrad.

3. Prawomocné&t posiedzenia i podejmowanych przez Raecyzji (quorum) wymaga
obecndci co najmniej 50% sktadu Rady.

§21

1. Po otwarciu posiedzenia, Przewodniry Rady podaje licap obecnych czionkéw
Rady na podstawie podpisanej przez nich listy obegncstwierdza prawomocré
posiedzenia (quorum).

2. W razie braku quorum, Przewodnicy Rady zamyka obrady wyznacaaj
rownoczénie nowy termin posiedzenia. Kolejne posiedzenie madiy w terminie
do 7 dni.

3. W protokole odnotowuje siprzyczyny, z powodu ktorych posiedzenie nie odbyo si



§ 22

[EEN

§23

w N

§24
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. W przypadku nieobecrioi Sekretarza Rady, po stwierdzeniu quorum Przewoslrycz

Rady przeprowadza wybo6r sekretarza posiedzenia, ktoremu powierzazaaoldi

wynikow glosowa, kontrok quorum oraz wykonywanie innych czyrob

0 podobnym charakterze.

Po wyborze Sekretarza posiedzenia, Przewodcycprzedstawia poszlek obrad

I poddaje go pod gtosowanie Rady.

Czionek Rady mie zgtost wniosek o zmiag poradku posiedzenia. Rada przez

gtosowanie zwykt wigkszascia gtosow przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.

Przewodnicacy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z pdkeem przygtym przez

Rack.

Porzdek obrad obejmuje w szczeg&nb

1) Omdéwienie i oceq wnioskdéw o przyznanie dofinansowaniazzdaych w ramach
naboru prowadzonego przez LGD oraz o decyzji o wyborze operacji do
finansowania.

2) Informacg Zarzdu o przyznaniu dofinansowania przez sanrpreojewddztwa
na operacje, ktore byty przedmiotem wazejszych posiedzeRady.

3) Wolne wnioski i zapytania.

Decyzja w sprawie wyboru operacji do dofinansowania jest podejmewaformie

uchwatyRady.

Przewodnicacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiemdgarz
posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusjaz udziela gtosu w dyskusji.

Przedmiotem wysgpien mog byc¢ tylko sprawy ohjte poradkiem obrad.

W dyskusji glos mog zabierg czionkowie Rady, czionkowie Zadu oraz osoby
zaproszone do udzialu w posiedzeniu. PrzewodoyczRady mae okréli¢
maksymalny czas wygtienia.

Przewodnicacy obrad w pierwszej kolejdoi udziela gtosu osobie refeagpj
aktualnie rozpatrywan sprave, przedstawicielowi Zagdu, a nasjpnie pozostatym
dyskutantom wedtug kolejsoi zgtoszé. Powtérne zabranie glosu w tym samym
punkcie porzdku obrad mdliwe jest po wyczerpaniu listy méwcow. Ograniczenie to
nie dotyczy osoby referagej spraw oraz przedstawiciela Zayau.

Jezeli méweca w swoim wysgpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub
przekracza maksymalny czas wysenia, Przewodniexy obrad zwraca mu na to
uwag:. Po dwukrotnym zwroceniu uwagi, Przewodamyz Rady mae odebréa méwcy
gtos.

Po wyczerpaniu listy méwcéw, Przewodnicy zamyka dyskugj W razie potrzeby
przewodniczcy maze zaradzi¢ przerwe w celu wykonania niezidnych czynnéci
przygotowawczych do gtosowania, na przyktad przygotowania poprawek vkgeoje
uchwaty.

Po zamkngciu dyskusji, Przewodnigey Rady rozpoczyna procedugtosowania. Od
tej chwili cztonek Rady me zabréa gtos tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia
wniosku formalnego o sposobie lub padku gtosowania i to jedynie przed
zarzadzeniem gtosowania przez Przewodaazyo.

Przewodnicacy Rady mae udziel¢ gtosu poza kolejrizia zgtoszonych méwcow,
jesli zabranie gtosu waize sk bezpdrednio z glosem przedmoéwcy lub w trybie
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sprostowania, jednak nie diej niz dwie minuty. Poza kolejigia maze take udzielé
gtosu cztonkom Zardu i osobie referagej spraw.
2. Poza kolejnécia udziela st glosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego,
w szczegOlngéci w sprawach:
1) stwierdzenia quorum
2) sprawdzenia listy obecka
3) przerwania, odroczenia lub zaméeia obrad
4) zmiany porzdku posiedzenia (kolejsoi rozpatrywania poszczegolnych
punktow)
5) gtosowania bez dyskusji
6) zamkngcia listy méwcow
7) ograniczenia czasu wygtien mowcow
8) zamkngcia dyskusiji
9) zarzdzenia przerwy
10)zaradzenia gtosowania imiennego
11)przeliczenia gtoséw
12)reasumpcji gtosowania
3. Whniosek formalny powinien zawierazadane i zw¢zte uzasadnienie, a wygpienie
w tej sprawie nie mee trwa diuzej niz 2 minuty.
4. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwtocznie po jego zgiasz® przygciu
lub odrzuceniu wniosku Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy
I ewentualnie jednego przeciwnika wniosku.
5. Whnioski formalne, o ktérych mowa w ust.2 pkt. 1 i 2 nie poddajeail gtosowanie.

Rozdziat VII
Glosowanie

§25

Po zamkniciu dyskusji w danej sprawie, Przewodnicg Rady rozpoczyna procedur
glosowania i zargdza gtosowanie zgodnie z postanowieniami wynikani ze statutu LGD
oraz niniejszego regulaminu.

§ 26

1. Po zapoznaniu siz nadestanym wnioskiem, cztonkowie Rady skiadéyiadczenie,
ze nie § wnioskodawcami, wikicielami, wspoéhwiacicielami, pracownikami,
wspotmatonkami lub krewnymi do Il stopnia pokrevigwa wnioskodawcy.
Oswiadczenia te skiadane & stosunku do kalej omawianej operacji.

2. W przypadku operacji zimnej przez jednostkorganizacyjn, ktorej wigcicielem,
wspotwigcicielem lub pracownikiem jest czionek Rady, wspoétmoaek czionka
Rady Decyzyjnej lub jego krewny do Il stopnia pokrasieva, tete cztonek Rady
Decyzyjnej nie bierze udziatu w procedurze oceny zgédraperacji z LSR i wyboru
operacji oraz procedurze odwotania od rozstraygrmady Decyzyjnej w sprawie
wyboru operacji.

3. W przypadku operacji zimnej przez czionka Rady, wspoimahka cztonka Rady
Decyzyjnej lub jego krewnego do Il stopnia pokrewsisva, tetie czionek Rady
Decyzyjnej nie bierze udziatu w procedurze oceny zgsmraperacji z LSR i wyboru
operacji oraz procedurze odwotania od rozstrzygrmady Decyzyjnej w sprawie
wyboru operacii.
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4. W przypadku braku quorum wymaganego do oceny projektu, wazkwi z
wykluczeniem czionka Rady Decyzyjnej, ocena danego projektu pdeaekh jest na
nastpne posiedzenie Rady Decyzyjnej.

§ 27
1. Wszystkie gtosowania Rady gawne i przyjmowane asbezwzgédna wickszacia
gtosow.
2. Glosowania Rady magodbyw& si¢ w nasgpujacych formach:
1) przez podniesienieki na wezwanie Przewodnigzego Rady
2) przez wypetnienie i oddanie Sekretarzowi lub sekretarzowi posiedkeani
do oceny operaciji.

§28

1. W glosowaniu przez podniesieniekr Sekretarz lub sekretarz posiedzenia oblicza gtosy
,2a", gtosy ,przeciw” i gtosy ,wstrzymujce se¢ od gtosu”, po czym informuje
Przewodniczcego Rady o wynikach gtosowania.

2. Wyniki glosowania ogtasza Przewodricy Rady.

§ 29
1. Glosowanie przez wypetnienie kart do oceny operacji obejmuje:
1) glosowanie w sprawie zgodsed operacji z LSR (Wzo6r nr 1),
2) gtosowanie w sprawie oceny zgodoooperacji z lokalnymi kryteriami (Wzor
nr 2 i 3), przygtymi przez LGD.

2. W glosowaniu odbywagym sk przez wypetnienie kart do oceny operacji, cztonkowie
Rady oddaj gtos za pomag kart oceny operacji, wydanych przez Sekretarzazd&a
strona karty oceny operacji musidhgpiecztowana pieczcia LGD.

3. Glos oddany przez cztonka Rady w formie wypetnionej karty ocepgracji jest

niewazny, j&sli zachodzi co najmniej jedna z paskzych okolicznéci:

1) na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady
2) na karcie brakuje informacji pozwadaych zidentyfikowd operact, ktorej
dotyczy ocena (numer wniosku, nazwa wnioskodawcy, nazwa projektu)

Karty musz by¢ wypetnione piorem, dlugopisem lub cienkopisem.

. Znaki X" winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.

SES

§ 30

1. Glos w sprawie uznania operacji za zgpdnLSR oddaje si przez skréenie jednej
Z opcji zaznaczonych gwiazglkv zawartym na karcie oceny operacji sformutowaniu:
"Glosug za uznaniemze operacja jest* nie jest* zgodna z LSRPozostawienie bez
skreslenia lub skrélenie obu opcji uwza sk za gtos niewany.

2. W przypadku stwierdzenia brakow w sposobie wypetnienia katgny operacii
zgodndci z LSR, Sekretarz lub sekretarz posiedzenia wzywajonka Rady, ktory
wypehit t¢ karte do ztazenia wyjgnien i uzupetnienia brakéw. W trakcie wyjsen,
cztonek Rady mze na oddanej przez siebie karcie dokowpiséw w pozycjach pustych.

3. Jezeli po dokonaniu uzupetniekarta nadal zawieraddy w sposobie wypetnienia, zostaje
uznana za gtos nievmy.

4. Wynik glosowania w sprawie uznania operacji za zgodrLSR jest pozytywny, j
bezwzgédna wiksza¢ glosow zostata oddana na apcie operacja jest zgodna z LSR.

5. Wyniki gtlosowania ogtasza Przewodricy Rady.

§31
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W przypadku stwierdzenia niezgodod wniosku z LSR, Rada podejmuje uchwgad
odsungciu wniosku od dalszej oceny wedtug lokalnych kryteriéow LGD.

§ 32

1. Oddanie gtosu w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych téyteLGD polega na
wypetnieniu tabeli zawartej na ,Karcie oceny operacji wgdakalnych kryteriow LGD”,
ktora jest odpowiednia do typu ocenianej operacji. Wszystkie rulzggkarte w tabel
musz by¢ wypetnione, w przeciwnym razie gtos uw@ast za niewany.

2. W trakcie zliczania gtoséw, Sekretarz Rady lub sekretarz@nsnia, zobowgany jest
sprawdz¢, czy hczna ocena punktowa operacji zawarta w pozycji ,SUMA PUNKIO
zostata obliczona poprawnie.

3. W przypadku stwierdzenia brakdw w sposobie wypetnienia kagypyoperacji wedtug
lokalnych kryteriow LGD , Sekretarz lub sekretarz posiedzemmawaj cztonka Rady,
ktory wypetnit € kart do ziazenia wyjd@nien i uzupetnienia brakow. W trakcie
wyjasnien, czionek Rady mae na oddanej przez siebie karcie dokompisow w
pozycjach pustych.

4. Jeeli po dokonaniu uzupetmekarta nadal zawieraddy w sposobie wypetnienia, zostaje
uznana za gtos nievmy.

5. Wynik gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnkgheriéw LGD dokonuje

sie w taki sposébze sumuje & oceny punktowe wytane na kartach stanoyelych gtosy

oddane wanie w pozycji ,SUMA PUNKTOW" i dzieli przez liczb waznie oddanych
gtosow.

Wyniki glosowania ogtasza Przewodricy Rady.

Na podstawie wynikow gtosowania w sprawie oceny operacji wddkagnych kryteriow

LGD sporadza s¢ liste rankingovws operacji wybranych do finansowania.

N o

§ 33

Rada spormza ostateczne listy rankingowe:
1. liste rankingowa operaciji, ktére & rekomendowane przez Rado finansowania w
obecnym naborze wnioskéw,
2. liste rankingows operacji niewybranych do finansowania wraz z uzasadnieniem,
3. listg rankingow operacji niezgodnych z LSR.
W przypadku operacji o tej samej liczbie punktéw o kolgghaa liscie rankingowej
decyduje data i godzina wptywu wniosku do Biura LGD.

§ 34

1. W stosunku do kalej operacji bdacej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest
przez Rad decyzja w formie uchwaly o wybraniuad¥z nie wybraniu operacji do
finansowania, ktérej té musi uwzgtdnic:

1) wyniki gtosowania w sprawie uznania operacji za zgodne z LSR

2) wyniki gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnkeiteriow
LGD i sporadzom na tej podstawie ligtrankingowa wnioskow

3) dostpnaci¢ srodkéw LGD na poszczegolne typy operaciji

2. Przewodniczcy Rady odczytuje uchwaly dotygze poszczegdbinych projektow
rozpatrywanych w trakcie posiedzenia, bez potrzeby ich przegtosowania.

3. Kazda uchwata powinna zawiera
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1) informacje o wnioskodawcy operacji (igni nazwisko lub naze miejsce
zamieszkania lub miejsce dziatadog adres lub siedzdy PESEL Ilub
REGON, NIP)

2) tytut operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku

3) kwote pomocy o jak ubiegat st wnioskodawca zgodnz kwoty podan we
wniosku

4) informacg o decyzji Rady w sprawie zgodiwd lub braku zgodnixi operacji
zLSR

5) taczm ocere punktows, ktGra otrzymat wniosek

6) informacg o finansowaniu lub nie finansowaniu realizacji operacji.

Rozdziat VIII
Dokumentacja z posiedzé Rady

§35
1.
2.
3.

§ 36

w N

§ 37

wiN

W trakcie posiedzenia Rady spadzany jest protokot.
Wyniki glosowa odnotowuje si w protokole posiedzenia.
Z kazdego gtosowania dokonywanego przez wypetnienie kart do oceny operacji
Sekretarz Rady lub sekretarz posiedzenia apaez protokét, w ktorym zawartes s
informacje o przebiegu i wynikach gtosowania. Karty oceny operaigzone w
trakcie danego gtosowania stangwahcznik od protokotu z tego gtosowania.
Protokot powinien zawietaw szczegolngci:

1) okreslenie przedmiotu gtosowania

2) okreslenie lIczby uprawnionych do gtosowania, liczby kioych udziat

w gtosowaniu, iléci oddanych gtosow waych i niewanych
3) wyniki glosowania
4) podpis Sekretarza lub podpis sekretarza posiedzenia.

. Uchwatom Rady nadaje esiforme¢ odrebnych dokumentéw, z watkiem uchwat

proceduralnych, ktére odnotowuje $v protokole posiedzenia.

. Uchwaly podpisuje Przewodnigzy Rady po jej podgiu.
. Uchwaly podgte przez Ragl nie pé&niej niz 3 dni od rozpatrzenia odwdta

Przewodnicacy Rady przekazuje Zagdowi.

. Uchwaly podlegaj ogtoszeniu na tablicy ogtoszenv siedzibie LGD i na stronie

internetowej LGD. Wnioskodawcy otrzymuj pisemn  informacg o
wybraniu/niewybraniu operacji do finansowania.

. W terminie 7 dni od ogtoszenia uchwat wnioskodawcyanpagwo wnig¢ na wzorze

wniosku, dosipnym na stronie internetowej LGD, odwotanie od uchwaty Rady z
uzasadnieniem. Decyduje data wptywu odwotania do Biura LGD.

. Rada rozpatruje wnioski — odwotania na drugi izze uptywie czasu na odwotanie.
. Jezeli odwotania rozpatrzono na ko&gywnioskodawcy, a liczba uzyskanych przez

wnioskodawe punktow kwalifikuje wniosek do wpisania na disiperacji wybranych,
moze to spowodow@askrelenie z listy operacji o mniejszej liczbie punktow. W tym
wypadku konieczna jest uchwata Rady i aktualizacja listgragi wybranych oraz
niewybranych.
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4. Uchwata Rady jest ostateczna i nie podlzg@nym odwotaniom
§ 38

1. Protokét z posiedzenia Rady spaiza s¢ w terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia
i wyktada do wgidu w Biurze LGD na okres 14 dni w celu urhwienia cztonkom
Rady wniesienia ewentualnych poprawek w jegéctre

2. Whniesiorny poprawk, o ktérej mowa w ust. 1 rozpatruje PrzewodagyzRady. Jeeli
Przewodnicacy nie uwzgédni poprawki, poprawk poddaje si pod gtosowanie na
nastpnym posiedzeniu Rady, ktora decyduje o pi@y lub odrzuceniu poprawek.

3. Po zakaczeniu procedury dotygzej mazliwosci naniesienia poprawek do protokotu
przewidzianej w ust. 1 i 2, Przewodnicy obrad podpisuje protokét.

4. Protokoty i dokumentacja z posiedzeRady gromadzone i przechowywane s
w Biurze LGD. Dokumentacja ma charakter jawny i jest tgbrsana do wgidu
wszystkim zainteresowanym.
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Rozdziat IX
Wolne gtosy, wnioski i zapytania

§ 39

1. Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane gstnie na kadym posiedzeniu
Rady, a odpowiedzi na nie udzielanagéezpdrednio na danym posiedzeniu.

2. Czas formutowania zapytania nie sagorzekroczy 5 minut.

3. J&li udzielenie odpowiedzi, o ktdrej mowa w ust.1, niglhe maliwa na danym
posiedzeniu, udzielacjej pisemnie, w terminie 14 dni od zakzenia posiedzenia.

§40
Po wyczerpaniu poszlku posiedzenia, Przewodnicy Rady zamyka posiedzenie.
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Wzor nr 1
piecze¢ LGD
KARTA OCENY ZGODNO SCI OPERACJI Z LSR
dla wnioskodawcéw i operacji zgtaszanych w ramach konkursu
na obszarze LGD ,Mazurskie Morze”
(wypetni¢ wytgcznie pola na biatym tle)
Nazwa
przedsi ewziecia/operaciji:
Nr operacji wg kolejno  $ci Data przeprowadzenia
wplywu i data zto zenia oceny merytorycznej:
whniosku:
Nazwa wnioskodawcy
[JR6znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
Operacja w ramach dziatania [ITworzenie i rozw0j mikroprzedsiebiorstw
PROW 2007-2013: [1Odnowa i rozwoj wsi
IWdrazanie lokalnych strategii rozwoju — male projekty
Realizu | Nie realizuje
. CZY OPERACJA - 1€
PRZYCZYNIA SIE DO - ta}k C . Lo L
OSIAGNIECIA CO NAIMNIE] nie 1.P0dn|e3|gn|e jakosci zycia mieszkancow poprzez podniesienie atrakcyjnosci
JEDNEGO CELU gy ©ieny els N . a |a
OGOLNEGO 2. Podniesienie jakosci zycia mieszkancow poprzez rozwgj ich aktywnosci _
OKRESLONEGO W LSR gospodarczej, spotecznej i kulturalnej przy zachowaniu Dziedzictwa kulturowego i
poszanowaniem przyrody

CZY OPERACJA
PRZYCZYNIA SIE DO 1.Wydtuzenie sezonu turystycznego i $redniej dlugosci pobytu turysty na terenie
OSIAGNIECIA CO NAJMNIEJ a a

JEDNEGO CELU
SZCZEGOLOWEGO

LGD
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OKRESLONEGO W LSR

0 tak
nie

2.Rozwdj nowych produktéw turystycznych

3.Inwentaryzacja, waloryzacja i promocja atrakcji przyrodniczych i dziedzictwa

kulturowego

4. Wzrost dochodoéw mieszkancéw wsi

5.Zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gosp.

oraz wiedzy i umiejetnosci wytworczych

6.Poprawa jakosci otoczenia i infrastruktury wsi i miasteczek

7.Budowa kapitatu spotecznego na obszarze LGD

8.Rozwdj ustug dla ludnosci

CZY OPERACJA REALIZUJE
KRYTERIA DO CO
NAJMNIEJ JEDNEGO Z
PRZEDSIEWZIEC NA KTORE
OGLOSZONO NABOR

Ctak
0 nie

Odpoczywa €, poznaj ac przyrod e i lokaln g kultur e — realizuje je $li spetnia 3
kryteria :

1.Projekt promuje aktywny, indywidualny i rodzinny wypoczynek oraz rozwgj
osobisty turystow.

2.Projekt wydtuza sezon turystyczny poza miesigce czerwiec, lipiec, sierpien i
wrzesien.

3.Projekt jest skierowany do turystow z Polski, zagranicy i lokalnych
mieszkancow.

Q tak
d nie

. Jeziora i rzeki dost epne — realizuje je Sli spetnia co najmniej 2 kryteria
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4 tak
Q nie

1. Projekt przyczynia sie do umozliwienia powszechnego dostepu do

wybranego/nych jezior na terenie LGD.

2. Projekt przyczynia sie do powstania sciezki wokot jeziora/jezior z terenu LGD.

3. Projekt przyczynia sie do utworzenia lub zagospodarowania juz istniejacej

plazy/plaz wokét jeziora z terenu LGD.

4. Projekt przyczynia sie do powstania widocznego oznakowania dostepu do

jeziora, do plazy i do sciezki wokot jeziora oraz oznakowania na terenie sciezki i

plazy.

5. Projekt promuje spacery wokoét jeziora i inne formy aktywnego wypoczynku z

wykorzystaniem plaz i sciezki wokot jeziora z terenu LGD.

Wedruj ac po Mazurskim Morzu - realizuje je $li spetnia co najmniej 1

kryterium .

1. Projekt przyczynia sie do powstania sciezki lub szlaku konnego lub/i

rowerowego lub/i pieszego lub/i kajakowego lub/i zeglarskiego.

2. Projekt przyczynia sie do powstania catorocznego centrum obstugi turystow i
ich srodkéw transportu przy jednym z istniejacych lub nowopowstajacych szlakow

lub $ciezki turystycznej

4 tak
Q nie

Smak Mazurskiego Morza — realizuje je $li spetnia co najmniej 1 kryterium.
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4 tak
d nie

1. Projekt przyczynia sie do promocji gospodarstw ekologicznych i zwiekszenia

ich liczby na terenie LGD.

2. Projekt przyczynia sie do inwentaryzacji i promocji lokalnych i tradycyjnych

przepis6w kulinarnych z terenu LGD.

3. Projekt przyczynia sie do rozwoju przetworstwa, dystrybucji i promaocji

wytworzonych na terenie LGD ptodow rolnych i odtowionych na terenie LGD ryb.

Tradycyjny Mazurski Domt etniacy zyciem — realizuje je sli spetnia co

najmniej 2 kryteria .

1. Projekt przyczynia sie do podniesienia wartosci tradycyjnej architektury
drewnianej i murowanej oraz tradycyjnego wystroju i wyposazenia wnetrz z terenu

LGD w oczach jej mieszkancow i turystéw.

2. Projekt przyczynia sie do inwentaryzacji, zachowania (odbudowy lub remontu) i
popularyzacji wartosciowych przyktadéw tradycyjnej architektury drewnianej i

murowanej z terenu LGD, w tym przede wszystkim istniejacych zabytkéw.

3. Projekt przyczynia sie do powstania i popularyzacji katalogu gotowych
projektow architektonicznych tradycyjnych budynkéw drewnianych i murowanych

opartych o najlepsze wzory zachowanych budynkoéw z terenu LGD.

4. Projekt przyczynia sie do rozwoju tradycyjnych rzemiost budowlanych

wykorzystywanych przy budowie i remoncie tradycyjnych budynkéw z drewna i

cegly.

5. Projekt przyczynia sie do powstania i popularyzacji wzornika tradycyjnych mebli
i elementéw wystroju wnetrz z terenu LGD, przeznaczonego do wykorzystania

przez lokalnych rzemieslnikéw z terenu LGD.
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6. Projekt przyczynia sie do popularyzacji mebli i elementéw wystroju wnetrz

wytworzonych przez rzemieslnikéw z terenu LGD na podstawie ww. wzornika.

7. Projekt przyczynia sie do podniesienia warto$ci i popularyzacji lokalnej kultury,
tradycji i zwyczajow zwigzanych z codziennym zyciem ludnosci zamieszkujacej

teren LGD przed i po Il Wojnie Swiatowej

4 tak
Q nie

Wies$ mazurska miejscem godnego i wygodnego  zycia — realizuje je $li

spetnia co najmniej 2 kryteria

1. Projekt przyczynia sie do wzrostu przedsiebiorczosci mieszkancéw LGD, a w

szczegolnosci rozwoju tradycyjnych ustug dla ludnosci, rolnictwa i lesnictwa.

2. Projekt przyczynia sie do upowszechnienia dostepu do Internetu we wsiach na
terenie LGD.

3. Projekt promuje aktywnos$¢ spoteczng mieszkancéw LGD i przyczynia sie do

rozwoju wiezi spotecznych na terenie LGD.

4. Projekt przyczynia sie do podniesienia wyksztalcenia zawodowego.

mieszkancow LGD zwigzanego z wykonywaniem tradycyjnych zawodow.

5. Projekt przyczynia sie do rozwoju swietlic wiejskich oraz terenéw wspaéinych we
wsiach i miasteczkach z terenu LGD.

6. Projekt przyczynia sie do wzrostu atrakcyjnosci terenu LGD w oczach

mieszkancow

Glosuj e za UZNANIEM* / NIEUZNANIEM* operacji za zgodn @ z LSR (*niepotrzebne skres$lic)..........ocoovviiiii i

czytelny podpis czlonka Rady Decyzyjnej
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Instrukcja wypetniania KARTY OCENY ZGODNO SCI OPERACJI Z LSR

I Informacje ogbine

=

Wypetnia sie wytacznie pola na biatym tle.
2. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli muszag byé wypetnione, w przeciwnym razie gtos uwaza sie za
niewazny.
Karty muszg by¢ wypetnione piérem, dtugopisem lub cienkopisem.
Znaki X" winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.
Glos oddany przez czionka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest niewazny, jesli
zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:
3) na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztionka Rady
4) na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowa¢ operacje, ktérej dotyczy
ocena (numer wniosku, nazwa wnioskodawcy, nazwa projektu)

akrw

Il Instrukcja wypetnienia karty oceny zgodno  $ci operacji z LSR

A: Informacje ogdine

Nazwa operacji: wpisuje sie nazwe operaciji

Nr operacji wg kolejno $ci wplywu i data zto zenia wniosku: wpisuje sie numer operacji wg
kolejnosci wptywu i data zlozenia wniosku

Data przeprowadzenia oceny merytorycznej: wpisuje sie date przeprowadzenia oceny
merytorycznej

Nazwa wnioskodawcy: wpisuje sie nazwe wnioskodawcy

Operacja w ramach dzialania PROW 2007-2013: zaznaczenie przez postawienie krzyzyka przy
operaciji, ktérej dotyczy ztozony wniosek (mozna zaznaczy¢ tylko jedng pozycje)

B: Kryteria zgodno $ci operacji z LSR

Czy realizacja operacji przyczyni si @ do osi ggniecia co najmniej jednego celu ogblnego LSR:
nalezy postawi¢ krzyzyk

a) TAK przy celu ogbélnym, do ktérego osiagniecia przyczyni sie realizacja operacji

b) NIE przy pozostatych celach ogélnych

Czy realizacja operacji przyczyni si e do osi agniecia co najmniej jednego celu szczegotowego
LSR: nalezy postawi¢ krzyzyk

a) TAK przy celu strategicznym, do ktdérego osiggniecia przyczyni sie realizacja operacji

b) NIE przy pozostatych celach strategicznych

Czy operacja realizuje kryteria do co najmniejjedn  ego z przedsi ewzieé¢ LSR nalezy postawié krzyzyk
a) TAK przy przedsiewzieciu, do ktérego osiggniecia przyczyni sie realizacja operacji
b) NIE przy pozostatych przedsiewzigciach

Cztonek Rady Decyzyjnej moze gtosowa¢ za zgodnoscig operacji z LSR tylko wtedy, gdy w jego
opinii odpowiedz na wszystkie 3 pytania jest pozytywna.

Gtlosuj e za UZNANIEM / NIEUZNANIEM operacji za zgodn g z LSR: glos w sprawie uznania operacji
za zgodng z LSR oddaje sie przez skreslenie jednej z opcji zaznaczonych gwiazdkg w zawartym na
karcie oceny operacji sformutowaniu: " Glosuje za uznaniem, ze operacja jest* nie jest* zgodna z
LSR”. Pozostawienie bez skreslenia lub skreslenie obu opcji uwaza sie za gtos niewazny.
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piecze¢ LGD

Wzér nr 2

OCENA MERYTORYCZNA — KARTA OCENY ZGODNO SCI OPERACII ] )
Z LOKALNYM KRYTERIUM ROWNOMIERNEGO WYKORZYSTANIA SRODKOW

(wypetni¢ wytgcznie pola na biatym tle)

Nazwa
przedsi ewziecia/operacii:

Nr operacji wg kolejno sci
wplywu i data zio zenia
wniosku:

Data przeprowadzenia
oceny merytorycznej:

Nazwa wnioskodawcy

Operacja w ramach dziatania
PROW 2007-2013:

OR6znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej

CTworzenie i rozwoéj mikroprzedsiebiorstw
JOdnowa i rozwoj wsi

CJWdrazanie lokalnych strategii rozwoju — male projekty

A. Dostepne srodki finansowe dla terenu/Gminy z ktérego

zostat zgtoszony wniosek

B. Aktualny poziom wykorzystania srodkéw z danego terenu

Kryterium Nie Tak
Realizacja projektu spowoduje przekroczenie limitu srodkow
finansowych na dofinansowanie projektéw przyznanych przez u a
Walne Zebranie Cztonkéw kazdej z gmin tworzacych obszar
LGD,
Czytelny Podpis czionka Rady Decyzyjnej
Instrukcja wypetniania KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ - KARTA OCENY

ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNYM KRYTERIUM ROWNOMIERNEGO

| Informacje ogolne

WYKORZYSTANIA SRODKOW

1) Wypelnia sie wylgcznie pola na biatym tle.
2) Wszystkie rubryki zawarte w tabeli muszg by¢ wypetnione, w przeciwnym razie gtos uwaza sie za

niewazny.

3) Karty musza by¢ wypetnione piérem, dtugopisem lub cienkopisem.
4) Znaki X" winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.
5) Glos oddany przez czionka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest niewazny, jesli
zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:
6) na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu czionka Rady
7) na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowaé operacje, ktérej dotyczy
ocena (numer wniosku, nazwa wnioskodawcy, nazwa projektu)

Il Instrukcja wypetnienia karty oceny zgodno  $ci operacji z LSR

Informacje ogdine
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Nazwa operacji: wpisuje sie nazwe operaciji

Nr operacji wg kolejno $ci wplywu i data zlo zenia wniosku: wpisuje sie numer operacji wg
kolejnosci wptywu i data zlozenia wniosku

Data przeprowadzenia oceny merytorycznej: wpisuje sie date przeprowadzenia oceny
merytorycznej

Nazwa wnioskodawcy: wpisuje sie nazwe wnioskodawcy

Zgodno $¢ operacji z kryterium réwnomiernego wykorzystania $rodkow

Jesli ocena jest na ,NIE”, projekt przechodzi do dalsz ej oceny. Je $li na , TAK”, projekt nie jest
poddawany dalszej ocenie.
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................................ Wzér nr 3
piecze¢ LGD

OCENA MERYTORYCZNA — KARTA OCENY ZGODNO $CI OPERACJI
Z LOKALNYM KRYTERIAMI KRYTERIA ODDZIALYWANIA

(wypetnic¢ wytgcznie pola na biatym tle)
A

[JR6znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej

U Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw

[JOdnowa i rozwéj wsi

[JWdrazanie lokalnych strategii rozwoju — male projekty

Projekt nie przyniesie efektu ekonomicznego
mieszkancom LGD — O pkt.

Projekt wykorzystuje produkty wytworzone na
terenie LGD — 5 pkt.

Projekt wykorzystuje lokalne ustugi — 5 pkt.

Projekt wygeneruje dochéd — 5 pkt.

Projekt tworzy:

1 miejsce pracy — 10 pkt.

2 miejsca i wiecej — 20 pkt.

Projekt tworzy dziatalno$¢ gospodarczg lub firme —
30 pkt.

Dzieki projektowi wiedze i umiejetnosci zawodowe
zdobyto:

1 osoba — 5 pkt.

2 osoby i wiecej — 10 pkit.

Projekt nie podnosi atrakcyjnosci turystycznej — 0
pkt.

Projekt tworzy catoroczng baze noclegowg — 5 pkt.
Projekt tworzy atrakcje wykorzystujgca walory
srodowiska naturalnego — 10 pkt.

Projekt tworzy atrakcje wykorzystujgcg walory
kulturowe — 15 pkt.

Projekt nie jest innowacyjny — O pkt.

Projekt innowacyjny na poziomie miejscowosci — 5
pkt.

Projekt innowacyjny na poziomie gminy lub catego
LGD — 10 pkt.

Projekt nie wykorzystuje efektow projektow
wczes$niej zrealizowanych — 0 pkt.

Projekt wykorzystuje efekty wczesniejszych
projektéw zrealizowanych — 5 pkt.

Projekt wykorzystuje efekty projektow juz
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zrealizowanych w ramach LSR — 10 pkt.

Efekt aktywnosci i | Projekt jest opracowywany i wdrazany przez 2
wspotpracy podmioty — 5 pkt.

Projekt jest opracowywany i wdrazany przez 3
podmioty — 10 pkt

Projekt jest opracowywany i wdrazany przez
podmioty reprezentujgce 3 sektory — 15 pkt

Cztonkowstwo w Whioskodawca nie jest cztonkiem — O pkt.

LGD Whnioskodawca jest cztonkiem o stazu do 6 msc. — 5
pkt.
Whnioskodawca jest cztonkiem powyzej 6 miesiecy —
10 pkt.

Podsumowanie RAZEM

Czytelny podpis cztonka Rady Decyzyjnej

Instrukcja wypetniania KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ - KARTA OCENY ZGODNO $CI OPERACJI Z
LOKALNYMI KRYTERIAMI ODDZIALYWANIA

I Informacje ogdine

Wypetnia sie wylacznie pola na biatym tle.
Wszystkie rubryki zawarte w tabeli musza by¢ wypetnione, w przeciwnym razie glos uwaza sie za niewazny.
Karty musza by¢ wypetnione piérem, dlugopisem lub cienkopisem.
Znaki X" winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.
0. Glos oddany przez czlonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest niewazny, jesli zachodzi co
najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:

8) na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady

9) na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowa¢ operacje, ktérej dotyczy ocena

(numer wniosku, nazwa wnioskodawcy, nazwa projektu)

Hox~NO

Il Instrukcja wypetnienia karty oceny zgodno  $ci operacji z Lokalnymi Kryteriami Oddziatywania

A:Informacje ogoline

Nazwa operacji: wpisuje sie hazwe operacji

Nr operacji wg kolejno sci wplywu i data zlo zenia wniosku: wpisuje sie numer operacji wg kolejnosci wptywu i
data ztozenia wniosku

Data przeprowadzenia oceny merytorycznej:  wpisuje sie date przeprowadzenia oceny merytorycznej

Nazwa wnioskodawcy: wpisuje sie hazwe wnioskodawcy

B: Zgodno $¢ operacji z lokalnymi kryteriami

W kolumnie PRZYZNANA PUNKTY nalezy wpisac liczbg punktow przyznang zgodnie z oceng danego kryterium.
SUMA PUNKTOW -nalezy poda¢ sume punktéw po wczesniejszym przemnozeniu przez wagi.
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Zatgcznik nr 3

Piecze¢ LGD

OSWIADCZENIE POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI

Imie i nazwisko czionka Rady Decyzyjnej:

Nazwa operacji:

Niniejszym o$wiadczam, ze:

1. Zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem Rady Decyzyjnej LGD ,Mazurskie Morze”
2. Nie jestem*/jestem* wnioskodawcg operaciji

3. Nie jestem*/jestem* wiascicielem, wspétwtascicielem, pracownikiem, wspoétmatzonkiem
lub krewnym do Il stopnia pokrewienstwa wnioskodawcy.

4. Zobowigzuje sie, do wypetniania moich obowigzkbw w spos6b  uczciwy
i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza.

5. Zobowigzuje sie réwniez nie zatrzymywaé kopii jakichkolwiek pisemnych Iub
elektronicznych informacji.

6. Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji
i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze
mnie w trakcie lub jako rezultat oceny izgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte

tylko dla celéw niniejszej oceny i nie mogq zosta¢ ujawnione stronom trzecim.

(podpis) (miejscowosc)
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Zatgcznik nr 4

(Wz6r) ODWOLANIE OD DECYZJI RADY DECYZYJNEJ LGD
,Mazurskie Morze”

Miejscowas¢ dd — mm — rr
Dane Beneficjenta:

Adres do korespondencji:

Sygnatura pisma:

W odpowiedzi na rozstrzygeeie Rady Decyzyjnej LGD ,Mazurskie Morze” z dnia
dd — mm - rr o sygnaturze ........ , W ktorej stwierdzono niezakwalifikowshi@rojektu
(nazwa projektu) do listy operacji, ktére mapy¢ realizowane w ramach opracowanej

Lokalnej Strategii Rozwoju wnosodwotanieod podgtego rozstrzygricia.

UZASADNIENIE

Podpis Beneficjenta
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Doswiadczenie cztonkéw LGD w zakresie realizacji projektow
Zalgcznik nr 5

Grazyna Leszczynska - Gmina "Strategia rozwoju lokalnego w obliczu 1999/2000| Gmina 60.000 zt | Fundusz Wspotpracy Program
Pisz integracji z Unig Europejska ze szczeg6lnym r. Pisz PHARE 11.118 Euro
uwzglednieniem sfer gospodarki majacych
duze znaczenie dla dalszego rozwoju gminy"
1.
Grazyna Leszczynhska - "Wymiana miodziezowych grup OSP Pisz- 2000 r. |Schleswig-| 20.000 zt | Polsko-Niemiecka Wspétpraca
> Gmina Pisz Schleswig Flensburg" Flensburg Mtodziezy 7.700zt
Grazyna Leszczynska - "Miejsce pamieci - prace remontowo- 2000 . Gmina 100.000 zt | Fundacja Wspotpracy Polsko-
Gmina Pisz porzadkowe na zabytkowym cmentarzu w Pisz Niemieckiej 40.000z4
3. Piszu"
Grazyna Leszczynska - "Piski styl - drowo zyj" (pozalekcyjne zajecia 2004 r. Gmina 440.000 zt Ministerstwo Edukaciji
Gmina Pisz ruchowe dla uczniéw) Pisz Narodowej i Sportu
4, 221.892z4
Grazyna Leszczynska - "Zagospodarowanie i oznakowanie kgpielisk 2004 r. Gmina 90.000 z SAPARD 40.377zt
Gmina Pisz wiejskich i innych terenéw wiejskich Pisz
5 atrakcyjnych turystycznie"
Grazyna Leszczynska - "Sport - najskuteczniejszy utleniacz" 2005 . Gmina 70.000 zt Ministerstwo Sportu 35.000 z
6 Gmina Pisz (pozalekcyjne zajecia ruchowe dla uczniéw) Pisz
Joanna Wrobel- Modernizacja 11 Ulic miejskich na terenie 2005 . Gmina 3455265 | ZPORR dziatanie 3.2 Obszary
7 Stowarzyszenie Zetwagi Mikotajek Mikotajki zt podlegajace restrukturyzaciji
Joanna Wrobel- Rozbudowa i modernizacja miejskiej 2006 Gmina |7692024,71 ZPORR Dziatanie 1.2
Stowarzyszenie Zetwagi oczyszczalni sciekdw w Mikotajkach Mikofajki Infrastruktura ochrony
8. srodowiska
Joanna Wrobel- Modernizacja budynku szkoty w Zetwagach 2006 Gmina 199452,27 SPO "Restrukturyzacja i
Stowarzyszenie Zetwagi | funkcjonujacej jako $wietlica i wiejski osrodek Mikofajki modernizacja sektora
9 Kultury zywnosciowego
Joanna Wrdébel- Centrum Ksztafcenia na odlegto$¢ na wsiach 2007 Gmina 12 000,00 SPO RZL Dzoatanie 2.1
Stowarzyszenie Zelwagi projekt nr 9/2.1a2006/595 Mikotajki zt

10.
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