REGULAMIN ZARZ ADU
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,LYNA - SAIJN  A”

8l
Terminy wyte w niniejszym Regulaminie oznacgaj
LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Lyn8ajna”;
Zarzd - Zarad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Lyna in&a
Prezes Zargu - Prezes Zagrlu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Lynaajn&’;
Walne Zebranie - Walne Zebranie Czionkéw Stowareyiz Lokalna Grupa Dziatania ,tyna —
Sajna’;
Regulamin - Regulamin Zagdu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,tynaajn&’;
Rada - Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialayiza — Sajna”;
Komisja Rewizyjna —Komisja Rewizyjna Stowarzyszdnikalna Grupa Dziatania ,£yna — Sajna”;
Biuro - Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziaéagiyna — Sajna”;
Statut - Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Daiatgtyna — Sajna”.
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§2
1. Zarad jest statutowym organem wykonawczym LGD i repnézie p w sadzie i poza sdem.
2. Zarzd dziata na podstawie ustawy o Stowarzyszeniach (D2001 r., Nr 79, poz. 855 z 6 zm.), Statutu
LGD, Uchwat Walnego Zebrania, niniejszego Regulaniraz innych wigciwych przepisow.
3. Regulamin Zarzdu okréla zasady i tryb dziatania Zadu LGD.

§3

1. Zarzd kieruje caloksztaltem dziatalém LGD, reprezentuje je na zewtrez i ponosi odpowiedzialrsé za
swoj prae przed Walnym Zebraniem.

2. Zarzd sklada s z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza dod innych Cztonkéw Zagdu.

3. Zarzd na swym pierwszym posiedzeniu wybierasspd swoich czlonkdéw Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika
Sekretarza.

4. Do reprezentowania LGD w sprawach zwyklego z@émzupowaniony jest jednoosobowo Prezes Zahz lub
upowaniony przez Prezesa Czionek Zgala.

5. Czlonkostwo w Zaradzie ustaje na skutek rezygnacji cztonka z funlagiwotania Czlonka Zagzu lub jego
smierci.

6. Do reprezentowania LGD, w sprawach wykragzggh poza sprawy zwyktego zadu, w tym zacigania
zobowhzah maptkowych o wartéci wyzszej nz 5 000 zt (stownie: i tysiecy ztotych 0/00), upowanionych
jest dwodch Cztonkéw Zasdu dziatajcych heznie, w tym Prezes lub Wiceprezes Zadrz

§4
1. Kadencja Zargdu trwa 2 lata i kaczy skt z chwila wyboru nowego Zaedlu przez Walne Zebranie, a jego
wybor odbywa si w glosowaniu tajnym, bezwzgina wiekszaicia gloséw, w obecri@i co najmniej potowy
ogolnej liczby uczestnikow Walnego Zebrania upramgch do glosowania.
2. Czlonkiem Zarzdu nie mae by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za pgpestio popetnione
umysinie.
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3. Czlonek Zarzdu nie mae pozostawa z czionkami Komisji Rewizyjnej, Rady oraz z innyrztonkami
Zarzadu w zwiazku makeaskim, w stosunku pokrewistwa, powinowactwa lub podlegm z tytutu
zatrudnienia.

§5
Do kompetencji Zargu naley:
przyjmowanie nowych cztonkéw LGD i wykluczanie cakdw LGD;
reprezentowanie LGD na zewtrez i dziatanie w jej imieniu, kierowanie liigca praa LGD;
zwotywanie Walnego Zebrania i przygotowywanie pktjev uchwat dla Walnego Zebrania;
ustalanie wysokixi sktadek cztonkowskich;
opracowanie, aktualizacja i realizowanie LSR;
powotanie Biura LGD;
powotywanie i odwotywanie kierownika Biura LGD oraatrudnianie innych pracownikéw tego
Biura;
ustalanie wielkéci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéweBLGD;
ustalanie regulaminu Biura LGD i nadzér nad nim;
przygotowywanie projektéw do realizacji, ktére zmgtobjete wnioskiem o dofinansowanie;
przygotowanie wnioskéw do otrzymarsiamdkow pomocowych dla LGD;
przedi@enie Walnemu Zgromadzeniu wniosku z kandydatanRaay;
. realizowanie uchwat Walnego Zebrania;
zaciaganie zobowizan w imieniu LGD w ramach uchwalonego lhetl oraz limitu zaagania
kredytow;
0. przygotowywanie projektow budtu i planéw pracy LGD, a tak sprawozd@z ich wykonania,
p. zarzdzanie majtkiem LGD.
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§6
1. Zarad obraduje i podejmuje uchwaty na posiedzeniachiyamamnych w miag¢ potrzeb, jednak nie rzadziegni
raz na kwartat.
2. Czilonkowie Zarzdu wykonuj zadania wedtug podziatu dokonanego przez Prezaisad?l oraz wynikajce
ze stosownych przepiséw prawnych: ze Statutu, ucWednego Zebrania i Zasdu oraz Regulaminu.

8§87
Posiedzenia Zasdu zwotuje Prezes Zagdu adz upowaniony przez niego Wiceprezes Zzaum.
O terminie, miejscu i poazlku obrad Prezes Zaidu powiadamia pozostatych cztonkéw Zaita w terminie
minimum 7 dni przed datplanowanego posiedzenia.
Posiedzeniom przewodniczy Prezgddupowaniony przez niego Wiceprezes.
W posiedzeniach Zagdu z gtosem stanowéym mog, bra¢ udziat tylko jego czionkowie.
Czionek Zaradu potwierdza swajobecnd¢ na posiedzeniu poprzez podpisaniers liscie obecnéci.
Czionkowie Komisji Rewizyjnej magbra udziat w zebraniach Zagdu z gtosem doradczym, lecz bez prawa
do glosowania.
Zarad maze na swe posiedzenia zapraszane osoby, ktorych opinii chciatby zagmaé¢ w okreslonej
sprawie. Osoby te nie magednak bréa udziatu w gtosowaniu.
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§8
Z posiedzé Zarzdu sporadza s¢ protokot, ktéry podpisaj Prezes Zardu i Sekretarz.
Zalacznikiem do protokotu jest lista obedweo
Protokét z posiedzenia Zaidu winien by sporzazdzony w cigu 14 dni od dnia posiedzenia Zgim i po
uptywie tego terminu dogbny w siedzibie LGD.
4. Przyjcie protokotu z poprzedniego posiedzenia¢mage na nagpnym posiedzeniu Zagdu.
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5. W trakcie obrad, lecz nie pdiej niz na nasfpnym posiedzeniu Czionkowie Zadu mog, zgtasza poprawki
lub uzupetnienia do protokotu, o ich uwggdhieniu rozstrzyga Prezes Zadn po wystuchaniu Sekretarza.
Zarzad prowadzi rejestr uchwat oraz przechowuje protpket swoich posiedze
Za prawidtowd¢ dokumentacji odpowiada Prezes Zalz.
§9
1. Protokét z posiedzenia Zaidu stanowi jedyne uezlowe stwierdzenie przebiegu obrad Zakz i powinien
odzwierciedla jego rzeczywisty przebieg, a w szczegétio
a. numer, dat i miejsce odbywania posiedzenia, godzijego rozpocgcia i zakdczenia oraz
wskazyw& numery uchwal, imi i nazwisko przewodniezego obrad i Sekretarza;
stwierdzenie zdolnwi uchwatodawczej Zaszlu;
odnotowanie przyicia protokotu z poprzedniego posiedzenia;
uchwalony poradek obrad;
przebieg obrad z wyszczegolnieniem vipétn i ich streszczenie;
przebieg glosowania;
wskazanie wniesienia przez Cztonka Zdtz zdania odibnego do tréci uchwaty;
podpis Prezesa i Sekretarza.
2. Protokoiy numeruje sikolejnymi cyframi rzymskimi, odpowiadgymi numerowi posiedzenia i oznaczeniem
roku kalendarzowego.
3. Protokét z obrad przechowywany jest w Biurze LGD.
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§ 10
Obstug: posiedzé Zarzadu sprawuje Biuro.

§11

Zarzd podejmuije rozstrzygetia w formie uchwat.

Inicjatywa uchwalodawcza przystuguje osobom wclhogm w sktad Zarzdu.

Uchwaly Zaradu podejmowaneashezwzgkdna wiekszdicia gtosow, w obecnii co najmniej potowy sktadu,

w gtosowaniu jawnym.

4. Kazdy Cztonek Zargdu ma jeden gios

5. W przypadku rownej liczby gtoséw "za" i "przeciwéclyduje gtos Prezesa Zadz.

6. W razie konfliktu intereséw LGD z mteresaml CzienKaradu, czlonek ten powinien wstrzyihaic od
udziatu w rozstrzygriiu takiej sprawy adac zaznaczenia tego w protokole.

7. W przypadku niezastosowanig siztonka do wymogu okéonego w ust. 6, Zaszl jest obowizany dla dobra
LGD wytaczy¢ tego cztonka od udziatu w posiedzeniu Zdrig, ktére dotyczy danej sprawy.

8. Uchwaly Zaradu podpisuje Prezes Zatu, a w razie nienmmosci petnienia przez niego oboyzkéw -
Wiceprezes Zaegu.

9. W przypadku zaistnienia okoliczém, ktére pozwalaj powzia¢ watpliwos¢ co do maliwosci funkcjonowania
pierwotnie poditej uchwaty, osoby wchodze w sklad Zardu mog, zgtost wniosek o reasumpcja uchwaty.

10. O sposobie wykonywania uchwat Walnego Zebraniatrogga Zarad, o ile Walne Zebranie nie okio
zasad wykonywania swej uchwaty.
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§12
Okreslenie przez Zarg sposobu wykonywania uchwaty Walnego Zebraniambpgg w szczegOlriai:
1. ustalenie terminu wykonania uchwaty;
2. okresleniesrodkéw niezlednych do wykonywania uchwaty;
3. wskazanie oséb lub instytucji odpowiedzialnych ealizacy uchwaty.

§13
1. Do zada Prezesa Zaszlu naley w szczegoIngi:
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zwotywanie posiedzeZarzdu;

udziat w posiedzeniach Zau,

kierowanie prag Zarzdu oraz Biura LGD;

realizacja zadawynikajacych z uchwat Walnego Zebrania i Zaug;

realizacja zadapowierzonych przez Walne Zebranie;

nawizywanie i rozwgzywanie stosunku pracy z pracownikami LGD, aéakykonywanie
uprawnid zwierzchnika stzbowego w stosunku do tych oséb.

2. Obowiazki Prezesa Zasrlu w przypadku nieobecéd wykonuje Wiceprezes Zadu.

§14

1. Do zada Wiceprezesa Zasdu naley w szczegolngci:
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wspotorganizowanie pracy LGD;

zastpowanie Prezesa w razie jego nieobdchiub niemanaosci petnienia przez niego oboygkow;
reprezentowanie, w porozumieniu z Prezesem LGDenawtrz;

udziat w posiedzeniach Zaxdu LGD;

realizacja zadawynikajacych z uchwat Zagdu LGD i Walnego Zebrania;

inicjowanie i wspieranie dziataldoi LGD;

wykonywanie innych zadapowierzonych przez Prezesa Zaia.

§ 15

1. Do zada Sekretarza Zaszlu naley w szczegOlnéi:

a.
b.

C.

d.

e.

nadzorowanie i wspieranie dziatafeoBiura LGD;

sprawowanie nadzoru nad prawidtowym prowadzeniekuah@ntacji oraz bimca korespondena;j
LGD;

sporadzanie protokotow z posiedz&arzdu - protokoty z posiedieZarzdu przedstawiane i
zatwierdzanesna kolejnym posiedzeniu;

organizowanie wspotpracy z przedstawicielami saguw (gminnych, powiatowych,
wojewddzkich) oraz z innymi organizacjami pozatawymi i fundacjami;

wykonywanie innych zadapowierzonych przez Prezesa Zaia.

§ 16

1. Do zada Skarbnika Zargdu naley w szczegolngci:

a.
b.

C.

d.

wspoétorganizowanie pracy LGD;

przygotowywanie, w porozumieniu z Prezesem Zadwzorojektu uchwaty bugtowej, podejmowanej

przez Walne Zebranie na ngsty rok kalendarzowy;
sprawowanie nadzoru nad prawidipgospodark finansows LGD, w szczegOIni:
* nadzorowanie i wspomaganie prowadzeniad®ivasci,
* monitorowanie zbierania sktadek cztonkowskich,
» podpisywanie dokumentacji finansowej oraz uméw wzannymi osobami upowaionymi
do skfadania tego rodzaju podpiséw,
* przygotowywanie sprawozdalotyczcych finanséw LGD;
wykonywanie innych zadapowierzonych przez Prezesa.

§17

1. Regulamin Zargdu wchodzi wzycie z chwik jego uchwalenia przez Walne Zebranie.
2. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajchwaty Walnego Zebrania.
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