
Załącznik nr 1.8. Protokół z przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej 

 

PROTOKÓŁ Z PRZEPROWADZENIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ  
NA STANOWISKO PRACY W BIURZE STOWARZYSZENIA  

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA „LIDER W EGO” 
 
 

....................................................................................................................................................... 
(nazwa stanowiska pracy) 

1. W wyniku ogłoszenia o naborze na w/w stanowisko pracy weryfikację formalną przeszło 
....................... 
(liczba kandydatów) 

2. Skład Komisji: 

1) .......................................................... 

2) .......................................................... 

3) .......................................................... 

3. Po przeprowadzeniu selekcji aplikacji wybrano następujących kandydatów: 

1) .......................................................... 

2) .......................................................... 

3) .......................................................... 

4. Zastosowano następujące metody i techniki naboru: 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

5. Uzasadnienie wyboru: 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

6. Załączniki do protokołu: 

1) Ogłoszenie o naborze, 

2) Lista kandydatów spełniających wymagania formalne. 

 

Protokół sporządził: 

.............................................................. 

 

Podpisy członków Komisji: 

1) .......................................................... 

2) .......................................................... 

3) .......................................................... 


