Zakacznik nr 1.6. Ogtoszenie rozpogzia procedury rekrutacyjnej

ZARZ AD STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA
.,LIDER W EGO”
OGLOSZENIE ROZPOCZ ECIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania NIEAIINE: .......uiiiiiii e e e et e e et e e

4. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyijny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) Oryginat kwestionariusza osobowego,

4) Kserokopie dokumentéw potwierdzeg wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone ,za zgodno z oryginatem?”),

5) Oswiadczenie o niekaraldoi,

6) Oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzania danych osobowWelir@zam zgod:
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie acy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustaw z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz.926,
z p&n. zm.) oraz ustaw z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samogzlowych
(Dz. U. 22001 r., Nr 142, poz. 1593, z frd zm.).

7) Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i urtiepsciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleztozy¢ lub przesta poczt w zamkngtej kopercie
opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem: Dgtgeboru na stanowisko
dodnia........ccevvnnnnnn. do godziny ............ na adres :

Lokalna Grupa Dziatania ,Lider w EGO”
ul. Armii Krajowej 22
19-400 Olecko
Aplikacje, ktore wptylm do Biura Stowarzyszenia po wgj okre&lonym terminie, w inny sposéb
niz okreslony w ogtoszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéwetig fozpatrywane.

(data, podpis i pie¢Prezesa Stowarzyszenia)



