|. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA LIDER W EG O JAKO
JEDNOSTKI ODPOWIEDZIALNEJ ZA REALIZACJ E LOKALNEJ STRATEGII
ROZWOQOJU

1.1. Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestr$adowego
i numer w tym rejestrze

Stowarzyszenie o nazwieokalna Grupa Dziatania ,Lider w EGO” jest dobrowolnym,
trwalym i samorzdnym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, ktére samodzielniéleokwgoje
cele, programy dziatania i struktury organizacyjne ordamata akty wewstrzne dotycace jego
dziatalngci, opierajc ja na pracy spotecznej cztonkéw. Cele, zasady dziatania oraz apisyz
wazne dla prawidtowego funkcjonowania stowarzyszenia, zawiera jegd &alkunr 1.1).

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Lider w EGO” zostapisane do Krajowego
Rejestru gdowego w dniu 13.03.2006 r., pod numerem 0000251950. Zmiany w KRS dokonano
w dniu 10.12.2008Wypis z KRS stanowi za¢znik nr 1.2.

1.2. Opis procesu budowania partnerstwa

Proces budowania partnerstwa na obszarze EGO rogmi¢av 1996 roku, gdy miasto Etk
zaproponowato gminom tego obszaru wspélne dziatania na rzecz rozwojgisabreWspélne
dziatania miaty si koncentrowa na przedsiwzieciach promocyjno-kulturalnych. Ostatecznie, w dniu
15 kwietnia 1997 r. w Kalinowie, podpisano Porozumienie na rzecz RozZRamjgzierza Eickiego
»Kraina Bociand. Czlonkami Porozumienia zostaty: Miasto i Gmina Elk, oraz gmnitalinowo,
Prostki, Stare Juchy, Wieliczki, Kowale OleckieSwigtajno. Jednym z pierwszych dziatdyto
umieszczenie tablic informacyjnych na wjazdach w obszarati&iporozumienia (niektore z tablic
jeszcze istnig). Przygto wowczasze partnerem wicgtym bedzie miasto Etk, do ktérego wszystkie
Gminy — uczestniczki Porozumienia mialy wptaca sktadki w wysokéci 0,1 zt od mieszkaa.

W 2002 r. narodzit gi pomyst zawizania stowarzyszenia powiatdw, miast i gmin obszaru trzech
powiatbw EGO. Zostalo ono zarejestrowane jako stowarzyszerib pgwnych — jednostek
samorzdu terytorialnego, dn. 10 marca 2004 r. pod ra3wwarzyszenie EGO ,Kraina Bociana”.
Celem tego, do dgifunkcjonupcego stowarzyszenia, jest:

— wspieranie idei samogdndasci lokalnej i regionalnej oraz rozwoju jego czionkow,

— ochrona wspélnych intereséw cztonkéw Stowarzyszenia,

— wspieranie gospodarczego i kulturowego rozwoju jego cztonkéw,

- promowanie rozwoju matejsredniej przedsgbiorczaci na terenie gmin (cztonkow
Stowarzyszenia) radlzy innymi poprzez zorganizowanie i przysenie do funduszow peczen
kredytowych,

— wzmocnienie promocji subregionu Etk — Gotdap — Olecko jako atrakcyjneggiytaenie
w wojewddztwie, kraju i za grani¢

- tworzenie warunkéw wspotpracy organdw administracji publicznej i orggnizaeszajcych
przedsgbiorcow z dziedziny turystyki, w tym samadiu gospodarczego i zawodowego oraz
stowarzysze dziatapcych w tej dziedzinie,

— wspieranie idei jednogeej skt Europy i Unii Europejskiej,

— wspomaganie dziatana rzecz ochron§rodowiska naturalnego i technologii energoosdaych,

- wspomaganie czionkdw w realizacji zadatasnych i zleconych,

— wspieranie regionalnej wspotpracy zagranicznej (w tym zwiladramagranicznej),

— wspieranie cztonkéw w pozyskiwaniu zegtrznychzrodet finansowania.

To wiasnie z inicjatywy gmin powiatu elckiego i Starostwa Powiatowegstata podia
inicjatywa opracowania projektu Pila@vego Programu LEADER+, Schemat I, a program miat by
zlozony przez Stowarzyszenie Powiatéw, Miast i Gmin ,Stowaraysz&GO Kraina Bociana”.
W swojej pierwotnej wersji stwarzat on miovo$¢ pozyskania funduszy zewtnznych na dzialania
z zakresu wspierania spoteczaiowiejskich oraz rozwoju obszaréw wiejskich w celu:



- stymulowania lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,

- tworzenia zintegrowanych strategii rozwoju obszaréw wiejskich,

- budowania partnerstw publiczno — prywatnych (lokalnych grup dziatania),
- realizacji dziaté na rzecz rozwoju i promoc;ji regionu.

Projekt w ramach SPO ,Restrukturyzacja i modernizadjfosgzywnaosciowego oraz rozwoj
obszaréw wiejskich”, Dziatania 2.7. ,Pilatawy Program Leader+" pt.: ,Aktywizacja spoteczob
lokalnej oraz rozwo6j obszaréw wiejskich na obszarach atrakchj turystycznie
w EGO ( Elk, Goldap, Olecko)” zostat przyy. Projekt byt realizowany w e&ci Subregionu EGO
(powiat elcki, gotdapski oraz olecki) na obszarach wiejskichmingch: Prostki, Etk, Stare Juchy,
Kalinowo, Swietajno, Kowale Oleckie, Wieliczki, Olecko, Gotdap, Banie Makig i Dubeninki.
Liczba ludndci na danym obszarze wynosita wowczas 91 466, w tym wiejskief9d1 Wartéc
omawianego projektu wyniosta 68 500 zt.

Aby zrealizow& zatazone cele w ramach Schematu | zostaly gedj wykonane naspujace
dziatania:

Dziatanie I:  Promacja projektu przez okres realizacji projektu;

Dziatanie Il:  Opracowanie analizy i diagnozy stanu gospodarki, analizy zasobéw, lokalnych
rynkow towarow, ustug, pracy i kapitatu sytuacji demograficzno — zawodowej
obszarow wiejskich w Subregionie EGOgbjazh projektem;

Dziatanie lll: Szkolenia dla lideréw lokalnych reprezenftyich samorzdy, organizacje
pozargzdowe oraz przedgbiorcow z Subregionu EGO w zakresie opracowywania
strategii, przygotowania koncepcji rozwoju obszaréw wiejskich wegidmie EGO
i tworzenia partnerstw publiczno — prywatnych;

Dziatanie IV: Opracowanie dokumentu Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszardvskitte
Subregionu EGO;

Dziatanie V:  Szkolenie dla Lokalnej Grupy Dziatania oraz utworzenie PartnerstweRrecz
Rozwoju Obszardéw Wiejskich w Subregionie EGO.

Jednym z celéw byto utworzenie Stowarzyszenia Lokalna Grupatabiaa Lider
w EGO. Zebranie zataycielskie odbyto s w Elku 27 stycznia 2006 r. 25 sierpnia 2006 r.
Stowarzyszenie ziylo wniosek do FAPA na realizacschematu Il. W ramach projektu pray do
realizacji nasipujace dziatania:

Szkolenia;

— Szkolenie 2- dniowe dla 25 uczestnikéw - animatoréw lokalnych zanba wiejskich w zakresie
mozliwosci powstania, funkcjonowania i finansowania 3 klastrow na obszardefskigh
zapisanych w ZSROW,

— Warsztaty 2 - dniowe dla 40 uczestnikbw z obszaréw wiejskictakvegie pisania wnioskow
i projektéw o finansowanie inwestycji i przedsiie¢ zapisanych w ZSROW,

— Szkolenie i warsztaty 2- dniowe dla 30 gospodarstw agroturystglozng temat madiwosci
pozyskiwania funduszy na rozwdj agroturystyki i adagtacdynkow,

— Szkolenie 1- dniowe dla 25 rolnikéw z zakresu wspétpracy i funkcjoniamMeastra rolnictwa
ekologicznego oraz ntiwosci jego rozwoju,

— Szkolenie 2- dniowe dla 30 uczestnikéw (gospodarstw agroturystyczgsugh,producenckich)
z zakresu kreowania i promocji wspolnych produktow oraz marki,

— 1- dniowe Forum wspotpracy dla 50 gospodarstw agroturystycznych ezhtrpowiatow
w Subregionie EGO patzone z prezentacpospodarstw oraz ich produktéw,

— Szkolenie 1- dniowe dla 25 uczestnikbw z zakresu wspétpradynkcjonowania klastra
specjalistycznych ustug prozdrowotnych orazlimeosci jego rozwoju,

— Szkolenie 1- dniowe dla 30 uczestnikow samdéxv z EGO, jednostek organizacyjnych na temat
mozliwosci wprowadzenia tematyki powstawania klastréw turystychniy okototurystycznych,



zywnosci proekologicznej oraz ustug prozdrowotnych do placowek ksztatdesiavorzenia
mozliwosci ksztatcenia w tym kierunku,

— Szkolenia i Warsztaty 2 - dniowe dla 30 uczestnikdw z obszaiéjskich w zakresie stworzenia
spojnego systemu informacji w Subregionie EGO, wypracowanie Imggo metod promoc;ji
regionu, marketing,

- Szkolenie 2-dniowe "€@odki Kultury Tetniace Zyciem" dla 40 animatoréw kultury z terenéw
wiejskich w EGO dotyce maliwosci podejmowania inicjatyw przez spoteczeidokalma na
rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, wypracowanie scenariuszéw imprez,

— Szkolenie 3 dniowe dla 25 uczestnikdw z powiatu etckiego datgcmprowadzenia systemu
jakosci HACCP,

— Szkolenie 3 dniowe dla 25 uczestnikdbw z powiatu oleckiego dgtgcwprowadzenia systemu
jakosci HACCP,

— Szkolenie 3 dniowe dla 25 uczestnikéw z powiatu gotdapskiego deg/ezprowadzenia systemu
jakosci HACCP,

— Szkolenie 2 - dniowe dla 40 miesikaw obszaréw wiejskich w EGO w zakresie Aheosci
rozwoju oraz finansowania dziatakwd pozarolniczej,

— Szkolenie 2 - dniowe dla 40 organizacji pozdavych z EGO w zakresie mavosci wsparcia
inicjatyw podejmowanych przez organizacje poadomve w obszardw wiejskich, wypracowanie
modelowych projektéw wspotpracy wardych dziedzinach rozwoju,

— Szkolenie 1 - dniowe dla 25 uczestnikbw obszaréw wiejskich z SwmedGO w zakresie
rozwoju drobnej przedsbiorczaci w obstudze ruchu turystycznego,

Udziat podmiotow i oséb dziakggych w LGD w szkoleniach zwikanych z realizagjZSROW.
Analizy, ekspertyzy;

- Aktualizacja audytu turystycznego Subregionu EGO ze szczegdmyzgkdnieniem obszaréw
infrastruktury turystycznej i okototurystyczne oraz przygotowanigpracowanie szczegoétowej
koncepcji rozwoju i zagospodarowania szlakéw turystycznych mmygrh, pieszych, konnych,
wodnych w Subregionie EGO. Miwosci stworzenia i rozpowszechnienia turystyki konnej
i narciarskiej.

—Badanie i analiza mtiwosci prowadzenia dziataldoi zwiazanej z ustugami prozdrowotnymi
w warunkachrodowiskowych Subregionu EGO oraz wybor dziedzin specjalizaciji.

—Badanie zapotrzebowania na produkty rolnictwa ekologicznego orazzanaticliwosci
prowadzenia hodowli i upraw ekologicznych w Subregionie EGO.

— Opracowanie znaku produktu regionalnego EGO dla 3 klastrow i przygotowaniaeiuacii.

—Analiza funkcjonowania i rozwoju 3 klastréw: rolnictwa ekologiego, specjalistycznych ustug
prozdrowotnych, ustug turystycznych i okototurystycznych oraz opracowaomegotowego planu
operacyjnego wraz ze studium wykonalciorozwoju multi klastra w Subregionie EGO.

Projekt zostat w cakei zrealizowany i rozliczony terminowo.

Prace nad opracowaniem LSR rozpgozw LGD w czerwcu 2008 r. Wykorzystano przede
wszystkim déwiadczenia i ustalenia wypracowane na podstawie konsultazkalex zawarte w
Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich SubregioB@OEW okresie od czerwca do
grudnia przeprowadzono 3 spotkania konsultacyjne wdya z powiatéw Subregionu EGO.
Kolejnym krokiem byto wspdlne spotkanie w Olecku acaj na celu wypracowanie wersji roboczej
LSR. W grudniu na Walnym Zebraniu Cztonkéw petgj Lokalm Strategi Rozwoju Subregionu
EGO.

Na terenie obszaru subregionu EGO znajdujel&i gmin. Cztonkami LGD jest 10 syg6d
nich. W toku prowadzonych rozméw i negocjacji jedna z gmin Etfle -wyirazita woli przystpienia
do LGD. Zachowana zostata sp&tiderytorialna w odniesieniu do obszaruabgo LSR.



1.3. Charakterystyka cztonkéw LGD oraz sposoéb rozszerzania lub zmiany sktadu LGD
Liste Cztonkéw Zwyczajnych LGD ,Lider w EGO” przedstawiono w paziej tabeli:

Lp. Cztonek Zwyczajny Podmiot delegupcy
1 Tomasz Mariusz Stowarzyszenie Powiatow, Miast i Gmin EGO Kraina Bociana
' Andrukiewicz partner publiczny
Spoteczno - Kulturalne Stowarzyszenie Pomocy
2. Elzbieta Boguska Pokrzywdzonym i Niepetnosprawnym ,EDUKATOR”

partner spoteczny

Stowarzyszenie Efckie Centrum Aktywdod Mtodych ECAM

3. Julia Burba
partner spoteczny

4. Grzegorz Dziedzic Efckie Stowarzyszenie Agroturystyczne; partner spoteczny

Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze, Oddziat

5. Jarosfaw Franczuk Mazurski w Etku; partner spoteczny

Danuta Teresa Stowarzyszenie Mieszkadw i Przyjaciot Wsi Zawady Etckie
Klimowicz ~MUKSZTY”; partner spoteczny

7 Stanistaw Migkowski Towatzystwo_ Spq%eczr:o-Kl_JIturalhe
Wspblne Dziedzictwo” Kalinowo; partner spoteczny

8. Bogdan Pagiski Towarzystwo Miténikow Etku; partner spoteczny

Gmina Kalinowo

9. Krystyna Prawdzik Urzad Gminy w Kalinowie; partner publiczny

Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Gminy Stare Juchy

10. | Ewa Préchnicka
partner spoteczny

Powiat Etcki

11. | Ryszard Skawiski Starostwo powiatowe w Etku; Partner publiczny

Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Gminy Stare Juchy

12. | Rafat Maciej Suchocki
partner spoteczny

Przedsibiorstwo Ustug Komunalnych Sp. z o.0.

13. | Edward Michat Wenda
partner gospodarczy

14 Magdalena Aneta Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Wiejskich
" | Swiagtecka-Wilk ~WOoKkot Sypitek”; partner spoteczny
15. | Pawel Wilk Efckie Stowarzyszenie Agroturystyczne; partner spoteczny

16. | Justyna Charkiewicz | Fundacja Rozwoju Regionu Gotdap; partner spoteczny

Gmina Dubeninki
Parafia Rzymskokatolicka ®ytkiejmach
partner spoteczny

Czestaw Krol

17| parafia wZytkiejmach

Urzad Miejski w Gotdapi

18. | Marek Kuskowski Gmina Goldap; Partner publiczny

19. | Anna Michowiak Fundacja Puszczy Rominckiej; partner spoteczny
20. | Zbigniew Mierwuski Gotdapski Fundusz Lokalny; partner spoteczny
21. | Anna Podciborska Powiat Gotdapski, partner publiczny

22. | Halina Bogdaska Starostwo Powiatowe w Olecku; partner publiczny

23. | Stanistaw Ciechanowicgz Ochotnicza StraPazarna w Olecku; partner spoteczny

Gmina Kowale Oleckie

24. | Karol Czerwhski Urzad Gminy w Kowalach Oleckich; partner publiczny

Parafia pwSw. Jana Chrzciciela w Kowalach Oleckich

25. | Cecylia Dybrowska partner spoleczny

26. | Celina Gorska Powiatowy Urad Pracy w Olecku; partner publiczny




Stowarzyszenie Agroturystyczne ,Mazurska Kraina”

Yy

ch

27. | Janusz Hendzel
partner spoteczny
28. | Urszula Hendzel Koto Gizowski Bab wSwigtajnie; partner spoteczny
29. | Paulina Jablonowska | Fundacja Rozwoju Ziemi Oleckiej; partner spoteczny
30. | Regina Jakubowska Powiatowe Oleckie Stowarzyszenie Sportowe; partner spoteczr
31. | Malgorzata Jagska Fundacja Rozwoju Ziemi Oleckiej; partner spoteczny
- . Stowarzyszenie Powiatow, Miast i Gmin EGO Kraina Bociana
32. | Maciej Juchniewicz .
partner publiczny
33. | Krzysztof Kisielewski Gmina Kowale Oleckie; Ugd Gminy w Kowalach Oleckich
partner gospodarczy
34. | Krzvsztof Locman Gmina Kowale Oleckie
' y Urzad Gminy w Kowalach Oleckich; partner publiczny
L Gmina Olecko
35. | Alicja Mieszuk Urzad Miejski w Olecku; partner publiczny
. . . Przedsibiorstwo Turystyczne ,XANTIC” Sp. Akcyjna
36. | Kazimierz Nitkowski partner gospodarczy
37 | Danuta Oreszuk Stowarzyszenie Spetniamy Marzenigwigtajnie
partner spoteczny
38. | Teresa Peryt Stowarzyszenie ,Kobiety Aktywne”; partner spoteczny
39. | Wactaw Sapieha Ochotnicza StraPazarna w Olecku; partner spoteczny
Gmina Kowale Oleckie
40. | Anna Skrocka Urzad Gminy w Kowalach Oleckich; partner publiczny
41. | Dariusz Cigélak Stowarzyszenie na Rzecz Miodych Rozwoju Obszarow Wiejsk|
. : ] Gmina Kowale Oleckie
42. | Bozena Wierzhiska Urzad Gminy w Kowalach Oleckich; partner spoteczny
43. | Andrzej Wojczulewicz | Fundacja Rozwoju Ziemi oleckiej; partner spoteczny
44. | Wiestawa Zielant GminaSwictajno; partner publiczny
. . Przedsibiorstwo Handlowo-Produkcyjne
45. | Bogustaw Zielhski ,POL-DREW?" Jolanta Zieliska; partner gospodarczy
46. | HelenaZukowska Urzad Gminy w Kowalach Oleckich, partner publiczny
47 Maria Wanda Powiat Olecki
" | Dzienisiewicz Starostwo Powiatowe w Olecku; partner publiczny
, .| Powiat Olecki
48. | Stanistaw Ramotowski Starostwo Powiatowe w Olecku; partner publiczny
49. | Helena Pankiewicz Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych ,Nasze Prostki
partner spoteczny
50. | Marek Kowalewski Urzad Gminy w Wieliczkach; partner publiczny
51. | Dorota Hotdowska Urzad Gminy w Dubeninkach; partner publiczny
52. | Marta Jeewska Urzad Miejski Olecko; partner publiczny
53. | Mariusz Klepacki Urzad Gminy Kalinowo; partner publiczny
54. | Beata Metlerska Urzad Gminy Banie Mazurskie; partner publiczny
55. | Andrzej Kutakowski Urad Gminy Banie Mazurskie; partner publiczny
56. | Andrzej Ostrowski Urzad Miejski Olecko; partner publiczny
57. | Anna Turowska Lokalna Organizacja Turystyczna w Olecku; partner spoteczny
58. | Lech Wronowski Zespot Szkét w Grabowie; partner spoteczny




Lp. Imi¢ i nazwisko Cztonek Zwyczajny - Gmina
1. Jan Sobuta Gmina Banie Mazurskie
2. Ryszard Zielhski Gmina Dubeninki

3. Kazimierz Kazaniecki Gmina Gotdap

4, Andrzej Malinowski Gmina Kowale Oleckie
5. Pawet Modrakowski Gmina Olecko

6. Ewa Jurkowska-Kawaitko Gmina Stare Juchy

7. | Trus Janina Gmindwigtajno

8. Jan Jachimowicz Gmina Wieliczki

9. Mirostaw Ortowski Gmina Prostki

10. | Anna Wasilewska Gmina Kalinowo

Cztonkowie wspierajcy

Lp. Nazwa organizacji Przedstawiciel

1. | Powiat olecki Stanistaw Lucjan Ramotowski
2. | Powiat efcki Ryszard Skanski

3. | Powiat gotdapski Anna Podciborska

Przedstawiciele reprezerday czionkow wspieracych réwnoczénie s czlonkami
zwyczajnymi LGD jako osoby fizyczne.

Sposob rozszerzania LGD

1. Cztonkowie Zwizku dzie} sie na:

a) zwyczajnych,
b) wspierajcych.
2. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszeniagnbyd

- Pelnoletnia osoba fizyczna, ktéra spelnia warunki &&ne w ustawie Prawo
0 stowarzyszeniach oraz dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejski Subregionie EGO
i przedstawi rekomendagcjzawierajca pozytywra opinii w tym zakresie udzielanprzez
dziatapcych na obszarach wiejskich w Subregionie EGO partnerow spotéczhye
gospodarczych w rozumieniu przepisobw o Narodowym Planie Rozwoju lub zagmor
terytorialny z obszaru dziatania Stowarzyszenia, zetakyy deklaracg cztonkowsl;

- Osoba prawna, w tym jednostki samgiu terytorialnego dziatage na rzecz rozwoju obszaréw
wiejskich w Subregionie EGO.

— Osoby prawne w stowarzyszenig seprezentowane przez umocowane do ich reprezentacji
osoby fizyczne.

- Przedstawiciel osoby prawnej wskazany w pkt cenoy wybierany do wtadz Stowarzyszenia.
3. Osoby i podmioty prawne mady¢ cztonkami wspieragymi Stowarzyszenia.

Nabycie i utrata cztonkowstwa negtije w drodze uchwaly praytej zwykla wigkszaicia
gtosow Zarzdu Stowarzyszenia.
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Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest oh@ainy:

a) propagowa cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestnicmyrealizacji tego celu;

b) pracow& w zespotach roboczych lub komisjach problemowych powotanych przez
wiladze Stowarzyszenia;

C) przestrzegapostanowié Statutu;

d) optaca sktadki czitonkowskie;

e) bra udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw.

Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

a) wybiera i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
b) prawo do udziatu w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw z gtosem stangimi
c) sklad& Zarzmdowi Stowarzyszenia wnioski dotygz dziatalnéci Stowarzyszenia;

d) bra udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiciach o charakterze
informacyjnym i szkoleniowym;

€) Wwskepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne;

f) cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majrawo zadaé umieszczenia dodatkowych spraw
w poradku Obrad Walnego Zgromadzenia pod warunkiem zgtoszegia §im zadaniem
pisemnie co najmniej 10 dni przed jego terminem;

g) uzupetniony poradek obrad Walnego Zebrania Cztonkéw powinied pgdany pisemnie do
wiadomdaci cztonkdéw Stowarzyszenia na 5 dni przed terminem obrad.

Utrata cztonkostwa przez czionka zwyczajnego Stowarzyszenigpuopstvskutek:
1. Ziozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji.

2. Wykluczenia przez Zagd:
a) zadzialalné¢ niezgodi ze Statutem lub uchwatwtadz Stowarzyszenia;
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokigdn.s

Cofniecia rekomendaciji, o ktérej mowa w 8§ 12 ust. 1 pkt a).

Likwidacji osoby prawnej lub podmiotu prawneggdlicych cztonkami zwyczajnymi
Stowarzyszenia.

5. Smierci.

Osoby lub podmioty prawne mggzost& czionkami wspieracymi Stowarzyszenia po
zlozeniu wniosku do Zawrlu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zaem zasad wspierania
Stowarzyszenia.

Czionkowie wspierajcy map prawo:
1) sklada Zarzdowi Stowarzyszenia wnioski dotygze dzialalnéci Stowarzyszenia;

2) brat udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z glosem doradczyrapr@szenie tych
wiadz.

Utrata cztonkostwa, o ktérym mowa poiey nas¢puje wskutek:
1) zlozenia Zaradowi pisemnej rezygnaciji;

2) wykluczenia przez Zasd:
a) za dziataln& niezgodi ze Statutem lub uchwaWwtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia;

3) likwidacji osoby prawnej lub podmiotu prawnegedicych cztonkami wspieragymi
Stowarzyszenia.
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Od uchwaty Zaradu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni od dnigcziemia uchwaty Zanzu
o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna ipedejmowana na najiizym
Walnym Zebraniu.

1.4. Struktura rady

Obligatoryjny organ stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzialajaikim jest Rada, petni funkgi
organu decyzyjnego, zgodnie z art. 62 ust. 4 rozpaenia nr 1698/2005. Do jej wagznej
kompetencji naley wybér operacji, ktére majby¢ finansowane w ramach strategii opracowanej
przez lokala grupe dziatania.

Organ decyzyjny w liczbie 25 cztonkéw zostat wybrany przez Waleleranie Cztonkéw
LGD ,Lider we EGO” dnia 19.12.2008 r. sggod Walnego Zebrania Czitonkéw, zgodnie
z wiasciwymi wytycznymi. Przedstawiciele sektora spoteczneggospodarczego stanawico
najmniej 50% sktadu rady.

Na podstawie uchwaty nr 10/2008 Walnego Zebrania Czlonkéw Lokalngjy@Dziatania

.Lider we EGQO”, z dnia 19.12.2008 r., po wyborach, do skltadu rady weszhpog@se osoby:

: Reprezentowany

o : . Gmina :

Lp. | Imieinazwisko Funkcja . sektor i nazwa
rekomendujaca
cztonka
1. | Halina Bogdaska Czionek Olecko Publiczny
2. | Justyna Charkiewicz Czionek Goldap Publiczny
3. | Dorota Hotdowska Czlonek Dubeninki | Publiczny
4. | Marta Jeewska Czionek Olecko Publiczny
5. | Marek Kowalewski Czionek Wieliczki | Publiczny
6. | Mariusz Klepacki Czilonek Kalinowo | Publiczny
7. | Andrzej Malinowski Czlonek Kowale Oleckig Publiczny
8. | Beata Metlerska Czionek Banie Mazurski& ubliczny
9. | Ryszard Skawiski Czionek Etk Publiczny
10. | Anna Wasilewska Cztonek Kalinowo | Publiczny
11. | Magdalena Zawadzk Czlonek Etk Publiczny
12. Maria Wanda Conek Olecko Spofeczny
Dzienisiewicz

13. | Urszula Hendzel Wiceprzewodnigzy Swietajno Spoteczny
14. | Zbigniew Mieruski Przewodniczcy Gotdap Spoteczny
15. | Alicja Mieszuk Czionek Olecko Spoteczny
16. | Danuta Oreszuk Czionek Swietajno Spoteczny
17. | Ewa Préchnicka Czlonek Stare Juchy | SPoteczny
18. | Rafat Suchocki Czlonek Stare Juchy | SPoteczny
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19. | Anna Turowska Czionek Olecko | Spoteczny

20. | Bozena Wierzhiska Czilonek Kowale Oleckig SPoteczny

21. K_rz_y sztof . Czlonek Kowale Oleckie Gospodarczy
Kisielewski

20 Michat Edward Crtonek Kalinowo Gospodarczy
Wenda

23 | Bogustaw Zielhski Czlonek Swietajno Gospodarczy

24. | Andrzej Ostrowski Czlonek Olecko Publiczny

25. | Helena Penkiewicz Czionek Prostki | SPoteczny

W radzie reprezentowane wszystkie gminy obszaru LGD. Organ decyzyjny LGD w swoim
skladzie posiada reprezentantdéw trzech sektoréw. Partnerzycapiotegospodarczy stanowb2%

skltadu rady. Reprezentatywddoposzczegdllnych sektorow w sktadzie Rady przedstawiazgmi

tabela.
Lp. Sektor Licég%;{'gng o % sktadu Rady
1. Publiczny 12 48
2. Spoteczny 10 40
3. Gospodarczy 3 12
tacznie 25 100

1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego

Zasady i procedury funkcjonowania LGD ,Lider w EGO” oraz organwzignego zostaty
zawarte w nagpujacych dokumentach LGD:

— Statucie Stowarzyszenia, w Rozdziale Il Zasady Dziatania Stovzarags- 88, 89, 810, 811.
- Regulaminie Rady (zat. nr 1.3).

Cztonkowie Zarzadu petna swoje funkcje spotecznie, bez pobierania honorariéw
i wynagrodzé, nie otrzymua réwniez zwrotu z tytulu kosztéw przejazdu, a zekwydatkdw
zwiazanych z realizagjzada statutowych.

Skiad Zarzdu:

Prezes — Jarostaw Franczuk,
Wiceprezes — Celina Gorska,
Skarbnik — Janusz Hendzel,
Sekretarz — Krzysztof Locman,
Cztonek Zarzdu — Anna Podciborska,
Czionek Zarzdu — Malgorzata Jasska,
Czlonek Zarzdu — Pawel Wilk.

Do zakresu czynrigi i obowiazkOw poszczegdlnych czionkoéw Zadu naley:
a) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia;

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgwri dziatanie w jego imieniu;
c) kierowanie bieaca praa Stowarzyszenia;

Noo,rwbhE
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d) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

e) opracowywanie ,Lokalnej Strategii Rozwoju Subregionu EGO” oraz quhoc wyboru
operacji przez LGD w ramach LSR i kryteribw oceny operacji;

f) przygotowywanie sprawozdadla Walnego Zebrania Czlonkéw dotgcych projektow
realizowanych w ramach ,Lokalnej Strategii Rozwoju Subregionu EGO”;

g) przyjmowanie harmonogramu posie&ady;

h) powolywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia ozagrudnianie innych
pracownikéw tego Biura;

i) ustalanie wysoki zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stoezenia;
j) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

Kadencja Zargdu trwa 2 lata. Celem dziatania LGD ,Lider w EGO” jestlizacja lokalnej
strategii rozwoju.

Zakres kompetencji organu kontroli, jakim jégbmisja Rewizyjna reguluje § 23 Statutu
Stowarzyszenia. Obecny jej sktad stanpwi
1. Przewodniczcy — Stanistaw Ciechanowicz,
2. Wiceprzewodnicacy - Adam Koshski,
3. Czlonek Komisji - Ewa Dorota Jurkowska Kawatko,
4. Cztonek Komisji - Wiestawa Zielant,
5. Cztonek Komisji - Janina Trus.

W Statucie Stowarzyszenia rozdzielono furlagcyzyjr od zaradczej oraz powotano, obok
istniejacego ju zaradu, organ decyzyjny, do ktérego wydcznej kompetencji naky wybor operacji.
Co najmniej 50% skladu tego organu stanpwprzedstawiciele partneréw spotecznych
i gospodarczych. (kwalifikacje i dwiadczenie oséb wchogeych w sktad organu decyzyjnego
przedstawiono w podrozdz. 1.6).

Kwestie zwiazane z kompetencjami rady oraz wyborem jego cztonkéw reguBujl8 oraz
§ 24 statutu Stowarzyszenia LGD ,Lider w EGO” . Szczegotamgisy dotycace funkcjonowania
organu decyzyjnego zostaly zawarte w regulaminie organizacyj®ady, zapewniagym
przejrzystéé¢, demokratyczné oraz jawné¢ podejmowanych decyzji (zat. nr 1.3).

Kadencja Rady trwa 4 lata ligz od dnia wyboru.

Rada ponosi odpowiedzialfioza swoj prac przed Walnym Zebraniem Cztonkéw. Cztonek
Rady nie mae by rownoczénie cztonkiem Zargdu ani Komisji Rewizyjnej, a tede nie mae by
zatrudniony w Biurze LGD.

Procedura wyfczenia czionka organu decyzyjnego od udziatu w dokonywaniu wghu operacji
w razie zaistnienia okoliczndci, ktére moga wywota¢ watpliwo sci, co do jego bezstronngi

W przypadku zaistnienia okoliczém, ktore mog wywotat watpliwosci co do bezstronrici
cztonka Rady w procesie oceny wprowadza giocedug¢ wytaczenia cztonka Rady z udziatu
w wyborze operacji. Niniejsza procedura mazéakastosowanie w sytuacjach, w ktérych cztonkowie
Rady ocenialiby operacje Zione przez wnioskodawcow, z ktérymy & pewnych formalnych lub
nieformalnych zalenosciach, uzasadniagych watpliwos¢ co do bezstronrgoi w procesie oceny
i wyboru.

Czilonkowie Rady kalorazowo przed posiedzeniem Radgwi@conym ocenie operacjicba
proszeni o wypeienideklaracji bezstronngci i poufnasci, ktorej wzér stanowi za€znik nr 1.4 do
niniejszej LSR.

Deklaracja zawiera rownieoswiadczenie czionka Rady o zobewaniu do zachowania
w tajemnicy wszystkich informacji i téei dokumentéw dospnych przy dokonywaniu oceny
i wyboru.
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W LGD ,Lider w EGO” keda zatrudnione osoby na nagtijacych stanowiskach:
1. Dyrektor Biura— bezpéredni przetaony — Prezes Stowarzyszenia LGD ,Lider w EGO”

Zakres obowizkéw:

1. Bezpdarednie zaradzanie Biurem LGD

2. sprawowanie nadzoru i zawieranie uméw o papracownikami Biura

3. Opracowanie regulaminu organizacyjnego Biura

4. Przygotowywanie projektéw uchwat Walnego Zebrania, athrzRady Stowarzyszenia i Komisji
Rewizyjnej

5. Nadzor organizacyjny nad praRady w zakresie oceny projektow okomych w LSR

6. Prowadzenie promocji stowarzyszenia

Uprawnienia:
1) Zatrudnianie pracownikow

2) Gospodarowanigrodkami przeznaczonymi na funkcjonowanie biura

3) Organizacja szkofedla cztonkéw Rady w zakresie oceny projektéw

4) Podejmowanie decyzji w zakresie zaképodkdéw wyposaenia technicznego i gospodarki
materialami w ramach uprawni@stalonych przez Zaid

Odpowiedzialnéc:
1. za przestrzeganie statutu, regulaminéw i innych postanqwiyjetych przez organy
stowarzyszenia
2. za prowadzenie racjonalnej polityki finansowej biura LGD
3. za powierzony spet i mienie LGD

2. Koordynator ds. obstugi Rady Stowarzyszenibezpéredni przetaony — Dyrektor Biura LGD

Zakres obowjzkow:

1. Przygotowanie dokumentacji konkursowej w oparciu o procedury ustalone w LSR i
przedktadanie jej do zatwierdzenia przez odpowiednie organy stowamkysz
przyjmowanie i ewidencjonowanie wnioskéw sktadanych na poszczegoélne konkursy
organizacja i dokumentowanie posiedlzady stowarzyszenia
zawiadamianie beneficjentéw o wynikach konkurséw
dokumentowanie procedur odwotawczych
merytoryczne rozliczanie kosztow posietl®ady Stowarzyszenia
przygotowywanie merytoryczne wnioskéw o ptathdo PROW

Uprawnienia:
1. Prowadzenie biacych kontaktéw z cztonkami Rady i uzgadnianie harmonograméw

posiedzé
2. Prowadzenie biacej korespondencji z beneficjentami LSR w zakresie upoisa
udzielonych przez RadStowarzyszenia
Odpowiedzialnéc:
1. Za zgodné¢ pod wzgédem formalno — prawnym dokumentow przygotowanych przez Rad
2. Za prawidlowd¢ merytoryczim kosztéw posiedzeRady

Noahs~wd

3. Ksiegowa—bezpdredni przetaony - Dyrektor Biura

Zakres obowjzkow:

Przygotowanie i przestrzeganie polityki rachunkésvstowarzyszenia
ewidencjonowanie wszelkich operacji¢gdwych, gromadzenie dokumentacji
przygotowywanie wnioskow o ptatéd do PROW w zakresie finansowo —dgawym
prowadzenie rozliczez zakresu zatrudniania pracownikéw

prowadzenie rozliczekosztéw funkcjonowania Rady Stowarzyszenia
ewidencjonowanie i rozliczanie sktadek cztonkowskich LGD i innychvadzaanych
statutem rozlicze

7. nadz6r nad gospodarknateriatowo- techniczn

Uprawnieniado podpisywania dokumentow finansowo -egsiwych
Odpowiedzialnéé: za zgodne z prawem wydatkowagiedkéw finansowych przekazanych LGD

oglrwNE
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4. Pracownik administracyjno-biurowy- bezpéredni przetaony — Dyrektor Biura

Zakres obowjzkow:
1. Prowadzenie sekretariatu
2. Dokonywanie zakupow i prowadzenie ewidencji materiatow biura LGD oraz Radyahin
organdéw stowarzyszenia
3. Gromadzenie wszelkich materiatdbw promocyjnych stowarzyszenia
4. Gromadzenie i aktualizowanie danych cztonkéw LGD, w tym przedstawicieli pegdinych
organdw stowarzyszenia.

OdpowiedzialnéC: za przechowywanie danych osobowych cztonkéw LGD.

Obecna sytuacja Lokalnej Grupy Dziatania nie wymaga tak rozbamego sktadu Biura.
W momencie uzyskania dofinansowania zostaratrudnieni wyej wymienieni pracownicy
spetniajcy wymagania formalne w procedurze naboru. W przypadku koniggtiznazszerzenia
skladu personalnegcetls zatrudniani dodatkowi pracownicy zgodnie z ustalona procedura. Obecnie
obstug: LGD prowadzi zarzd LGD w ramach petnionych funkcji spotecznych.

Procedura rekrutacji pracownikéw

Procedura Rekrutacji Pracownikéw prggj uchwad Zarzdu Stowarzyszenia oldla zasady
naboru pracownikéw do pracy w Biurze Stowarzyszenia Lokalna (Dajgdania ,Lider w EGO” na
stanowiska opisane powsj, a take na ewentualne przyszte stanowiska tworzone wzzadei od
potrzeb. Celem okégenia niniejszych procedur jest ustalenie przejrzystych ekigv oraz
zagwarantowanie roéwnego dgst do miejsc pracy w Biurze Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,Lider w EGO”.

Uchwata Zargzdu w sprawie ogtoszenia procedury naboru pracownikéwid@azowo
bedzie zawierata zapis zawiergy wykczenie z aplikowania o zatrudnienie w biurze LGD cztonka
rady, zarzdu lub komisji rewizyjnej Stowarzyszenia.

Ustalono nasgpujgce etapy procedury rekrutacyjnej pracownikow:

1. Podkcie decyzji o rozpoeziu procedury rekrutacyjnej pracownikéw
Decyzi o rozpoczciu procedury rekrutacyjnej podejmie Zgiav oparciu o wniosek ziony
przez Prezesa Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Lider w E&@Pnr 1.5).
Prezes Stowarzyszenia przedktada wraz z wnioskiem do aggefaazadowi opis stanowiska
pracy wraz z zakresem czyricd Zgoda Zarzdu na zatrudnienie pracownika powoduje rozgoez
procedury rekrutacyjnej pracownikéw.

2. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko
Ogtoszenie o rozpoeeziu procedury rekrutacyjnej umieszcza sia stronie internetowej
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Lider w EGO” oraztablicy ogtoszé znajdujcej sk
w siedzibie LGD (zat. nr 1.6). Ogtoszenie na wolne stanowisko zawiezazegdlnéci:
- dane identyfikacyjne pracodawcy,
- opis stanowiska,
- okreslenie wymaga zwigzanych ze stanowiskiem, ze wskazaniem, ktore z niahiezledna,
a ktore dodatkowe,
- wskazanie zakresu zadaykonywanych na stanowisku,
- wskazanie wymaganych dokumentéw,
- okreslenie terminu i miejsca sktadania ofert.

w

Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

Przyjmowanie ofert aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanycha pmac wolnym
stanowisku naspuje w Biurze Stowarzyszenia w zaklejonych kopertach. Na dokynagtikacyjne
sktadaj sie:

- list motywacyjny,
- CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
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- oryginat kwestionariusza osobowego,

- kserokopie dokumentéw potwierdzeg wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe §pdadczone
»Za zgodnéc¢ z oryginatem”),

- oswiadczenie o niekaraldoi,

- oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i ugtispsciach.

Oferty aplikacyjne (w formie pisemnej) skladane przez osdiiggajce st o zatrudnienie
mog by¢ przyjmowane tylko po ukazaniuesbgtoszenia o rozpoeeziu procedury rekrutacyjnej. Nie
przyjmuje s¢ ofert ztazonych po terminie ok&onym w ogtoszeniu o rozpoeziu procedury
rekrutacyjnej oraz przestanych daogjektronicza.

4. Wskpna ocena dokumentdw aplikacyjnych
Procedug rekrutacyjn przeprowadza siw dwéch etapach:
a) w pierwszym etapie procedury Komisja Rekrutacyjna dokonujézsinafert aplikacyjnych pod
wzgledem formalnym oraz ustala kskandydatéw dopuszczonych do Il etapu konkursu,
b) wytonienie kandydata odbywaesiv ramach Il etapu sktadgjego s z;
— oceny merytorycznej zimnych ofert aplikacyjnych,
— rozmowy kwalifikacyjnej.

W sktad Komisji wchodz
— Czlonkowie Zarzdu,
— inne osoby wskazane przez Prezesaathrz

Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-osobowym, w tym przyalel®rzewodniczego
lub Wiceprzewodnicxego. W pracy Komisji Rekrutacyjnej nie ssouczestniczy osoba, ktéra jest
makonkiem, krewnym lub powinowatym, do drugiego stopniacatie, osoby, ktérej dotyczy
postpowanie konkursowe. W pracy Komisji nie meotake uczestniczy osoba, ktéra pozostaje
wobec niej w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry béidaoze uzasadnione atpliwosci co do
jej bezstronngci.

Analiza formalna ofert aplikacyjnych polega na zapoznaniy mBizez Komisi Rekrutacyja
z aplikachp ztozom przez kandydata. Celem analizy dokumentdéw jest pordwnanie danyeintyzh
w aplikacji z wymaganiami formalnymi okdlenymi w ogtoszeniu. Wynikiem analizy formalnej
dokumentéw jest dopuszczenie kandydata do dalszego etappqvesshia rekrutacyjnego

5.  Ogloszenie listy kandydatow, ktérzy spetniaymogi formalne

Po uplywie terminu na zienie ofert, okrdonego w ogtoszeniu o0 rozpagiu procedury
rekrutacyjnej, i wsipnej selekcji ofert umieszczaediste kandydatéw, ktorzy spelnmjwymagania
formalne okrélone w ogtoszeniu na stronie internetowej Stowarzyszenia hak@rupa Dziatania
.Lider w EGO” oraz na tablicy ogtosiie Sporadzona w porzdku alfabetycznym lista zawiera
imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkam@wmieniu Kodeksu cywilnego (zat.
nr 1.7). Kandydaci niezakwalifikowani do drugiego etapu zgstajtym fakcie powiadomieni
w formie pisemne;j.

6. Poskpowanie sprawdzage

Oceny merytorycznej zinych ofert aplikacyjnych dokonuje 2dy Czlonek Komisji Rekrutacyjnej

przydzielagc kandydatowi punkty w skali 1-10, przy czym napely oceniani g kandydaci

posiadaicy:

— wyksztatcenie wysze (specjalistyczne, niegina na zajmowanym stanowisku),

— szczegllne kwalifikacje (preferowany zakres wiedzy ogoélnegpecjalistycznej przydatny
w pracy na danym stanowisku), wymagane uprawnienia i egzaminy zawpdamwiadczenie
zawodowe.
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7. Rozmowa kwalifikacyjna

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nagzanie bezpgredniego kontaktu z kandydatem,
weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz ocena:

— predyspozycji i umigjtnosci kandydata gwarantagych prawidtowe wykonywanie powierzonych
obowigzkoéw,

- posiadanej wiedzy na temat organizacji, w ktorej ubiegaasstanowisko,

— rodzaju obowizkéw i zakresu odpowiedzialsm na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,

- celéw zawodowych kandydata.

Ocena kandydata prowadzona jest po aakonych rozmowach kwalifikacyjnych.
8. Sporzdzenie protokotu z przeprowadzonego naboru

Po przeprowadzeniu procedury rekrutacyjnej Komisja Rekrutamgtaa wynik konkursu,
wskazujc kandydata, ktéry uzyskat napiszz sumarycza ilos¢ punktdw. Z przeprowadzonej
procedury rekrutacyjnej Komisja spadza protokét, ktdry podpisajwszyscy cztonkowie Komisiji
obecni na posiedzeniu. Protokét zawiera w szczegéirtpat. 1.8):

— okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzony naboér, dida@ndydatéw oraz imiona,
nazwiska i adresy nie wéej niz 5 najlepszych kandydatéw, uszeregowanych wedtug liczby
uzyskanych punktow,

— informacg o zastosowanych metodach i technikach naboru oraz uzasadnienie danego wyboru.

9. Ogtoszenie wynikow naboru

Informacg o wynikach naboru upowszechnia; sv terminie 14 dni od dnia wylonienia
kandydata lub zakmzenia procedury naboru, w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszio do
zatrudnieniazadnego kandydata. Informacja ta zawiera (zat. 1.9):

— nazw i adres pracodawcy,

— okreslenie stanowiska,

— imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

— uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nieaaiaididnego
z kandydatow.

Informacg o wyniku naboru umieszczaesna stronie internetowej Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania ,Lider w EGO” oraz na tablicy ogtosrezez okres co najmniej 1 mieca.

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustalguc® miesicy od dnia
nawigzania stosunku pracy, move jest zatrudnienie na tym stanowisku kolejnej osobysrepb
najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.

10. Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prac

Umowe o0 prag z kandydatem wybranym w wyniku procedury rekrutacji pracownikéw
w imieniu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Lider w@Qodpisuje Prezes Zamu
Stowarzyszenia wraz z innym Cztonkiem Zgia.

Oferty aplikacyjne kandydata wytonionego w procesie rekrutagtarn dolaczone do jego
akt osobowych. Oferty aplikacyjne oséb, ktdre w procesie rekrutalkjvalifikowaty st do Il etapu
i zostaly umieszczone w protokoleda przechowywane, zgodnie z instrukdjancelaryjn, przez
okres 2 lat, a nagbnie przekazane do archiwum. Z kolei oferty aplikacyjne pokastaoséb kda
odsyfane lub odbierane osétie przez zainteresowanych.

Zmiany Procedury rekrutacji pracownikéw przystugWalnemu Zebraniu Cztonkéw.
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Wymagania konieczne i paadane dla kandydatéw do pracy

1. DYREKTOR BIURA
Wyksztatcenie pracownika:
—konieczne: wysze
Praktyka zawodowa:
—konieczna: co najmniej 3-letni staracy,
— pozadana: co najmniej roczny gtpracy na stanowisku kierowniczym.
Wymagana wiedza specjalistyczna (wymagania aie):
— posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania Lokalnych Grup Dziatania,
— znajomd@¢ ustawy o stowarzyszeniach,
- znajomd@¢ ustawy Prawo zamowiepublicznych,
— stan zdrowia pozwalagy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
- niekaralné¢ oraz posiadanie petnej zdoktbdo czynnéci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych.
Wymagania pizdane:
— umiefgtnos¢ obstugi programéw azytkowych systemu operacyjnego Windows,
— umiejtnos¢ obstugi uradzen biurowych,
—doSwiadczenie w sporrizaniu wnioskéw o dofinansowanie z funduszy unijnych i innych
zrodet,
—doswiadczenie w przygotowaniu nieginych dokumentacji strategicznych do prawidlowej
absorpcjisrodkéw pomocowych,
— umiefgtnos¢ postugiwania sijezykiem obcym,
- dosdwiadczenie
— doswiadczenie w rozliczaniu uzyskanyg&todkéw pomocowych.
Cechy osobowai:
—samodzielnée,
- systematyczni,
— komunikatywnd¢,
— umiegtnos¢ analitycznego m§fenia,
— umiejgtnos¢ pracy w zespole.

2. KOORDYNATOR DS. OBStUGI RADY

Wyksztatcenie pracownika:
— koniecznesrednie,
— pozadane: wysze.
Praktyka zawodowa:
—konieczna: co najmniej 2-letni staracy,
— pozadana: co najmniej roczny stpracy na podobnym stanowisku.
Wymagana wiedza specjalistyczna (wymagania aige):
— posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania Lokalnych Grup Dziatania,
- znajomd@¢ ustawy o stowarzyszeniach,
- znajomd@¢ ustawy Prawo zamowiepublicznych,
— stan zdrowia pozwalagy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
- niekaralné¢ oraz posiadanie petnej zdoktbdo czynnéci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych.
Wymagania piydane:
— umiefgtnos¢ obstugi programdéw azytkowych systemu operacyjnego Windows,
— umiejgtnos¢ obstugi uradzea biurowych,
—doswiadczenie w sporrdizaniu wnioskéw o dofinansowanie z funduszy unijnych i innych
zrodet,
—doswiadczenie w przygotowaniu nieginych dokumentacji strategicznych do prawidlowej
absorpcjisrodkow pomocowych,
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— dodwiadczenie w rozliczaniu uzyskanyg&todkéw pomocowych.
Cechy osobowai:

— samodzieln&,

— systematyczni,

— komunikatywnd¢,

— umiejtnaos¢ analitycznego m§fenia,

— umiejtnos¢ pracy w zespole.

3. PRACOWNIK ADMINISTRACYJNO-BIUROWY STOWARZYSZENIA

Wyksztatcenie pracownika:
— koniecznesrednie,
— pozadane: wysze.
Praktyka zawodowa:
—konieczna: co najmniej 3-letni staracy,
— pozadana: co najmniej roczny gtpracy na podobnym stanowisku.
Wymagana wiedza specjalistyczna (wymagania aie):
— posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania Lokalnych Grup Dziatania,
— znajomd@¢ ustawy o stowarzyszeniach,
—znajoma¢ zagadnié z zakresu Kodeksu pracy,
— stan zdrowia pozwalagy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
- niekaralné¢ oraz posiadanie petnej zdoktbdo czynnéci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych.
Wymagania pizdane:
— umiejtnos¢ obstugi programow zytkowych systemu operacyjnego Windows,
— umiejtnos¢ obstugi uradzea biurowych.
Cechy osobowai:
— samodzieln&,
— systematyczni,
— komunikatywnd¢,
— umiejtnaos¢ analitycznego mifenia,
— umiejtnos¢ pracy w zespole.

4. KSIEGOWY
Wyksztalcenie pracownika:
— koniecznesrednie ekonomiczne,
— pozadane: wysze ekonomiczne.
Praktyka zawodowa:
—konieczna: co najmniej 5-letni staracy,
— pozadana: co najmniej 3-letni st@racy na podobnym stanowisku.
Wymagana wiedza specjalistyczna (wymagania aie):
- posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania Lokalnych Grup Dziatania,
— znajomd@¢ ustawy o stowarzyszeniach,
— znajom@¢ ustawy o rachunkowai,
— stan zdrowia pozwalagy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
- niekaraln@¢ oraz posiadanie petnej zdokedodo czynnéci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych.
Wymagania pizdane:
- doswiadczenie w rozliczaniu uzyskany&todkéw pomocowych,
— umiejtnos¢ obstugi programow zytkowych systemu operacyjnego Windows,
— umiejtnos¢ obstugi uradzea biurowych.
Cechy osobowai:
— samodzieln&,
— systematyczni,
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— komunikatywnd¢,
— umiegtnas¢ analitycznego m§fenia,
— umiegtnos¢ pracy w zespole.

Procedura posgpowania w sytuacji wysgpienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikow

W razie braku wptywu ofert aplikacyjnych Prezes Stowarayiszeokalna Grupa Dziatania
.Lider w EGO” ponownie ogtasza rozpagie naboru. Ogloszenie umieszcza sia stronie
internetowej Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Lider BE@QO”, na tablicy oglosze
znajdupcej sk w siedzibie LGD oraz dodatkowo w prasie obepngj obszar realizacji LSR.
Ogtoszenie o konkursie powinno zawiemlementy zawarte w procedurze rekrutacji pracownikow
opisanej powyej. W momencie wptywu ofert aplikacyjnych pgstije sé zgodnie z zasadami w nigj
okreslonymi.

W przypadku niewptyricia ofert aplikacyjnych w drugim naborze ograniczaveymagania
kwalifikacyjne wobec poszukiwanych pracownikéw, rkpgete po raz trzeci ogtaszaegiozpoczcie
procedury rekrutacyjnej. Ogtoszenie umieszczansi stronie internetowej Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania ,Lider w EGO”, na tablicy oglogzenajdujcej st w siedzibie LGD oraz
dodatkowo w prasie lokalnej Gmin wchadygch w sklad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
.Lider w EGO". Ogtoszenie o konkursie powinno zawieedementy zawarte w procedurze rekrutacji
pracownikéw opisanej powgj. W momencie wptywu ofert aplikacyjnych pestje sé zgodnie
z zasadami w niej okénymi.

W przypadku niewptyricia ofert aplikacyjnych w trzecim naborze Prezes Stovsaeryia
zgtasza wniosek do Zaidu o wyraenie zgody na zatrudnienie sgaty z Powiatowego Uerlu Pracy
do czasu znalezienia kandydata o odpowiednich kwalifikacjach.

W celu uniknécia zaktocé w funkcjonowaniu Biura Stowarzyszenia Prezes Stowarzyszenia
opiera prae na spotecznej pracy cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatadier \WwiEGO”.

W przypadku wysipienia diugotrwatych trudréci w zatrudnieniu pracownikow Biura
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Lider w EGO” Pre@&swvarzyszenia nie wysapié
Z wnioskiem do Zamu Stowarzyszenia o zgetha zawarcie umowy zlecenia lub umowy o dzieto
z cztonkami Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,LiddE®@0O”, na pracy ktorych opiera peac
Biura Stowarzyszenia w trakcie wypbwania trudnéci z zatrudnieniem pracownikow.

Zmiany procedury przystuguWalnemu Zebraniu Cztonkow.
Warunki techniczne i lokalowe biura LGD ,Lider w EGO”

Obecnie LGD dysponuje lokalem o powierzchni 16 zrdos¢pem do Internetu, telefonem,
potozonym w centrum Olecka. LGD posiada promeabezpieczafa dostp do lokalu w obecnie
zajmowanym budynku przy ul. Armii Krajowej 22 w Olecku. W skiad &®iuGD teda wchodzity
2 pomieszczenia, jedno o powierzchni 16 mmbezpieczage bigaca obstug interesantow
(sekretariat) i drugie o powierzchni 28 mabezpieczage obstug cztonkéw Rady. Ponadto lokal
posiada sal konferencyjn o pow. 40 r mazliwosci obstugi posiedze Rady i innych organéw
Stowarzyszenia. Lokal posiada dgstdo fazienki i WC. Dokumenty ebla archiwizowane
w zamykanych szafach, a docelowo w tym samym lokalu zostanie elgdei pomieszczenie na
archiwum. Wszystkie pomieszczeniaa swyposaone w: stoliki, krzesta, biurka. Ponadto
Stowarzyszenie dysponuje 2 komputeramiagdzeniem wielofunkcyjnym, telefonem.

Na potrzeby realizacji projektu wygti konieczné¢ doposaenia biura w sprg techniczny.
Jednak nagpi to w momencie uzyskaniaodkéw na realizagjLSR.

1.6. Kwalifikacje i doswiadczenie os6b wchodgych w sktad organu decyzyjnego

Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Lider w EGQYli25 Czionkow — 15
kobiet i 10 ngzczyzn. 18 os6b zamieszkuje na obszarzetyinj LSR.
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Wsrod cztonkow Rady Stowarzyszenia LGD ,Lider w EGO” jest 12 eepntantow sektora
publicznego, 10 reprezentantbw sektora spotecznego i 3 reprezentantdora se
gospodarczego.

19 os6b deklaruje posiadanie wiedzy fwimdczenia z zakresu Dziatania LEADER+, 7 0s6b
wykazuje znajom& jezyka roboczego Unii Europejskiegtlyk Angielski, gzyk niemiecki,
jezyk francuski)
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Kwalifikacje i daswiadczenie oséb wchogaych w sktad organu decyzyjnego

o >
L N %
Nazwisko i qg)’ 88 E 2 _a S =
i > Sl 123 | 5 |gez® 3
imi ¢/imiona Dokumenty | ®E3Y 1EE0 T 2887 225 2
Lp. cztonka Wiedza i daswiadczenie potvv\citeer((jjzz:tijqce % é ET E% o g g s ?,U g g Zéz E)’ %%’ = § %
CPhXTHE TS 2> 2 2 =0 S 2085 L
g organu doswiadczenie P LS 3 4= | S5 8 < 28¢5 E ER=Rapd -
Srayes 22 1555 § |8%8%% ggs
LGD 5 8 ENZD g_ N°S s
g 0 e
1. Bogdaiska a)udziat w szkoleniu ,Rozwdj drobnej a)dyplom 9 X Olecko publiczny 1.Uchwata 10/2008 Walnego
Halina przedsgbiorczasci w obstudze ruchu turystycznegq” Zebrania Cztonkow
stowarzyszenia LGD ,Lider w
b)Starostwo Powiatowe w Olecku (02.2008- EGO” z dnia 19 grudnia 2008,
obecnie). w sprawie wyboru cztonkéw
Podinspektor w Wydziale Edukacji, Kultury, SportuP)Zakres Rady Stowarzyszenia LGD
i Promocji — m.in. pozyskiwanigodkéw z rénych | 0POWazkow ,Lider w EGO”

zrédel, realizacja rénych projektéw edukacyjnych
na terenach wiejskich w partnerstwie z Fundacjam
Stowarzyszeniami innymi samadami

2. Rekomendacja Powiatu
oleckiego - cztonek zwyczajny
LGD

C) 2 umowy

c)Kierownik projektu pn. | Ty mgesz zrohi zlecenia

karier! Zrealizuj swoje marzenia!” realizowanego|z
PO KL na terenie Powiatu Oleckiego

d) Koordynator projektu ,Rowny start —
kompleksowy program pomocy psychologiczno —| d)umowa
pedagogicznej dla uczniéw parafii w Szczecinkachzlecenie

e)udziat w szkoleniu dla organizacji pozgtawych
Z terenu powiatu oleckiego w zakresie prowadzenia
dokumentacji organizacji pozadowej;
zawigzywania partnerstw lokalnych i tworzenia
konsorcjéw

e)certyfikat

f) udziat w szkoleniu dla organizacji pozadpwych
z zakresu lll sektora z terenu powiatu oleckiego W f)certyfikat
zakresie Promoc;ji wlasnej dziatakod wsrod
spotecznéci lokalnej oraz przygotowania wniosku|o
finansowanie dziatania g)certyfikat

g) Dotacje Unijne na lata 2007-2013. Nowe

mozliwosci uzyskania wsparcia h)certyfikat




h) udziat w szkoleniu ,Pomoc publiczna w
projektach finansowanych w ramach Regionalneg
Programu operacyjnego Warmia i mazury 2007-
2013

Charkiewicz | a)udziat w szkoleniu ,Rozwoj drobnej a)dyplom Goldap Publiczny 1.Uchwata 10/2008 Walnego
Justyna przedsgbiorczasci w obstudze ruchu turystycznegq” Zebrania Cztonkéw
stowarzyszenia LGD ,Lider w
b) Szkolenie z zakresu rozwoju i dostosowania b) certyfikat EGO” z dnia 19 grudnia 2008,
sektora rolniczego Warmii i Mazur do standardéw uczestnictwa w sprawie wyboru cztonkéw
unijnych, Dania - czerwiec 2002r. — Rady Stowarzyszenia LGD
c)Inspektor ds. iC)zL;rI?rc()ana 0 prag % Lider w EGO™*
$rodkow pomocowych obowiazkow % 2. Rekomendacja Gminy
d)Koordynacja projektu ,Wiejsk@”, dotyczicego | d)zawiadczenie %‘ (LBC(;)Ejap - czionek zwyczajny
edukacji dorostych oraz rozwoju przegsbrczaci 5
na obszarach wiejskich ,‘:)_’
<
e)Udziat w szkoleniu ,Projekt Operacyjny Kapitat §
Ludzki — podstawowe zatenia oraz zasady elwiadectwo g
tworzenia projektéw o
c
f) udziat w szkoleniu ,finansowe aspekty realizacj] f)certyfikat ﬁ
projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat )
Ludzki w wojewddztwie warnfisko — mazurskim” %
Studia Podyplomowe w zakresie administrowania, . o
?Jnduszami u);lri)jnymi" g)va|adec_two %
ukonczenia Q
Studiow g
Podyplomowych x
¥
Dzienisiewic | a)udziat w szkoleniu ,Rozwoj drobnej a) dyplom Olecko Spoteczny 1.Uchwata 10/2008 Walnego
z Maria przedsgbiorczasci w obstudze ruchu turystycznegq” Zebrania Cztonkéw
Wanda stowarzyszenia LGD ,Lider w
b)Warsztaty w zakresie pisania wnioskow i b)certyfikat EGO” z dnia 19 grudnia 2008,
projektow o finansowanie inwestycji i przegsrigc w sprawie wyboru cztonkéw
zapisanych w ZSROW obszaru wiejskiego EGO” Rady Stowarzyszenia LGD
2008 r. ,Lider w EGO"*
c¢) Udziat w szkoleniu ,Stworzenie spdjnego c)certyfikat é.Rekomenda_CJaK itural
systemu informacji w subregionie EGO, Fﬁowafzys?g“,'ﬁ u t,uraglegok
wypracowanie wspolnych metod promaocji regionu, wFrzypisant 7o nqcy’ w Dlecku
marketing d)umowa - czlonek zwyczajny LGD
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d) udziat w projekcie,EGO — pordlyo sobie”

zlecenie

e) udziat w projekcie ,Reorientacja zawodowa - e)umoyva
Twoja szang” Zlecenie
fludziat w szkoleniu ,Zasady wdrania funduszy f) certyfikat
unijnych w nowym okresie programowania 2007-
2013 oraz mgiwosci aplikowania asrodki z
funduszy unijnych — 2006
Hendzel a) Warsztaty w zakresie pisania wnioskow i a)certyfikat Swietajno Spoteczny 1.Uchwata 10/2008 Walnego
Urszula projektow o finansowanie inwestycji zapisanych w udziatu w Zebrania Cztonkéw
ZSROW obszaru wiejskiego EGO. szkoleniu stowarzyszenia LGD ,Lider w
b)udziat w szkoleniu ,Stworzenie spéjnego systemu EGO" 2 dnia 19 grudnia 2008r.
. .. - - w sprawie wyboru cztonkow
mforrnacp w subregionie EGO, wypracowanie b)certyfikat Rady Stowarzyszenia LGD
wspolnych metod promocji regionu, marketing - _ Lider w EGO™
c)U_koﬁczony cykI_ szkol# realizowanych w ramach g)ﬁ?;lyg%cnziﬁme 2. rekomendacja Gminy
projektu ,Dziatania PROW 2007 — 2013 Koleni Swictaino — czlonek zwvezain
aktywizujace spoteczn@ obszaréw wiejskich — cykl szkolenma LGS ! yczajny
spotka promocyjno — informacyjnych na terenie
woj. warmiisko-mazurskiego” i
d)certyfikat
d)udziat w Programie Kobiet Aktywnych w ramach
projektu ,Stereotyp, a rowne szanse kobiet i
mezczyzn wsrodowiskach wiejskich”
Holdowska | a)udziat w szkoleniu i warsztatach pilaavego a)podzékowanie Dubeninki Publiczny 1.Uchwata 10/2008 Walnego
Dorota programu LEADER + za udziat w Zebrania Czlonkéw
szkoleniu stowarzyszenia LGD ,Lider w
EGO” z dnia 19 grudnia 2008,
b)udziat w projekcie ,Kluby Integracji Spotecznej w sprawie wyboru cztonkéw
w srodowisku wiejskim” b)umowa Rady Stowarzyszenia LGD
H i nk
c)Udziat w projektach realizowanych przez Zlecenie sLiderw EGO
Swietlice Wiejska w Zytkiejmach: 2. Rekomendacja Gminy
- Kluby Integracji Spotecznej . . Dubeninki
- Festyn dla dzieci na wesoto c)mformaqa 0
- Organizacja czasu wolnego dla osob starszych rea!|zowanych
- Ferie 2009 wZytkiejmach projektach
Jezewska Brak dawiadczenia Olecko Publiczny 1.Uchwata 10/20@8lnego
Marta Zebrania Cztonkéw

stowarzyszenia LGD ,Lider w

EGO” z dnia 19 grudnia 2008,

25



w sprawie wyboru cztonkow
Rady Stowarzyszenia LGD
,Lider w EGO"*
2. Rekomendacja Gminy
Olecko — czlonek zwyczajny
LGD
Kisielewski Udziat w wykfadach pilotzowego programu certyfikat Kowale Gospodarcz| 1.Uchwata 10/2008 Walnego
Krzysztof LEADER+ Oleckie y Zebrania Czlonkéw
stowarzyszenia LGD ,Lider w
EGO” z dnia 19 grudnia 2008k,
w sprawie wyboru cztonkow
Rady Stowarzyszenia LGD
,Lider w EGO"*
2. zawiadczenie z Ewidencji
Dzialalngci Gospodarczej —
cztonek zwyczajny LGD
3.Rekomendacja Gminy
Kowale Oleckie — cztonek
zwyczajny LGD
Klepacki a)udziat w szkoleniu ,Rozwdj drobnej a)dyplom Kalinowo Publiczny 1.Uchwata 10/2008 Walnego
Mariusz przedsgbiorczasci w obstudze ruchu turystycznegq” Zebrania Cztonkéw
stowarzyszenia LGD ,Lider w
b)Praca na stanowisku inspektora w ddizie b)zakres EGO” z dnia 19 grudnia 2008,
Gminy Etk obowiazkow w sprawie wyboru cztonkow
c) Od podpisania umowy do rozliczenia projektu | c)certyfikat T?ggr%&ogvgg}:szema LGD
wspotfinansowanego zZeodkow funduszy ukofhczenia "
strukturalnych Unii Europejskiej szkolenia 2. Rekomendacja Gminy
. . i Kalinowo — cztonek zwyczajny
d)zasady wdrzania funduszy unijnych w nowym | d)certyfikat LGD
okresie programowania 2007-2013 ukoaczenia
szkolenia
e)udziat w szkoleniu dotyazym obstugi €)dyplom
inwestoréw zagranicznych, uwarunkowania wyboru
lokalizacji przez inwestora oraz wptywu wtadz
lokalnych na decyzje inwestora
f)udziat w szkoleniu ,Nowelizacja Ustawy Prawo | )Zawiadczenie
Zamoéwia Publicznych”
g)udziat w szkoleniu ,Fundusze strukturalne 200} ¢)zawiadczenie
2013 szansa rozwoju regionu wafisko-
mazurskiego. Praktyczne aspekty pozyskiwania,
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zarzdzania i rozliczania wsparcia”

9. Kowalewski | a)udziat w szkoleniu ,Rozwdj drobnej a) dyplom Wieliczki Publiczny 1.Uchwata 10/2008 Walnego
Marek przedsgbiorczasci w obstudze ruchu turystycznegq” Zebrania Cztonkéw
stowarzyszenia LGD ,Lider w
b) Referent ds. promocji gminy, informacji EGO” z dnia 19 grudnia 2008,
publicznej, informatyzacji Urgdu, spraw obronnych w sprawie wyboru cztonkow
i obrony cywilnej. Opracowywanie dokumentagji | P)zakres Rady Stowarzyszenia LGD
zwiazanej z ubieganiemeso $rodki unijne obowazkow ,Lider w EGO™
c)szkolenie Wnioskowanie @wodki z Europejskiego 2. Rekomendacja Gminy
Funduszu Rozwoju Regionalnego na projekt c)certyfikat Wieliczki — cztonek zwyczajny
realizowany w ramach ,Zintegrowanego Programu LGD
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego”
d)udziat w szkoleniu w zakresie zaméwie d) certyfikat
publicznych
e) udziat w szkoleniu ,Dogp do informacji o e)certyfikat
srodowisku i jego ochronie”
10. Malinowski a)uczestnictwo w wyktadach Pilaawvego a)certyfikat Kowale Publiczny 1.Uchwata 10/2008 Walnego
Andrzej Programu LEADER+ Oleckie Zebrania Czlonkéw
b)samodzielne stanowisko ds. inwestyc;ji i stowarzyszenia LGD ,,.leer W
: . b)zakres EGO” z dnia 19 grudnia 2008,
programow UE czynnaci w sprawie wyboru cztonkéw
¢) udziat w szkoleniu z zakresu Programu . . Rady Stowarzyszenia LGD
Sasiedztwa Polska — Litwa — Federacja Rosyjska c)zéwiadczenie ,Lider w EGO".*
(Obwéd Kaliningradzki) 2. Rekomendacja Gminy
d) udziat w szkoleniu ,Zasady wdfania funduszy Kowale Oleckie — cztonek
unijnych w nowym okresie programowania 2007 - i zwyczajny LGD
2013 oraz mdiwosci aplikowania asrodki z d)certyfikat
funduszy unijnych”
11. Metlerska Brak dawiadczenia Banie Publiczny 1.Uchwata 10/2008 Walnego
Beata Mazurskie Zebrania Cztonkéw

stowarzyszenia LGD ,Lider w
EGO” z dnia 19 grudnia 2008,
w sprawie wyboru cztonkow
Rady Stowarzyszenia LGD
,Lider w EGO"*

2. Rekomendacja Gminy Banig
Mazurskie — cztonek zwyczajn
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LGD

12.

Mierunski
Zbigniew

a)Specjalista ds. funduszy
organizacji pozargdowych

europejskich

de)certyfikat

Jezyk angielski — certyfikat —

stage three

Gotdap

Spoteczny

1.Uchwata 10/2008 Walnego
Zebrania Czlonkéw
stowarzyszenia LGD ,Lider w
EGO” z dnia 19 grudnia 2008,
w sprawie wyboru cztonkéw
Rady Stowarzyszenia LGD
,Lider w EGO™

2. Rekomendacja Gminy
Goldap — cztonek zwyczajny
LGD

13.

Mieszuk
Alicja

a)Udziat w szkoleniach z zakresu pddé Leader+

b)Czlonek zaradu Lokalnej Grupy Dziatania ,Lide
w EGO” w okresie 13.03.2006-14.05.2008

c¢) koordynacja i moderowanie procesu szkolenia
zakresu stworzenia wspélnego systemu informac
subregionie EGO, wypracowanie wspoélnych metg
promociji regionu, marketing

d) koordynacja i moderowanie procesu szkolenia
zakresu kreowania i promocji wspolnych produktd
oraz marki

e)Certyfikat potwierdzagy akredytagj Krajowego
Systemu Przygotowiado Funduszy Strukturalnych

fludziat w przygotowaniu programu ,Wspieranie
Rozwoju Lokalnych Porozumiena rzecz
zatrudnienia”

a)pismo
Pilotazowego
Programu
LEADER+

b)odpis z KRS w
Biurze LGD

,c)umowa o
i dlzieto
d

Zd)umowa o
Wizieto

e)certyfikat

f)dyplom

Olecko

Spoteczny

1.Uchwata 10/2008 Walnego
Zebrania Czlonkéw
stowarzyszenia LGD ,Lider w
EGO” z dnia 19 grudnia 2008,
w sprawie wyboru cztonkéw
Rady Stowarzyszenia LGD
,Lider w EGO™

2. Rekomendacja Fundacji
Rozwoju Ziemi Oleckiej —
cztonek zwyczajny LGD
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14, Oreszuk a)udziat w szkoleniu ,,Rozw6j drobnej a)dyplom o Swigtajno Spoteczny 1.Uchwata 10/2008 Walnego
Danuta przedsgbiorczasci w obstudze ruchu turystycznegq” 2 Zebrania Cztonkéw
© stowarzyszenia LGD ,Lider w
b)koordynator projektu realizowanego w ramach | b)umowa § EGO” z dnia 19 grudnia 2008,
Programu Integracji Spotecznej finansowanego zg zlecenie § w sprawie wyboru cztonkow
srodkéw Poakcesyjnego Programu Wsparcia 5 Rady Stowarzyszenia LGD
Obszaréw Wiejskich ,Ustugi dla dzieci i mtodzig _g = ,Lider w EGO"*
c)udziat w projekcie ,Ocatiod zapomnienia” cjumowa o ﬁ I 2. Rekomendacja
dzieto T O Stowarzyszenia Spetniamy
% § Marzenia
d)szkolenie ,Zarzdzanie projektem (logika o ) ©
projektu, wyznaczanie celéw, planowanie dziata | d)Z&Wwiadczenie _~l< °
finansowanie projektu, organizacja przetargow)” | © Uczestnictwie v
w szkoleniu 28
e)szkolenie ,Kwalifikowalné¢ wnioskodawcow, . . 2%
projektow i kosztéw w EFS” e)zdwiadczenie S5
0 uczestnictwie >
w szkoleniu e
15. Ostrowski a)udziat w szkoleniu ,,Rozwoj drobnej a)dyplom Olecko Publiczny 1.Uchwata 10/2008 Walnego
Andrzej przedsgbiorczasci w obstudze ruchu turystycznegq” b) zakres Zebrania Cztonkow
b)Praca na stanowisku inspektora ds. inwestycji w T stowarzyszenia LGD ,Lider w
Wydziale Budownictwa, Inwestycji i planowania czynnacl | EGO” z dnia 19 grudnia 2008,
Urzedu Miejskiego w Etku referencje w sprawie wyboru cztonkéw
c)udziat w szkoleniu ,Pomoc publiczna w c)pcwiadczenie Rady Stowarzyszenia LGD
projektach finansowanych w ramach Regionalnego .Lider w EGO™
Programu Operacyjnego Warmia i Mazury 2007 - . .
2013" d)zawiadczenie 2. rekomendacja Gmmy Olecko
d)udziat w szkoleniu ,Fundusze Unii Europejskiej - czionek zwyczajny LGD
dla jednostek samagdu terytorialnego w latach
2007- 2013. Kwalifikowaln& wydatkéw
16. Penkiewicz | a)udziat w szkoleniu ,Rozwdj drobnej a)dyplom Prostki Spoteczny | 1.Uchwata 10/2008 Walnego
Helena przedsgbiorczasci w obstudze ruchu turystycznegq” Zebrania Cztonkéw

b)praca na stanowisku referenta w Gminnym
Osrodku Kultury w Prostkach

c)koordynowanie projektu ,Ustugi dla oséb
starszych- ustugi rekreacyjno — integracyjne Klub
Seniora w ramach realizacji projektu PPWOW"”

d)warsztaty Aktywizacji Spotecz§oi Lokalnej dla
Koordynatoréw Inicjatyw Lokalnych

b)umowa o pragc

c)umowa
Zlecenie

d)zawiadczenie
0 uczestnictwie
w warsztatach

stowarzyszenia LGD ,Lider w
EGO” z dnia 19 grudnia 2008,
w sprawie wyboru cztonkow
Rady Stowarzyszenia LGD
,Lider w EGO"*

2. Rekomendacja
Stowarzyszenia Inicjatyw
Spotecznych ,Nasze Prostki” -
cztonek zwyczajny LGD
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e) udziat w szkoleniu ,Budowanie PR projektéw
spotecznych i komunikacji z mediami”

fludziat w spotkaniu informacyjno —szkoleniowym

e)zawiadczenie

L - X fpotwierdzenie
~Upowszechnianie ekonomii spotecznej w Polsce rl%gzialu W
podstawie déwiadczé PIW EQUAL” spotkaniu
17. Prochnicka | a)udziat w szkoleniu ,&odki kultury ttniace a)certyfikat .g Stare Juchy] Spoleczny 1.Uchwata 10/2008 Walnegp 2
Ewa zyciem” b)certyfikat 3] Zebrania Cztonkéw
g stowarzyszenia LGD ,Lider w
b)udziat w szkoleniu ,,Pozagdowe EGO — = EGO” z dnia 19 grudnia 2008,
modelowe projekty rozwoju i wspotpracy, tworzenie = w sprawie wyboru cztonkéw
sieci wsparcia sektora pozadowego orazrédia 2 Rady Stowarzyszenia LGD
finansowania inicjatyw spotecznych” c)zaéwiadczenie 3 ,Lider w EGO™*
c)cykl szkolé nt. ,Dziatania PROW 2007 — 2013 g > Rek dacia Gminv St
aktywizujace spoteczn@ obszaréw wiejskich — cyk| g J' he ome*n a(':(Ja miny Stare
spotka promocyjno — informacyjnych na terenie d)zawiadczenie % LléCDy — Czionek zwyczajny
wojewddztwa warnfisko — mazurskiego” 2
d)seminarium szkoleniowe ,Leader w nowym g
okresie programowania 2007 — 2013” g
e) od 01.08.2007 do chwili obecnej w ramach e)umowa o prag S
obowiazkoéw stzbowych koordynowanie realizacji '.g
Programu Integracji Spotecznej w Gminie Stare \&U’)
Juchy w ramach Poakcesyjnego Programu Wsparcia 2
Obszar6w Wiejskich f)swiadectwo i g'
f)Studia Podyplomowe w zakresie ,Zadzania dyplom "I’
projektami Europejskiego Funduszu Spotecznega g)zawiadczenie =
g)Szkolenie ,Fundusze Strukturalne 2007-2013 'E
Szang rozwoju regionu warnisko — mazurskiego. -g -2
Praktyczne aspekty pozyskiwania, zalzania i x %
rozliczania wsparcia E} ﬁ
18. Skawiski Brak dégwiadczenia Etk Publiczny 1.Uchwata 10/2008 ki¢gjo 2
Ryszard Zebrania Cztonkéw
stowarzyszenia LGD ,Lider w
EGO” z dnia 19 grudnia 2008,
w sprawie wyboru cztonkow
Rady Stowarzyszenia LGD
,Lider w EGO"*
2. Rekomendacja Powiatu
Efckiego
19. Suchocki a)udziat w szkoleniu ,,Rozwdj drobnej a)dyplom Stare Juchy| Spoteczny 1.Uchwata 10/2008 Walnego 2
Rafat przedsgbiorczaici w obstudze ruchu turystycznegq” Zebrania Cztonkow
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b)od 04.05.2006 do chwili obecnej w ramach
obowiazkow stizbowych wykonywanie zada
zwiazanych z pozyskiwaniegrodkéw z Unii
Europejskiej

¢) Studia Podyplomowe w zakresie zamdawie
publicznych

d)Certyfikat ukdiczenia szkolenia z zakresu —
Whnioskowanie grodki z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na projekt realizowany w
ramach ,Zintegrowanego programu Operacyjneg
Rozwoju Regionalnego”.

e)Certyfikat ukaczenia szkolenia Pt: ,Od
podpisania umowy do rozliczenia projektu
wspotfinansowanego zZeodkow funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej”

D

b)zakres
czynngci

c) swiadectwo
ukonczenia
Studiow
Podyplomowych

d)certyfikat

e)certyfikat

stowarzyszenia LGD ,Lider w
EGO” z dnia 19 grudnia 2008,
w sprawie wyboru cztonkow
Rady Stowarzyszenia LGD
,Lider w EGO"*

2. Cztonek zwyczajny LGD

20.

Turowska
Anna

a)Szkolenie dla animatoréw kultury z terenéw
wiejskich subregionu EGO pt. gbdki kultury
tetniacezyciem”

b) szkolenie ,Stworzenie spdjnego systemu
informacji w subregionie EGO, wypracowanie
wspolnych metod promaocji regionu, marketing

c)szkolenie ,Kreowanie i promocja wspoélnych
produktéw oraz marki”

d)udziat w Forum Wsp6tpracy dla Gospodarstw
Agroturystycznych z Subregionu EGO

e)Szkolenie dla organizacji pozadowych z
terenow wiejskich Subregionu EGO pt. ,Warsztat
w zakresie pisania wnioskow i projektéw o
finansowaniu inwestycji i przedsizig¢ zapisanych
w ZSROW obszarach wiejskiego EGO”

f) szkolenie ,Pozardowe EGO — modelowe
projekty rozwoju i wspotpracy, tworzenie sieci
wsparcia sektora pozadowego orazrodta
finansowania inicjatyw spotecznych”

g)Uczestnictwo w wyktadach Pilatawego
Programu LEADER+ na temat rravosci

y

a)certyfikat

b)certyfikat

c)certyfikat

d)certyfikat

e)certyfikat

f)certyfikat

g)certyfikat

Olecko

Spoteczny

1. Uchwata 10/2008 Walneg
Zebrania Cztonkéw
stowarzyszenia LGD ,Lider w

EGO” z dnia 19 grudnia 2008 1.

w sprawie wyboru cztonkow
Rady Stowarzyszenia LGD
,Lider w EGO"*

2. rekomendacja LOT Olecko
cztonek zwyczajny LGD

D 2
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powstania

i funkcjonowania klastrow na obszarach wiejskich
EGO

h)zakres
obowigzkow
h) podinspektor ds. promocji i programow Unii
Europejskiej w Wydziale Edukacji, Kultury, Sporty
Promaocji Starostwa Powiatowego w Olecku
(X.2007-obecnie) — m. in. pozyskiwari@dkow z
réznychzrédel, realizacja projektéw na terenach
wiejskich w partnerstwie z fundacjami, i)lumowa
stowarzyszeniami i innymi samaxdami zlecenie

i)specjalista ds. organizacji szkale projekcie
~Wirtualny przewodnik po krainie EGO”

realizowanego z Norweskiego Mechanizmu
Finansowego na terenie subregionu EGO j)certyfikat

j)Szkolenie dla organizacji pozadowych w
zakresie prowadzenia dokumentacji organizacji
pozaradowej oraz zawizywania partnerstw
lokalnych i tworzenia konsorcjéw

w dn. 05-06.09.2008 r. i 12-13.09.2008 r.

k) Szkolenie dla organizacji pozadowych w
zakresie promocji wiasnej dziataktd gospodarczej
wéréd spotecznéxi lokalnej oraz przygotowania
wniosku o dofinansowanie dziatania

I)Szkolenie pt. ,Pomoc publiczna w projektach
finansowanych

w ramach RPO Warmia Mazury 2007-2013", 2008r.

_hzaswiadczenie

K)certyfikat

l)certyfikat

Y Szkolenie z tematyki fundusze strukturalne 2007
2013 szarsrozwoju regionu warnfisko-
mazurskiego; praktyczne aspekty pozyskania,
zarzdzania i rozliczania wsparcia, 2007 r.

Wasilewska | a)udziat w szkoleniu ,Rozwéj drobnej a)dyplom 4 Kalinowo Publiczny 1.Uchwata 10/2008 Walnego
Anna przedsgbiorczasci w obstudze ruchu turystycznegq” Zebrania Cztonkow
stowarzyszenia LGD ,Lider w
b)koordynator Gminy Kalinowo w Poakcesyjnym | b)informacja z EGO” z dnia 19 grudnia 2008,
Programie rozwoju Obszarow Wiejskich Gminy w sprawie wyboru cztonkéw
¢) udziat w projektach wspétfinansowanych ze c)informacja ze Rady Stowarzyszenia LGD
srodkéw pochodgcych budetu Unii Europejskiej | Starostwa .Lider w EGO”; *
powiatowego w

2. rekomendacja Gminy

Eiku Kalinowo — cztonek zw. LGD.

d)kurs nt. ,Realizacja projektu” d)zawiadczenie




ukonczenia kursu

22. Wenda a)szkolenie ,Konsultant Funduszy Europejskich” + a)certyfikat Kalinowo Gospodarcz 1.Uchwata 10/2008 Walnego
Michat lata 2007-2013 y Zebrania Cztonkéw
Edward b)uzyskanie akredytacji jako Konsultant Funduszy b)certyfikat stowarzyszenia LGD ,Lider w
Europejskich akredytacyjny EGO” z dnia 19 grudnia 2008,
c)Studia Podyplomowe z zakresu Zgizania c)Swiadectwo w sprawie wyboru cztonkéw
Projektami EFS ukonczenia Rady Stowarzyszenia LGD
Studiow ,Lider w EGO"*
Podyplomowych
d)petnienie funkcji Prezesa Zadu Spoéiki d)umowa o prag
i odpis z KRS
23. Wierzbinska | Udziat w wyktadach pilotzowego programu Certyfikat « Kowale Spoteczny 1.Uchwata 10/2008 Walnego
Bozena LEADER+ = Oleckie Zebrania Cztonkéw
h - stowarzyszenia LGD ,Lider w
w28 EGO” z dnia 19 grudnia 2008,
8 @ G w sprawie wyboru cztonkow
o Rady Stowarzyszenia LGD
) g% Lider w EGO™
2 2. Rekomendacja Gminy
= (é Kowale Oleckie — cztonek
x § g zwyczajny LGD
N g
3 82
24, Zawadzka a)udziat w projekcie ,Program reorientacji a)3 umowy o Etk Publiczny 1.Uchwata 10/2008 Walnego
Magdalena | zawodowej dla pracownikéw sektora ochrony dzieto — Zebrania Cztonkéw
zdrowia” oraz projekcie ,,Czas na kobiety” _f‘c: stowarzyszenia LGD ,Lider w
. . 2 EGO” z dnia 19 grudnia 2008,
b) Studla Eodyplomowe z zakresu Zatzania b)swiadectwo i S w sprawie wyboru czlonkéw
Projektami EFS, OIC Poland, \&5za Szkota 9 .
Ekonomii i Innowacji w Lublinie, 2006-2007 dyplom ; Rady Stowarzyszenia LGD
] ’ ukonczenia X% .Lider w EGO™
studiéw 2 2. Rekomendacja Powiatu
(@] . .
podyplomowych = Efckiego - cztonek zwyczajny
X~ LGD
)
g
25. Zielinski a)szkolenie ,Restrukturyzacja i modernizacja a)zawiadczenie Swietajno Gospodarcz 1.Uchwata 10/2008 Walnego
Bogustaw sektorazywnosciowego oraz rozwdéj obszaréw y Zebrania Cztonkow

wiejskich w latach 2004-2006"

b)szkolenie ,Zaktadanie i piggnacja laséw na

gruntach rolnych zgodnie z najnowszymi zasadam

hodowli i ochrony lasu”

c)szkolenie ,Finanse gospodarstwa rolnego, rodz

i formy opodatkowania ze szczegélnym

b)zawiadczenie

c)zawiadczenie
aje

stowarzyszenia LGD ,Lider w

EGO” z dnia 19 grudnia 2008,

w sprawie wyboru cztonkéw
Rady Stowarzyszenia LGD
,Lider w EGO™

2. Z&wiadczenie z Ewidencji
Dziatalngci Gospodarczej
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uwzglkednieniem podatku od towarow i ustug 3. Rekomendacja Gminy
(VAT)" Swietajno —cztonek zwyczajny
LGD

* Uchwata 10/2008 Walnego Zebrania Czlonkoéw stowarzyszenia LGD ,Lider w EGfnfa 19 grudnia 2008r. w sprawie wyboru cztonkéw Rady Stowarzyszenia LGD
.Lider w EGO” stanowi cgs¢ zahcznika nr .... i jest wspolna dla wszystkich czionkéw Rady Stowarzysz&tig,Lider w EGO”

Zaden z Czlonkow Rady Stowarzyszenia LGD ,Lider w EGO” ridzle zatrudniony w biurze Lokalnej Grupy Dziatania, zgodnie z zapisem w RagideRady

Stowarzyszenia LGD ,Lider w EGO”. Ponadto Czlonkowie Rady LGD gueatswojej funkcji z funkej Czlonka Zarzdu Stowarzyszenia LGD ,Lider w EGO” ani z
funkcja w Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.
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1.7. Déwiadczenie LGD i cztonkéw LGD w realizacji operaciji

Doswiadczenie LGD w realizacji projektéw w ramach dziatania,Pilotazowego Programu Leader+”

schemat I

Nazwa projektu:Aktywizacja spoteczndci lokalnej na obszarach wiejskich w EGO".
Okres realizacji: od 2006-06-19 do 2008-04-14

Numer
etapu

Zakres prac wykonanych w ramach etapu

Szkolenie 2 - dniowe dla 25 uczestnikow - animatoréw lokalnych z obszardwkialeje
zakresie mgiwosci powstania, funkcjonowania i finansowania 3 klastréw na obszar
wiejskich zapisanych w ZSROW

. Aktualizacja audytu turystycznego Subregionu EGO ze szczegdllnymealwizgiiem

obszaréw infrastruktury turystycznej i okototurystyczne oraz przygaméani opracowanie
szczegotowej koncepcji rozwoju i zagospodarowania szlakow turystyczowetawych,
pieszych, konnych, wodnych w Subregionie EGOzIMasci stworzenia i
rozpowszechnienia turystyki konnej i narciarskie;.

. Wsparcie doradcze

Opracowanie i wydanie plakatow, ulotek, banerow, dlugopiséw, czapeczek, kubkow
promupcych projekt,

Forum wspotpracy oraz Targi "Lider w EGO" proaeg organizacje pozaydowe,
partneréw gospodarczych oraz partneréw publicznych welegdi w sktad Lokalnej
Grupy Dziatania ,

Stworzenie strony internetowej promegj dziatania LGD w EGO

ach

Szkolenie 1 - dniowe dla 25 rolnikbw z zakresu wspotpracy i fiomawvania klastra

rolnictwa ekologicznego oraz rdawosci jego rozwoju,
Szkolenie 2 - dniowe dla 30 uczestnikbw (gospodarstw agroturysisicz grup
producenckich) z zakresu kreowania i promocji wspoélnych produktow oraz marki,

1 - dniowe Forum wspétpracy dla 50 gospodarstw agroturystycznychch poaviatow w
Subregionie EGO patzone z prezentacpgospodarstw oraz ich produktéw,

Udziatl podmiotéw i oséb dziaklggych w LGD w szkoleniach zwtanych z realizagj
ZSROW,

Festyn na Szlaku Jadta Przygranicza w Krainie Ogrodéw Wsmobd. - dniowy dla 1 00
uczestnikéw z Subregionu EGO),

Opracowanie i wydanie zaproszellotek, plakatow oraz gadtow promuicych 3 imprezy
Biesiad Jatwieska, Festyn na Szlaku Jadta Przygranicza, Mazurski Korowod.

Szkolenie 1- dniowe dla 25 uczestnikéw obszarowskieh z Subregionu EGO w zakresie rozwoj

drobnej przedsbiorczaci w obstudze ruchu turystycznego,

Mazurski Korowod w Krainie Spotka- Idziemy na Plon Prezentacja ofgtaw, zwyczajow i
obyczajéw na Warmii i Mazur zwzanych z tradycyjnyrdwigtem plonéw (Festyn 2-dniowy dla
500 uczestnikéw z Subregionu EGO),

Opracowanie znaku produktu regionalnego EGO dlm&iow i przygotowanie dokumentaciji,
Szkolenie 1 dniowe dla 25 uczestnikdw z zakresudlpspcy i funkcjonowania klastra
specjalistycznych ustug prozdrowotnych orazlimeo$ci jego rozwoju,

Szkolenie 2-dniowe ,&@odki Kultury Tetniace Zyciem” dla 40 animatoréw kultury z terenow
wiejskich w EGO dotycaze maliwosci podejmowania inicjatyw przez spoteczadokalm na rzecz
rozwoju obszarow wiejskich, wypracowanie scenaauszprez,

Biesiada Javieska w Krainie towcéw Przygéd

(1-dniowa impreza kulturalna dla 1 000 uczestnikdebszaréw wiejskich z Subregionu EGO),
Szkolenia i warsztaty 2-dniowe dla 30 uczestnikéebgzaréw wiejskich w zakresie stworzenia
spojnego systemu informacji w Subregionie EGO, wagpwanie wspélnych metod promociji
regionu, marketing.,

. Wsparcie doradcze
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at

NI Zakres prac wykonanych w ramach etapu
etapu

1. warsztaty 2 - dniowe dla 40 uczestnikéw z obszardsyskich w zakresie pisania wnioskow i
projektow o finansowanie inwestycji i przegszic¢ zapisanych w ZSROW,

2. Szkolenie i warsztaty 2 - dniowe dla 30 gospodaesivoturystycznych na temat piovosci
pozyskiwania funduszy na rozwdj agroturystyki i pideg budynkow,

3. Szkolenie 2 - dniowe dla 40 organizacji poadmvych z EGO w zakresie raavosci wsparcia
inicjatyw podejmowanych przez organizacje pozdozve w obszardw wiejskich, wypracowanie
modelowych projektow wspétpracy wardych dziedzinach rozwoju,

4. Szkolenie 1 - dniowe dla 30 uczestnikow samoéav z EGO, jednostek organizacyjnych na tema
mozliwosci wprowadzenia tematyki powstawania klastrow ttyganych i okototurystycznych,
zywnosci proekologicznej oraz ustug prozdrowotnych dacpleek ksztatcenia i stworzenia
mozliwosci ksztatcenia w tym kierunku ,

5. Szkolenie 3 dniowe dla 25 uczestnikow z powiatikielgo dotycace wprowadzenia systemu jgko
HACCP,

6. Szkolenie 3 dniowe dla 25 uczestnikow z powiatwckilsgo dotyczce wprowadzenia systemu
jakasci HACCP,

7. Szkolenie 3 dniowe dla 25 uczestnikéw z powiatulgpkkiego dotyege wprowadzenia systemu
jakosci HACCP,

Etap 8. Szkolenie 2 - dniowe dla 40 miesakédw obszaréw wiejskich w EGO w zakresieAwosci
kofcowy rozwoju oraz finansowania dziataiwo pozarolniczej,
realizacji 9. Udziat podmiotéw i 0séb dziatggych w LGD w szkoleniach zazanych z realizagjZSROW,
projektu 10. Badanie i analiza mitiwosci prowadzenia dziataldoi zwiazanej z ustugami prozdrowotnymi w
warunkachsrodowiskowych Subregionu EGO oraz wybor dziedzieciglizacii,

11.Badanie zapotrzebowania na produkty rolnictwa ejictmego oraz analiza movosci
prowadzenia hodowli i upraw ekologicznych w Suboagg EGO,

12. Przygotowanie dokumentacji o rejesteaznaku produktu regionalnego EGO dla 3 klastrow ,

13. Analiza funkcjonowania i rozwoju 3 klastrow: rolhia ekologicznego, specjalistycznych ustug
prozdrowotnych, ustug turystycznych i okototurystyggch oraz opracowanie szczegétowego plg
operacyjnego wraz ze studium wykonaitiorozwoju multi - klastra w Subregionie EGO,

14.wsparcie doradcze,

15. Opracowanie i wydanie folderu promaggo dziatania Lokalnej Grupy Dziatania w EGO,

16. Nakrecenie filmu promujcego LGD oraz obszar ajty ZSROW w telewizji,

17.Konferencja "Lider w EGO" dla Lokalnych Grup Dziala" promujca dziatania Lokalnej Grupy
Dziatania w EGO oraz innych,

18. Wyjazd studyjny w Polsce dla 40 przedstawicieli atviej Grupy Dziatania - rozwoj obszaréw
wiejskich - dobre przyktady,

19. Wyjazd studyjny w Polsce dla 40 przedstawicieli alslej Grupy Dziatania - budowanie programp
rolnosrodowiskowych i ich realizacji - ochronaarodndci biologicznej obszarow wiejskich,
ochronasrodowiska przyrodniczego i krajobrazu, rolnictwaklgiczne.

Kwota pomocy _ . . Kwota srodkow
Numer Kwota (zvznanei Wydatkll cqlkowﬂe _Ce_1+k0W|te _ otrzymana
przyznanej
. : poniesione poniesione wydatki w ramach
GIETI e R W umowie w ramach projektu kwalifikowalne pomocy
o dofinansowanie
z Programu
| XXX 149 380,00 XXX XXX 149 380,00
Il 104 137,54 104 137,54 130 171,93 130 171,93 104 137,54
I 95 161,59 95 161,59 118 951,9¢ 118 951,9¢ 95 161,59
v 118 044,93 118 044,93 147 556,16 147 556,16 118 044,93
v 261 415,25 280 175,94 326 769,06 326 769,06
Razem 578 759,31 746 900,00 723 449,14 723 449,14 466 724,06
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Doswiadczenie czionkéw LGD w zakresie realizacji projektow

Nazwisko . . Koszty
S Nazwa realizowanego Czas Miejsce T
i imig¢/imiona - - e e realizacji : ' .
Lp. projektu lub jego realizaciji realizaciji : Zrbdfa finansowania/program
AN ogolny zakres rojektu rojektu PO
nazwa cztonka goiny proJ proj w PLN
Sektorowy Program Operacyjn
Remont boiska Priorytet 2 Zréwnowzony
. sportowego przy Szkole rozwoj obszaréw wiejskich
1. WC.;Tmak. Podstawowe;j i 0?)922?)(6):0 Wieliczki 369.150 | Dziatanie 2.3. Odnowa wsi ora|
Ieliczk Gimnazjum w ) zachowanie i ochrona
Wieliczkach dziedzictwa kulturowego
(1306)
Gmina mina .
2. _ PPWOW 2007-2009 | 9 382.500 Bank$wiatowy
Kalinowo Kalinowo
Gmina Budowa wodocigu
3. . wiejskiego z przydczami | 2003-2004 Zaborowo 132.000 SAPARD
Kalinowo .
we wsi Zaborowo
. Budowa sali .
Gmina N
4, . gimnastycznej i zespotu 2006 Pisanica 1.187.50( Fundusz .ROZWOJ.U Kultury
Kalinowo : Fizycznej
boisk
Gmina Reérzic;rllt()(\j\lcsvy/rzzzcialnl Agencja Nieruchomii
5. Kali rzebudow sieci 2008 Pisanica 5.017.269 Rolnych + Kontrakt
alinowo przebUdow siec Wojewddzki
kanalizacyjnej
Gmina i ja Ni T
6. _ .Prngudowa drogi . 2008 Borzymy 529.003 Agencja Nieruchornxei
Kalinowo gminnej Borzymy-Reszki Rolnych
Sektorowy Program Operacyjn
Swietlica wiejska z Prloryf(et 2 Zroyvnoy@ony
boksem garsowym na Wies rozwoj obszaréw wiejskich
7. Gmina Olecko . . 2006 . 332.415 | Dziatanie 2.3. Odnowa wsi ora
woz OSP we wsi Borawskie -
. : zachowanie i ochrona
Borawskie, gmina Oleckg o
dziedzictwa kulturowego
(1306)
. ) Wies Zintegrowany Program
8. | Gmina Olecko| /099t BOraWske | 005 Borawskie | 204.500 Operacyjny Rozwoju
Mate Regionalnego
. izacji Wies Gaski i
9. | Gmina Olecko| _ Budowa kanalizacji 2005 esSaskll |y 846,600 PHARE
sanitarnej @ski - Slepie wies Slepie
Budowa sali
10. | Gmina Olecko| 9MNasLCZNeIPIzy | 505 5006 | WieGaski | 1.994.800 PHARE
Szkole Podstawowej w
Gaskach
Budowa wodocigu w
. Dybowo, .
11 Gmina miejscowdciach: 2004 1 ér . 690,200 Srodki wiasne +
' Swictajno | Dybowo, Gryzy, Cheichy| ' yzy, SAPARD
— 8.8 km Chelchy.
Gmina Budowa wodogigu w Dybowo,
12. Swictai miejscowdci : Dybowo, 2004 r. Gryzy, 819,400 Srodki wiasne + SAPARD
wictano Gryzy, Jurki. Jurki.
13. Gmina Ustugi ) 2008 -2009 Gmina Poakcesyjny Erogram
Swietai Integracji Swietai 244.414 Wsparcia
wictano Spotecznej r. wictano Obszaréw Wiejskich
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Wyréwnywanie szans
dzieci z Gminy wiejskiej

14 ’ Gmina Swigtajno w dosgpie do | 1.10.2008 - ’Mazury 11112 Program Operacyjny Kapitat
’ Swigtajno edukacji przedszkolnej /| 31.12.2010| Swigtajno 36 3845,88 Ludzki
utworzenie punktéw
przedszkolnych/
. . Rozbudowa kompleksu| 21.02.2006 . Odnowa wsi oraz zachowanie
Gmina Banie . Banie o
15. . rekreacyjo-sportwo- - . 175000,83 ochrona dziedzictwa
Mazurskie kulturowego 25.09.2006 Mazurskie kulturowego
Adaptacja obiektow
Gmina powojskowych w Fundusze Strukturalne —
16. Gotdapi na placéwki 2006-2007 Gotdap 2110809,84 Europejski fundusz Rozwoju
Gotdap rekreacyjno-sportowe i Regionalnego
muzeum
Dostosowywanie stopnig
_ oczyszcz,aniéciekéw do Mechanizm Finansowy
17. Gmina WYmogow U.E POPIZEZ 1 5006-2008 Gotdap 1029333 Europejskiego Obszaru
Goldap modernlzf'm; . euro Gospodarczego
oczyszczalnciekow w
Gotdapi
Budowa Sali
Gmina gimnastycznej przy Europejski Fundusz Rozwoju
18. Gotdap Szkole Podstawowej nr 1 2006 Gotdap 1296809,46 Regionalnego
w Gotdapi
. . . . Kontrakt Wojewodzki dla
19. Gmina Wodockg Wrgnkl B 2008 Wronk_l’ . 2427100,00 Wojewddztwa Warniisko-
Gotdap Juchnajcie Juchnajcie Mazurskiego na lata 2007-200
Umowa o Wspotpracy
przy realizacji programu Zespot Szkot
Gmina Stare wyrowr_lywanla sza?s Samoradow Fundacja Europejski Fundusz
20. edukacyjnych mtodziy | 2008 — 2009 ych w 6120 . . .
Juchy o Rozwoju Wsi Polskiej
z terendw wiejskich w Starych
formie wsparcia nauki Juchach
jezyka angielskiego
~Jedz ryby, Bdz madry —
Kampania promujca
ryby i produkty rybne
pochodzce z chowu i Sektorowy Program Operacyjn
21 Gmina Stare hodowli” Umowa 2008 miejscowa¢ 82484 Rybotéwstwo
’ Juchy pomigdzy Agencja Stare Juchy i Przetwérstwo Ryb
Restrukturyzacji i 2004 - 2006
Modernizacji Rolnictwa z
siedzila w Warszawie a
Gming Stare Juchy
~Wymianazrodta ciepta
na biopaliwo w zespole
budynkéw Mazurska 8, 9,
2. Gmina Stare 11 oraz o 2008 miejscowa¢ 1277320 Ek9Fung|usz, WFS’)‘QW,
Juchy termomodernizacja Stare Juchy srodki wiasne gminy
budynku Zespotu Szkot
Samorzdowych w
Starych Juchach”
Porozumienie o alokacja | Poakcesyjny Program Wsparc
Wspétpracy pomidzy 55500€ Obszaréw Wiejskich
. Zarmdem Wojewddztwa _ w PLN stanowicy wykonanie Umowy
23, Gmina Stare Warmmsko - 2007 — 2009 Gmina Stare 20196450 Pazyczki Nr 735§POL zawarte
Juchy Mazurskiego a Gmin Juchy w dniu
Stare Juchy na dziatanid wtym na 07 kwietnia 2006r. poradzy
przyczyniajce sk do 2008 rok: Rzeczpospolit Polsky
66589 PLN,

podniesienia aktywrigi i

a Migdzynarodowym Bankiem
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zwigkszenia integracji na 2009 r.: Odbudowy
spotecznej mieszkadw 135375,50 i Rozwoju,
gminy oraz wzrostu PLN Komponent: Program Integrac
liczby podejmowanych Spotecznej
inicjatyw
,To lubie...”, Umowa . .
¢ ) Zespot Szkot
Partnerska poradzy
Starostwem Efckim, Samorzdow
Miastem Etk, Gmin Elk, ychw dotacja w Sektorowy Program Operacyijn
. Gmimg Kalinowo, Gmirg Starych , Rozwéj Zasobow Ludzkich
24, GmJ'”ahStare Prostki, Gmin Stare | 2007 — 2008  Juchach, "‘g’ig;‘jg' 2004 — 2006,
uchy Juchy, Stowarzyszenien Szkola Dziatanie 2.1.a ,Dotacje dla
+Edukator” w Lonry na Podstawowa PLN szkot na projekty rozwojowe”
zajecia pozalekcyjne i w Skomacku
kotka zalnte.r(’asovvadla Wielkim
uczniow
+Przebudowa budynku Zintegrowany Program
25 Gmina Stare Przedszkola 2005 miejscowaé 60000 Operacyjny Rozwoju
' Juchy Samoradowego w Stare Juchy PLN Regionalnego,
Starych Juchach” srodki wkasne gminy
,Urzadzenie terenéw ,SPO’ I?rlorytet— .
Gmina zielonych jako miejsce Zrownowaony Rozwoj
Kowale 549512 Obszaréw Wiejskich,
26. Kowale wypoczynku 2006 Olecki PLN brutt Dziatanie- Odnowa WSsi oraz
Oleckie mieszkacoéw wsi Kowale eckie rutto o
. zachowanie i ochrona
Oleckie o
dziedzictwa kulturowego
Gmina Rozprowadzenie wody Wezewo, 219604.00 | Phare BRIPF Fundusz Malyct
27. Kowale pitnej we wsiach Garbu 2005 Golubie ,tt Projektow Infrastruktury
Oleckie Szeszkiego Wezewskie euro netto Okotobiznesowej
Gmina Rozprowadzenie wod Szwaik, Program Wspotpracy
Kowale nozp . Y Czerwony | 203579,00 | Przygranicznej Phare (BRIPF
28. | Oleckie pitnej we wsiach Puszczy 2005 ) , o
Boreckiej Dwor, Lesny | euro netto fundusz Matych Projektow
Zakatek Infrastrukturalnych
Gmina Program Wspotpracy
Kowale Przygranicznej Pfare Fundusz
29. | Oleckie Pod wsp6lnym dachem 2005 (I()(I)Wi!e 68367’(;[0 Matych Projektow
ecke euro netto Infrastrukturalnych PL
2002/000-580.03.05
Gmina Budoyva Sle?l Program SAPARD, Dziatanie 3
Kowale wodochgowej z Zawady L
. ) . 576481,34 —Rozwoj i poprawa
30. | Oleckie przytaczami w 2004 Oleckie, . !
- . PLN brutto infrastruktury obszaréw
miejscowdciach Zawady Jabtonowo L
. wiejskich
Oleckie - Jabtonowo
PAOW B2-85-0293 | 16.11.2004
Gmina | Remontbudynku Szkoly RGzyhsk | 73.692,18 PAOW B2-85-0293
31. . Podstawowej w o 30.213,00 PLN
Prostki Rozyfsku Wielkim 31.12.2004| Wielki PLN Budbet Gminy
r
SAPARD Dziatanie 3.1 28.05.2004
: Siet wodocagowa 2 s Krupin, SAPARD Dziafanie 3.1
32 Gmina przylaczami w r.— Soltman 999.998,6 699.999.03 PLN
| Prostki | miejscowdciach Krupin, | 30.05.2005 | 2PN ot oo
Soltmany, Popowo z r Popowo udzet Lminy
zabudow kolonijna
Modernizaci Dotacja EkoFundusz
_ odernizacja systemu 547 755 PLN
Gmina grzewczego w Szkole 2006 — . 1.825.850 .
33. . o Prostki WFOSIGW
Prostki Podstawowej i 2007 r. PLN 961.998 PLN
Gimnazjum w Prostkach : :
Budzet Gminy

4
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316.097 PLN

JFestiwal Ryby”-

Sektorowy Program

34 Gmina kampania promaga ryby | 15.08.2008)  Gmina 129.730 | Operacyjny Rybotéwstwo i
' Prostki i produkty rybne w r. Prostki PLN Przetwdrstwo Ryb 2004-
powiecie etckim 2006
Poakcesyjny Program 427.864
Gmina Wsparcia Obszarow 2008 — Gmina PLN Miedzynarodowy Bank
35. ) Wiejskich ) zrealizowa . )
Prostki Program Integracji 2009 . Prostki o 1/3 Odbudowy i Rozwoju
Spotecznej progr.)
LUczen na wsi-pomoc w
zdobyciu wyksztatcenia
) przez osoby
Gmma. nigpemogprawr?e 2007 — Gm. 51.455
36. Prostki zamieszkujce gminy . PERON
GOPS wigjskie oraz gminy 2008 r. Prostki PLN
miejsko-wiejskie”
A-dofinansowanie
kosztow nauki
LUczen na wsi-pomoc w
zdobyciu wyksztatcenia
Gmina przez osoby PFRON —
37 Prostki niepetnosprawne 2008 GM. 432.429 18.020 PLN
‘ zamieszkujce gminy Prostki PLN Gmina Prostki-
wiejskie oraz gminy 248.409 PLN
miejsko-wiejskie”
B- zakup autobusu
LUczen na wsi-pomoc w
zdobyciu wyksztatcenia
przez osoby
; niepetnosprawne
ss.| CMNA | mieszkuice gminy | 2008-2009| Gm.Prostkf 0067 PFRON
Prostki wiejskie oraz gminy PLN
miejsko-wiejskie”
A- dofinansowanie
kosztéw nauki
; Program Operacyjny
39. Gmma. Kapitat Ludzki 2008 - Prostki 209.310,9 EFS
Prostki Przez trudnéci do celu” | 2012 6 PLN Gmina Prostki
Program dostarczania
40 Gmina zywnasci dla najubaszej 2005 — GOPS Pomoc Bank Zywnosci
' Prostki ludnasci Unii 2009 . Prostki rzeczowa Gmina Prostki

Europejskiej PEAD
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