XIl. OPIS PROCESU WDRAZANIA | AKTUALIZACJI LSR
Sposo6b wdraania LSR

Wdrazanie LSR jest procesem, ktdry w obecnej perspektywie finagjsopierat s bedzie
gtébwnie na redystrybucjsrodkéw na projekty do realizacji w ramach osi 3 PROW. Jeddoieze
w kompetencji Lokalnej Grupy Dziatania, jakztechodzacych w jej sktad podmiotéwddlzie realizacja
dziatan wptywajacych na osigniecie zalaonych celéw. Zgodnie z pratp misja LGD jest w tym
miejscu katalizatorem zmian sprzyeym integracji ranych sektoréwycia spoteczno-gospodarczego w
stuzbie wzrostowi dobrobytu mieszkedw. Jest wic istotne skuteczne propagowanie dZiata rzecz
realizacji LSR.

Beneficjentem ostatecznym zagmych celéw jest lokalna spotec&dp ktéra winna by
partnerem w realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. Opraamoyv system konsultacji spotecznych na
etapie wdraania zapewni szeroki udziat spoteczeidokalnej. Dziatania informacyjnegla polegaty na:

- upowszechnianiu hiacych informacji na temat stopnia realizacji LSR oraz @dmonych naborach
wnioskéw (strona WWW, uezly gmin cztonkowskich, biura czionkéw LGD, lokalna prasa),

- zbieraniu uwag i wnioskow nt wdrania LSR (poprzez poezemail, urzdy gmin, przedstawicieli
cztonkow, biuro LGD),

- informowaniu o planowanych przeeswieciach i konsultowaniu ich (strona WWW, ady gmin
cztonkowskich, lokalna prasa).

Opisany proces informowania o wdamiu LSR zapewni otwarg6, jawna¢ i transparentrig
dziatan LGD, a take lkedzie gwarantowat systematyczny sposOb gromadzenia i rozpowsaiehni
aktualnych informacji o realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

Sposob aktualizacji LSR uwzgédniajacy udziat spotecznéci lokalnej

Zespot, ktéry uczestniczyt w opracowywaniu LSR nie zastrzega swhiva do jednoznacznego
sposobu okrdania kierunkéw podejmowanych dziataSugestie wnoszone przez spoteézniokalm
obszaru EGO oraz prowadzona sukcesywnie ewaluacia mypkaz& potrzele modyfikacji niektorych,
przyjetych w LSR zapiséw. Z tego wzglu przygto procedury aktualizacji LSR.

Ze wzgkdu na szeroki zakres konsultacji spotecznych, znyndi srodowiskami mieszkecow
subregionu, jest wame wstuchiwanie gi w sugestie i opinie mieszkedw. Zakres i charakter
wprowadzanych zmian nie m® jednak pozostawaw sprzecznéci do wymogoéw programowych
PROW, idei Leadera oraz innych nagtmych dokumentow.

Majac powyssze na uwadze, w celu dokonania zmian w LSR, gieypastpujaca sciezke
postpowania:

1. Za przygotowanie projektow zmian w LSR odpowiada biuro LGD, nisek grup formalnych
i nieformalnych mieszkecow;

2. Zmiany mog by¢ rozpatrywane w przypadku;
2.1. wniosku z ewaluacji LSR,
2.2. wniosku Zaradu LGD,
2.3. wniosku co najmniej 50 mieszkebw obszaru dziatania EGO,
2.4. wniosku organizacji pozagdowej z obszaru dziatania EGO,
2.5.w zwiazku z koniecznéria dostosowania LSR do wymogow instytucji wzhpacej lub
zarzdzapce).

3. Projekt wraz z uzasadnieniem zostaje przekazany do konsulgacjo najmniej 4 tygodnie przed
planowanym terminem przgia zmian, przy czym zostaje wskazany termin dakenia konsultaciji;

3.1. na stronie internetowej LGD,
3.2. cztonkom LGD na wskazany przez nich adres poczty elektronitabgpoczy za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru,
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3.3. w urzdach gmin wywieszana jest informacja o wprowadzanych zmianaghzeraskazaniem
strony www, gdzie mzna zapoznasie z ich zakresem,

3.4. do Urzdu Marszatkowskiego.

4. Uwagi do projektu zmian mag wnost mieszkacy obszaru dziatania oraz instytucje
i organizacje dziatage na jego terenie;

Okres konsultacji kiiczy sk na 7 dni przed planowanym terminem uchwalenia zmian;
Zarzad LGD sporadza list uwag ze wskazaniem sposobu ich rozpatrzenia;

Zmiany do LSR wprowadza Walne Zgromadzenie cztonkéw LGD zwwyidkszacia glosow;

© N o v

W sytuacjach wyjtkowych, za ktére rozumie gsizagraenie dla prawidtowsci realizacji projektu
mozliwe jest skrécenie okresu konsultacji, jedimakwymaga to pisemnej zgody instytucji
wdrazajacej.

Powyzsza procedura zabezpiecza interesy spotécirokalnych w zakresie nitiwosci wnoszenia
uwag do LSR.

Xll. ZASADY | SPOSOB DOKONYWANIA EWALUACJI WEASNEJ

Ocena jakéci i skutecznéci oshgania zataonych celéw jest jednym z podstawowych rdez
strategicznych. Dzki niemu maliwe jest szybkie reagowanie na proces zachogh zewetrznie
zmian oraz jak najlepsze dostosowanie zapisow LSR do realelecasi kilkukrotne przeprowadzenie
ewaluacji w czasie realizacji LSR.

Ocena jakéci realizowanych zadawykonywana bdzie na dwoch ptaszczyznach: oceexepost
w zakresie dotychczas wykonanych zadaaz nowych zada ktGre maj dopiero zostawprowadzone
do realizacji éx antg.

Ocena ex post — stopierealizacji celéw LSR

Ewaluacjaex postjest ocen dotyczca dziata zrealizowanych w minionym okresie. Majna
uwadze przyjty harmonogram realizacji LSR przewiduje: slokonanie trzech ocen ewaluacyjnych:
pierwsz po roku realizacji projektu (w 2010 r.) oraz rpsh po kadych kolejnych dwéch latach
dziatalngci (2012, 2014). Organem dokoacym ewaluacji jestKomisja Rewizyjna LGD ,Lider
w EGO”. Komisja Rewizyjna opracuje raport, po przeanalizowaniu wskystkrealizowanych
w minionym roku kalendarzowym (latach) dziata operacji pod ktem okrgélenia efektow tych
przeds¢wzied, a take wptywu, jaki miata ich realizacja na aghiecie celow zaktadanych w LSR.

Sprawozdanie z pracy Komisji Rewizyjnej LGDedzie zaprezentowane na Walnym
Zgromadzeniu cztonkéw LGD. Oboazikowymi elementami ocenyeta:
— statystyki zwizane z wykorzystaniegrodkéw w ramach poszczeg6lnych dzigta
— prezentacja wskaikow poszczegoélnych dziatav odniesieniu do zaktadanych waktp
— ocena pracy biura LGD,
— ocena pracy Zagglu LGD,
— ocena efektywnii stosowanych procedur,
— whnioski w formie uwag i rekomendacji dotyexch zmian w sposobie funkcjonowania LGD, ktére
zapewny wyzsz efektywnd¢ dziatania LGD i lepsze aginiecie celdw zaktadanych w LSR.

Tres¢ raportu Komisji Rewizyjnej édzie zamieszczony na stronie internetowej LGD. ddaja
uwadze jak najlepazrealizacje LSR ocena realizacji celow (z wykorzystanpemyjetych wskanikow
na poziomie produktu, rezultatu oraz oddzialywania) jest nievgzstpca. Dlatego te zostanie
wprowadzona ocena pracy Zadn LGD, jak te biura. Komisja Rewizyjna przy opracowaniu raportu
ewaluacyjnego dmzie korzystd z pomocy biura LGD, jednak w zakresie, ktory unitiwi
przestrzeganie zasady bezstraimno
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Ocena ex ante — planowane przedsizigcia

Ocenaex antedotyczy operacji, ktéreasdopiero w fazie planowania i podejmowania decyzji
o ich realizacji. Potrzeba przeprowadzania tego typu ewalpagjistaje w sytuacji, gdy w miar
powstawania oszednasci w ramach realizacji LEADER zgodkow osi 4 PROW planowaneda nowe
dziatania. Organem wdaiwym do wykonania ewaluacgx antejest Zarad LGD. Ocena polega na
obowiazku sporzdzenia analizy w stosunku dozkego planowanego przeelsiziecia, ktéra obejmuje:
— cel jego realizacji,
— zakres osigania celéw okrdonych w LSR poprzez planowane przetsiiecie,
— grupe docelova,
- adekwatnéc projektu,
- przygotowanie projektu i jego planu w kondele wewrgtrznej spéjnéci i logiki planowania,
— Opis przedsiwziecia,
— zrodia finansowania przedsvziecia wraz ze wskazanietmodkéw na ewentualne prefinansowanie

(jesli dotyczy),

- uzasadnienie wyboru dziat@od kitem celowdci i efektywndaci.

Powyzsza analiza musi lByzaopiniowana przez KomisRewizyjm, ktéra zobowizana jest do
niezwlocznego jej wydania, nie fdiej jednak ni w ciagu 7 dni. W przypadku braku uzyskania opinii
wymaog jej zaczerprcia uwaa sk za spetniony. Efekty ewaluacji na tym poziomie stangeadstaw
do wprowadzenia zmian i aktualizacji do LSR.

XIV. OKRE SLENIE POWI AZAN LSR Z INNYMI DOKUMENTAMI
PLANISTYCZNYMI ZWI AZANYMI Z OBSZAREM OBJ ETYM LSR

Przeprowadzono szczegélgvanaliz powiazan przyjetych celéw Lokalnej Strategii Rozwoju
Lokalnej Grupy Dziatania Lider w EGO z innymi dokumentamiteygznymi przygotowanymi ragzy
innymi przez samordl wojewddztwa oraz gminy wchogte w skiad tego obszarua $ nasgpujace
dokumenty planistyczne:

Strategia Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Wojewodztwa \Viskai- Mazurskiego do 2020roku
Lokalna Strategia Rozwoju LGD Lider w EGO namije przede wszystkim w swoich

zalazeniach do strategii wojewddztwa i w petni uwediiia cele i priorytety w niej zawarte.

Dokumenty, ktére tworzramy programowe dla strategii wojewddztwa to :

— Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007 — 2013,

— Narodowy Strategt Rozwoju Regionalnego,

— Koncepcg Polityki Przestrzennego Zagospodarowania Kraju,

— krajowe strategie sektorowe, ktore rownige pozostaj obogtne wobec sytuacji na Warmii

— i Mazurach,

— priorytety i rozwhzania europejskiej polityki sp6jidc obowizujace w latach 2007 — 2013,

— Strategia Lizbaska,

— Raport Europejskiej Sieci Obserwacyjnej Planowania Przestrge{BSPON)

Wizja rozwoju wojewodztwa warmsko — mazurskiego zapisana jest w gasghcy sposob:

Warmia i Mazury regionem w ktorym wagg'.........
....... niezalgnie od wieku,

....... niezalgnie od wyksztalcenia,

....... niezalgnie od stanu posiadania,

....... niezalgnie od pochodzenia,

....... niezalgnie od miejsca zamieszkania,

....... niezaléie od pici.
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Jest to wizja integraga wszystkich mieszkaéw wojewddztwa z ich aspiracjami, marzeniami
i oczekiwaniami wynikajcymi ze zrénicowanego stanu posiadania i wyksztatcenia, ale z réwnymi
szansami dla wszystkich. Natomiast cel gtéwny strategii wojew@dztormutowany jest nagiujaco:

Spéjnd¢ ekonomiczna, spoteczna i przestrzenna Warmii i Mazur z regionami Europy.

Spoéjnd¢ ekonomiczna w kontgkie regionalnym oznacza wzrost gospodarczy — wyréwnanie
dysproporcji w rozwoju przeddiiorczaci i promocji, tworzenia nowoczesnej infrastruktury
technicznej i warunkéw zdobywania wspoétczesnej wiedzy.

Spojnad¢ spoteczna to powstawanie nowych miejsc pracy, zmniejszermmbuoeia oraz poprawa
poziomuzycia mieszkacow zaréwno miast jak i wsi.

Spéjnad¢ przestrzenna to wézenie st wojewodztwa do gtéwnej sieci infrastruktury transportowe
w Polsce oraz w Europie.

Wyodrebniono 3 gtéwne cele strategiczne. Strategii Rozwoju Spoteczno — Gospegia
Wojewoddztwa Warntisko — Mazurskiego do 2020 r. W ramaclidego celu strategicznego muadny¢
osiaghicte podane powej cele operacyjne.

Cel 1.Wzrost konkurencyjsm gospodarki :

1.1.Wzrost konkurencyjrigi firm

1.2.Skuteczny system pozyskiwania inwestorow zgnych

1.3.Wspieranie systemu produkcji i promocja wytwarzanej w regigmiacsci wysokiej jakaci
1.4.Wzrost potencjalu turystycznego

1.5.Wzrost konkurencyjréoi ustug dla starzegego st spoteczastwa

1.6.Wzrost liczby miejsc pracy

1.7.Wzrost potencjalu instytucji otoczenia biznesu

1.8.Tworzenie spotecastwa informacyjnego

Cel 2. Wzrost aktywrioi spotecznej:

2.1.Dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy

2.2.R&norodna i dogpna edukacja

2.3.Rozwoj spoteczstwa obywatelskiego

2.4.Wysoki poziom zabezpieczenia i dpstasci ustug medycznych

2.5.Zapewnienie bezpieamwa publicznego

2.6.Zapewnienie bezpieadmdwa socjalnego sprzypgiego integracji oraz zapobieganiu wykluczeniu
spotecznemu

2.7.Wzrost dogpnasci mieszka

2.8.Wzrost atrakcyjniei bazy sportowo-rekreacyjnej

2.9.Poprawa jaldei i ochronasrodowiska

Cel 3. Wzrost liczby i jakoi powigzai sieciowych:

3.1.Zwickszenie zewetrznej dostpnasci komunikacyjnej oraz wevdtrznej spojnéci
3.2.Dostosowana do potrzebdsimsnikdw energii

3.3.Intensyfikacja wspotpracy atlzyregionalnej

3.4.Monitoringsrodowiska

Strategia realizowana jest przez Regionalny Program Opeyad/armia i Mazury na lata 2007-
2013
Regionalny Program Operacyjny Warmia i Mazury na lata 2007-2013

Cele Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazuryta20®7-2013 osgane kda
poprzez realizagjdziataa w ramach siedmiu merytorycznych osi priorytetowych, wsphrfyodkami
pomocy technicznej.
Os Priorytetowa 1.: Przeddiiorczacé¢
Os Priorytetowa 2.: Turystyka
Os Priorytetowa 3:. Infrastruktura spoteczna
Os Priorytetowa 4:. Rozw0j, restrukturyzacja i rewitalizacja miast.
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Os Priorytetowa 5:. Infrastruktura transportowa regionalna i lokalna
Os Priorytetowa 6:Srodowisko przyrodnicze
Os Priorytetowa 7: Infrastruktura spoteéstwa informacyjnego
Os$ Priorytetowa 8:. Pomoc techniczna
W ramach RPO érodki finansowe bda mogty pozyskiwé jednostki samorgu terytorialnego,

organizacji

pozardowych, przedsbiorstw oraz

innych

instytucji i

organizacji

publicznych

i prywatnych. Z punktu widzenia LGD Lider w EGO zgodnymi z cel&tf8R € nastpujace Osie
Priorytetowe :
Os Priorytetowa 1.: Przedgiiorczaé¢

Os Priorytetowa 2:. Turystyka

Os Priorytetowa 3:. Infrastruktura spoteczna
Os Priorytetowa 6:Srodowisko przyrodnicze
Os Priorytetowa 7: Infrastruktura spoteéstwa informacyjnego

Dokumenty strategiczne gmin , powiatéw obszaru LDG Lider w EGO

przez gminy z tego obszaru . Wyniki tej analizy prezentujezppaizestawienie.

Strategia Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Wojewddztwa Wskoni- Mazurskiego do
2020roku jest podstawowym dokumentem ktéry tworzy ramy programowestdigegii gminnych.
Dokonano szczeg6towej analizy pagén LSR z innymi dokumentami planistycznymi opracowanymi

Analiza powazan gtéwnych celéw LSR z dokumentami planistycznymi opracowanymi przez gminy

Cel ogdlny 1.

hy : . Cel ogdlny 2 Cel ogolny 3
| IR ST Y SpEEl Aktywizacja spoteczno-| Promocja obszaru EGO
L.p. | Wyszczegdlnienie| o wykorzystanie walorow ywizacja sp ocja obs:
przyrodniczych "gospodarcza jako miejsca
i kulturowych obszaru mieszkaicow 0 czystymfrodowisku
Plan Rozwoju Zadanie: Zadanie: Zadanie:
1 Lokalnego Gminy Rozwdj turystyki Aktywizacja spoteczn@i | Poprawa stanu
" | Banie Mazurskie na lokalnych srodowiska naturalnego
lata 2004-20013
Strategia Rozwoju Cel: Cel: Ograniczenie Cel.
2 Gminy Banie Zaistnienie na rynku bezrobocia do poziomu | poprawa infrastruktury
* | Mazurskie na lata turystycznym sredniej krajowej
2000-2010
Strategia integraciji i Cel strategiczny:
rozwiazywania Zwiekszenie szans na
problemow podiccie pracy
spotecznych gminy zawodowej i przeciw-
3. Banie Mazurskie na dziatanie negatywnym
lata 2006-2013 skutkom spotecznym
wynikajacym z
bezrobocia w rodzinie
(ubdstwo | bezdomr$d)
Plan Rozwoju Cel: Tworzenie Cel:
Lokalnego Gminy infrastruktury technicznej Poprawa jakeci
Dubeninki na lata sprzyjajcej rozwojowi srodowiska naturalnego Vj
4. | 2004-2014 matej isredniej zwiazku ze zmniejszenie
przedsgbiorczdci, emisji zanieczyszczedo
wod, gleby i atmosfery.
Plan Rozwoju Lokal-| Priorytet: Polepszenie Priorytet: Priorytet: Podwyszenie
ego Gminy Gotdap | warunkéw rozwoju funkcji Poprawa warunkéw standarduycia
5. | 2005-2013 uzdrowiskowej, sektora funkcjonowania mieszkacow gminy

turystycznego,
infrastruktury granicznej i

przedsgbiorczaci;

szczegOlnie w
zakresie éwiaty, kultury,
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transportowe;j

ochrony zdrowia,
standardow

spoteczéstwa

informacyjnego, ochrony
srodowiska.

Plan Rozwoju
Lokalnego Powiatu

Zadanie:
Rozwdj turystyki

Zadanie:
Inne proponowane formy

Zadanie:
Poprawa stanu

6. | Gotdapskiego 2004- aktywnaici spotecznej srodowiska naturalnego.
2013 (wolontariat , imprezy
okolicznaiciowe)
Plan Rozwoju Zadanie: Zadanie: Poprawa Zadanie:
Lokalnego Gminy | poprawa stanérodowiska | warunkow i jakéci zycia | poprawa stanu
7 | Kalinowo na lata kulturowego mieszkacow w tym srodowiska naturalnego
2004-2013 zmiany struktury
zamieszkania
Strategia Cel: Cel: Cel:
Zrownowaonego Wykorzystanie wszystkich | Poprawa jakéci zycia Odtworzenie i

8 | Rozwoju Gminy szans i maliwosci do mieszkacow gminy zachowanie zasobéw

gg&ab Oleckie do | rozwoju gminy srodowiska naturalnego

r.

Strategia Cel gtéwny: Rozwoj Cel gtéwny: Rozwoj Cel gtéwny: Zachowanie

Zrownowaonego gospodarczy - zapewnienig gospodarczy - i odnowienie zasobdéw

Rozwoju Gminy miejsc pracy zapewnienie miejsc pracy srodowiska naturalnego -

Prostki Cel szczeg6lowy G.2: Cel szczegbtowy G.1: | ZrOwnowaony program
Rozwdj agroturystyki i Rozwdj dotychczasowych ochronysrodowiska
turystyki kwalifikowanej kierunkéw gospodarczych Cel szczegbtowy E4:

9 w gminie Podniesienie poziomu
Cel gtéwny: Poprawa wiedzy ekologicznej
jakosci i kultury zycia
Cel szczegotowy S.5:

Aktywizacjasrodowisk
lokalnych do czynnego
udziatu wzyciu gminy
Strategia Cel strategiczny: Cel strategiczny: Cel strategiczny:
10 ZFOWHO_W&"OH?QO Gmina atrakcyjna Spoteczéstwo Gmina przyjazna
Rozwoju Gminy turystycznie obywatelskie srodowisku
Stare Juchy do 2020s.
Strategia Powiatu Priorytet: Priorytet: Priorytet:
Oleckiego na lata Rozwdj turystyki Wzmocnienie lokalnych | Rozwéj wykorzystania
2003-2015 przedsgbiorstw i alternatywnyctzrodet

11 pozyskanie nowych energii
inwestoréw zewetrznych
w sektorze dziatalnwi
produkcyjnej

Plan Rozwoju Cel strategiczny: Cel strategiczny: Popraw

Lokalnego Powiatu Poprawa infrastruktury | infrastruktury w zakresie

12 | Oleckiego 2004-2013 drogowej wykorzystania

odnawialnychzrodet
energii

Plan gospodarki Cel ogélny:

odpadami dla Zminimalizowanie ildci

powiatu oleckiego na wytwarzanych odpadow

13 lata 2004-2011 w sektorze komunalnym

oraz wdraenie
nowoczesnego systemu
ich odzysku
unieszkodliwiania
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Strategia Rozwoju Cel strategiczny: Cel strategiczny: Cel strategiczny:
Spoteczno- Wspieranie rozwoju Wsparcie rozwoju Wspieranie rozwoju
14 | Gospodarczego turystyki w gminie przedsgbiorczaci dziatalndci gospodarstw
Gminy Swigtajno na rolnych
lata 2008-2013
Plan Rozwoju Cel strategiczny: Cel strategiczny: Cel strategiczny:
Miejscowaci Budowa i modernizacja Modernizacja zaplecza | Poprawa infrastruktury
15 | Wieliczki do 2013r | infrastruktury shaacej kulturalno-rozrywkowego| w zakresie wykorzystania
rozwojowi turystyki odnawialnychzrodet
energii.
Strategia Cel strategiczny:
Rozwizywania Wzmacnianie lokalnej
16 Problemoéw . spotecznéci w
Spotecznych Gminy samodzielnym
Wieliczki na lata rozwiazywaniu wkasnych
2008-2016 probleméw
Plan Rozwoju Cel strategiczny: Cel strategiczny: Cel strategiczny:
Lokalnego Gminy | Budowa i modernizacja Modernizacja zaplecza | Poprawa infrastruktury
17 | Wieliczki 2004-2013 | infrastruktury staacej kulturalno-rozrywkowego| w zakresie wykorzystania
rozwojowi turystyki odnawialnychzrodet
energii

Na uwag zastuguy, jako przyczynek do budowania spd&jooanalizowanego obszaru takie
dokumenty opracowane w 2003 r., jalStrategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Obszar
Funkcjonalnego EGO” oraz ,Plan Operacyjny do Strategii Rozwoju SpoteGospodarczego Obszaru
Funkcjonalnego EGOT ,Koncepcja Rozwoju Markowych Produktow Turystycznych na Te€pszaru
Funkcjonalnego EGO".

1. ,Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Obszar Funkcjonalnego Ep@itowana w 2003r.

W niniejszym opracowaniu sformutowano r@stjace cele strategiczne:
. Dobrze rozwinjta przedsijbiorczaé.

Sprawny system edukacji dostosowany do potrzeb gospodarki Regionu, jspyzy@wojowi
zasoboéw ludzkich.

Infrastruktura techniczna zapewni@ bardziej zrownowany rozwdj Regionu oraz atrakcyjgito
zamieszkania.

. Zamane, wszechstronne rozwité obszary wiejskie filarem gospodarki Regionu.
. Turystyka wiodca dziedzira gospodarki.

. Warmia i Mazury atrakcyjne, przyjazne sgmne.

. Wojewddztwo krajowym liderem czysti srodowiska.

. Warmia i Mazury atrakcyjne, przyjazne kgmne.
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»Plan Operacyjny do Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Obszarkciuralnego EGO”

W ramach planéw operacyjnych zostaly dkvee zadania do realizacji oraz podmioty
wykonujace te zadaniaPoszczegolne zadania odnosic do wypracowanych 8 strategicznych celéw
rozwoju funkcjonalnego EGO. Cele te amane § z nastpujacymi obszarami rozwoju:
1.Wspieranie przedgiiorczaci.
2.Edukacja.
3.Infrastruktura techniczna.

4. Restrukturyzacja obszarow wiejskich.
5.Rozwadj turystyki .

6.Atrakcyjna¢ zamieszkania.

7. Srodowisko przyrodnicze.
8.Dziedzictwo i kultura.
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3. ,Koncepcja Rozwoju Markowych Produktéw Turystycznych na Teeefiibszaru Funkcjonalnego
EGO”

Na podstawie przeprowadzonych badayszczegdlniono dominage na obszarze EGO
nastpujace formy turystyki: wypoczynkowa, aktywna i specjalistyczndrowotna/uzdrowiskowa,
wiejska, agroturystyka i ekoturystyka, edukacyjno-rekreaegktywna dzieci i mtodzig, kolejowa
w stylu retro - Etcka Kolej \Wskotorowa oraz kulturalno-etniczna.

Do istotnych elementéw realizacji Koncepcja Rozwoju Markadwyroduktéw Turystycznych na
Terenie Obszaru Funkcjonalnego EGO nale

- opracowanie i wdreenie budowy i rozwoju markowych produktéw turystycznych obszaru EGO,
-oparcie elementéw promocji o wypracowany znak-logo promocyjne regionu
-opracowanie grupy imprez zgodnych z pegyiin wizerunkiem obszaru i wypracowan

koncepgj zintegrowanego produktu turystycznego EGO.

Realizacja poszczegoélnych celéw strategicznych w ramashdekumentéw przyczynita si
okresie ostatnich 5 lat do rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaru BiG@c pod uwag gtdwne
cele i zadania przyje w niniejszej LSR mma stwierdzi , ze s one niejako kontynuagjokreslonej
wczesniej polityki rozwoju obszaru EGO.

Przeprowadzona analiza paza LSR z innymi dokumentami planistycznymi jednoznacznie
wskazuje ze przygte do realizacji cele LSRagowigzane z celami zawartymi w innych dokumentach,
ktérymi dysponuj gminy..

Dodatkowo kierunki dziaiaLokalnej Strategii Rozwoju zarysowangwg innych dokumentach
wsréd ktorych nalgy wymienic:

Krajowy Plan Strategiczny Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013

Krajowy Plan Strategiczny Rozwoju Obszarow Wiejskich na 287-2013 dla Polski zostat
przygotowany zgodnie z Rozpadzeniem Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 émiz 2005 r.
W sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europé&jskdusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (EFRROW).Plan ten na podstawie analjtyasji spotecznej, gospodarczej
i srodowiskowej okréla priorytety i kierunki rozwoju w zakresie rozwoju obs®arwiejskich. Stanowi
podstawe dla realizacji dziath Programu Operacyjnego Rozwoj Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.
Nowa polityka rozwoju obszaréw wiejskich obejaga lata 2007-2013, kladzie gtdwny nacisk na
realizacg koncepcji wielofunkcyjnéci rolnictwa i obszaréw wiejskich. Zaktada ona wzmocnienie
ekonomiczne gospodarstw rolnych i wzrost konkurenggjno sektora rolno-spgywczego
Z jednoczesnym zapewnieniem instrumentéw na rzecmicdwania dzialalnéci gospodarczej
w kierunku pozyskania alternatywnygtodet dochodu mieszkadw wsi.

Zwiekszona wielofunkcyjn&& wsi ma stay¢ poprawie dochodéw ludhdoi  wiejskiej
i zapewnieniu stabilnici ustug majcych charakter débr publicznych.

Rownie wanym aspektem obszarow wiejskich w Polsce jest ich rola chamaniu waloréw
krajobrazowych oragrodowiska naturalnego, tj. bogactwa siedliskzn@rodndci biologicznej, a take
dziedzictwa kulturowego wsi.

W ramach priorytetowych kierunkéw Programu Rozwoju ObszarowjsWioh na lata 2007-

2013, zdefiniowano cztery gtéwne osie:

Os 1: Poprawa konkurencyjia sektora rolnego i fmego;

O$ 2: Poprawdrodowiska naturalnego i obszaréw wiejskich;

0Os 3: Jakd¢ zycia na obszarach wiejskich izicowanie gospodarki wiejskiej;
O$ 4:Leader.

W ramach PROW na lata 2007-20013 realizacja celow gyzyj w LSR LGD Lider w EGO
bedzie finansowana z Osi 3 Jdkaycia na obszarach wiejskich iaicowanie gospodarki wiejskiej oraz
Osi 4 Leader, ktora polega na aktywizacji spoteéznmbszaréw wiejskich poprzez inicjowanie
lokalnych dziatéa na rzecz tych spoteczém.
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Program Operacyjny ,Kapitat Ludzki”

Celem gtéwnym Programu jest: wzrost zatrudnienia i spéjrepotecznej a do aginiecia tego

celu przyczynia sirealizacja sz&iu celdw strategicznych, do ktorych naje

1.Podniesienie poziomu aktyw§w zawodowej oraz zdolgoi do zatrudnienia 0s6b bezrobotnych
i biernych zawodowo

2.Zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego

3.Poprawa zdolriwi adaptacyjnych pracownikow i przegsiorstw do zmian zachodeych
w gospodarce

4.Upowszechnienie edukacji spotesgiva na kadym etapie ksztatcenia przy réwnoczesnym
zwiekszeniu jakéci ustug edukacyjnych i ich silniejszym paaniu z potrzebami gospodarki opartej
na wiedzy

5.Zwiekszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opras@amia polityk iswiadczenia ustug
wysokiej jakdci oraz wzmocnienie mechanizméw partnerstwa

6.Wzrost spojnéri terytorialnej.

Program Operacyjny ,Innowacyjna gospodarka”

Gtownym celem Programu jest rozwdj polskiej gospodarki w opaiunnowacyjne
przedsgbiorstwa. Cel ten zostanie aghicty poprzez realizagjnastpujacychceléw szczegodtowych
1.Zwiekszenie innowacyjriei przedstbiorstw,
2.Wzrost konkurencyjrizi polskiej nauki,
3.Zwigkszenie roli nauki w rozwoju gospodarczym,
4.Zwigkszenie udziatu innowacyjnych produktow polskiej gospodarki w rynkdzgharodowym,
5.Tworzenie trwatych i lepszych miejsc pracy,
6.Wzrost wykorzystania technologii informacyjnych i komunikacyjnychospodarce.

Narodowa Strategia Rozwoju Kultury na lata 2004-2013

Cel strategiczny: Zrownowanie rozwoju kultury w regionach

Cele castkowe:

1.Wzrost efektywngci zaradzania sfef kultury

2.Wprowadzenie innowacyjnych rozwen z systemie organizacji dziatakw kulturalnej i w systemie
upowszechniania kultury

3.Zmniejszenie dysproporcji regionalnych rozwoju kultury

4. \Wzrost uczestnictwa i wyréwnanie szans w glistdo szkolnictwa artystycznego, débr i ustug kultury,
5.Poprawa warunkéw dziatalém artystycznej,

6.Efektywna promocja tworczoi,

7.Zachowanie dziedzictwa i aktywna ochrona zabytkow,

8.Zmniejszenie luki cywilizacyjnej poprzez modernizaajozbudove infrastruktury kultury

Program Operacyjny Rozwadj Polski Wschodniej

Program ten stanowi dodatkowy element wsparcia z funduszy stbmtcin, ktéry wzmocni
dziatanie innych programéw na obszarzecpi nas¢pujacych wojewddztw: warntisko-mazurskiego,
podlaskiego, lubelskiego, podkarpackiego dgmaiztokrzyskiego.

Celem gtéwnym Programu jest: ,przyspieszenie tempa rozwmteszno-gospodarczego Polski
Wschodniej w zgodzie z zasagréwnowaonego rozwoju”.

Cel gtébwny Programu agjjany kedzie przez realiza¢j nastpujacych celéw szczegoétowych:

1) Stymulowanie rozwoju konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy.

2) Zwickszenie dospu do Internetu szerokopasmowego w Polsce Wschodniej.

3) Rozwdj wybranych funkcji metropolitalnych miast wojewdédzkich.

4) Poprawa dogpnadici i jakosci powiazan komunikacyjnych wojewddztw Polski Wschodniej.
5) Zwiekszenie roli zrownowaonej turystyki w gospodarczym rozwoju makroregionu.

6) Optymalizacja procesu wdtania PO Rozwdj Polski Wschodniej.
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W ramach PO RPWella realizowane projekty o kluczowym znaczeniu dla rozwoju spoteczno-
gospodarczego @iu wojewodztw Polski Wschodniej. Finansowanrgdprzede wszystkim inwestycje
w zakresie infrastruktury wspiesgiej dziatalné¢ naukows i badawcz oraz zakladare modernizagj
miejskich lub regionalnych systemoéw komunikacyjnych, azdakealizowane dulg przedsiwziccia
zwiekszapce atrakcyjné¢ inwestycyjm i turystyczrn,

Obszary wsparcia w ramach programu
Os priorytetowa |: Nowoczesna gospodarka
« L1. Infrastruktura uczelni
« 1.2. Wsparcie powstawania i dokapitalizowanie instrumentéynierii finansowej
« 1.3. Wspieranie innowacji
« |4. Promocja i wspOtpraca
Os priorytetowa Il: Infrastruktura spoteczstwa informacyjnego
« |l.1. Siet szerokopasmowa Polski Wschodnigj
Os priorytetowa Ill: Wojewddzkiesoodki wzrostu
« llIl.1. Systemy miejskiego transportu zbiorowego
- 111.2. Infrastruktura turystyki kongresowej i targowej
Os priorytetowa IV: Infrastruktura transportowa
« V.1 Infrastruktura drogowa
Os priorytetowa V: Zréwnowsony rozwoéj potencjatu turystycznego opartego o warunki naturalne
- V.1. Promowanie zrbwnowanego rozwoju turystyki
+ V.2, Trasy rowerowe
Os priorytetowa V1. Pomoc techniczna
« VL1. Wsparcie procesu wdrania oraz promocja Programu
Powyzsze programy zdecydowanie wpisUsic w zalazenia strategiczne Lokalnej Strategii

Rozwoju. W ich ramach magby¢ realizowane kompleksowe projekty skierowane na obszar diata
Lokalnej Grupy Dziatania Lider w EGO.

Zapisane w LSR cele i zaenia g zbiezne z przedstawionymi wizgj dokumentami. Dzki temu
mozliwa jest realizacja przez LGD dodatkowych projektow w ralma/w programéw. .Bda one mogty
by¢ uzupetnieniem przedsizie¢ realizowanych w ramach Programu LEADER i przyczywio
kompleksowego, zrownowanego rozwoju obszaru @bggo strategi

XV. WSKAZANIE PLANOWANYCH DZIALA N, PRZEDSIEWZI EC LUB
OPERACJI REALIZOWANYCH PRZEZ LGD W RAMACH INNYCH
PROGRAMOW WDRA ZANYCH NA OBSZARZE OBJETYM LSR

Lokalna Grupa Dziatania Lider w EGO planuje realizasgeregu projektow, ktoreeth
wpisywaty s¢ w cele ogolne i szczeg6towe Lokalnej Strategii Rozwojuedabwspoifinansowane
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z innychzrédet niz budzet LGD. Beda one mialy charakter komplementarny do przeasie¢ i operacji
zaplanowanych w Lokalnej Strategii Rozwoju i wspétfinansowanydhatkéw PROW ® 4 Lider.

na obszarze LSR

Dziatania planowane do realizacji przez LGD w ramach innych programoéw wrazanych

.. D . Przewidywany SECCLEN
L.p. Tytut operacji Nazwa programu i dziatania . 2. | koszt operaciji
okres realizaciji
(w zh)
o Program Operacyjny Kapitat
Aktywna koblet'a .. | Ludzki Dziatanie 6.3 Inicjatywy
program aktywizacji : Il =1V kwartat
1. . lokalne na rzecz podnoszenia 50 000,00
bezrobotnych kobiet z . ) . 2010
owiatu oleckiego poziomu aktywn_@c_l z_awodowej
b na obszarach wiejskich
o . | Program Operacyjny Kapitat
erglerrlrirglffw?fac'i Ludzki Dziatanie 6.3 Inicjatywy
2. Fn#o%zi& 2 ())/kv)vszartj')w lokalne na rzecz podnoszenia | I-lll kwartat 2011 50 000,00
wie'skicg EGO poziomu aktywnéci zawodowej
) na obszarach wiejskich
. Lo Program Operacyjny Kapitat
M'OdOp'.tmk Ludzki Dziatanie 9.5 Oddolne -1V kwartat
3. | szkolenie pszczelarzy|z . . : 50 000,00
obszaru EGO inicjatywy ed_ul_<ac_yjne na 2009
obszarach wiejskich
Il targi organizacji (F)l:)nduz;ZIlsnll?cjﬁty(;/;ia’fanie Rozwoj
4. | pozaradowych z ywa f RN ) 11l kwartat 2009 28 000,0p
obszaru EGO potencjatu organizaciji
pozaradowych

Mechanizmy zabezpieczajce przed naktadaniem si pomocy w ramach PROW i innych
programéw i zrédet finansowania

Whpisupce sé w cele LSR lecz realizowane w ramach

innych programéw dusata

i przedsgwzigcia, keda podlegé zasadom zabezpieczeym przed nakladaniemespomocy finansowej
z dwéch rénych zrodet. W tym celu osoby zatrudniane przez LGD wdir@mowy o pra¢ beda miaty

wskazany szczego6towy zakres obgeiidw i zada (ze wskazanienarodta finansowania) oraz wymiaru
czasu pracy, jaki dana osoba jest zohaama przeznaczyna wykonanie zadai obowiazkéw
zwiazanych z realizagjposzczegdlnych programévagzny wymiar czasu pracy nie @e przekroczy
wielkosci maksymalnych dopuszczonych w Kodeksie Pracy). Za monitorowaradziorowanie pracy,
z uwzgkdnieniem przestrzegania zasady nie naktadanip@inocy finansowej z dwdch mdych zrédet
bedzie odpowiedzialny dyrektor biura LGD.

Podejmugc inny, nie finansowany w ramach LSR projekt LGD:d@azowo kdzie zaktadé&

odrebne rachunki bankowe do jego obstugi. Nadyan dokumencie kggowym stanowicym dowod

poniesienia kosztowelda w sposob trwaty umieszczone informacje o tymsreelkdw jakiego programu
dane koszty zostaty pokryte (w przypadku kosztow wspoffinansowangaldeh lub wecej programow
bedzie podana informacja o tym, jakzes$¢ tego kosztu finansgjposzczegdélne programy).

Kazdy program bdzie miat wyznaczonego Koordynatora odpowiedzialnego zadécaimatar
Z nim zwhzanych. Koordynatorzy dola wykonywali swoj prae w wymiarze petnego etatu na czas
danego programu, do ktérego realizacji zostali zatrudnieni. Ich wynagrodzeamie bbwnie pochodzito
z danego programu.

XVI. PRZEWIDYWANY WPLYW REALIZACJI LSR NA ROZWOJ REGIONU
| OBSZAROW WIEJSKICH

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatgnider w Ego” jest spdjna
i komplementarna z dokumentami programowymi rozwoju na poziomiewgdgwa warmisko-
mazurskiego i powiatéw efckiego, oleckiego i gotdapskiego.
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Wizja LSR Obszar EGO przyjazriyodowisku, mieszkaom i turystorpjest zgodna z wizjrozwoju
wojewOdztwa warntisko-mazurskiego , ktéra brzmi:

Warmia i Mazury regionem w ktorym wady'.........

....... niezalénie od wieku,

....... niezalgnie od wyksztalcenia,

....... niezalgnie od stanu posiadania,

....... niezalgnie od pochodzenia,

....... niezalgnie od miejsca zamieszkania,

....... niezal&ie od ptci.

Istotny jest aspekt korzystnych uwarunk@wzwiazanych z atrakcyjri@ia zamieszkania na
terenie EGO. Wpisuje sion w wizg rozwoju woj. warmiasko-mazurskiego podkfiajaca wyjatkowosé
regionu pod wzgiddem warunkéw daycia.

W szczegollnéci cele ogblne i szczeg6towe oraz przedgiccia i operacje zaplanowane
w Lokalnej Strategii Rozwoju wpisapie w realizacg celéw rozwoju wojewodztwa.

Wyodrebniono 3 gléwne cele strategiczne. Strategii Rozwoju SpotecBwspodarczego Wojewddztwa
Warmiasko — Mazurskiego do 2020 roku:

Cel 1.Wzrost konkurencyjw gospodarki

Cel 2. Wzrost aktywroi spotecznej

Cel 3. Wzrost liczby i jakoi powigzai sieciowych

Strategia realizowana jest poprzez Regionalny Program Opeyadjarmia i Mazury na lata
2007-2013 Cele RPO Warmia i Mazury na lata 2007-201x@gesine kda poprzez realizagjdziataa
w ramach siedmiu merytorycznych osi priorytetowych, wsparyatikami pomocy technicznej.

Os Priorytetowa 1.: Przedsgbiorczaé¢

Os Priorytetowa 2:. Turystyka

Os Priorytetowa 3:. Infrastruktura spoteczna

Os Priorytetowa 4:. Rozwadj, restrukturyzacja i rewitalizacja miast.
Os Priorytetowa 5:. Infrastruktura transportowa regionalna i lokalna
Os Priorytetowa 6:.Srodowisko przyrodnicze

Os Priorytetowa 7: Infrastruktura spoteczstwa informacyjnego

Os Priorytetowa 8:. Pomoc techniczna

Wojewoddztwo warnfisko-mazurskie, jak i obszar EGO, rozwidjaje w sposéb nierdwnomierny,
a realizacja LSR spowoduje zmniejszenie dysproporcji w zZiekreezwoju gospodarczo-spotecznego
regionu.

Rezultaty wdraania LSR w istotny sposéb przyczyrsie w do rozwoju turystyki w oparciu
0 wyjatkowe walory przyrodniczo-krajobrazowo-kulturowe. Rozwijanie styki, w tym agroturystyki
pozwoli na stworzenie nowych miejsc pracy poza rolnictwem orapsi zapotrzebowania na ustugi
okototurystyczne zwizane z organizagj spedzaniem wolego czasu.

Realizacja szeregu imprez regionalnych, rekreacyjnych i appech kedzie miata pozytywny
wplyw na integrag spotecznéci lokalnych. Organizacja dych imprez promujcych region przyczyni
sie rowniez do wykreowania wizerunku obszary EGO jako atrakcyjnego miegaaieszkania
i odpoczynku.

Podgcie dziat&a mapcych na celu ochr@ni promocg najbardziej cennego zasobu regionu EGO
tj. czystego i zdrowegérodowiska obszaru zekszy w znacznym stopniu atrakcyfigazamieszkania na
tym obszarze.

XVII. INFORMACJA O DOt ACZONYCH DO LSR ZAt. ACZNIKACH

Zafcznik nr 1.1. Statut Stowarzyszenia ,Lider w EGO”
Zalacznik nr 1.2. Odpis z Krajowego RejestradBwego
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Zalacznik nr 1.3. Regulamin Rady Stowarzyszenia ,Lider w EGO”

Zalacznik nr 1.4. Deklaracja bezstror$ebi poufnaci
Zalacznik nr 1.5. Wniosek o zatrudnienie pracownika

Zalacznik nr 1.6. Ogloszenie rozpacia procedury rekrutacyjnej

Zalacznik nr 1.7. Lista kandydatow spetniagych wymagania formalne

Zalacznik nr 1.8. Protokét z przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej na stanowasiowpbiurze LGD
Zalacznik nr 1.9. Informacje o wynikach wyboru

Zalacznik nr 2.1. Zestawienie cech charaktergeygh sytuagj spoteczno-gospodarchna obszarze EGO

Zakcznik nr 2.2. Lista organizacji pozadowych prowadacych aktywn dziatalng¢ na terenie
funkcjonowania LGD ,Lider w EGO”

Zalacznik nr 9.1. Wz6r karty przggia wniosku wraz zatznikami

Zalacznik nr 9.2. Lista zteonych projektéw

Zalacznik nr 9.3Wzér karty oceny zgodsoi operacji z LSR

Zakcznik nr 9.4 Wz6r karty oceny zgodroi operacji wedtug kryteriow lokalnych
Zalacznik nr 9.5. Wzér karty oceny zgodwooperacji wedtug kryteriow lokalnych |
Zalacznik nr 9.6. Wz6r listy rankingowej operacji rekomendowanych do realizaciji
Zalacznik nr 9.7. Wzér pisma o pozytywnej ocenie zgagnoperacji z LSR
Zalacznik nr 9.8. Wzér pisma o negatywnej ocenie zgédnmperacji z LSR
Zalacznik nr 9.9. Wz6r pisma o zakwalifikowaniu operacji do finansowania
Zalacznik nr 9.10. Wz6r pisma dotygzego odrzucenia wniosku o dofinansowanie operaciji
Zalacznik nr 11.1. Ankieta

Zalacznik nr 11.2. Karta projektu
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