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Wprowadzenie

Prezentowana Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania ,Lider
w EGO” jest wynikiem wielomiagiznej pracy osob reprezeniajychsrodowisko spoteczne
gmin z powiatow:

— elckiego—gmin wiejskich: Kalinowo, Prostki i Stare Juchy;

- gotdapskiego-gmin wiejskich: Banie Mazurskie, Dubeninki oraz gminy miejskokiggjs
Gotdap;

— oleckiego — gmin wiejskich: Kowale OleckieSwietajno, Wieliczki i gminy miejsko-
wiejskiej Olecko.

Niniejsza LSR jest efektem pracy wielu osOb uczegtyida w warsztatach,
konsultacjach, spotkaniach i dyskusji. Autorzy LSR reprezentowali wezgsktoryzycia
spoteczno-gospodarczego obszaru, a przez swoje uczestnictwo w procesie plansal@ania
te zdecydowaly siwzig¢ na siebie, w ramach aktywnego uczestnictwa w Stowarzyszeniu
Lokalna Grupa Dziatania ,Leader w EGO”, odpowiedzialidoza rozwdj naszej ,matej
ojczyzny”.

Znajdugce sé w LGD spotecznwi dzies¢ciu gmin charakteryzuje poczucie
wspolnoty wynikajcej z potdenia geograficznego, zbtinych waloréw gospodarczych oraz
wspolnego dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i historycznego.

Pamktajgqc, ze celem idei Leadera jest przede wszystkim budowanie kapitatu
spotecznego przez aktywizowanie mieszba@ oraz przyczynianie sido powstawania
nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich, &eaBolepszenie zardzania lokalnymi
zasobami, autorzy LSR magjoczucie wspétodpowiedziakwod za rozwoj obszaru EGO.

Lokalna Grupa Dziatania ,Lider w EGO” wybrata do realizacji projekty, ktor
przyczyni sie do osigniecia celéw prezentowanej Lokalnej Strategii Rozwoju .Dokument
ten daje odpowief] jak mieszkécy 10 gmin z powiatu etckiego, gotdapskiego i oleckiego
postrzegaj swoj region oraz jak mag wizje jego rozwoju na najhisze lata.

Mamy nadzigj, ze trojsektorowe partnerstwo jakie zaw@ato sé w ramach LGD,
pozwoli na podejmowane akceptowanych przez gnéskalng spoteczné’ skutecznych
dziatai na rzecz rozwoju obszaru EGO.

Jarostaw Franczuk
Prezes Zanzlu
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