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WPROWADZENIE
Wstep

. Przyszto$é nalezy planowaé, mimo ze nie mozna powiedzieé o niej nic pewnego”

Lokalna Strategia Rozwoju obszarow wiejskich wokot Kanatu Elblgskiego na lata 2009-2015 jest efektem
wieloetapowego procesu planowania i powstata dzieki aktywnosci lokalnych lideréw skupionych w Lokalnej
Grupie Dziatania. Uwzglednia doswiadczenia planowania i zapisy Zintegrowanej Strategii Rozwoju
Obszaréw Wiejskich Kanatu Elblaskiego na lata 2007-2013.

Strategia ocenia potencjat LGD i obszaru, definiuje mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia, gtéwne
problemy rozwoju, wskazuje misje, wizje i cele oraz zadania do realizacji i zrodta finansowania.

Dokument koncowy LSR powstat w oparciu o wynik monitoringu ,Zintegrowanej Strategii Rozwoju
Obszaréw Wiejskich Kanatu Elblgskiego” na lata 2007-2013, ktéra zostata wypracowana w ramach
Dziatania 2.7. ,Pilotazowego Programu LEADER+” Sektorowego Programu Operacyjnego
.Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwdj obszarow wiejskich, 2004-2006".
W aktualnym dokumencie wykorzystano wyniki raportow z:

1. Weryfikacji diagnozy spoteczno-gospodarczej obszaru.

2. Funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania.

3. Warsztatow aktualizacji analizy SWOT, misji i wizji, analizy problemoéw, celéw i zadan.

3. Debaty strategicznej.

4. Warsztatow planistycznych | i Il Lokalnej Strategii Rozwoju.

5. Konsultacji spotecznych w trzech powiatach: elblgskim, itawskim i ostrodzkim.

Wypracowanie dokumentu planistycznego metodg aktywnego, partnerskiego planowania i konsultacji
spotecznych pozwolito uzyska¢ akceptacje spotecznosci lokalnej do podejmowanych dziatan. Poznanie
potencjatu obszaru, problemdw i mozliwosci rozwoju oraz promocja obszaréw wiejskich, zasobéw kultury
i przyrody uswiadomita ich znaczenie i daje gwarancje prawidtowego wdrazania zaplanowanych dziatah
i zadan strategicznych.

Strategia jest zgodna z najwazniejszymi dokumentami strategicznymi kraju, regionu, powiatdw i gmin
obszaru planowania. Uwzglednia charakterystyczng specyfike Leadera, {j.:
1. Trojsektorowe partnerstwo
Podejscie terytorialne
Podejscie oddolne
Podejscie zintegrowane
Innowacyjnosé
Lokalne finansowanie i zarzadzanie
Wspétprace i tworzenie sieci.

Nogakwd

Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju wynosi ogétem 13 min 220 tys. 544 zi, w tym na dziatania:
mikroprzedsiebiorstw 1 min 57 tys. zt, r6znicowanie dziatalnosci 1 min 57 tys. zt, odnowy wsi 4 min 818 tys.
zt, matych projektow 3 min 430 tys. zi. Budzet projektdw wspoétpracy wynosi 267 tys. 984 zi,
a funkcjonowania LGD 2 min 590 tys. 512 zt, w tym koszty biezgce wynoszg 1 mln 983 tys. 82 z,
nabywanie umiejetnosci i aktywizacja — 607 tys. 430 zt.

Realizacja zaplanowanych zadan wymaga duzego zaangazowania lokalnych liderow i zespotow
projektowych. LSR bedzie podlegaé corocznej ocenie w zakresie postepu realizacji zaplanowanych zadan
i harmonogramu rzeczowo-finansowego, a w 2011 roku takze poziomu osiggniecia celow.

Debata strategiczna-- Ostréda 18 lipca 2008 roku) i warsztaty LSR 1i Il - Zalewo 24 wrze$nia 2008 roku;
Mifomfyn 15 pazdziernika 2008 roku (fot. Anna Pariczuk, Zbigniew Rochowicz)
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Struktura Lokalnej Strategii Rozwoju

| Schemat Nr 1. TWORZENIE LSR, KONSULTACJE SPOLECZNE, DOKUMENT KONCOWY LSR
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Wykaz zastosowanych skrotow

ARIMR — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

FAPA — Fundacja Programéw Pomocy dla Rolnictwa w Warszawie

LGD KE — Lokalna Grupa Dziatania Kanatu Elblaskiego

LGD WE — Lokalna Grupa Dziatania Wysoczyzny Elblgskiej

KR — Komisja Rewizyjna

KRUS — Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

KZ (S02) — Konserwator Zabytkow (Stuzba Ochrony Zabytkow)

LEADER + — program w ramach Inicjatyw Wspolnoty dotyczacy wsparcia obszaréw wiejskich

LOT PIiWD — Lokalna Organizacja Turystyczna Pojezierza ltawskiego i Wzgérz Dylewskich

LSR — Lokalna Strategia Rozwoju

MAPS — Metoda Aktywnego Planowania Strategii

NGO — organizacje pozarzagdowe

PKWE — Park Krajobrazowy Wysoczyzny Elblgskiej

PROW — Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich

PZDR — Powiatowy Zesp6t Doradztwa Rolniczego w Elblagu

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

PZDR — Powiatowy Zesp6t Doradztwa Rolniczego

ROBDiZ — Regionalny Osrodek Badania i Dokumentacji Zabytkdw w Olsztynie

RZGW — Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Gdansku

SENKE LGD - Stowarzyszenie £gczy Nas Kanat Elblgski Lokalna Grupa Dziatania w Elblggu

SOz — Stuzba Ochrony Zabytkow

SP — Starostwo Powiatowe

SPO — Sektorowy Program Operacyjny

SPO ROW — Sektorowy Program Operacyjny Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego
oraz rozwoj obszaréw wiejskich, 2004 - 2006

SWOT — Analiza silnych i stabych stron, szans i zagrozen zewnetrznych

UE — Unia Europejska

uG — Urzad Gminy

UM — Urzad Miasta

UMIG — Urzad Miasta i Gminy

us — Urzad Statystyczny w Olsztynie

UM WW-M — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego

uw — Uniwersytet Warszawski

W-M ARR — Warminsko - Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie

W-M IR — Warminsko - Mazurska Izba Rolnicza

W-M UW — Warminsko - Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie

wWzC — Walne Zebranie Cztonkéw

G — Zwigzek Gmin

ZLOT — Zachodniomazurska Lokalna Organizacja Turystyczna

ZSROW KE - Zintegrowana Strategia Rozwoju Obszarow Wiejskich Kanatu Elblaskiego

MP — mate projekty

ow — odnowa wsi

R — roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej

M — tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw

FLGD — funkcjonowanie LGD
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Czesc¢ |
|. Charakterystyka Lokalnej Grupy Dziatania

1. Nazwa i status prawny LGD
1.1. Nazwa LGD (petnai skrocona):
— Stowarzyszenia taczy Nas Kanat Elblgski Lokalna Grupa Dziatania w Elblagu — petna;
— Stowarzyszenie taczy Nas Kanat Elblgski LGD w Elblagu — skrécona.

1.2. Status prawny LGD:
— Stowarzyszenie powotane — 18 stycznia 2006 roku

— KRS — 0000251035

— REGON — 280107270 - 91332

— NIP — 5782930542

— Nr identyfikacyjny ARIMR: — 062786372

— Zmiany w KRS —wpis 1 — 20 lutego 2006 roku: rejestracja w KRS;

wpis 2 — 29 maja 2006 roku: Regon, zmiana statutu, sposob
reprezentacji, Zarzad i Komisja Rewizyjna;

wpis 3 — 2 kwietnia 2007 roku: status OPP, zmiana statutu
0 sposo6b reprezentacji i Rade, zmiany w Zarzadzie i KR;

wpis 4 — 31 grudnia 2007 roku: zmiana statutu, organu
sprawujgcego nadzor, celu dziatania ZSROW KE;

wpis 5 — 7 sierpnia 2008 roku: wpis o ztozeniu
sprawozdania merytorycznego i finansowego.

wpis 6 — ... stycznia 2009 roku: zmiana statutu, wybor
Wiceprezesa, Rady Stowarzyszenia, zmiany w KR.

2. Opis procesu budowania partnerstwa

2.1. Proces powstawania LGD

Stowarzyszenie taczy Nas Kanat Elblgski Lokalna Grupa Dziatania w Elblggu powotaty 34 osoby
fizyczne pochodzace z obszaru 11 gmin podczas zebrania zatozycielskiego 18 stycznia 2006
roku w Pasteku. Jest to efekt projektu ,taczy nas Kanat Elblgski — partnerstwo sposobem
aktywizowania mieszkancoéw”, realizowanego w ramach Schematu | Dziatania 2.7. ,Pilotazowy
Program Leader+”, SPO ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwoj
obszaréw wiejskich, 2004-2006". Wnioskodawca byt Zwigzek Gmin Kanatu Ostr6dzko-Elblaskiego
i Pojezierza ltawskiego w Ostrodzie.

Przyjety statut zaktadat réwne prawa i obowigzki wszystkich czionkéw stowarzyszenia,
przedstawicieli sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego.

LGD o nazwie ,Stowarzyszenie tgaczy Nas Kanat Elblaski Lokalna Grupa Dziatania” zostato
zarejestrowane 20 lutego 2008 roku pod numerem KRS 0000251035. Siedzibg LGD jest Elblag.

Powotany 4 osobowy Komitet Zatozycielski pozyskat 13 czionkdw wspierajacych, w tym
10 samorzgadéw gminnych, 2 powiatowe oraz Zwigzek Gmin Kanatu Ostrédzko - Elblaskiego
i Pojezierza ltawskiego w Ostrédzie. Partneréw wspierajacych w LGD reprezentowato 26 osoéb,
przyjetych w poczet cztonkéw uchwatami Komitetu Zatozycielskiego.

2.2. Proces rozszerzania LGD

Rozszerzenie Stowarzyszenia taczy Nas Kanat Elblgski LGD w Elblagu o nowy obszar, partnerow
i cztonkéw umozliwia statut Lokalnej Grupy Dziatania. Szczeg6towa procedura przyjmowania
nowych cztonkéw i partnerbw zostata opracowana 20 marca 2007 roku i przyjeta podczas
X posiedzenia Zarzadu 16 maja 2007 roku. Jej rozszerzenie o proces zmiany statusu cztonkéw
wspierajacych zostat zaakceptowany 6 listopada 2008 roku podczas spotkania konsultacyjnego
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LSR w Elblagu i przyjety przez VI Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia 18 grudnia 2008
roku. Przewiduje udziat w LGD o0s6b fizycznych i prawnych: gmin i powiatéw oraz zwigzkéw gmin
jako cztonkéw zwyczajnych i pozostatych oséb prawnych jako cztonkéw wspierajacych.

2.2.1. Procedura przyjmowania cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, jako petnoletnich
osob fizycznych lub prawnych jest mozliwa, jesli osoby te:

o spetniajg warunki okreslone w ustawie z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz.U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855, Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 874; Dz.U. z 2004 r. Nr
102, poz. 1055 oraz Dz.U. z 2007 r. Nr 112, poz. 766) i w ustawie z 7 marca 2007 r.
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz.U. Nr 64, poz. 427; Dz.U. z 2008 r.
Nr 98, poz. 634 oraz Nr 214, poz. 1349);

o dzialajg na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich;
o przedstawig rekomendacje sektora spotecznego, gospodarczego lub publicznego;
o ztozg deklaracje cztonkowska.

2.2.2. Procedura przyjmowania cztonkéw wspierajacych Stowarzyszenia, jako oséb prawnych
lub fizycznych jest mozliwa, jesli osoby te:

o dziatajg zgodnie ze statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia;
o ztozg pisemny wniosek;

o ztozg deklaracje cztonkowska swoich przedstawicieli wraz z rekomendacjg (uchwaitg
stosownego organu).

2.2.3. Procedura przeksztatcenia jednostek samorzadu terytorialnego z czionkow
wspierajacych w zwyczajnych obejmuje:

o wyrazenie woli przeksztatcenia przez jednostki samorzadu terytorialnego;
o zmiane statutu LGD umozliwiajgcego zmiany statusu cztonkostwa (z 18 grudnia 2008 r.);
o zmiane uchwat organdw jednostek samorzadu terytorialnego poprzez wprowadzenie
nowej podstawy prawnej i zmiane zapisu z partnera ,wspierajgcego” na ,,zZwyczajnego”;
o poinformowanie LGD o wprowadzonych zmianach.
Prawa i obowigzki cztonkéw zwyczajnych i przedstawicieli partneréw wspierajacych sg takie same,
ale istnieje mozliwos¢ ich réznicowania.
Nie wypetnienie warunkow cztonkostwa skutkuje wykluczeniem cztonkéw z LGD. W latach 2006-
2008 ze Stowarzyszenia taczy Nas Kanat Elblgski LGD w Elblagu wykluczono 18 czionkow.

Dotychczas wdrozono procedure pozyskania oséb fizycznych jako nowych cztonkdw zwyczajnych,
pozyskania os6b prawnych jako partnerow wspierajgcych oraz rozszerzenia obszaru LGD o nowg,
gmine. Trwa proces przeksztalcania statusu partnerskich gmin, powiatéw i zwigzku gmin
z cztonkow wspierajacych w zwyczajnych.

2.2.4. Proces rozszerzenie partnerstwa o nowych cztonkéw zwyczajnych

Procedura naboru nowych cztonkéw zwyczajnych bedacych osobami fizycznymi przewiduje
ztozenie deklaracji cztonkowskiej wraz z rekomendacjg wtasciwego sektora i podjecie uchwat przez
Komitet Zatozycielski, a od wyboréw organéw LGD podjecie uchwat Zarzadu Stowarzyszenia.

W latach 2006-2008 lokalng grupe dziatania w formie stowarzyszenia powotato 34 czionkéw
zatozycieli, pozyskano 26 przedstawicieli cztonkéw wspierajacych, 43 nowych cztonkéw
zwyczajnych, cztonkostwo utracito 18 0s6b, a 2 cztonkdw zatozycieli zmienito rekomendacije, tj.:

o w 2006 roku Stowarzyszenie zakladato 34 cztonkoéw zatozycieli. Komitet Zatozycielski
pozyskat 13 partneréw wspierajacych, reprezentowanych przez 26 przedstawicieli oraz
2 cztonkdw zwyczajnych, a 2 cztonkéw zatozycieli zmienito rekomendacije;

o w2007 roku pozyskano 12 nowych cztonkéw, a 8 wykluczono z LGD;
o w2008 roku pozyskano 29 nowych cztonkéw, a 10 wykluczono z LGD.

Wedtug stanu na 18 grudnia 2008 roku Lokalna Grupa Dziatania liczy 83 cztonkdw, przedstawicieli
cztonkow wspierajacych i cztonkéw zwyczajnych, zréwnanych w prawach i obowigzkach.
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2.2.5. Rozszerzenie partnerstwa o cztonkéw wspierajacych

Procedure rozszerzania Stowarzyszenia tgczy Nas Kanat Elblaski Lokalna Grupa Dziatania
w Elblagu o podmioty prawne, jako cztonkdw wspierajacych przeprowadzono z 15 partnerami
stowarzyszenia. Partnerami Lokalnej Grupy Dziatania Kanatu Elblgskiego sa:

o 11 Gmin: Elblag, Gronowo Elblgskie, ltawa, Kisielice, Matdyty, Markusy, Mitomtyn, Pastek,
Rychliki, Susz, Zalewo;

o 2 powiaty: Elblgski i ltawski;
o  Zwigzek Gmin Kanatu Ostrodzko — Elblgskiego i Pojezierza ltawskiego w Ostrodzie;
o  Warminsko-Mazurska Izba Rolnicza w Olsztynie.

Proces pozyskiwania partnerow wspierajacych opisujg dane zawarte w Tabeli Nr 3.

Tabela Nr 3. Partnerzy wspierajacy i cztonkowie zwyczajni LGD w uktadzie gmin
—wg stanu na 18 grudnia 2008 roku

Uchwata organu stanowigcego w sprawie Cztonkowie
L. | Nazwa partnera przystapienia do LGD wspierajacy Wy
. . Data B
P- | WSplerajacego Nazwa organu M Data | Liczba | przyjecia | -czajni
uchwaty / zmiany
Rada Gminy XXXV1/167/06 | 09.02.06 | 2 (-1) | 27.03.06
1. | Gmina Elblag Wjt Gminy X 30.03.06 1 18.01.06 8
Rada Gminy 30.12.08 | 2 (-1) [26.01.09
2 | Gmina Gronowo E. Rada Gminy XXIX/209/06 | 22.02.06 | 2 (-1) [ 27.03.06 1
] Rada Gminy XI111/106/08 | 25.06.08 1 28.11.06
Rada Gminy XXXV1/155/06 | 23.02.06 2 10.04.06
3. | Gmina tawa Wit Gm?ny X 19.03.08 1 10.03.08 3
Wéjt Gminy X 05.11.08 1 18.01.06
Rada Gminy XXIV/252/2008 | 29.12.08 29.12.08
4. | amina Kisielice Rada M?ejska XXXVI1I/26/06 | 22.03.06 2 27.03.06 0
Rada Miejska XXI11/60/2008 | 29.12.08 29.12.08
. Rada Gminy XXV/268/06 | 27.02.06 2 27.03.06
S | Gmina Maldyty Rada Gminy XXIVI191/08 | 30.12.08 30.1208] °
6. | Gmina Markusy Rad_a Gm_iny 1/1/06 21.02.06 2 27.03.06 5
Wéjt Gminy X 07.03.08 1 10.03.08
7. | Gmina Mitomiyn Rada Miejska XXXV1/240/06 | 31.01.06 | 2 (-1) [ 27.03.06 2
] Rada Miejska [1I/15/06 | 14.12.06 1 06.02.07
8. | Gmina Pastek Rada Miejska 111/23/07 | 26.04.07 2 16.05.07 6
. o Rada Gminy
9. | Gmina Rychliki Rada Gminy V/33/2007 | 28.0607] 2 |3Li007] ©
10| Gmina Susz Rada Miejska XXXVI1/219/06 | 23.03.06 | 2 (-1) [ 10.04.06 1
Rada Miejska XVI111/146/08 | 26.06.08 1 15.10.08
Rada Miejska XL/435/06 | 16.02.06 | 2 (-1) | 27.03.06
11| Gmina Zalewo Rao_la Miejska IV/21/06 | 28.12.06 1 06.02.07 4
Burmistrz Zalewa X 06.06.08 1 15.10.08
Rada Miejska XXXVI1/278/08 | 30.12.08 30.12.08
12| Powiat elblgski Rada Powiatu XXVI/11/06 | 17.02.06 2 27.03.06
13| Powiat itawski Rada Powiatu XXXVI/313/06 | 30.03.06 | 2 (-1) | 10.04.06
Rada Powiatu 11/14/06 | 14.12.06 1 06.02.07
14| wiazek Gmin Zgromadzenie Zwigzku Gmin | 3/03/2006 | 29.03.06 | 2 (-1) | 10.04.06
Przewodniczacy Zarzadu ZG X 22.11.07 1 28.11.07
15| W-M 12ba Rolnicza Walne Zgromadzenie IV/23/08 | 28.03.08 2 09.06.08
Prezes W-M Izby Rolniczej X 01.10.07 1 31.10.07
Obszar poza LGD X X X X X 13
| OGOLEM X X X 35 X 46

Zrodfo: Deklaracje, rekomendacje i uchwaty Zarzadu LGD KE.
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2.2.6. Proces rozszerzenia LGD i obszaru o nowa gmine

Procedura rozszerzania obszaru o nowe gminy przewiduje nastepujgce dziatania:
o nawigzanie wspotpracy;

o  podjecie uchwaty Rady Gminy o przystgpieniu do LGD KE i delegowanie 2 przedstawicieli do
Walnego Zebrania Cztonkéw LGD;

o  ztozenie deklaracji przedstawicieli Gminy (kandydatéw na nowych cztonkéw) wraz z uchwatg
Rady Gminy lub rekomendacjg Burmistrza / Wéjta do pracy w LGD Kanatu Elblgskiego;

o podjecie uchwatly Zarzadu LGD o przyjeciu w poczet cztonkdéw przedstawicieli partnera;
o  zmiana statutu LGD umozliwiajgca proces rozszerzenia dziatalnosci o nowy obszar.

Dotychczas obszar LGD Kanatu Elblaskiego zostat rozszerzony o Miasto i Gmine Pastek. Gmina
Pastek ztozyta deklaracje o partnerskiej wspotpracy i spojnosci obszaru z obszarem LGD Kanatu
Elblgskiego, a LGD wniosek aplikacyjny w konkursie ofert Samorzadu Wojewddztwa i konkursie
ofert Burmistrza Pasteka na wdrozenie partnerstwa, pozyskanie nowych czionkéw i rozszerzenie
obszaru LGD. Odbyly sie dwa dni szkolen i dwa dni warsztatbw. Rada Miejska w Pasteku
26 kwietnia 2007 roku podjeta uchwate Nr 111/23/07 w sprawie przystgpienia do Stowarzyszenia
taczy Nas Kanat Elblgski Lokalna Grupa Dziatania. Burmistrz Pasteka rekomendowat do pracy
w Stowarzyszeniu 2 przedstawicieli 11 maja 2007 roku, ktorzy zostali przyjeci w poczet czionkdw
uchwatami Zarzadu LGD Nr X/2/07 i Nr X/3/07 z 16 maja 2007 roku. Walne Zebranie 27 listopada
2007 roku dokonato zmian w statucie LGD umozliwiajgcych rozszerzenie obszaru o Gmine Pastek
i dopuszczajacych wspolng realizacje 10 zadan w ramach ZSROW KE. Wpis do KRS uzyskano 31
grudnia 2007 roku, a zgode Fundacji Programéw Pomocy dla Rolnictwa FAPA na wspding
realizacje 10 zadah w ramach ZSROW KE 15 stycznia 2008 roku.

2.2.7. Zmiana statusu cztonkéw wspierajacych w zwyczajnych

Zgodnie z art. 15 ustawy z 7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz.U. Nr 64,
poz. 427 z p6zn. zm.) zaistniata mozliwos¢ zmiany statusu cztonkowskiego gmin, powiatow
i zwigzku gmin oraz innych oséb prawnych. Gminy podczas spotkania konsultacyjnego LSR
w Elblagu 6 listopada 2008 roku wyrazity wole przeksztatcenia cztonkostwa.

Walne Zebranie Czionkéw, wykazato zainteresowanie takimi przeksztatceniami i podjeto uchwate
Nr VI1/2/5/2008 z 18 grudnia 2008 roku w sprawie wprowadzenia zmian w statucie.

Zmiana statusu cztonkostwa wymaga zmian podstawy prawnej i stosownych zapiséw w uchwatach
rad gmin, powiatéw, Zwigzku Gmin Kanatu Ostrodzko - Elblgskiego i Pojezierza Htawskiego
w Ostrodzie oraz Warminsko - Mazurskiej Izby Rolniczej w Olsztynie o przystgpieniu do
Stowarzyszenia tgczy Nas Kanat Elblgski Lokalna Grupa Dziatania w Elblagu.

Dotychczas takich zmian dokonali nastepujacy partnerzy:

1. Gmina Elblag Uchwata Nr XXI111/129/2008 Rady Gminy Elblag z 30.12.2008 r.
2. Gmina ltawa Uchwata Nr XXI1V/251/2008 Rady Gminy ltawa z229.12.2008 r.
3. Gmina Kisielice Uchwata Nr XXI111/60/2008 Rady Miejskiej w Kisielicach z 29.12.2008 r.
4. Gmina Matdyty Uchwata Nr XX1V/191/08 Rady Gminy Matdyty z 30.12.2008 r.
5. Gmina Zalewo Uchwata Nr XXXVI111/278/08 Rady Miejskiej w Zalewie z 30.12.2008 r.
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. Charakterystyka cztonkéw LGD

Stowarzyszenie taczy Nas Kanat Elblgski Lokalna Grupa Dziatania w Elblagu wedtug stanu na
26 stycznia 2009 roku liczyto 81 cztonkéw, w tym 43 kobiety (53% sktadu) i 38 mezczyzn (47%).
Sektor publiczny reprezentuje 35 czionkéw (43% sktadu LGD). Rekomendaciji do pracy na rzecz
stowarzyszenia udzielito 17 podmiotéw zaliczanych do sektora publicznego, tj.:

o 11 gmin — 26 przedstawicieli;

o 2 powiaty — 4 przedstawicieli;

o  Zwigzek Gmin Kanatu Ostrodzko — Elblgskiego i Pojezierza ltawskiego — 2 przedstawicieli;

o Warminsko - Mazurski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Olsztynie — 1 przedstawiciel;

o Koto Fotografii Przyrodniczej przy Woydziale Biologii Uniwersytetu Warszawskiego
— 1 przedstawiciel;

o Muzeum Archeologiczno — Historyczne w Elblagu — 1 przedstawiciel.

Sektor spoteczny reprezentuje 32 czionkéw (40% skladu LGD). Rekomendacji udzielito
21 podmiotéw zaliczanych do sektora spotecznego i sa to:

o  Stowarzyszenie Lgczy Nas Kanat Elblgski Lokalna Grupa Dziatania w Elblggu - 3 osobom;

o  Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Wsi ,Aniotowo” w Aniotowie — 3 osobom;

o  Warminsko-Mazurska Izba Rolnicza w Olsztynie — 3 osobom;

o Regionalne Towarzystwo Wspierania Przedsiebiorczosci i Rozwoju Obszaréw Wiejskich
w Elblagu — 2 osobom;

o  Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Mitomiyn w Mitomtynie — 2 osobom;
o  Fundacja im. Emila von Behringa w tawicach — 1 osobie;

o Zutawskie Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej ,Zuraw”
w Markusach — 1 osobie;

o  Stowarzyszenie Kultury Fizycznej Gminne Zrzeszenie Ludowe Zespoty Sportowe w Rychlikach
— 1 osobie;

o  Stowarzyszenie Rozwoju i Przedsiebiorczosci Ziemi Suskiej w Suszu — 1 osobie;

o  Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych i Promocji Zawodowej w Rychlikach — 2 osobom;
o  Komenda Hufca Pastek Zwigzku Harcerstwa Polskiego w Pasteku — 1 osobie;

o  Warminsko-Mazurska Izba Rolnicza w Olsztynie — 3 osobom;

o  Stowarzyszenie ,Szkolniak” w Szymonowie — 1 osobie;

o  Stowarzyszenie Mitosnikow “TRUSO” w Elblagu — 1 osobie;

o  Uczniowski Klub Sportowy ,Diagonala” w Elblaggu — 1 osobie;

o  Gminne Zrzeszenie Ludowe Zespoty Sportowe w ltawie — 1 osobie;

o  Towarzystwo Ziemi Rudzienickiej w Rudzienicach — 1 osobie;

o  Klub Horse-Shoe w Elblagu — 1 osobie;

o  Towarzystwo Mitosnikow Przyrody Wami i Mazur ,Natura” w Jerzwatdzie — 1 osobie;
o  Stowarzyszenie Gospodarstw Goscinnych ,Pomezania” w Dzierzgoniu — 1 osobie;

o Polskie Towarzystwo Turystyczno - Krajoznawcze Oddziat Ziemi Elblaskiej w Elblggu
— 1 osobie;

o Ochotnicza Straz Pozarna w Lisowie — 1 osobie.
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Sektor gospodarczy reprezentuje 14 cztonkow (17% skfadu LGD), w tym:
o 4 czlonkéw posiada wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej i ztozyto autorekomendacije;
o 7 czionkdéw ztozyto autorekomendacje jako rolnicy, reprezentanci sektora gospodarczego;

o 3 cztonkdw uzyskato rekomendacje od rolnikéw i zadeklarowali reprezentacje sektora
gospodarczego.

Zestawienie liczby czionkdéw wg sektor6w i gmin przedstawia Tabela Nr 4. Pelny wykaz
cztonkébw LGD ze wskazaniem miejsca zamieszkania i udzielonych rekomendaciji zawiera
Zatacznik Nr 1 do Lokalnej Strategii Rozwoju.

Tabela Nr 4. Cztonkowie LGD w uktadzie gmin i sektordow,
deklaracji i rekomendacji

— wg stanu na 26 stycznia 2009 roku

L. . Reprezentowany sektor Pteé

p. Nazwa gminy RAZEM Publiczny | Spoteczny | Gospodarczy K M
1. |Gmina Elblag 8 2 1 5 4 4
2. | Gmina Gronowo E. 3 2 1 0 2 1
3. | Gmina ltawa 3 1 1 1 2 1
4. | Gmina Kisielice 2 2 0 0 0 2
5. | Gmina Matdyty 8 2 2 4 4 4
6. | Gmina Markusy 5 3 1 1 4 1
7. | Gmina Mitomiyn 5 3 2 0 2 3
8. | Gmina Pastek 9 4 5 0 4 5
9. [ Gmina Rychliki 4 2 2 0 0 4
10. | Gmina Susz 3 2 1 0 2 1
11.| Gmina Zalewo 8 3 3 2 6 2
Obszar poza LGD 23 10 12 1 13 10

| OGOLEM 81 35-43% | 32—-40% | 14—-17% | 43—-53% | 38—-47%

Zrodfo: Deklaracje, rekomendacije i uchwaty Zarzgdu LGD.
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4. Struktura organow, Rady i Biura Stowarzyszenia

4.1. Walne Zebranie Cztonkow liczy 81 os6b, w tym:
o 43 kobiety (53%) i 38 mezczyzn (47%)
o 35 czlonkdw z sektora publicznego (43%)
o 32 czlonkéw z sektora spotecznego (40%)
o 14 cztonkéw z sektora gospodarczego (17%)

Sktad Walnego Zebrania zawiera Zatacznik Nr 1 do Lokalne] Strategii Rozwoju.

4.2. Zarzad Stowarzyszenia liczy 7 cztonkéw, w tym:
o 3 kobiety (43%) i 4 mezczyzn (57%)
o 3 czlonkdw z sektora publicznego (43%)
o 3 czlonkdw z sektora spotecznego (43%)
o 1 czionek z sektora gospodarczego (14%)

Sktad Zarzadu zawiera Zatgcznik Nr 2 do Lokalnej Strategii Rozwoju.

4.3. Komisja Rewizyjna liczy 3 cztonkéw, w tym:
o 2 kobiety (67%) i 1 mezczyzna (33%)
o 1 czionek z sektora publicznego (33%)
o 1 czionek z sektora spotecznego (33%)
o 1 czionek z sektora gospodarczego (34%)

Sktad Komisji Rewizyjnej zawiera Zatacznik Nr 3 do LSR.

4.4. Rada Stowarzyszenia liczy 15 cztonkéw, w tym:
o 9 kobiet (60%) i 6 mezczyzn (40%)
o 6 cztonkdéw z sektora publicznego (40%)
o 6 cztonkdw z sektora spotecznego (40%)
o 3 czlonkéw z sektora gospodarczego (20%)
o 8 gmin ma swoich przedstawicieli w Radzie Stowarzyszenia (73%)

Sktad Rady Stowarzyszenia zawiera Zatgcznik Nr 4 do LSR.

4.5. Biuro Lokalnej Grupy Dziatania

o  Przewidywane zatrudnienie — 7 os6b na umowy o prace i zlecenia, na stanowiska:
> Kierownika Biura — 1 osoba na umowe o prace lub zlecenie
> Promocji i wdrazania LSR — 1 osoba na umowe o prace lub zlecenie
> Administracyjno — biurowe — 1 osoba na umowe o prace
> Samodzielnego ksiegowego — 2 osoby na umowe o prace lub zlecenie
> Doradztwo prawne — 1 osoba na umowe o prace lub zlecenie
> Doradztwo ds. operacji — 1 osoba na umowe o prace lub zlecenie

> Opiekun szlakéw turystycznych -—2 osoby na umowe zlecenie

Procedury naboru pracownikow zawiera uchwata Nr XVII1/1/1/2009 Zarzadu Stowarzyszenia
z 26 stycznia 2009 roku. Jej projekt stanowi Zalacznik Nr 5 do wniosku
aplikacyjnego o wybor LGD do realizacji LSR.

Okresla ona procedury konkursowe, zatrudnienie czionkéw Zarzadu, zakaz zatrudnienia
cztonkéw Rady Stowarzyszenia i sktad Komisji Konkursowej na wybor pracownikéw LGD.
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4.6. Schemat struktury organizacyjnej Lokalnej Grupy Dziatania

' Struktura Stowarzyszenia
taczy Nas Kanat Elblaski
Loklana Grupa Dziatania w Elblagu

1. WALNE ZEBRANIE CZEONKOW STOWARZYSZENIA

6\

PRZEWODNICZACY | SEKRETARZ ZEBRANIA

81 cztonkéw zwyczajnych i przedstawicieli cztonkéw wspierajacych o tych samych prawach i
obowigzkach reprezentujacy SEKTORY: publiczny - 35 os6b (43%), spoteczny - 32 osoby (40%),
gospodarczy - 14 os6b (17%)

Podmioty prawane - cztonkowie zwyczajni LGD to:
5 GMIN: Elblag, fawa, Kisielice, Matdyty, Zalewo;

Podmioty prawne - cztonkowie wspierajacy LGD to:
6 GMIN: Gronowo Elblgskie, Markusy, Mitomtyn, Pastek, Rychliki, Susz;

2 POWIATY: Elblaski, fawski;
ZWIAZEK GMIN Kanatu Ostrédzko-Elblaskiego i Pojezierza ltawskiego w Ostrédzie
WARMINSKO-MAZURSKA IZBA ROLNICZA w Olsztynie

2.
Zarzad LGD:
7 osobowy organ wykonawczy,

powotywany uchwatg WZC:
- Prezes Zarzadu
- Wiceprezes Zarzadu
Wiceprezes Zarzadu
- Skarbnik Stowarzyszenia
- 4 Cztonkéw Zarzadu

3.
Komisja Rewizyjna

3 osobowy organ kontrolny 4 Rada
- ys 15 osobowy organ decyzyjny
powotywany l{chwala WZC: ds. oceny operacji powotany
Przewodniczacy KR % uchwata WZC:
Wiceprzewodniczacy KR Przewodniczqc-y
tonek KR Wiceprzewodniczacy
Sekretarz
12 cztonkéw Rady

Biuro LGD
- jednostka organizacyjna,

Zarzadzanie projektami
Administracja
Ksiggowosé i finanse
Doradztwo prawne
Doradzt ji

4.7. Schemat struktury organizacyjnej Biura LGD:

Kierownik Biura
— Cztonek Zarzadu

Stanowisko Stanowisko Stanowisko Doradztwo prawne

ds. promocji |administracyjno | samodzielnego | Doradztwo ds. operacji

i wdrazania - biurowe ksiggowego Opiekun szlakow
LSR turystycznych
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5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz Rady Stowarzyszenia

5.1. Stowarzyszenie dziata w oparciu o:

(e]

Ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 roku Nr 79, poz.
855 z pézn. zm.)

Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U.
z 2003 roku nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.)

Ustawe z dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszar6w wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.U. Nr
64, poz. 427 z p6zn. zm.)

Statut Stowarzyszenia (t.j. z 18 grudnia 2008 roku z uwzglednieniem zmian wprowadzonych
Uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Nr [\V/4/06 z dnia 10 kwietnia 2006 r.;
uchwatg Nr 111/10/07 z dnia 6 lutego 2007 r., uchwatg Nr 1V/1/07 z 29 listopada 2007 roku oraz
uchwatg Nr VI1/2/5/2008) z 18 grudnia 2008 roku.

Sprawozdania merytoryczne i finansowe z dziatalnosci Stowarzyszenia taczy Nas Kanat Elblgski
Lokalna Grupa Dziatania w Elblaggu w latach 2006 — 2008 zawierajg Zatgczniki Nr 51 6 do
Lokalnej Strategii Rozwoju.

5.2. Procedury funkcjonowania Walnego Zebrania Cztonkow:

Walne Zebranie Cztonkéw, wg stanu na 26 stycznia 2009 roku, liczy 81 oso6b i jest organem
stanowigcym LGD. Zasady funkcjonowania Walnego Zebrania Czionkéw okresla paragraf
17 statutu oraz:

(e]

porzadek obrad kazdego Walnego Zebrania Czionkéw proponowany przez Zarzad
Stowarzyszenia, wysytany razem z zaproszeniem na posiedzenie Walne Zebranie Cztonkéw.
Obrady toczg sie zgodnie z przyjmowany na poczatku posiedzenia porzadkiem obrad;

staly regulamin obrad Walnego Zebrania Cztonkéw wraz ze wzorami protokotéw obrad
Komisji Skrutacyjnej i kartami do gtosowania w sprawie wyboru Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej
i Rady, przyjety podczas Zebrania Zatozycielskiego 18 stycznia 2006 roku, zmieniony podczas
I WZC — 10 kwietnia 2006 roku i VI WZC — 18 grudnia 2008 roku. Regulamin obrad WZC
stanowi Zatacznik Nr 7 do Lokalnej Strategii Rozwoju.

uchwaly Walnego Zebrania Cztonkdw, przygotowywane przez Zarzad, opiniowane przez
Komisje Rewizyjng sg podejmowane przez Walne Zebranie Czionkéw. Stuzg prawidtowemu
funkcjonowaniu stowarzyszenia i sg wykonywane przez Zarzad, Komisje Rewizyjna oraz Rade
lub biuro LGD. Uchwaly WZC podpisuje prowadzacy obrady Przewodniczacy Walnego
Zebrania i Sekretarz obrad,;

protokoét z obrad Walnego Zebrania CztonkOw zawierajacy przebieg Walnego Zebrania, wyniki
gtosowan, wnioski i spis podjetych uchwat. Zatgcznikiem do protokotu jest lista obecno$ci
cztonkéw LGD, porzadek obrad, podjete uchwaly, protokoly Komisji Skrutacyjnej. Protokot
z obrad WZC podpisuje prowadzacy obrady Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkow
i Sekretarz obrad,;

powotywane Komisje:
> Komisja Skrutacyjna — do prawidtowego przeprowadzenia wyboru cztonkoéw Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej i Rady Stowarzyszenia, Przewodniczacego i Sekretarza obrad;
- Komisja Statutowa — redagujgca propozycje zmian statutu, zbierajgca i porzadkujaca
whnioski dotyczace statutu Stowarzyszenia;

W latach 2006 — 2008 Walne Zebranie Cztonkéw obradowato 6 razy i podjeto 46 uchwat, w tym
dokonato 4 razy zmian w statucie i 6 wpisow do KRS, w tym:

| Zebranie Zatlozycielskie — 18 stycznia 2006 roku — (1) wpis do KRS 20 lutego 2006 roku:

(e]

(e]

(e]

powotanie LGD w formie stowarzyszenia,
przyjecie statutu,
przyjecie regulaminu obrad,

wybdr Komitetu Zatozycielskiego.
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Il Walne Zebranie Cztonkéw — 10 kwietnia 2006 roku — (2) wpis do KRS 29 maja 2006 roku:
o zmiana statutu,

o  zmiana regulaminu obrad,

o wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Il Walne Zebranie Cztonkéw — 2 lutego 2007 roku — (3) wpis do KRS 2 kwietnia 2007 roku:
o zmiana statutu,

o  wybory uzupehiajgce do Zarzadu,

o uzyskanie statusu Organizacji Pozytku Publicznego.

IV Walne Zebranie Cztonkéw — 29 listopada 2007 roku — (4) wpis do KRS 31 grudnia 2007 roku:
o zmiana statutu,

o rozszerzenie obszaru o Gmine Pastek,

o zmiana organu nadzoru z Prezydenta Elblaga na Marszatka Wojewddztwa Warminsko -
Mazurskiego.

V Walne Zebranie Czlonkow - 16 czerwca 2008 roku — (5) wpis do KRS
7 sierpnia 2008 roku:

o  sprawozdanie OPP (merytoryczne i finansowe),

o  przyjecie zatozen LSR.
VI Walne Zebranie Cztonkéw — 18 grudnia 2008 roku — (6) wpis do KRS ...stycznia 2009 roku:

o zmiany statutu,

o wybory uzupetniajgce do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

o  wybory Rady Stowarzyszenia.

Rejestr podjetych uchwat przez Walne Zebranie Czionkéw stanowi Zatgcznik Nr 8 do
Lokalnej Strategii Rozwoju.

5.3. Procedury funkcjonowania Komitetu Zatozycielskiego:

Komitet Zatozycielski zostat wybrany podczas zebrania zatozycielskiego i funkcjonowat do czasu
wyboru Zarzadu, czyli od 18 stycznia 2006 roku do 10 kwietnia 2006 roku. Zostat powotany
gtdwnie do rejestracji stowarzyszenia i pozyskania partnerow LGD, cztonkéw i przedstawicieli
partnerow z sektora publicznego. Komitet Zatozycielski zaproponowat sposob finansowania zadan
LGD i podjat decyzje o udziale w 10. Pikniku Naukowym Polskiego Radia BIS ,Swiat za 10 lat”.

Komitet Zatozycielski obradowat 4 razy i podjat 28 uchwat dotyczacych przyjecia nowych cztonkdéw.
Rejestr podjetych uchwat przez Komitet Zatozycielski stanowi Zatgcznik Nr 9 do Lokalnej
Strategii Rozwoju.

5.4. Procedury funkcjonowania Zarzadu:

Zarzad liczy 7 osob i jest organem stanowigcym i wykonawczym LGD. Zasady funkcjonowania
Zarzadu okresla paragraf 18 statutu oraz:

o porzadek obrad proponowany przez Prezesa Zarzadu wysytany razem z zaproszeniem na
posiedzenie.. Obrady tocza sie zgodnie z przyjmowanym na poczatku porzadkiem obrad;

o uchwaly Zarzadu, podpisywane przez obecnych na posiedzeniu cztonkéw Zarzadu;

o protokét z obrad Zarzadu zawierajacy przebieg posiedzenia, wnioski i spis podjetych uchwat
oraz decyzji Zarzadu. Zatgcznikiem do protokotu jest lista obecnosci cztonkéw LGD, porzadek
obrad, podjete uchwaly oraz inne materiaty bedace przedmiotem obrad. Protokét z obrad
Zarzadu podpisuje prowadzacy obrady cztonek Zarzadu i protokolant;

o sprawozdania merytoryczne i finansowe Stowarzyszenia wraz z opisem realizowanych
zadan i projektow oraz budzetem.

W latach 2006-2008 Zarzad obradowat 17 razy, podejmujac 104 uchwaty.
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Rejestr podjetych uchwat przez Zarzad stanowi Zatgcznik Nr 10 do Lokalne] Strategii
Rozwoju.

5.5. Procedury funkcjonowania Komisji Rewizyjnej:

Komisja Rewizyjna liczy 3 osoby i jest organem kontrolnym LGD. Zasady funkcjonowania Komisji
Rewizyjnej okresla paragraf 19 statutu oraz:

o porzadek obrad proponowany przez Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej wysytany razem
z zaproszeniem na posiedzenie Komisji. Obrady toczg sie zgodnie z przyjmowany na
poczatku porzadkiem obrad;

o uchwaly Komisji Rewizyjnej, podpisywane przez obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji;

o protokét z obrad Komisji zawierajgcy przebieg posiedzenia, wnioski i spis podjetych uchwat
oraz decyzji Komisji Rewizyjnej. Zatgcznikiem do protokotu jest lista obecnosci czionkéw KR,
porzadek obrad, podjete uchwaly oraz inne materialy bedace przedmiotem obrad. Protokot
z obrad Komisji Rewizyjnej podpisuje prowadzacy obrady Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
i protokolant;

o Sprawozdania roczne z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej wraz z wnioskiem o udzielenie
absolutorium Zarzgdowi.

Komisja Rewizyjna obradowata 8 razy i podjeta 21 uchwat.

Rejestr podjetych uchwat przez Komisje Rewizyjng stanowi Zatgcznik Nr 11 do Lokalnej
Strategii Rozwoju.

5.6. Procedury funkcjonowania Rady Stowarzyszenia:

Rada Stowarzyszenia liczy 15 0s6b i jest organem decyzyjnym ds. wyboru operaciji i ich zgodnosci
z Lokalng Strategig Rozwoju. Zasady funkcjonowania Rady okresla paragraf 19a statutu oraz:

o Uchwata Nr VI/2/1/2008 Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia taczy Nas Kanat
Elblgski Lokalna Grupa Dziatania w Elblagu z 18 grudnia 2008 roku w sprawie zmian
regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia taczy Nas Kanat Elblgski
Lokalna Grupa Dziatania w Elblagu;

o Uchwata Nr VI/2/9/2008 Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia taczy Nas Kanat
Elblgski Lokalna Grupa Dziatania w Elblaggu z 18 grudnia 2008 roku w sprawie liczby
Cztonkdéw Rady Stowarzyszenia taczy Nas Kanat Elblaski LGD w Elblagu;

o Uchwata Nr VI/2/10/2008 Walnego Zebrania Czionkow Stowarzyszenia taczy Nas Kanat
Elblgski Lokalna Grupa Dziatania w Elblggu z 18 grudnia 2008 roku w sprawie wyboru Rady
Stowarzyszenia taczy Nas Kanat Elblgski Lokalna Grupa Dziatania w Elblagu;

o Regulamin organizacyjny Rady Stowarzyszenia — stanowigcy zatgcznik do dokumentu
koncowego Lokalnej Strategii Rozwoju, przyjetej uchwatg Nr XVIII/1/2/2009 Zarzadu
Stowarzyszenia taczy Nas Kanat Elblgski Lokalna Grupa Dziatania w Elblagu z 26 stycznia
2009 roku w sprawie przyjecia Lokalnej Strategii Rozwoju obszarow wiejskich Kanatu
Elblgskiego na lata 2009-2015, na podstawie upowaznienia Walnego Zebrania Cztonkdow
udzielonego w formie uchwaly Nr VI1/2/12/2008 z 18 grudnia 2008 roku w sprawie opinii
projektu Lokalnej Strategii Rozwoju obszaréw wiejskich Kanatu Elblaskiego na lata 2009-2015
opracowanego przez Zarzad Stowarzyszenia taczy Nas Kanat Elblgski Lokalna Grupa
Dziatania w Elblagu;

Zgodnie ze statutem Stowarzyszenia, regulaminem obrad Walnego Zebrania Czionkéw
dotyczacym wyboru Rady oraz regulaminem organizacyjnym Rady Stowarzyszenia sktad Rady
musi spetnia¢ nastepujace warunki:

1. Co najmniej potowe sktadu Rady stanowig przedstawiciele cztonkéw Stowarzyszenia bedacych
partnerami spotecznymi i gospodarczymi.

W sktadzie Rady nie moze by¢ mniej niz 40% mezczyzn i 40 % kobiet.

3. Zaden z cztonkéw Rady nie moze byé réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani
cztonkiem Zarzadu, ani pozostawac¢ z czionkami Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej w stosunku
bliskiego pokrewienstwa. W sytuacji podlegtosci z tytutu zatrudnienia, wdrazana jest procedura
wytgczenia cztonka Rady z oceny operaciji.

4. Zaden z cztonkow Rady nie moze by¢ zatrudniony w biurze LGD.
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5. W sktadzie Rady muszg by¢ przedstawiciele co najmniej 50% gmin bedgcych cztonkami lub
partnerami LGD.

6. W skiadzie Rady muszg by¢ co najmnigj trzej przedstawiciele podmiotéw sektora publicznego
bedacych cztonkami LGD,

7. W sktadzie Rady muszg by¢ co najmniej trzej przedstawiciele podmiotow sektora spotecznego
bedacych cztonkami LGD,

8. W skiadzie Rady muszg by¢ co najmniej trzej przedstawiciele przedsiebiorcéw bedacych
cztonkami LGD.

Regulamin obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw okresla procedury wyboru liczby czionkéw
Rady, zgtaszania kandydatow, glosowania i wyboru Rady oraz zachowanie warunkéw brzegowych
udziatu partneréw spotecznych i gospodarczych, kobiet i mezczyzn oraz to, ze w skiadzie Rady
winno znalez¢ sie, co najmniej po 3 przedstawicieli sektora publicznego, 3 spotecznego
i 3 gospodarczego. Cztonek Rady nie moze byé cztonkiem Zarzadu, ani Komisji Rewizyjnej, ani
pracownikiem LGD. W zatagczniku do regulaminu obrad okreslono wzory kart do gtosowania.
Gtosowanie na wybor czionkéw Rady Stowarzyszenia jest tajne.

Rada Stowarzyszenia ze swojego sktadu wybiera Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego
Rady na pierwszym posiedzeniu. Wybory Sekretarza Rady odbywaé sie beda kazdorazowo
podczas posiedzenia Rady LGD.

Odwotania Rady lub czlonka Rady, zgodnie ze statutem (paragraf 20) dokonuje Walne Zebrania
Cztonkéw LGD w formie uchwaly. Powodem odwotania czionka Rady, zgodnie z regulaminem
funkcjonowania Rady moze by¢:

1. Nie wywigzywanie sie z obowigzkéw czionka Rady.
2. Rezygnacja cztonka Rady.
3. Smier¢ cztonka Rady.

Regulamin organizacyjny Rady Stowarzyszenia zawiera m.in.:
o  procedury stosowane podczas posiedzen Rady,
o tryb podejmowania decyzji o wyborze operacji do finansowania,

o procedura wytgczenia czionka Rady od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji w razie
zaistnienia okolicznosci, ktore moga wywotywac¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci, czyli
wytgczenie z procedury oceny dotyczy:

1. operacji wiasnych w dziataniu 4.1 Wdrazanie LSR cztonka Rady
>, operacji gminy zamieszkania lub zameldowania cztonka Rady
s operacji gminy lub organizacji lub instytucji zwigzanej z zatrudnieniem cztonka Rady.

W Radzie LGD Kanatu Elblgskiego przedstawiciele sektora spotecznego i gospodarczego
stanowig tacznie 60% sktadu, w tym z sektora spotecznego stanowig 40%, a gospodarczego 20%.
W Radzie jest 60% kobiet i 40% mezczyzn. Nie ma pokrewienstwa miedzy czionkami
wymienionych organdéw, natomiast wystepuje podlegto$¢ stuzbowa 2 cztonkéw Rady. Zakaz ten
jest wpisany w procedure naboru pracownikéw i regulamin funkcjonowania Rady. Wybrani
cztonkowie Rady reprezentujg 8 gmin obszaru LGD, co stanowi 73% obszaru. Jest
6 przedstawicieli sektora spolecznego, 3 — gospodarzcego i 6 publicznego.

Procedura wylaczenia czlonka Rady od udziatlu w dokonywaniu wyboru operacji w razie
zaistnienia okolicznosci, ktére moga wywotywac watpliwosci, co do jego bezstronnosci:

Zgodnie z postanowieniem regulaminu funkcjonowania Rady, pracg Rady kieruje jej
Przewodniczacy, albo Wiceprzewodniczacy Rady lub Cztonek Rady, ktéremu przewodniczacy
udzielit petnomocnictwa w tym zakresie, zwany dalej Przewodniczgcym Posiedzenia Rady.

Przed rozpatrywaniem kazdego wniosku na wezwanie Przewodniczacego Posiedzenia Rady kazdy
cztonek Rady poprzez ztozenie podpisu na stosownym formularzu sktada pisemne oswiadczenie
o tym, ze nie zachodzg okolicznosci, ktére mogtyby wywotywaé watpliwosci, co jego bezstronnosci
podczas oceny wniosku, a w szczegolnosci:

1. Nie jest Wnioskodawcg rozpatrywanego wniosku oraz nie brat udziatu w przygotowaniu wniosku
i nie bedzie uczestniczyt w realizacji operacji stanowigcej przedmiot wniosku.
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2. Nie pozostaje z Wnioskodawcg lub cztonkami wtadz Whnioskodawcy w zwigzku matzenskim ani
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,

3. Nie jest cztonkiem Wnioskodawcy, cztonkiem wiladz Wnioskodawcy ani przedstawicielem
Whioskodawcy w LGD Kanatu Elblgskiego.

4. Nie pozostaje w stosunku pracy lub zlecenia z Wnioskodawcg ani innego rodzaju zaleznosciach
stuzbowych z Wnioskodawca.

Czionkéw Rady, co do ktérych istnieje uzasadniona obawa zachowania bezstronnosci oraz tych,
ktorzy nie zloza os$wiadczenia o bezstronnosci, Przewodniczacy Posiedzenia Rady wylgcza
Z udziatu w rozpatrywaniu danego wniosku, ocenie i gtosowaniach Rady.

Rada Stowarzyszenia obradowata 1 raz, wybierajac Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego
Rady. Sekretarze Rady Stowarzyszenia, bedacy réwnoczesnie czionkami Komisji Skrutacyjnej
Rady, bedg wybierani kazdorazowo podczas posiedzen Rady.

Regulamin organizacyjny Rady stanowi Zatacznik Nr 2 do wniosku aplikacyjnego o wybor
LGD do realizacji LSR.

Przyjete wzory uchwat, protokotow, oswiadczen i kart oceny operaciji, list rankingowych stanowig
Zakacznik Nr 16 do wniosku aplikacyjnego o wybdr LGD do realizacji LSR.

5.7. Procedury funkcjonowania Biura Stowarzyszenia:

Do gtéwnych zdan Biura LGD nalezy:

o  promocja obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju oraz Lokalnej Grupy Dziatania;

o informowanie o konkursach w ramach LSR, przyjmowanie wnioskéw i doradztwo przy ich
opracowywaniu, realizacji i rozliczaniu;

o obstuga administracyjna i prawna organéw LGD oraz Rady Stowarzyszenia,;

o obstuga prawna organow LGD oraz Rady Stowarzyszenia;

o obstuga finansowa Lokalnej Grupy Dziatania, w tym rozliczenia zadan realizowanych
w ramach dotacji i wnioskéw o ptatnosc.

W Biurze LGD przewidziano zatrudnienie 7 oséb w formie umowy o prace, umowy zlecenia
lub umowy o dzieto. Opis stanowisk pracy w Biurze LGD i przydziat czynnosci oraz opis
procedury konkursowej zawiera Zatgcznik Nr 6 do wniosku aplikacyjnego.

Procedury naboru pracownikow Biura LGD okresla uchwata Nr XVII1/1/1/2009 Zarzadu
Stowarzyszenia taczy Nas Kanat Elblgski Lokalna Grupa Dziatania w Elblagu z 26 stycznia
2009 roku w sprawie procedury naboru pracownikdw. Uchwala przewiduje stosowanie
procedury konkursowej w sytuacji zatrudnienia pracownikéw biura na umowe o0 prace.
W sktad Komisji Konkursowej wchodza;

> Prezes lub jeden z Wiceprezeséw Zarzadu,
> Skarbnik Stowarzyszenia,
> Cztonek Zarzadu.

Zgodnie ze statutem umowy z pracownikami: o prace, zlecenia lub o dzieto w imieniu
Stowarzyszenia zawierajg osoby wg sposobu reprezentaciji. W sytuacji zatrudnienia w Biurze
LGD czionkéw Zarzadu sa oni wytaczeni z podpisywania umoéw o zatrudnienie. Cztonkowie
Zarzadu nie mogag stanowi¢ wiecej niz 50% sktadu zatrudnionych w Biurze LGD.

Siedzibg Biura LGD jest zgodnie ze statutem Miasto Elblag. Adres siedziby to:
82-300 Elblag, ul.Jana Amosa Komenskiego 40
tel./fax 0-55 239-49-61, e-mail:biuro @kanal-elblaski-lqd.pl

www:kanal-elblaski-lgd.pl.

Aktualnie Stowarzyszenie taczy Nas Kanat Elblaski Lokalna Grupa Dziatania w Elblagu
zajmuje dwa pomieszczenia biurowe o tgcznej powierzchni 29,4 m?, dostep do
sanitariatow dla pracownikdw i interesantow oraz sali konferencyjnej na 40 oséb. Biuro
LGD miesci sie w budynku Starostwa Powiatowego w Elblaggu obok Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie. Obiekt jest parterowy z podjazdem dla os6b niepetnosprawnych. Jest
catlodobowo monitorowany, z portierem na czas poza godzinami urzedowania. Opis
warunkow technicznych i lokalowych biura zawiera Zatacznik Nr 7 do wniosku.
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W okresie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, w miare zatrudniania pracownikéw istnieje
potrzeba i mozliwos¢ zwiekszenia liczby pomieszczen biurowych do trzech o tacznej
powierzchni 44 m?>. Dotychczasowe warunki wynajmu pomieszczen biurowych na siedzibe
LGD okresla umowa najmu, wazna do 24 kwietnia 2009 roku.

Zaplanowana w budzecie wysokos$¢ srodkow pozwala rowniez na zmiane siedziby Lokalnej
Grupy Dziatania.

Aktualnie Biuro LGD jest wyposazone w dwa zestawy komputerowe, urzadzenie
wielofunkcyjne (drukarka, kserokopiarka, fax), drukarke laserowg kolorowa, fax, aparat
telefoniczny i aparat fotograficzny do dokumentowania wydarzeh LGD, Internet.

Zaplanowane w budzecie srodki zezwalajg na zakupy sprzetu biurowego na doposazenie
Biura Lokalnej Grupy Dziatania.

6. Kwalifikacje i doswiadczenie oséb wchodzacych w sktad Rady LGD

Rada Stowarzyszenia liczy 15 0s06b i zostata wybrana podczas VI posiedzenia Walnego Zebrania
Czlonkéw. W Radzie zachowano parytet pici, sektorow oraz obszaru. Rada Stowarzyszenia
spetnia réwniez wymagania zwigzane z wyksztatlceniem, znajomoscig jezykdéw obcych
i dodwiadczeniem.

6.1. Kwalifikacje cztonkéw Rady Stowarzyszenia

Na 15 cztonkéw Rady 8 (53%) jest cztonkami zatozycielami i uczestniczylo we wszystkich
szkoleniach i warsztatach zwigzanych z tworzeniem Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw
Wiejskich Kanatu Elblaskiego metodg LEADER, 4 osoby dotaczyly w poczet czionkdéw w wyniku
naboru dokonanego przez Komitet Zatozycielski i majg zwigzek z Lokalng Grupg Dziatania od
2006 roku.

Wszyscy cztonkowie Rady wykazali kwalifikacje zwigzane z rozwojem wsi, rolnictwa lub edukacjg
na obszarach wiejskich i brali aktywny udziat w procesie tworzenia, konsultacji i opiniowania
Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru Kanatu Elblgskiego na lata 2009 - 2015 z zastosowaniem
metody LEADER.

Dwoéch czionkéw Rady wykazato umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym w stopniu
umozliwiajagcym swobodne komunikowanie sie, w tym 2 — jezykiem niemieckim, 0 — jezykiem
angielskim, 0 — jezykiem francuskim.

6.2. Doswiadczenie cztonkéw Rady Stowarzyszenia w realizacji operacji

Wszyscy czionkowie Rady Stowarzyszenia wykazali doswiadczenie w opracowywaniu, realizacji
lub rozliczeniu i sprawozdawczosci projektdw zwigzanych z rozwojem obszaréw wiejskich, w tym
11 oséb uczestniczyto w realizacji Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich KE.

Przewodniczaca Rady Stowarzyszenia wykazata doswiadczenie w ocenie operacji (projektow)
obcych, tj. w ramach Funduszu Lokalnego Amerykanskiej Fundacji Wolnos$ci, prowadzonego przez
Fundacje Elblag.

Zestawienie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, znajomos$¢ jezykéw obcych oraz
doswiadczenie organu decyzyjnego LGD, czyli Rady Stowarzyszenia zawiera Zatacznik Nr 11
do wniosku aplikacyjnego o wybér LGD do realizacji LSR.

7. Doswiadczenie LGD, partneréw i cztonké4w LGD w realizacji operacji

7.1. Doswiadczenie LGD w realizacji operacji

Stowarzyszenie tgczy Nas Kanat Elblaski Lokalna Grupa Dziatania w Elblagu zrealizowata
6 projektdw na faczng wartos¢é 848.266,92 zi, w tym fgcznie dotacje wynosity 787.958 zt. Byly to
nastepujace projekty:

1. ,kaczy nas Kanat Elblaski — realizacja ZSROW” (Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow
Wiejskich Kanatu Elblgskiego w ramach Schematu Il Programu Pilotazowego LEDER+, SPO
.Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwo0j obszarow wiejskich,
2004-2006"). Wartos¢ zadania wyniosta 736.000 zt, w tym dotacja - 735.958 zt. W ramach tego
projektu zrealizowano 26 zdan, w tym 5 szkoleniowych, 18 dokumentacji (projektéw
architektonicznych i dokumentacji technicznych), 8 publikacji, 17 imprez promocyjnych, wyjazd
studyjny do Niemiec, monitoring ZSROW KE i prowadzenie biura. Okres realizacji: od
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15 lutego 2007 roku do 23 czerwca 2008 roku. Obszar 11 gmin: Elblag, Gronowo Elblgskie,
ltawa, Kisielice, Matdyty, Markusy, Mitomtyn, Pastek, Rychliki, Susz | Zalewo.

2. ,Znakowanie szlakow rowerowych obszaru Kanatu Elblaskiego”. Wartos$¢ zadania wynosi
59.455,58 zt, w tym dotacja Zarzadu Wojewddztwa - 34.000 zi, zakupy samorzaddéw gmin
(Gronowo Elblgskie, Markusy, Pastek, Kisielice i Zalewo) - 7.197,81 zt i Zwigzku Gmin Kanatu
Ostrodzko - Elblgskiego i Pojezierza lawskiego w Ostrodzie — 6.100 zi. W ramach tego
projektu zaznaczono 422,6 km szlakéw rowerowych na obszarze 11 gmin, w tym 128,9 km
znakami drogowymi typu R-1, 293,7 km znakami malowanymi i 13 km podktadami, zakupiono
26 szt. drogowskazow typu R-3 i 98 szt. znakéw drogowych typu R-1, R-1la i R 1b oraz 38
stupow i 20 tablic informacyjnych z siecig szlakdw. Okres realizacji: od 15 maja 2008 roku do
30 listopada 2008 roku. Obszar 11 gmin: Elblag, Gronowo Elblgskie, ltawa, Kisielice, Maidyty,
Markusy, Mitomiyn, Pastek, Rychliki, Susz | Zalewo.

3. ,Programowanie i partnerstwo w LGD Kanatlu Elblgskiego”. Warto$¢ zadania wyniosta
21.479,34 zf, w tym dotacja Zarzadu Wojewddztwa - 8.000 zt. W ramach zadania
przeprowadzono 5 dni spotkan, warsztatéw i konsultacji Lokalnej Strategii Rozwoju, w ktorych
uczestniczyto 132 osoby (169 osobodni) oraz opracowano dokument koncowy LSR. Okres
realizacji: od 1 kwietnia 2008 roku do 30 pazdziernika 2008 roku. Obszar 11 gmin: Elblgg,
Gronowo Elblgskie, ltawa, Kisielice, Maftdyty, Markusy, Mitomiyn, Pastek, Rychliki, Susz i
Zalewo.

4. ,Partnerstwo i programowanie w LGD Wysoczyzny Elblaskiej”. Warto$¢ zadania wyniosta
18.684 zt, w tym dotacja Zarzadu Wojewoddztwa - 5.000 zt. W ramach zadania przeprowadzono
4 dni szkoleh i warsztatdw Lokalnej Strategii Rozwoju, w ramach ktoérych opracowano
zatozenia LSR. Powofana zostata réwniez LGD obejmujaca obszar trzech Gmin: Milejewa,
Mtynar i Tolkmicka. Okres realizacji: od 1 czerwca 2007 roku do 30 listopada 2007 roku.

5. ,Programowanie i partnerstwo w Programie LEADER Miasta i Gminy Pastek”. Wartos¢
zadania wyniosta 12.648 zi, w tym dotacja Zarzadu Wojewddztwa - 4.000 zi. W ramach
zadania przeprowadzono 3 dni szkolen i warsztatéw Lokalnej Strategii Rozwoju. Efektem byto
wprowadzenie Gminy Pastek do LGD Kanatu Elblgskiego. Okres realizacji od 1 czerwca 2007
roku do 30 listopada 2007 roku. Obszar 4 Gmin: Milejewo, Miynary, Pastek i Tolkmicko.

6. ,Programowanie i partnerstwo w Programie LEADER Miasta i Gminy Pastek”. Wartos¢
zadania wyniosta 12.648 zt, w tym dotacja Burmistrza Pasteka - 1.000 zt. W ramach zadania
przeprowadzono 3 dni szkoleh i warsztatow Lokalnej Strategii Rozwoju. Efektem byto
wprowadzenie Gminy Pastek do LGD Kanatu Elblgskiego. Okres realizacji: od 15 czerwca
2007 roku do 30 listopada 2007 roku. Obszar 4 Gmin: Milejewo, Miynary, Pastek i Tolkmicko.

7.2. Doswiadczenie partnerow LGD w realizacji operacji

Na 15 partneréw LGD, zwyczajnych i wspierajacy - 14 wykazato realizacje 138 projektow, w tym:

1. Zwigzek Gmin Kanatu Ostrodzko — Elblaskiego i Pojezierza ltawskiego realizowat projekt pn.
Laczy nas Kanat Elblaski - partnerstwo sposobem aktywizacji mieszkancow” w ramach
Schematu | Programu Pilotazowego LEADER+. W wyniku jego realizacji powstato
Stowarzyszenie tgczy Nas Kanat Elblgski Lokalna Grupa Dziatania w Elblggu i Zintegrowana
Strategia Rozwoju Obszaréw Wiejskich Kanatu Elblaskiego. Wartos¢ projektu wyniosta
146.821,73 zk. Okres realizacji projektu: od 26.09.2005 r do 20 lipca 2006 roku. Obszar 10 gmin.

2. Partnerskie samorzady (11 gmin i powiat elblgski) obszaru Kanatu Elblgskiego wykazaty
realizacje 137 projektébw zwigzanych z rozwojem lokalnym, w tym 6 gmin w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego
oraz rozwdj obszarow wiejskich, 2004-2006" w dziataniu ,Odnowa wsi oraz zachowanie i
ochrona dziedzictwa kulturowego”.

7.3. Doswiadczenie cztonkéw LGD w realizacji operacji

Doswiadczenie w realizacji projektéw wykazato 57 (69%) czionkéw LGD, uczestniczac
w opracowaniu, realizacji lub rozliczeniu 309 projektdw, w tym przy realizacji projektéw
w schemacie | i Il Programu Pilotazowego LEADER+ uczestniczyto 48 cztonkéw LGD.

Szczegobtowy opis doswiadczenia w realizacji projektow zwigzanych z rozwojem lokalnym - LGD,
partneréw i cztonkdw Stowarzyszenia zawiera Zatacznik Nr 17 do wniosku
aplikacyjnego o wybor LGD do realizacji LSR.
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Czesc |l

II. Charakterystyka obszaru LSR
1. Opis obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju (LSR)

Obszar Kanatu Elblaskiego obejmuje 2.247 km”w 11 gminach w trzech powiatach,
co stanowi 9,3% powierzchni wojewoOdztwa, zamieszkuje go 89.328 o0sob, przy
zaludnieniu 39,8 osob/km”. Obszary wiejskie zajmujq 2.206 km?, a liczba ludnosci
wiejskiej wynosi 64 668 0sOb, co stanowi 72% ogo6tu mieszkahncOw obszaru.

1.1. Zasieg terytorialny: w uktadzie powiatéw i gmin
o powiat elblaski 5 gmin: Elblag, Gronowo Elblgskie, Markusy, Pastek, Rychliki;
o powiat itawski 4 gminy: lfawa, Kisielice, Susz, Zalewo;
o powiat ostrodzki 2 gminy: Matdyty, Mitomtyn.
RAZEM 11 gmin

1.2. Powierzchniailudnosé w uktadzie powiatéw i gmin:
o powiatelblaski 5gmin - 787 km® 39 388 mieszkancéw 49,5 oséb/km?
1110 km® 38 518 mieszkancéw 34,1 0s6b/km?
350 km® 11 422 mieszkancéw 32,3 os6b/km?
2.247 km?® 89.328 mieszkancow 40,2 oséb/km?

o powiat itawski 4 gminy

o powiat ostrodzki 2 gminy
RAZEM 11 gmin

1.3. Wykaz Gmin wchodzacych w sktad LGD

Nazwa Gminy pow.og. pow.wsi |.miesz.og.l.m.wsi 0s./km?
km? km? mieszkancow 0s6b/km®

1. Gmina Elblag 192 192 6.647 6.647 34,6

2. Gmina Gronowo Elblgskie 89 89 4.922 4.922 55,3

3. Gmina ltawa 424 424 11.933 11.933 28,3

4. Miasto i Gmina Kisielice 172 170 6.342 4131 36,9

5. Gmina Matdyty 189 189 6.391 6.391 33,8

6. Gmina Markusy 110 110 4.149 4.149 38,1

7. Miasto i Gmina Mitomtyn 161 149 5.031 2.712 31,2

8. Miasto i Gmina Pastek 264 253 19.538 12.267 74,0

9. Gmina Rychliki 132 132 4.132 4.132 31,3

10. Gmina i Miasto Susz 259 2523 13.016 7.360 50,3

11. Miasto i Gmina Zalewo 254 246 7.167 4.960 28,2
RAZEM 2.247 2.206 89.328 64.668 40,2

Udziat poszczeg6lnych Gmin, Powiatow i Zwigzku Gmin Kanalu Ostrodzko - Elblgskiego oraz
Warminsko - Mazurskiej lzby Rolniczej dokumentujg uchwaly stosownych organow. Uchwaly te
stanowig zatgczniki do wniosku aplikacyjnego o wybér LGD do realizacji LSR.

Szczegblowe dane o obszarze 11 gmin objetych Lokalng Strategia Rozwoju zawarte sg
w Zatacznik Nr 12 do Lokalnej Strategii Rozwoju, bedacym wyciggiem tabel
statystycznych z ,Raportu z monitoringu Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich”
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2. Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze,
historyczne i kulturowe obszaru Kanatu Elblaskiego

2.1. Usytuowanie LGD Kanatu Elblaskiego w wojewddztwie warminsko-
mazurskim

- -.-1- — — g — B
é'! -, By Niarariie Goldap
b IS L ¥

posd) sjcki El m. . miasks ach it
-g‘ = B blag Ay el :—Wm: of lmpmr
nagion oisrrynek| imrasto 1
E::ﬂywa#w = powial gl

Rys. 1. PODZIAL ADMINISTRACYJNY WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Stan w dniu 112003 R.

Zrédio: Raport o srodowisku przyrodniczym Gmin: Elblgg, Gronowo Elblgskie, Markusy, Rychliki w powiecie
elblgskim; Ifawa, Kisielice, Susz, Zalewo w powiecie ifawskim; Ma/dyty i MiZoméyn w powiecie ostrodzkim
2.2. Sasiedztwo LGD Kanatu Elblgskiego

Stowarzyszenie taczy Nas Kanat Elblaski Lokalna Grupa Dziatania w Elblagu obejmuje 2.247 km”.
Obszar Kanatu Elblaskiego wykazuje spdjnosé przestrzenna. Zajmuje Zachodnig Czes$¢
Wojewodztwa Warminsko Mazurskiego i liczac od pétnocy sasiaduje z:

o Lokalng Grupag Dziatania Wysoczyzna Elblaska w Milejewie

o Fundacja Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo dla Warmii” w Pienieznie

o Zwigzkiem Stowarzyszen ,Kraina Drwecy i Pasteki” w tukcie

o Stowarzyszeniem Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa Kulturowego w Gminie Biskupiec
o Lokalng Grupag Dziatania na Rzecz Rozwoju Gmin Kurzetnik i Grodziczno

W Wojewddztwie Pomorskim sasiadami sg

o Powislanska LGD w Kwidzynie

o Lokalna Grupa Dziatania Kraing Dolnego Powisla w Dzierzgoniu

o Lokalna Grupa Dziatania Spichlerzem Zutawskim w Mitoradzu

o Lokalna Grupa Dziatania Zutawy i Mierzejaw Nowym Dworze Gdanskim

LGD Kanatu Elblgskiego podjeto Scistg wspotprace z LGD Wysoczyzny Elblgskiej obejmujacej trzy
Gminy w Powiecie Elblgskim: Milejewo, Mtynary i Tolkmicko.
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2.3. Rysunek mapowy z granicami administracyjnymi obszaru Kanatu Elblaskiego:

Powiat itawski

e GMINA ELBLAG

- PO

N;

GMINA GRONOWO ELBLASKIE
GMINA MARKUSY

MIASTO | GMINA PASLEK

GMINA RYCHLIKI

GMINA MALDYTY

MIASTO | GMINA ZALEWO

MIASTO | GMINA MILOMLYN

MIASTO | GMINA SUSZ

GMINA KEAWA

MIASTO | GMINA KISIELICE

Zrédfo: Opis projektu — ,£gczy nas Kanaf Elblgski — partnerstwo sposobem aktywizowania mieszkancow”

Diagnoze sytuacji spofteczno - gospodarczej obszaru i wewnetrzng spdjno$¢ opracowano na
podstawie ,Raportu z monitoringu Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich Kanatu
Elblgskiego, z ktérego dane statystyczne w wersji tabelarycznej lub graficznej zawarto
w Zalacznik Nr 12 do Lokalnej Strategii Rozwoju do Lokalnej Strategii Rozwoju
obszarow wiejskich Kanatu Elblgskiego na lata 2009-2015.
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2.4. Uwarunkowania geograficzne

Potozenie geograficzne obszaru Kanatu Elblgskiego lezy w Podprowincji Pobrzeze Potudniowo-
Battyckie, w ktorej wyrdznia sie dwa makroregiony i trzy mezoregiony:

o Pobrzeze Gdanskie
. Zutawy Wislane

>

5
5
5

Gmina Elblag
Gmina Gronowo Elblgskie
Gmina Markusy

Réwnina Warminska

5

Pastek

o Pojezierze Wschodnio-Pomorskie
Pojezierze ltawskie

>

5

OO0 O O

5

ltawa
Kisielice
Matdyty
Mitomiyn
Rychliki
Susz
Zalewo

Obszar Kanatu Elblaskiego graniczy z mezoregionem Doliny Drwecy i Wysoczyzny Elblaskiej.

Kulturowo wyréznia sie Powisle, Mazury Zachodnie i cze$¢ Zutaw.

Pojezierze ltawskie i Zutawy Wislane taczy unikatowa na skale $wiatowg droga wodna, jaka jest
Kanat Elblaski.

2.5. Uwarunkowania przyrodnicze

2.5.1. Obszary ONW

Ponad 48% uzytkéw rolnych obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju Kanatu Elblgskiego to obszary
ONW nizinne strefy | wg rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 20 czerwca
2004 roku w sprawie szczego6towych warunkéw i trybu udzielania pomocy finansowej na
wspieranie dziatalnosci rolniczej na obszarach o niekorzystnych warunkach gospodarowania
objetej planem rozwoju obszaréw wiejskich (Dz.U. Nr 73 i Nr 158 z p6zn. zm.).

2.5.2. Klimat:

Srednie roczne temperatury powietrza:

(e]

— Stycznia -

— Lipca

Srednie opady roczne:

Dlugosé lata

Dlugosé zimy

Dlugosé okresu wegetacyjnego

— Dni pogodowe

— Dni pochmurne
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3,0°C- -2,7°C
17,0°C - 17,4°C

29 — 30dni
150 — 157 dni

+6,6°C — +7,5°C

450 — 550 mm
70— 80 dni
90 — 100 dni

220 — 221 dni
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Gmina Mafdyty. Szlak Kanafu Elblgskiego latem i zimg (fot. Roman Giziriski)

2.5.3. Gleby

o wskaznik bonitacji: grunty orne i uzytki zielone wg JUNG
Gminy GO uz
Elblag 61,4 63,3
Gronowo Elblgskie 739 714
Markusy 70,1 69,2
Pastek 54,2 52,6
Rychliki 60,5 55,7
ltawa 47,5 40,8
Kisielice 54,2 40,6
Susz 49,8 39,5
Zalewo 56,7 49,6
Matdyty 585 51,5
Mitomtyn 49,3 44,7

o rodzaj gleb:
> brunatne, hydrogeniczne i bielice na Pojezierzu ltawskim
- mady na Zutawach

o waloryzacjarolniczej przestrzeni produkcyjnej:

Elblag 79,4
Gronowo Elblgskie 87,2
Markusy 81,7
fawa 64,8
Matdyty 75,1
Pastek 77,2
Rychliki 78,6
Kisielice 72,5
Mitomiyn 65,4
Susz 74,6
Zalewo 71,5

o klasy gleb UR:

> Klasa Il - 28%
- Klasa IV - 53%
- KlasaV - 15%
- Klasa VI - 4%

Miasto i Gmina Kisielice. Pola uprawne
w miejscowosci Trupel (fot. Jarosfaw Zieliriski)
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2.5.4. Lesistosé:
o Srednio obszar LSR Kanatu Elblgskiego 24%
o Struktura powierzchni lasow na obszarze LSR Kanatu Elblgskiego

1 - 3,3% gm. Elblag
O gm. Elblag
2 — 0% gm. Gronowo
41% 14,8% B gm. Gronowo Elbl. EIquskie
! 9,5% O gm. Markusy
O m. i gm. Pastek 3 - 0,9% gm. Markusy
8.8% mgm. Rychiiki 4~ 7,7% Pastek
Bgm kawa 5 - 4,7% gm. Rychliki
B m.i gm. Kisielice 6 —33.9% gm. llawa
O gm.i m. Susz e :
33,9% 123% i gm.Zalewo 7 - 4,1% m.igm. Kisielice
o 0:,/0 B gm. Matdyty 8 —14,8% m.igm. Susz
09% O migm. Miombn | g 9505 m, i gm. Zalewo

Zrédfo: Bank Danych Regionalnych, www.stat.gov.pl; opracowanie wiasne

2.5.5. Bogactwa naturalne:
o Gliny zwatowe
o Piaski i zwiry (Matdyty, Przezmark, Zalewo, Awajki, kopalnia piaskéw kwarcowych koto

ltawy)
o Ztoza torfowe (Susz, Kisielice, ltawa, Matdyty)

2.5.6. Zasoby wodne:

o 80 wiekszych jezior —11.811,1 ha;

o rzeki: Drweca (22 km), Osa (22 km), Liwa (26 km), Nogat (62 km), Elblag (14 km),
Waska (44,9 km);

o cieki: Safa, Sirwa, Fiszewka, Tina, Balewka;

o Zalew Wislany — graniczy z Gming Elblag.

Jezioro Radomno, fot. arch. UG w Ifawie Kamionka nad Jeziorakiem (fot. arch. UG w Ifawie)

Kanat Elblgski (fot. Zbigniew Rochowicz); Rzeka Drweca (fot. arch. UG w Ifawie); Jezioro Druzno (fot. Remigiusz Rochna)
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2.5.7.Obszary prawnie chronione:

o 12 rezerwatdw przyrody: Jezioro Czerwica, Jezioro Druzno, Jezioro Gaudy, Jezioro ligi,
Jezioro Jasne, Jezioro Kara$, Niedzwiedzie Wielkie, Rzeka Drweca, Ujscie Nogatu,
Zatoka Elblgska, Zielony Mechacz, Deby w Krukach Pasteckich — razem 5.125ha;

o 2 parki krajobrazowe: Pojezierza ltawskiego, Wysoczyzny Elblgskiej — 23.000 ha;
o 13 obszardéw chronionego krajobrazu — razem 74.322,3 ha:
— Zutawy Wislane: Jeziora Druzno, Rzeki Nogat — razem 11.500,8 ha;

— Pojezierza ltawskiego, Wysoczyzny Elblaskiej — Zachdd, Kanatu Elblgskiego,
Pojezierza ltawskiego — cze$¢ A i B, Pojezierza ltawskiego Wschdd, Rzeki Liwy,
Jeziora Gorynskiego, Doliny Dolnej Drwecy, Laséw Taborskich — 56.681,2 ha,

— ROwniny Warminskiej: Rzeki Baudy, Rzeki Waskiej —razem 6.040 ha;

o 1 uzytkéw ekologicznych: Jezioro Kociotek, Jezioro tajskie, Jezioro Plajtek Duzy,

Jezioro Plajtek Maly, Wyspa Czaplak, Las tegowy i Olsowy, Bez nazwy — razem
208,8 ha;

o 393 pomnikéw przyrody;

o 3 obszary nalezace do sieci Natura 2000 (Jezioro Druzno, Lasy Mtawskie, Zalew
Wislany).

Gmina Elblgg i Gmina Markusy. Rezerwat przyrody Jezioro Druzno (fot. Zefiryn Pggowski) Obszar Chronionego
Krajobrazu Kanafu Elblgskiego. Gmina Mifomfyn (fot. Zbigniew Rochowicz)
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Obszar Chronionego Krajobrazu Kanafu Elblgskiego. Pifawki, $luza w Mifomfynie (fot. Anna Mrozek),

Krajobraz Doliny rzeki Dzierzgon (fot. arch. Gmina Markusy)

Obszar Chronionego Krajobrazu Pojezierza lfawskiego. Rezerwat przyrody Jezioro Karas (fot. arch. Gmina lfawa)
Obszar Chronionego Krajobrazu Doliny Dolnej Drwecy (fot. arch. Gmina lfawa)

Obszar Chronionego Krajobrazu Pojezierza lfawskiego. Szymbark (fot. arch. Gmina lfawa)
2.6. Uwarunkowania kulturowe

2.6.1. Kultura materialna:

o Rejestr Zabytkow: 311 obiektow
o Ewidencja Wojewddzka Zabytkéw:  1.730 obiektow
o Krajobraz kulturowy: réznorodnos¢ stylow

Gmina Markusy. Zabytkowy most w R6zanach, Gmina Markusy (fot. Krzysztof Effenberg)
Zabytkowy most zwodzony w Jeziorze, Gmina Markusy (fot. Krzysztof Effenberg)
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Cmentarz mennonicki w Fiszewie (Fot. Magdalena Wréblewska Urbaniak),
Cmentarz mennonicki w Kepniewie (fot. Anna Karpiuk)

Kosciofy w Jeziorze pw. Sw. M. Archaniofa, ~w Pasfeku pw. Sw. Jerzego w Zalewie pw. Sw. Jana Ewangelisty

TR
o r:ll
(AR TN

R 111
Kosciof w Jegfowniku (fot. M. Wréblewska Ruiny kosciofa w Fiszewie (fot. M. Wréblewska)
2.6.2. Kultura materialna — ewidencja obiektow wg gmin:
Gmina Rejestr zabytkéw Ewidencja wojewddzka
Elblag 21 143
Pastek 50 931
Rychliki 31 116
Gronowo Elblgskie 17 80
Markusy 18 112
Matdyty 54 68
Mitomiyn 30 53
ltawa 19 39
Kisielice 16 24
Susz 16 128
Zalewo 35 36 =
Razem 311 1.730 Gmina Gronowo Elblgskie. Dom podcieniowy

(fot. Magdalena Wroblewska - Urbaniak)
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2.6.3. Kultura duchowa
Kulture duchowg cechuje:
o Brak wspdlnej tozsamosci historycznej i kulturowej;

o Synkretyzm etniczny (naptywowa ludnos¢ z r6znymi wartosciami kulturowymi, historig,
tradycjg, obrzedami, zwyczajami, religia);

o Nie elitarna kultura ludowa.

Sikarby Depresiji (fot. Marek urdzia)

Kultura nie elitarna (fot. Marek Wience dozynkowe w Markusach (fot.
Murdzia) Marek Murdzia)

2.6.4. Kultura i sport

Obszar ZSROW wojewddztwo kraj
Biblioteki i filie 31 412 9505
Ksiegozbior 375912 5610045 136 694 324
Liczba woluminéw na 1.000 mieszkancow 4223 3863 3578

Czytelnicy na 1.000 mieszkancow 161 203 184
Kina - 1 :

38 zespoly i grupy artystyczne

15 stowarzyszen w sferze kultury

33 stowarzyszenh w sferze sportu i rekreaciji

35 cykliczne imprezy w sferze kultury

46 cyklicznych imprez sportowo-rekreacyjnych

Gmina Elblgg i Gronowo Elblgskie.
~Skarby Depresji”
(fot. Marek Murdzia)

2.7. Uwarunkowania historyczne

2.7.1. Wydarzenia historyczne, ktére wywarty najwiekszy wptyw na rozwaj
obszaru:

o Podobne pruskie korzenie obszaru i procesy kolonizacyjne;
o Chrystianizacja i sekularyzacja;
o Obszary pogranicza podlegajgce czestym dziataniom zbrojnym:;

o Budowa Kanatu Elblgskiego tgczacego gospodarczo Pojezierze ltawskie z Morzem
Baityckim;

o Woydarzenia Il wojny Swiatowej;

o Powojenne przesiedlenia ludnosci powodujace luke cywilizacyjng i przerwanie ciggtosci
kulturowej obszaru.
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3. Ocena spoteczno — gospodarcza obszaru

3.1. Potencjat demograficzny

3.1.1. Liczba ludnosci

Liczba ludnosci ogétem zameldowanych na pobyt staty na 31 grudnia 2006 roku wynosi
89 328 osbb, w tym na terenach wiejskich 63 559, co stanowi 72,23% ludnosci obszaru LSR.

3.1.2. Struktura wieku ekonomicznego ludnosci: obszar , wojewddztwo, kraj:

(e]

(e]

(e]

o

Przedprodukcyjny:[%0]
Produkcyjny: [%0]
Poprodukcyjny:  [%]
Nieprodukcyjni na 100 os6b produkt.:

3.1.3. Wskazniki demograficzne

(e]

o

o

(e]

(e]

(e]

(e]

Przyrost naturalny [%0]

Migracja [%o0]

Gestos¢ zaludnienia  [0s6b na km2]
Wskaznik urbanizacji  [%]

Wskaznik wiejskosci  [%]

Wskaznik feminizaciji

Wskaznik dynamiki demograficznej

3.1.4. Wyksztatcenie ludnosci

Powiaty: Elblaski Hawski
Ogodtem 100% 100%
Wyzsze 4,5 5,8
Policealne 2,0 2,2
Srednie 19,9 22,9
Ogolnoksztatcace 4,7 50
Zawodowe 15,2 17,9
Zasadnicze zaw. 27,1 25,7
Podstawowe ukoriczone 40,1 38,3
Podstawowe nieukonczone 6,0 4,4

Miasto i Gmina Susz. Mafe szkofy uczg

i bawig (fot. Wiesfaw Raczkowski)

32

24,5%
62,7%
12,7%
59,4

+2,73%o0
-3,35%0
39,8
27,6%
72,4%
101
1,35

Ostrodzki
100%
6,4
2,7
23,9
7,1
16,9
22,7
38,7
5,0

21,9%
64,5%
13,6%
55,0

+1,70%o0
-1,76%0
59,1
59,5%
40,5%
105
1,20

20,1%
64,2%
15,7%
55,7

+0,10%o
-0,25%o
121,9
61,0%
39,0%
107
1,00

Wojewodztwo Kraj

100%
8,3
29

26,3
7,6
18,7
21,4
34,5
4,9

100%
9,9
3,2

28,3
8,6
19,7
23,2
29,8
3,6

Konferencja ,,Produ turystyczny”.

Elblgg, 10 stycznia 2007 roku (fot. Anna Dawid)
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3.2.

Potencjat gospodarczy

3.2.1.Liczba podmiotéw gospodarczych

Obszar ZSROW wojewo6dztwo kraj

o Liczba podmiotow gospodarczych  — 4.964, {j. 4,4% liczby w wojewddztwie

o Sektor prywatny —4.675

o Osoby fizyczne —-3.774

Wskaznik przedsiebiorczosci 2004 — 56,8%o 77,3%0 93,8%0
Wskaznik przedsiebiorczosci 2006 — 55,4%o0 77,8%o0 95,4%o

3.2.2. Zmiany w stanie os6b fizycznych za lata 2001 — 2004

3900 1 3850
3850 |
3800 1
3750 |
3700 1
3650 |
3600 - 3551
3550 |
3500 1
3 450 |

3685

3 606

3400
2001 2002 2003

2004

(e]

(e]

(e]

(e]

(e]

3.2.3.Kluczowe branze gospodarcze w sektorze prywatnym:

Obszar LSR
Handel -31,1%
Przetwoérstwo przemystowe —13,8%
Obstuga nieruchomosci i firm —11,0%
Rolnictwo - 8,9%

3.2.4.Bezrobocie:
9.448 bezrobotnych

3.2.5. Rynek pracy:
10 337 pracujacych

3.2.6. Infrastruktura wiejska:
Sie¢ wodociggowa
Ludnosé korzystajaca z sieci
Sie¢ kanalizacyjna
Ludnosé korzystajaca z sieci
Ludnos$¢ obstugiwana przez oczyszczalnie
Sie¢ gazowa
Liczba gospodarstw korzystajgcych z gazu sieciowego

Drogi gminne 984 km, w tym o nawierzchni twardej

33

woj. kraj
30,4% 33,3%
9,4% 10,7%
15,2% 15,2%
4,6% 2,5%
1249 km
85,1% woj. 85,4%
162,1 km
32,9% woj. 63,7%
33,1%
78,9 km
1595 szt.
277,8 km
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4,

3.3. Turystyka
o Obiekty turystyczne 24
o Miejsca noclegowe 1.407
o Korzystajacy z noclegdéw 20 273
o W tym turysci zagraniczni 2 000
o Udzielone noclegi 60 548

o W tym turystom zagranicznym 5 112

Miasto i Gmina Susz (fot. archiwum Giy Susz)
3.4. Rolnictwo — gospodarstwa rolne

o Gospodarstwa rolne ogotem: 9 115 szt.

o Gospodarstwa bez zwierzat gospodarskich 5.384 szt., tj. 59,1%

o Srednia pow. gospodarstw na terenie obszaru 13,78 ha; woj. 16,43 ha; kraj 6,59 ha
o W tym: Gmina Rychliki 19,57 ha
o Gmina Markusy 9,69 ha

Specyfika obszaru

Obszar Kanatu elblgskiego spetnia podstawowe wymogi osi IV LEADER, jesli chodzi o obszar,

wiejskosé, liczbe ludnosci i gestosé zaludnienia.
Gminy skupione wokét Kanatu Elblgskiego stanowiag ciagtosé terytorialna.
Na obszarze 11 gmin wokot Kanatu Elblaskiego istnieje wyjatkowe bogactwo przyrody.

Atuty obszaru to:
O Spojnosé przestrzenna obszaru

o Kanat Elblaski jako produkt markowy, unikalny w Europie taczacy: Powisle i Zutawy

6 Duzeilosci zbiornikbw wodnych, do zagospodarowania turystycznego

6 Czyste Srodowisko, liczne obiekty przyrodniczo cenne prawnie chronione,
bior6znorodnosé i bogactwo srodowiska przyrodniczego, urozmaicony krajobraz

6 Dobrze rozwiniete tradycyjne rolnictwo

6 Niezbyt duza odlegtosé od miast

6 Bogate dziedzictwo kulturowe: materiale i duchowe

6 Korzystna dynamika demograficzna, przewaga ludnosci wiejskiej z tradycyjnymi

wartosciami

Problemy obszaru to:

6 Niski wskaznik przedsiebiorczosci i wysokie bezrobocie
6 Niski wskaznik wyksztatcenia ludnosci

6 Slabatozsamosé historycznai kulturowa

Zréwnowazony rozw6j mozna oprzeé¢ o unikalne zasoby, walory krajobrazowo — turystyczne
i czystosé srodowiska oraz bogate dziedzictwo kulturowe.

Lokalna Strategia Rozwoju dotyczy obszaru spojnego terytorialnie, geograficznie, przyrodniczo, kulturowo
i historycznie oraz gospodarczo. Obszar wykazuje takze podobne cechy potencjatu demograficznego.
Tereny te wykazujg wysoki stopien spojnosci. Z jednej strony obszar skupia wiele probleméw spoteczno -
gospodarczych, a z drugiej dysponuje bardzo duzym potencjatem ludzkim, przyrodniczym, kulturowym
i gospodarczym,. Realizacje wspdlnej strategii rozwoju obszarow wiejskich na tym obszarze uzasadniaja:

0

Czynniki geograficzne — Pojezierze ltawskie i Zutawy Wislane taczy gtéwna droga wodna — Kanat
Elblaski, ktéry stanowi najwiekszg atrakcje turystyczng obszaru. Obecnie moze stanowi¢ markowy
produkt turystyczny, niespotykany na skale europejska. Wokdét Kanatu mozna budowaé produkty
taczace ,Wiste z Wistg” i ,ptywac statkiem po trawie”.
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u Zachowana bioréznorodnosé i bogactwo s$rodowiska przyrodniczego ze znacznym odsetkiem
obszarow i obiektdw przyrodniczo cennych (~ 44%) oraz czyste srodowisko, bogate, nieskazone gleby
i dobrze rozwiniete rolnictwo, to warunki do produkcji zywnosci wysokie] jakosci oraz rozwoj turystyki
wiejskiej. Na tym terenie znajduje sie: 12 rezerwatdéw przyrody, 2 Parki Krajobrazowe, 13 Obszaréw
Chronionego Krajobrazu, 7 uzytkow ekologicznych; 393 pomniki przyrody, obszary nalezace do Sieci
Natura 2000 o znaczeniu wspolnotowym. Bogate $srodowisko przyrodnicze to takze pigekne lasy
i duzy odsetek obszaréw pod wodami, z Jeziorakiem - najdtuzszym jeziorem w Polsce i najnizszg
depresja terenowg w Raczkach Elblgskich (-1,85 p.p.m.).

0 Z uwarunkowan historycznych, majgcych wplyw na istniejacy potencjat gospodarczy i spoteczny
oraz perspektywy rozwoju tego obszaru, najwazniejsza byta decyzja rajcow Elblgga z 1825 roku
o budowie Kanatu Elblgskiego. Kanat Elblgski, jako gtdbwna droga wodna obszaru, faczy Pojezierze
ltawskie z Elblggiem i Zalewem Wislanym. Moze stanowi¢ doskonale potaczenie miedzynarodowego
szlaku wodnego E70 z Wielkimi Jeziorami Mazurskimi. Dzieki budowie i funkcjonowaniu Kanatu
Elblgskiego, rozkwitat gospodarczo caty region. Dowodem swietnosci jest duze nasycenie zabytkami
kultury materialnej. Na obszarze LSR jest ponad 2.041 obiektéw zabytkowych wpisanych do Rejestru
Zabytkéw (311) lub ewidencji wojewddzkiej (1.730). Obecnie Kanat jest najwieksza atrakcjg
turystyczng obszaru. Zegluga Ostrodzko-Elblgska przewozi rocznie okoto 45 tys. turystow.

u Druga wojna swiatowa spowodowata duze straty materialne na tym obszarze, ale i ogromne zmiany
struktury spotecznej. Proces wysiedlen i zasiedlen nowych mieszkancéw wywodzacych sie z réznych
kultur, tradycji gospodarczych i spotecznych, spowodowat luke cywilizacyjng. Wdrazany po wojnie, na
tym obszarze system uspotecznionej gospodarki rolnej, skutkuje dzi$ bardzo wysokim bezrobociem.

G Znaczne nasycenie obiektami turystyki wodnej i pobytowej. Mekka wodniakéw jest gtdwnie miasto
ltawa, a takze Ostroda — z jeziorami w centrach tych miast, Elblag zbudowat port morski z dostepem do
Morza Baltyckiego przez Zalew Wislany lub Szkarpawg do Wisty i Zatoki Gdanskiej. Tradycje rozwoju
turystyki istniejg w okolicach Mfawy i Ostrody. Tereny wiejskie, podobnie jak Elblag, wymagajg
wzmozonej promocji i marketingu. Moga stanowi¢ nisze w rozwoju turystyki.

u Podstawowe problemy rozwoju obszaru to bardzo wysokie bezrobocie, bardzo wysoki wskaznik
migracji ludzi aktywnych. Znaczny odsetek ludnosci korzysta z pomocy spotecznej. Staby potencjat
spoteczny i ekonomiczny ludnosci, wynikajacy z niskiego poziomu wyksztatcenia ludnosci, skutkuje
niskg kulturg przedsiebiorczosci.

G Natym obszarze wystepuje znaczne op6znienie cywilizacyjne w infrastrukturze technicznej, a obszar
cechuje niski poziom dochoddéw budzetéw JST.

G Samorzady majg doswiadczenia realizacji wspoélnych projektow sieciowych. W 2006 roku
dokonczono proces aktualizacji ,Programu rozwoju turystyki w obszarze Kanatu Elblgskiego
i Pojezierza ltawskiego, ktéry stat sie projektem kluczowym Regionalnego Programu Operacyjnego
~Warmia i Mazury” Wczesniejsze doswiadczenia dotyczyty realizacji projektow sieciowych ,Regionalnej
Strategii Innowacyjnosci Warmii i Mazur”, ,Paktéw na rzecz zatrudnienia”. Z sukcesem zakonczona
zostata realizacja 26 zadan sieciowych ZSROW KE oraz znakowanie szlakéw i obiektow turystycznych
i wspolnej promocji.

Istniejacy potencjat obszaru sprzyja rozwojowi turystyki, agroturystyki, przetwoérstwa rolno - spozywczego
i inwestycji sprzyjajacych ludziom i $rodowisku. Z drugiej strony niski poziom kapitatu spotecznego nie
przyczynia sie do generowania rodzimego kapitalu gospodarczego, ani przyciggania inwestorow
zewnetrznych.

Dlatego sposobem na trwaty, zrownowazony rozwoj obszaru jest przede wszystkim edukacja i ksztatcenie
lideréw wiejskich, pobudzanie aktywnosci spotecznej i przedsiebiorczosci, rozwéj nowych ustug, rozwgj
nowych produktéw spozywczych, dywersyfikacja dziatalnosci i dochodow, tworzenie miejsc pracy na bazie
posiadanego potencjatu przyrodniczego, kulturowego i ludzkiego. Ma temu stuzyé opracowywana Lokalna
Strategia Rozwoju i zawigzane trdjsektorowe partnerstwo w Lokalnej Grupie Dziatania.
Posiadany potencjat obszaru wskazuje na wybor tematow
strategii zwigzanych racjonalnym uzytkowaniem zasobow
przyrodniczych i kulturowych oraz poprawg jakosci zycia na

obszarach wiejskich.
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I11. Analiza SWOT obszaru objetego LSR

1. Mocne strony

=

w

6.

7.
8.
3.
1.

13.
14,
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Bogate zasoby przyrodnicze: lasy, woda,
Zielone Ptuca Polski

la. Najdtuzsze jezioro w Polsce
1b. Najnizszy punkt w Polsce
1c. Papieski Szlak Wodny

1d. Duzy udziat obszarow przyrodniczo
cennych

le. Zalesianie terenéw

. Potozenie geograficzne - walory krajobrazowe
. Kanat Elblgski i dziedzictwo kulturowe
. Rolnictwo wiodaca funkcjg obszaréw wiejskich

4a. Dobrze rozwiniete rolnictwo
4b. Naturalna zywnosé
4c. Rozwinieta produkcja drobiarska

4d.Rozwiniete przetworstwo rolno — spozywcze

4e. Dobrze rozwiniety przemyst drzewny

. Aktywne grupy mieszkancow

5a. Wzrastajgca liczba organizaciji
pozarzgdowych i aktywnos¢ lokalnych
liderow
Dobrze rozwinigte systemy transportowe i
ustug transportowych
Duze os$rodki miejskie
Zrdznicowanie kulturowe
Szanse

Wspétpraca podmiotéw zainteresowanych
rozwojem i promocjg obszaru

. Dostep do srodkéw zewnetrznych
. Poprawa stosunkéw miedzynarodowych

(Obwod Kaliningradzki)

. Sprzyjajacy klimat do rozwoju przedsiebiorczosci
. Sprzyjajacy klimat do rozwoju turystyki
. Mozliwos¢ pozyskania dodatkowego dochodu

Aktywna promocja

. Zmiana modelu spedzania wolnego czasu
. Moda na marke
. Propagowanie dziedzictwa kulturowego

. Zapotrzebowanie na site roboczg

. Poprawiajgcy sie stan srodowiska
naturalnego

Poprawa infrastruktury technicznej
Rozwoj nowoczesnych technologii
Rozwdj edukacji spoteczenstwa
Demokratyzacja zycia spotecznego

Natychmiastowa komunikacja (sie¢
internetowa)

Mozliwosé rozszerzenia sieci LEADER
Wzrost dochodéw ludnosci

Moda na wyroby z drewna, wikliny, rekodzieto

14,

16.
17.
18.

10.

1

12.

13.

14,

. Stabe strony

Wysoki poziom bezrobocia
Niskie dochody mieszkancéw
Niski poziom wyksztatcenia mieszkancow

Stabo rozwinieta infrastruktura techniczna
(drogi, kanalizacje, stacje uzdatniania wody)

Stabo rozwiniete ustugi turystyczne
Niski poziom $wiadomosci ekologicznej
Postawy roszczeniowe mieszkancow
Zerwane wiezi kulturowe mieszkancow
Niski poziom wiedzy o tozsamosci regionu
. Niski poziom przedsiebiorczo$ci
. Wysoki poziom migraciji
. Starzenie sie spoteczenstwa
. Ograniczone $rodki na dziatalnos¢ kulturalng
Niedostateczna baza sportowo - rekreacyjna

. Bardzo staba dostepno$¢ do
szerokopasmowego Internetu

Niewystarczajgca promocja obszaru
Niewystarczajgca informacja turystyczna
Niewystarczajgca infrastruktura turystyczna

. Brak wypracowanych produktow
turystycznych

. Zagrozenia
Tworzenie barier biurokratycznych
Nieuregulowane stosunki miedzynarodowe

Uregulowania prawne nie sprzyjajace
rozwojowi przedsigbiorczosci

Spadek zainteresowania Kanatem
Elblgskim

Zewnetrzne zapotrzebowanie na
wykwalifikowang kadre

Narastajgce ubostwo i patologie spoteczne

Dewastacja zasobow srodowiska
naturalnego

Negatywna opinia o Polsce i Polakach
Brak promocji regionu

Wolne tempo rozwoju

1. Brak stabilnoéci politycznej kraju
Ograniczanie zewnetrznych zrodet
finansowania

Naptyw przemystu zagrazajgcego
Srodowisku naturalnemu

Spadek zainteresowania ustugami
turystycznymi
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5. Wnioski z analizy SWOT - zasoby i bariery rozwoju

5.1. Zasoby:
1. Jeziora (Druzno, Jeziorak, Suskie)

2 Kompleksy lesne, towiska, rezerwaty, pomniki przyrody, przyroda
3. Kanat Elblaski

4. Czyste powietrze

5. Czyste jeziora

6. Siedliska rzadkich ptakow

7. RO6znorodnos¢ uksztattowania terenu

8. Dobry stan gleb

9. Stabe uprzemystowienie

10. Ciekawa historia

11. Zutawy jako dziedzictwo przyrodniczo-kulturowe

12. Gospodarstwa agroturystyczne

13. Wysoczyzna Elblgska.

5.2. Bariery:
1. Mentalnos¢, brak swiadomosci znaczenia zasobow przyrody, kultury
2. Brak kanalizaciji
3. Zanieczyszczenie wod
4. Shabe gleby
5.  Brak srodkéw finansowych
6. Odpady, dzikie wysypiska, wywozy nieczystosci
7.  Hierarchia priorytetéw rozwojowych — gaszcz przepisdw ochrony srodowiska
8. Nawozenie wokot wéd
9. Zly stan techniczny Kanatu Elblgskiego
10. Zaniedbane parki
11. Brak informacji o ochronie srodowiska
12. Brak sciezek rowerowych
13. Ograniczenia w rozwoju inwestycji
14. Brak surowcéw mineralnych
15. Duze bezrobocie
16. Brak promocji walorow.

5.3. Gtéwne wnioski z analizy SWOT
5.3.1. Mocne strony

Za mocne strony na bazie, ktérych mozna planowaé rozwéj obszaréw wiejskich uznano
aktywnych lokalnych liderow, dziedzictwo przyrodnicze i Kanat Elblaski jako najwazniejszy
obiekt dziedzictwa kulturowego.

5.3.2. Stabe strony

Za stabe strony obszaru, wymagajace wsparcia uznano niski poziom wyksztatcenia,
mentalnos¢ i roszczeniowe postawy mieszkancéw, staba wewnetrzna promocja i znajomoscé
wartosci obszaru.

5.3.3. Szanse

Najwiekszg szansg obszaru jest umiejetnos¢ wspétpracy w ramach tréjsektorowego
partnerstwa na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaru Kanatu Elblgskiego w oparciu o
posiadany potencjat.

5.3.4. Zagrozenia

Najwiekszym zagrozeniem rozwoju jest nadmierna eksploatacja posiadanego potencjatu lub
zaniechanie dziatan rozwojowych i promocyjnych obszaru Kanatu Elblgskiego
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V. Cele i przedsiewziecia
1. Analiza celéw — ,drzewo celow”
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2. Wizjarozwoju obszaru, tematy, cele strategiczne i operacje

2.1. Struktura celow Lokalnej Strategii Rozwoju

+ Wizja LSR
+ Cele nadrzedne
4+ Cel Gtowny
+ Tematy wiodace
+ Priorytety
4+ Cele szczeg6towe | rzedu
4+ Cele operacyjne — Il rzedu

4+ Zadania do realizacji - projekty sieciowe, gminne, NGO, in.

2.2. Wizja rozwoju obszaru LSR

,Obszar Kanatu Elblgskiego otwarty na ludzi i swiat”

Tak sformutowana wizja wskazuje na konieczno$¢ dokonywania zmiany postaw spotecznych,
dostosowanych do ogolnoswiatowych trendéw i tendencji rozwojowych. Wymaga to wyjscia
z myslenia w kategoriach tylko jednego gospodarstwa, wsi, sotectwa, gminy, powiatu czy obszaru.
Wskazuje na koniecznos¢ podgladania innych, nauki od najlepszych i czerpania z najlepszych przyktaddw i
dobrych praktyk we wszelkim dziataniu. Otwartos¢ na ludzi i Swiat wyraza sie w gotowosci stuzenia innym,
zaplanowanych w LSR szkoleniach, wyjazdach studyjnych, nawigzanych kontaktach zewnetrznych, we
wdrazaniu innowacji, globalnym podejsciu do zycia i przenoszenia na obszary wiejskie tych nowo$ci

i wartosci, ktére bedg dobrze stuzy¢ ich rozwojowi.

Otwartos¢ na Swiat, to takze poznanie i uznanie wartosci wlasnego obszaru, posiadanego potencjatu
i zasobow dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego oraz umiejetnos¢é jego zagospodarowywania

z poszanowaniem publicznego dobra i przestrzeni.

Wizja strategii wyrazana jest rOwniez w umiejetnosci promocji obszar6w wiejskich wokét Kanatu
Elblgskiego, co przektada sie na podjete juz dziatania promocyjne Lokalnej Grupy Dziatania, w tym wydane
w publikacje, zorganizowane imprezy, pikniki, wizyty studyjne, pikniki, rajdy, prowadzong strone
www.kanal-elblaski-lgd.pl.

W wizji wyrazona jest rowniez koniecznos$¢ poprawy jakosci zycia na obszarach wiejskich, a to oznacza
ciggte ksztalcenie i doskonalenie, poszukiwanie nowych rozwigzan, pozyskiwanie nowych rynkdw,
tworzenia nowych produktow i ustug. Otwarto$¢ na swiat to takze postep cywilizacyjny w infrastrukturze
wiejskiej.

Realizacja wizji, osigganie celéw strategicznych i szczeg6towych ma prowadzi¢é do rozwigzania

podstawowych probleméw, jakimi sg wysokie bezrobocie, bieda i zwigzane z tym patologie spoteczne.


http://www.kanal-elblaski-lgd.pl

Lokalna Strategia Rozwoju Obszarow Wiejskich Kanafu Elblgskiego na lata 2009-2015

2.3. Cele nadrzedne
s Niskie bezrobocie
s Wysokie dochody

s Bezpieczne spoteczenstwo

2.4. Cel strategiczny gtowny Lokalnej Strategii Rozwoju

,Dobrze rozwiniete obszary wiejskie

wokot Kanatu Elblgskiego”

2.5. Tematy wiodace Lokalnej Strategii Rozwoju

l.  Wykorzystanie zasobOw naturalnych i kulturowych, w tym potencjatu
obszarow nalezacych do sieci Natura 2000

II. Poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich

2.6. Priorytety Lokalnej Strategii Rozwoju
1. Zagospodarowany potencjat obszaru

2. Wysoka jakos¢ zycia

Tematy wiodace strategii i priorytety, wizja i misja Lokalnej Grupy Dziatania oraz struktura
celdw i zadan do realizacji zostaly zweryfikowane podczas warsztatow monitoringu Zintegrowanej Strategii
Rozwoju Obszarow Wiejskich Kanatu Elblgskiego i wypracowane podczas debaty i warsztatow
planistycznych na zasadzie konsensusu. W 7 dniach warsztatéw planistycznych, konsultacji i zatwierdzania
brato czynny udziat facznie 132 osoby (294 osobodni), w tym 69 cztonkéw (213 osobodni). W sesjach
planistycznych uczestniczyli przedstawiciele samorzadu 2 powiatéw i 11 gmin, z sektora publicznego — 67
0sob, gospodarczego — 23 osoby i spotecznego — 42 osoby. Ustalono, ze dziatania i zadania skoncentrujg,
sie na dwu tematach i odpowiadajacych im priorytetach strategii, celu gtéwnym, realizowanym poprzez
pie¢ celéw strategicznych | rzedu i siedemnascie celow strategicznych Il rzedu (operacyjnych). W cele
operacyjne LSR wpisuje sie 245 operacji, w tym 19 sieciowych realizowanych przez LGD. Realizacja
operacji strategicznych pozwoli osiggna¢ cele operacyjne, cel gtéwny i cele nadrzedne. Ich miernikiem sg
wskazniki produktu, rezultatu oddziatywania.

Cel gtowny Lokalnej Strategii Rozwoju Kanatu Elblgskiego (LSR KE) na lata 2009-2015, dwa tematy
strategii i priorytety oraz cele strategiczne (operacyjne - szczeg6towe) | i Il rzedu przedstawia ponizszy
schemat:
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2.7. Struktura celéw

CEL GLOWNY:

Dobrze rozwiniete obszary wiejskie wokof Kanatu Elblgskiego

TEMAT 1 PRIORYTET 1

TEMAT%’RIORYTET 2

=
l. Wykorzystani&«’%béw naturalnych i

kulturowych, w tym potencjatu obszaréw
nalezacych do sieci Natura 2000

1. Zagospodarowany potencjaf obszaru

Il. Poprawa jakosiJ.\q%ia na obszarach

wiejskich

2. Wysoka jakos¢ zycia

Cele strategiczne | rzedu

- _—

[1.1. Zagospodarowane zasoby|
przyrodnicze, kulturowe, historyczne]
[1.2. Wypromowany obszar]

2.1. Dobra infrastruktura spofeczna
techniczna i turystycznal

2.2. Aktywni obywatele|

2.3. Wyedukowane spofeczeristwol

Cele strategiczne Il rzedu

/

<«
\1.1.1. Zagospodarowane turystycznie dziedzictwo\

\

R

Dobra infrastruktura spofeczna i kulturalna wsi

2.1.1.

lprzyrodnicze, kulturowe i historyczne| 2.12. Dobra infrastruktura wiejskal
[1.1.2. Zachowane materialne dziedzictwo kulturowe i | | 2:1.3. Rozwinigta infrastruktura sportowo ]
historyczne] rekreacyjno — turystyczna|
1.1.3. Rozwinieta kultura ludowa| 2.1.4. Zagospodarowane turystycznie cieli i zbiorniki
1.1.4. Wypracowane produkty turystyczne| wodne
1.2.1. Dostepna informacja o obszarze LSR i LGD\ s Aktyvyng LG C_;rupa Dmg{anlal
- - . 2.2.2. Rozwinieta przedsiebiorczosd
1.2.2. Opracowane i wydane materiaty promocyjne] 553 Nawiazan o nnymiLGD)
1.2.3. Oznakowany obszar 25, NOWRPETE G (0 7 T
1.2.4. Utrwalony kalendarz imprez promocyjnych|
2.3.1.  Funkcjonujgca szkofa lokalnych liderow
2.3.2. Dostepna oferta edukacyjna
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2.8. Uktad celdéw i operacji Lokalnej Strategii Rozwoju

LSR Kanatu Elblaskiego
na lata 2009-2015
,Dobrze rozwiniete obszary
wiejskie wokot Kanatu
Elblaskiego”

Tematy LSR KE:

1. Wykorzystanie zasobow
naturalnych i kulturowych, w
tym potencjatu obszaréw
nalezacych do sieci Natura 2000

2. Poprawa jakosci zycia na

obszarach wiejskich

Priorytety LSR KE:

1. Zagospodarowany potencjat
obszaru

2. Wysoka jakosé zycia

3 cele nadrzedne
1 cel gtéwny
2 tematy strategii
2 priorytety
5 celow strategicznych | rzedu
17 cel6w strategicznych Il rzedu
245 operacji, w tym 19 sieciowych

Priorytety LSR KE:

1. Zagospodarowany potencjat
obszaru

3. Wysoka jakosé zycia

Cele strateqiczne | rzedu

Priorytet 1.

1.1. Zagospodarowane zasoby
przyrodnicze i kulturowe

1.2. Skuteczna promocja

Priorytet 2.

2.1. Dobra infrastruktura turystyczna,
techniczna i spoteczna

2.2. Aktywni obywatele

2.3. Wyedukowane spofeczenistwo

Cele strategiczne | i Il rzedu:

Priorytet 1.
2 cele strategiczne | rzedu

8 cel6w strategicznych Il rzedu
66 operacji

Priorytet 2.
3 cele strategiczne | rzedu

9 celow strategicznych Il rzedu
179 operacji

Cele strategiczne | rzedu:

1.1. Zagospodarowane zasoby
przyrodnicze i kulturowe

1.2. Skuteczna promocja

2.1. Dobra infrastruktura techniczna i

spoteczna
2.2. Aktywni obywatele
2.3. Wyedukowane spoteczeristwo

Cele strategiczne Il rzedu:
Priorytet 1:

1.1. 8 celow strategicznych Il rzedu
1.2. - 3 cele strategiczne Il rzedu
Priorytet 2:

2.1. - 5 celow strategiczne Il rzedu
2.2. - 5 celow strategicznych Il rzedu
2.3. - 5 celow strategicznych Il rzedu

Operacje: 245 =30 OW + 172 MP+ 11 M
+11R+2PW+19FLGD

1.1. 21 operacji= 20W  +19MP

1.2. 45 operacje= 9 FLGD + 1 PW + 35 MP

66 oper.=2OW+54 MP + 9F LGD + 1 PW

2.1. 141 operacje =28 OW + 113 MP

22. 240p.. =11 M+11R+1PW+1FLGD

2.3. 14 operacji=9F LGD +5MP

179=280W + 118 MP + 10FLGD + 11 M +

11R+1PW
Operacje: 19 operacji sieciowych LGD | Operacje wg gmin 172+30=202
1.. Koszty biezace LGD 1.983.082 7t | 1. Gmina Elblag 15+2=738tys. zt
2. Umiejgtnosci i aktywizacja 6074307t | 2. Gmina Gronowo 10 + 2 = 638 tys. zt

2.1. Badania 0zt
2.2. Informowanie 175.430 zt
2.2.1. Strona www

2.2.2. Konferencja, warsztaty

2.2.3. Kalendarz $cienny, materiaty promoc.
2.3. Szkolenia prac., Z, KR, Rady ~ 29.000 zt
2.4. Promocja 302.000 zt
2.4.1. Folder, mapa, przew., tablice, katalog
2.4.2. Impreza promujgca Kanat Elblaski

2.5. Aktywizacja spoteczno$ci 101.000 zt
3. Projekty wspotpracy 267.984 zt
Razem 19 operacji 2.858.496 zt

3. Gmina Markusy
4. Gmina Pastek
5. Gmina Rychliki

10+2=6381ys. zt
23+4=8981ys. zt
5+2=4153tys. zt

6. Gmina ltawa 23 +3=9521ys. zt
7. Gmina Kisielice 15 +2=738tys. zt
8. Gmina Susz 23+2= 898tys. zt

9.Gmina Zalewo  15+4=757tys. zt
10. Gmina Matdyty 15 +2 =738 tys. zt
11. Gmina Mitomtyn 10 + 5= 678 tys. zt
12 7ZOE +PTTK _ 8+0=159,7tys. 7
Razem  202=172+30=8.248 tys. zt

Operacje wg celow

Priorytet 1 = 66 operacji— 2.001.414 zt
1.1. 21 operacji = 599.000 zt
1.2. 45 operacji = 1.402.414 7
Priorytet 2 = 179 operacji-11.219.130 zt

2.1. 141 operacji = 6.779.272 z4
2.2. 24 operacje = 4.186.458 zt
2.3. 14 operacji = 253.400 zt
Razem 245 operacji =13.220.544 zt

OW - odnowa wsi, MP — mate projekty, M — mikroprzedsiebiorstwa, R — r6znicowanie, F — funkcjonowanie LGD
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2.9. Opis planowanych przedsiewzieé w uktadzie priorytetow, celéw i operacji

Temat I. Wykorzystanie zasobow naturalnych i kulturowych, w tym
potencjatu obszaréw nalezacych do sieci Natura 2000

Priorytet 1: 1. Zagospodarowany potencjat obszaru
Cel strategiczny I rzedu: 1.1. Zagospodarowane zasoby przyrodnicze, kulturowe, historyczne
Cel strategiczny Il rzedu:  1.1.1. Zagospodarowane turystycznie dziedzictwo przyrodnicze,

kulturowe i historyczne

Operacje:

Lp. zakres nazwa operacji rok beneficjent

ODNOWA WSl

1. 6 Stworzenie parku miejskiego w centrum Zalewa 2010 Gmina Zalewo

2. 9 Budowa mini skansenu kultury Pruséw w Jerzwatdzie 2011 NGO Zalewo

MALE PROJEKTY

3. a4 Zagospodarowanie écie?k? ql){da_kt_ycznej oraz konserwacja wiezy 2009 Markusy
widokowej w miejscowosci Zotwiniec

4. 5 Rekultywacja Parku w Suszu 2009 ZUK Susz

5. 6b Utworzenie punktu widokowego na wiezy kosciota w Przezmarku 2010 Elblag

6. 5 Rekultywacja Parku w Babietach 2010 ZUK Susz

7. 5 Rekultywacja Parku w Ulnowie 2011 ZUK Susz

8. 5 Oznakowanie pomnikdw przyrody w Gminie Zalewo 2012 NGO Zalewo

Priorytet 1: 1. Zagospodarowany potencjat obszaru

Cel strategiczny | rzedu: 1.1. Zagospodarowane zasoby przyrodnicze, kulturowe, historyczne
Cel strategiczny Il rzedu:  1.1.2. Zachowane materialne dziedzictwo kulturowe i historyczne

Lp. zakres nazwa operacji rok beneficjent
MALE PROJEKTY

9. 6a Odbudowa ogrodzenia przy kosciele w m. Przezmark 2009 NGO Elblag
10 6d Wymiana pokrycia dachu swietlicy wiejskiej w Ulnowie 2009 Susz

11 6b Elewacja fasady zabytkowej Szkoty Podstawowej w Babietach 2010 Susz

12 6a Zabezpieczenie cmentarzyska kultury wielbarskiej w Weklicach 2011 NGO Elblag
13 6a Uporzgdkowanie cmentarza w tawicach (2 cmentarze) z odnowieniem 2011 ltawa

pomnikéw Rodziny Behringa
14 6d Renowacja i oznakowanie zabytkowej kaplicy neogotyckiej w 2012 Kisielice
miejscowosci Trupel

Priorytet 1: 1. Zagospodarowany potencjat obszaru

Cel strategiczny | rzedu: 1.1. Zagospodarowane zasoby przyrodnicze, kulturowe, historyczne
Cel strategiczny Il rzedu:  1.1.3. Rozwinieta kultura ludowa

Operacje:
Lp. zakres nazwa operacji rok beneficjent
MALE PROJEKTY
15 3b  Zakup strojow i instrumentéw dla Zespotu Piesni i Tanca "Szuwary 2009 NGO Markusy
16 3a Zakup sprzetu muzycznego dla zespotu ludowego SUSE 2009 IK Susz
17 3b  Zakup wyposazenia strojéw i eksponatéw dla gminnych zespotow 2010 NGO
folklorystycznych w Gminie Kisielice Kisielice
18 3b  Zakup strojow i wyposazenie zespotéw w Gminie Maldyty 2010 NGO Matdyty
19 3a Zjazd artystéw ludowych i rekodzielnikéw z terenu LGD 2010 NGO Pastek
20 3a Zakup strojow dla zespotu muzycznego SUSE 2010 K Susz
Zakup wyposazenia dla twércow ludowych dziatajacych i zrzeszonych NGO
21 3b : : . 2011 L
na terenie Gminy Kisielice Kisielice

REZERWA — Zakup narzedzi i warsztaty rzemiosta artystycznego
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Priorytet 1: 1. Zagospodarowany potencjat obszaru
Cel strategiczny I rzedu: 1.1. Zagospodarowane zasoby przyrodnicze, kulturowe, historyczne
Cel strategiczny Il rzedu:  1.1.4. Wypracowane produkty turystyczne

Lp. zakres nazwa operacji rok beneficjent
MALE PROJEKTY

REZERWA - Tworzenie i rozwéj produktéw turystycznych 2009-15
Priorytet 1: 1. Zagospodarowany potencjatobszaru

Cel strategiczny | rzedu: 1.2. Wypromowany obszar
Cel strategiczny Il rzedu:  1.2.1. Dostepna informacja o obszarze LSR 1 LGD

Lp. zakres _nazwa operacji rok beneficjent
FUNKCJONOWANIE LGD | NABYWANIE UMIEJETNOSCI
22 2 Aktualizacja strony www 2009-15 LGD

PROJEKTY WSPOLPRACY
REZERWA - Platforma Internetowa
MALE PROJEKTY

23 4a Centrum Informacji Turystycznej w Suszu 2010 NGO Susz
24 4a  Punkt Informacji Turystycznej w Kisielicach 2010 IKKisielice
Priorytet 1: 1. Zagospodarowany potencjat obszaru

Cel strategiczny | rzedu: 1.2. Wypromowany obszar
Cel strategiczny Il rzedu:  1.2.2. Opracowane | wydane materiaty promocyjne

Lp. zakres nazwa operacji rok beneficjent
FUNKCJONOWANIE LGD | NABYWANIE UMIEJETNOSCI
25 2 Przewodnik i mapa ,Kanat Elblgski i okolice”, Szlakiem Pocztyliona 2009 LGD
26 2 Przewodnik po sciezkach rowerowych 2010 LGD
27 2 Materiaty promocyjne, informator o LGD i LSR, tablice, znaki 2009,10 LGD
28 2  Kalendarz scienny 2011 LGD
29 2 Katalog atrakcji przyrodniczo-kulturowych obszaru KE 2013 LGD
PROJEKTY WSPOLPRACY

REZERWA - Projekty wspotpracy — katolog gospodarstw agroturystycznych 2012-13 LGD
MALE PROJEKTY
30 4a Promocja Gminy ltawa — wydanie folderéw i innych materiatow 2009 GOK ltawa
31 4a Przygotowanie i wydanie folderéw, materiatow reklamowych i promocyjnych 2009 Rychliki

Gminy Rychliki z okazji 800 - lecia Rychlik
32 4a Woydanie folderu Susza 2009 NGO Susz
33 4 Przygotowanie i wydanie ulotek, broszur, rozkladéw jazdy i map o ZO-E

a . . 2 2009

Kanale Elblgskim do wydawania na statkach podczas rejsow
34 4a Wydanie przewodnika po Gminie Mitomtyn 2011 Mitomtyn

REZERWA - Promocja lokalnych lideréw, twérczosci artystycznej 2009-15 NGO
Priorytet 1: 1. Zagospodarowany potencjat obszaru

Cel strategiczny | rzedu: 1.2. Wypromowany obszar
Cel strategiczny Il rzedu:  1.2.3. Oznakowany obszar

Lp. zakres nazwa operacji rok beneficjent

FUNKCJONOWANIE LGD | NABYWANIE UMIEJETNOSCI

35 2  Tablice informacyjne wielkogabarytowe o atrakcjach 2014 LGD

PROJEKTY WSPOLPRACY

36 2  System znakowania obszaru, w tym szlakéw rowerowych - rozbudowa 2011-13 LGD

MALE PROJEKTY

37 4b Tablice informacyjne atrakcji przyrodniczo-kulturowych 2010 NGO Gronowo
REZERWA - Uzupetnienie i odtworzenie tablic informacyjnych atrakcji NGO
przyrodniczo — kulturowych, szlaku wodnego, Szlaku Pocztyliona i 2009-15

szlakow rowerowych
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Priorytet 1: 1. Zagospodarowany potencjat obszaru
Cel strategiczny | rzedu: 1.2. Wypromowany obszar
Cel strategiczny Il rzedu:  1.2.4. Utrwalony kalendarz imprez promocyjnych

Lp. zakres nazwa operacji _ rok beneficjent
FUNKCJONOWANIE LGD | NABYWANIE UMIEJETNOSCI
38 2 Rajdy gwiazdziste szlakami tematycznymi 2009-15 LGD
39 2 Imprezy promujace Kanat Elblgski 3 x 30 000 2010-14 LGD
REZERWA - Udziat w targach i wystawach — promocja obszaru, LGD
L . 2009-15
produktu turystycznego, lokalnego, naturalnej zywnosci
REZERWA - Promocja naturalnej zywnosci 2009-15 LGD

PROJEKTY WSPOLPRACY
2 REZERWA Festiwal LGD Pétnocy
MALE PROJEKTY

40 2b Obchody 760-lecia Rudzienic 2009 NGO ltawa
41 2b  Agropiknik w m. Makowo i Festiwal Behringowski w tawicach 2009 GOK Itawa
42 2b Festiwal w Siemianach 2009 GOK ltawa
43 2b Promocja lokalnej twdrczosci kulturowej poprzez cykl imprez 2009 IK Kisielice
plenerowych - rzezba, malarstwo
44 2b Imprezy rekreacyjno-sportowe w Gminie Matdyty 2009 GOK Maldyty
45 2b  Szkolne zawody baseballowe w Gminie Matdyty 2009 NGO Maldyty
46 2b Dozynki gminne i powiatowe w Gminie Maidyty 2009 GOK Maldyty
47 2b Orgz_";mizr_;lcja 2 imprez kulturalnych: ,,I\/_Iigszkamy nad kanatem” oraz 2009 Rychliki
,Dozynki Gminne 2009” w Gm. Rychliki
48 2b Organizacja Mistrzostw Polski w Triatlonie oraz imprez towarzyszacych 2009 SCSIR Susz
49 2b Organizacja imprez rozrywkowych — impreza promujgca Kanat Elblgski 2009 ZO-E
przed sezonem typu Canal Trophy
50 2b Dni Gronowa Elblgskiego 2010 IK Gronowo
51 2b Konkurs zespotéw folklorystycznych z obszaru objetego LSR z okazji 2010 IK Kisielice
obchodéw dni Kisielic
52 2b Zawody wedkarskie w Gminie Matdyty 2010 UKS Maidyty
53 2b Rajd Sladami Georga Jacoba Steenke 2010 Mitomtyn
54 2b Rajd Rowerowy "Mazury 2010" 2010 IK Mitomiyn
55 2b Organizacja imprez kulturalnych w sotectwach Gm. Rychliki 2010 Rychliki
56 2b Organizacja obchodéw 700 lecia Rychlik — cykl imprez kulturalnych 2010 Rychliki
57 2b Organizacja Mistrzostw Polski w Triatlonie oraz imprez towarzyszacych 2010 SCSIR Susz
58 2b Impreza kulturalna "Swieto Plonéw" w Zalewie 2010 IK Zalewo
59 2b Zawody wedkarskie w Gminie Matdyty 2011 UKS Matdyty
60 2b Organizacja Mistrzostw Polski w Triatlonie oraz imprez towarzyszacych 2011 SCSIR Susz
61 2b Impreza kulturalna- promocja obszaru LGD w Jerzwatdzie 2011 NGO Zalewo
62 2b Organizacja Mistrzostw Polski w Triatlonie oraz imprez towarzyszacych 2012 SCSIR Susz
63 2b Szkolne zawody lekkoatletyczne w Gminie Matdyty 2013 UKS Maldyty
64 2b Festyny rodzinne w Gminie Matdyty 2013 UKS Maidyty
65 2b Miedzyregionalny Zlot Mitosnikéw Aniotéw w Aniotowie 2013 NGO Pastek
66 2b Organizacja Mistrzostw Polski w Triatlonie oraz imprez towarzyszacych 2013 SCSIR Susz
REZERWA - Imprezy promocyjno integracyjne obszaru 2009-15 NGO

Temat Il. Poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich

Priorytet 2: 2. Wysoka jakosé¢ zycia
Cel strategiczny | rzedu: 2.1. Dobra Infrastruktura spoteczna, techniczna i turystyczna
Cel strategiczny Il rzedu:  2.1.1. Dobra infrastruktura spotecznai kulturalna wsi

Lp. zakres nazwa operacji rok beneficjent
ODNOWA WS
67. 1 Budowa Swietlicy wiejskiej w Wikrowie 2009 Gronowo E.
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68.
69.

70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.

78.

79.
80.

w

N T =

Budowa swietlicy wiejskiej w m. Wola Kamienska

Budowa centrum kulturalno-sportowego wraz z budowg amfiteatru z
towarzyszacq infrastrukturg w Kisielicach

Modernizacja Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Mitomtynie
Wyposazenie $wietlic wiejskich w Liwie i w Mitomtynie

Budowa Swietlicy wiejskiej w m. Karas

Budowa Swietlicy wiejskiej w Karczowiskach

Rozbudowa swietlicy wiejskiej w m. Wikielec

Modernizacja Swietlicy w Zajezierzu

Budowa i wyposazenie swietlicy wiejskiej w Powodowie

Budowa i remont z wyposazeniem Swietlic wiejskich i obiektow
turystyczno-rekreacyjnych i sportowych w Gminie Susz

Budowa i remont z wyposazeniem S$wietlic wiejskich i obiektow
turystyczno-rekreacyjnych i sportowych w minie Susz

Wyposazenie pracowni amatorskiego ruchu artystycznego w M-GOK w Mitomtynie

Remont budynkoéw i otoczenia swietlic wiejskich w Jelonkach i Kwietniewie

MALE PROJEKTY

81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.

104.
105.
106.
107.
108.
109.

6d
6d
4b
4b
6d
6d
6d
6d
6d
6d
2a
6d
4b
4b
4b
4b
4b
4b
4b
6d
6d
6d

6d

6d
6d
6d
6d
6d
4b

Remont i wyposazenie Swietlicy w Rozgarcie

Remont i wyposazenie $wietlicy w Olesnie

Plenerowe miejsce spotkan z placem zabaw dla dzieci w Katdunach
Plenerowe miejsce spotkan z placem zabaw dla dzieci w Dziarnach
Wyposazenie Swietlicy wiejskiej w Tynwatdzie i MGzgowie

Zakup wyposazenia swietlic wiejskich i ich remont - Limza

Zakup wyposazenia swietlic wiejskich i ich remont - Biskupiczki
Zakup wyposazenia swietlic wiejskich i ich remont - Goryh

Remont i wyposazenie swietlicy w Drynkach

Remont swietlicy w Ulnowie

Pracownia jezykowa w Babietach

Wyposazenie i remont swietlicy w Witoszewie

Urzadzenie placu zabaw w Gminie Elblag
Urzadzenie placu zabaw w Gminie Elblag

Urzadzenie placu zabaw w Gminie Elblag
Urzadzenie placu zabaw w Gminie Elblag
Urzadzenie placu zabaw w Gminie Elblag
Urzadzenie placu zabaw w Gminie Elblag
Urzadzenie placu zabaw w Gminie Elblag

Remont i wyposazenie swietlicy w Gronowie Elblgskim

Remont i wyposazenie swietlicy w Jegtowniku

Remont swietlicy wiejskiej w m. Franciszkowo

Remont pomieszczenia w swietlicy wiejskiej w tawicach (pietro) z
przeznaczeniem dla dzieci szkolnych i mtodziezy

Wyposazenie swietlicy wiejskiej w Gulbiu, Skarszewie i Katdunach

Zakup wyposazenia dla Gminnego Domu Kultury w Kisielicach
Zakup wyposazenia Swietlic wiejskich i ich remont - Jedrychowo
Zakup wyposazenia swietlic wiejskich i ich remont - Klimy

Zakup wyposazenie $wietlic wiejskich i ich remont - Krzywka
Urzadzenie placow zabaw na terenie Gminy Kisielice
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2009
2009

2009
2009
2009
2010
2010
2010
2010

2010

2010

2011
2011

2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010

2010

2010
2010
2010
2010
2010
2010

ltawa
Kisielice
Mitomiyn
Mitomiyn
ltawa
Gronowo E.
ltawa
Matdyty
Rychliki
Susz

Susz

Mitomiyn
Rychliki

Gronowo E.
Gronowo E.
ltawa

ltawa

ltawa
Kisielice
Kisielice
OSP Kisielice
Matdyty
Susz

Susz

Gmina Zalewo
NGO Elblag
NGO Elblag
NGO Elblag
NGO Elblag
NGO Elblag
NGO Elblag
NGO Elblag
Gronowo E.
Gronowo E.
NGO ltawa
ltawa

ltawa

IK Kisielice
OSP Kisielice
Kisielice
Kisielice
Kisielice
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110. 6d Remont i wyposazenie swietlicy w Jarnottowie

111. g4 Przygotowanie pomieszczen poddasza remizy OSP w Zwierznie na

potrzeby swietlicy strazackiej
112. 6d Zakup wyposazenia swietlicy wiejskiej w Zielonce Pasteckiej
113. 6d Zakup wyposazenia $wietlicy wiejskiej w Mariance

114. 6d Zakup wyposazenia i remont $wietlic wiejskich w Gminie Rychliki

115. 6d Remont sSwietlicy w Nipkowie

116. 2a Centrum multimedialne w Redakach

117. 6d  Wyposazenie i remont $wietlicy w Potwsi

118. 6d Wyposazenie Swietlicy w Wielowsi

119. 6d Zakup wyposazenia $wietlic wiejskich w Gminie Elblag
120. 6d Zakup wyposazenia $wietlic wiejskich w Gminie Elblag
121. 6d Zakup wyposazenia $wietlic wiejskich w Gminie Elblag
122. 6d Zakup wyposazenia $wietlic wiejskich w Gminie Elblag
123. 6d Remont i wyposazenie $wietlicy w Fiszewie

124. 6d  Wyposazenie Centrum Kultury w Gronowie Elblgskim
125. 6d  Wyposazenie $wietlicy w miejscowosciach Radomek i Starzykowo
126. 6d Remont i wyposazenie swietlicy w Dzisnitach

127. 4b  Utworzenie placu zabaw w Ztotnicy

128. 3a Adaptacja pomieszczen na potrzeby biblioteki publicznej
129. 6d Remont i wyposazenie swietlicy wiejskiej w Kepniewie
130. 6d Zakup wyposazenia Swietlicy wiejskiej w Rogajnach
131. 6d Wyposazenie i remont Swietlicy w Bajdach

132. 2a Zakup sprzetu i oprogramowania komputerowego oraz wyposazenia

pracowni komputerowej dla wsi Jerzwatd
133. 4b  Plenerowe miejsce spotkan z placem zabaw dla dzieci w Tynwatdzie

134. 4p Plenerowe miejsce spotkan z placem zabaw dla dzieci we
Franciszkowie

135. 6d  Wyposazenie sali widowiskowej przy GOK Laseczno

136. 4b Plenerowe miejsce spotkah z placem zabaw dla dzieci we Frednowach

137. 6d  Wyposazenie swietlicy wiejskiej w Zgbrowie
138. 6d Remont i wyposazenie swietlicy w Sambrodzie
139. 6d Remont i wyposazenie $wietlicy wiejskiej w Weglach-Zukowie

140. 6d Remont i wyposazenie swietlicy wiejskiej w Jeziorze

141. 4y Plenerowe miejsce spotkan z placem zabaw dla dzieci
w Rudzienicach

142. 6d Zakup wyposazenia Swietlicy wiejskiej w Aniotowie

Priorytet 2: 2. Wysoka jakosé¢ zycia

2010
2010

2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011

2011
2012
2012

2012
2012
2012
2012
2012
2012

2013
2013

Matdyty
Markusy

Pastek
Pastek
Rychliki
Susz

Susz

Gmina Zalewo
IK Zalewo
NGO Elblag
NGO Elblag
NGO Elblag
NGO Elblag
Gronowo E.
IK Gronowo
ltawa
Matdyty
Markusy
Markusy
Markusy
Pastek

IK Zalewo

IK Zalewo

NGO ltawa
NGO ltawa

GOK ltawa
NGO ltawa
GOK ltawa
Matdyty
Markusy
Markusy
NGO ltawa

Pastek

Cel strategiczny | rzedu: 2.1. Dobra Infrastruktura spoteczna, techniczna i turystyczna

Cel strategiczny Il rzedu:  2.1.2. Dobra infrastruktura wiejska

Lp. zakres nazwa operacji rok beneficjent
ODNOWA WS

143. 5 Wykonanie oswietlenia ulicznego w Krzewsku 2009 Markusy
144. 5 Przebudowa chodnika dla pieszych w centrum Zalewa 2009 Gmina Zalewo
145. 5 Budowa chodnika w Gronowie Gornym, ul. Szafirowa 2010 Elblag

146. 6  Ksztaltowanie centrum wsi Markusy 2010 Markusy
147. 1  Odnowa wsi Kwitajny 2010 Pastek

148. 1  Odnowa wsi Marianka 2010 Pastek
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149.
150.

1
1

Odnowa wsi Rogajny
Odnowa wsi Aniotowo

MALE PROJEKTY

151. 6d Wykonanie drogi dojazdowej do Swietlicy wiejskiej w Stalewie
152. 4b Zagospodarowanie centrum wsi w Gminie Pastek
153. 4b Zagospodarowanie centrum wsi w Gminie Pastek
154. 4b Zagospodarowanie centrum wsi w Gminie Pastek
155. 4b Zagospodarowanie centrum wsi Liwa
156. 4b Zagospodarowanie centrum wsi Bynowo
157. 4b  Zagospodarowanie centrum wsi Liksajny
158. 4b Zagospodarowanie centrum wsi Karnity
159. 4b Zagospodarowanie centrum wsi Boguszewo
160. 4b Zagospodarowanie centrum wsi Majdany Wielkie
161. 4b Zagospodarowanie centrum wsi Winiec
162. 4b Zagospodarowanie centrum wsi w Gminie Pastek 3 x
163. 4b Zagospodarowanie centrum wsi w Gminie Pastek
164. 4b Zagospodarowanie centrum wsi w Gminie Pastek
165. 4b  Oswietlenie parkowe w Siemianach
166. 4b Zagospodarowanie centrum wsi w Gminie Pastek
167. 4b  Zagospodarowanie centrum wsi w Gminie Pastek
168. 4b Zagospodarowanie centrum wsi w Gminie Pastek
169. 4b Zagospodarowanie centrum wsi w Gminie Pastek
170. 4b  Zagospodarowanie centrum wsi w Gminie Pastek
171. 4b Zagospodarowanie centrum wsi w Gminie Pastek
172. 4b  Zagospodarowanie centrum wsi w Gminie Pastek
173. 4b  Zagospodarowanie centrum wsi w Gminie Pastek
174. 4b  Zagospodarowanie centrum wsi w Gminie Pastek
175. 4b  Zagospodarowanie centrum wsi w Gminie Pastek
176. 4b Zagospodarowanie centrum wsi w Gminie Pastek
Priorytet 2: 2. Wysoka jakosé¢ zycia

Cel strategiczny | rzedu: 2.1.
Cel strategiczny Il rzedu:

2011
2013

2009
2009
2009
2009
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2011
2011
2011
2011
2011
2012
2012
2012
2012
2013
2013
2013

Pastek
Pastek

Markusy
Pastek
Pastek
Pastek
Mitomiyn
Mitomiyn
Mitomiyn
Mitomiyn
Mitomiyn
Mitomiyn
Mitomiyn
Pastek
Pastek
Pastek
ltawa
Pastek
Pastek
Pastek
Pastek
Pastek
Pastek
Pastek
Pastek
Pastek
Pastek
Pastek

Dobra Infrastruktura spoteczna, techniczna i turystyczna
2.1.3. Rozwinieta infrastruktura sportowo — rekreacyjno - turystyczna

Lp. zakres nazwa operacji rok beneficjent
ODNOWA WSl
177. 5 Centrum sportowo — rekreacyjne w Matdytach 2010 Matdyty
178. 3  Budowa zespotu rekreacyjno sportowego w Nowakowie 2011 Elblag
179. 3  Budowa sciezki rowerowej po Gerii 2011 NGO Zalewo
MALE PROJEKTY
180. 4b  Uruchomienie wypozyczalni roweréw dla turystow ptynacych statkiem 2009 ZO-E
181. 4b Budowa boiska do tenisa ziemnego w Gronowie Elblgskim 2009 NGO Gronowo
182. 4b Budowa boiska sportowego w Jerzwatdzie 2009 NGO Zalewo
183. 4p Budowa drew_nianej wiezy obserwacyjnej w obrebie Wieprz, gmina 2009 Gmina Zalewo

Zalewo na dziatce Nr 98/2

184. 4b Odnowa i rozbudowa szlakéw rowerowych obszaru KE 2009 PTTK
185. 4b  Odnowa i rozbudowa szlakéw rowerowych obszaru KE 2010 PTTK
186. 4b  Punkt widokowy w Gminie Kisielice 2010 Kisielice
187. 4b  Pole namiotowe i biwakowe (jezioro Ruda Woda) w Gminie Matdyty 2010 OF Matdyty
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188.
189.
190.

191.
192.
193.
194.
195.
196.

197.
198.

4b
4b

4b

4b
4b
4b
4b
4b

4b

4b
4b

Utworzenie miejsc odpoczynku dla pielgrzyméw i turystéw w Nowym Dolnie

Budowa boiska wiejskiego w Badkach

Wyposazenie statkow w lornetki na statywach, sprzet audio typu MP3, DVD na

state zamontowane na statkach

Tereny rekreacyjne w Nowym Dworze Elblgskim - dokumentacja
Pole namiotowe i biwakowe (jezioro Pozorty) w Gminie Matdyty
Remont boiska szkolnego w Zalewie

Odnowa i rozbudowa szlakéw rowerowych obszaru KE
Budowa punktu widokowego ,Ujscie Nogatu” w Gminie Elblag

Przeksztatcenie nasypu kolejowego w Zalewie na trase spacerowo-

rowerowsg,
Odnowa i rozbudowa szlakéw rowerowych obszaru KE

Wyposazenie boisk w urzadzenia sportowe na terenie Gminy ltawa

Priorytet 2: 2. Wysoka jakosé¢ zycia

Cel strategiczny | rzedu: 2.1.
Cel strategiczny Il rzedu:

2010
2010

2011

2011
2011
2011
2011
2012

2012

2012
2013

Markusy
Gmina Zalewo

Z0O-E

NGO Gronowo
OF Maldyty
ZS Zalewo
PTTK

Elblag
NGO Zalewo

PTTK
GZ LZS ltawa

Dobra Infrastruktura spoteczna, techniczna i turystyczna
2.1.4. Zagospodarowane turystycznie cieki i zbiorniki wodne

Lp. zakres nazwa operacji rok beneficjent
ODNOWA WSl

199. 8 Modernizacja kgpieliska nad j. Rakowym w Sobiewoli 2010 Kisielice

200. 8  Zagospodarowanie plazy i urzgdzenie kgpieliska w Mitomtynie 2011 Mitomtyn
201. 8 Budowa kapielisk na terenie gminy Mitomtyn 2012 Mitomtyn
MALE PROJEKTY

202. 4b  Urzadzenie plazy wiejskiej w miejscowosci D6t 2010 ltawa

203. 4b  Zagospodarowanie plazy w Witoszewie 2010 NGO Zalewo
204. 4b  Urzgdzenie plazy wiejskiej w miejscowosci Szatkowo 2011 ltawa

205. 4b Urzadzenie plazy wiejskiej w miejscowosci Tynwaid 2011 NGO ltawa
206. 4b Zagospodarowanie plazy w Urowie (Murawki) 2011 Gmina Zalewo
207. 4b  Przystan zeglugi (jezioro Sambrdd) 2012 OF Matdyty

Priorytet 2: 2. Wysoka jakosé¢ zycia

Cel strategiczny | rzedu: 2.2. Aktywni obywatele

Cel strategiczny Il rzedu:  2.2.1. Aktywna lokalna grupa dziatania

Lp. zakres nazwa operacji rok beneficjent
FUNKCJONOWANIE LGD | NABYWANIE UMIEJETNOSCI

208. 1  Koszty administracyjne 2009-15 LGD

Priorytet 2: 2. Wysoka jakosé¢ zycia

Cel strategiczny | rzedu: 2.2. Aktywni obywatele

Cel strategiczny Il rzedu:  2.2.2. Rozwinieta przedsiebiorczosé

Lp. zakres nazwa operacji rok beneficjent
TWORZENIE | ROZWOJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW

209. 1  Ustugi dla gospodarstw rolnych i lesnych 2010 przedsiebiorcy
210. 2 Uslugi dla ludnosci 2010 przedsiebiorcy
211. 3  Sprzedaz hurtowa i detaliczna 2010 przedsiebiorcy
212. 4  Rzemiosto i rekodzielnictwo 2010 przedsiebiorcy
213. 5 Roboty i ustugi budowlane oraz instalacyjne 2010 przedsiebiorcy
214. 6  Ustugi turystyczne 2010 przedsiebiorcy
215. 7  Uslugi transportowe 2010 przedsiebiorcy
216. 8  Ustugi komunalne 2010 przedsiebiorcy
217. 9  Przetworstwo produktéw rolnych i jadalnych produktéw lesnych 2010 przedsiebiorcy
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218. 10 Magazynowanie i przechowywanie towarow 2010 przedsiebiorcy
219. 12 Rachunkowo$¢, doradztwo i ustugi informatyczne 2010 przedsiebiorcy
ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIALALNOSCI NIEROLNICZEJ

220. 1  Ustugi dla gospodarstw rolnych i lesnych 2011 o.f. ub. w KRUS
221. 2 Uslugi dla ludnosci 2011 o.f.ub.wKRUS
222. 3  Sprzedaz hurtowa i detaliczna 2011 o.f. ub.wKRUS
223. 4  Rzemiosto i rekodzielnictwo 2011 o.f.ub.wKRUS
224. 5 Roboty i ustugi budowlane oraz instalacyjne 2011 o.f. ub.wKRUS
225. 6  Ustugi turystyczne 2011 o.f. ub. w KRUS
226. 7  Ustugi transportowe 2011 o.f. ub. w KRUS
227. 8  Ustugi komunalne 2011 o.f. ub. wKRUS
228. 9  Przetworstwo produktdw rolnych i jadalnych produktéw lesnych 2011 o.f. ub. wKRUS
229. 10 Magazynowanie i przechowywanie towaréw 2011 o.f. ub.wKRUS
230. 12 Rachunkowos¢, doradztwo i ustugi informatyczne 2011 o.f. ub.wKRUS

Priorytet 2: 2. Wysoka jakosé¢ zycia

Cel strategiczny | rzedu: 2.2. Aktywni obywatele
Cel strategiczny Il rzedu:  2.2.3. Nawigzana wspofpraca z innymi LGD

Lp. zakres nazwa operacji rok beneficjent
PROJEKTY WSPOLPRACY
231. 1  Projekt nawigzania wspoOtpracy i tworzenia sieci 2011 LGD
Priorytet 2: 2. Wysoka jakosé¢ zycia

Cel strategiczny | rzedu: 2.3. Wyedukowane spoteczenstwo
Cel strategiczny Il rzedu:  2.3.1. Funkcjonujaca szkota lokalnych liderow

Lp. zakres nazwa operacji rok beneficjent
FUNKCJONOWANIE LGD | NABYWANIE UMIEJETNOSCI
232. 2 Konferencja otwierajgca projekt 2009 LGD
233. 2 Warsztaty i spotkania informacyjne o LGD 2009 LGD
234. 2 Warsztaty dla beneficjentéw odnowy wsi 2009-13 LGD
235. 2 Warsztaty dla beneficjentéw matych projektow 2009-13 LGD
236. 2  Warsztaty dla beneficjentdow rozwoju mikroprzedsiebiorstw 2010 LGD
237. 2 Warsztaty dla beneficjentéw réznicowania dziatalnosci 2011 LGD
238. 2 Warsztaty — kuznia lokalnych liderow 2009,13 LGD
239. 2 Warsztaty dla beneficjentdw operaciji 2009-13 LGD
240. 2 Konferencja zamykajgca projekt 2015 LGD

Priorytet 2: 2. Wysoka jakos¢ zycia

Cel strategiczny | rzedu: 2.3. Wyedukowane spoteczenstwo
Cel strategiczny Il rzedu:  2.3.2. Dostepna oferta edukacyjna

Lp. zakres nazwa operacji rok beneficjent
MALE PROJEKTY
241. 3d  Warsztaty rekodzieta artystycznego 2009 NGO Susz
242. 1 Szkolenia zawodowe 2009 NGO Susz
243. 3b  Warsztaty taneczne 2010 NGO Susz
244. 1 Szkolenia doskonalgce 2010 NGO Susz
245. 1 Szkolenia zawodowe 2011 NGO Susz

REZERWA - Warsztaty rzemiosta artystycznego 2009,15 NGO

Opis planowanych przedsiewzie¢ w ukfadzie priorytetow, celdw, operacji i budzetu zawiera Zatgcznik Nr 13 do LSR.

51



Lokalna Strategia Rozwoju Obszarow Wiejskich Kanafu Elblgskiego na lata 2009-2015

Wskazniki osiagniecia celéw Lokalnej Strategii Rozwoju

Nr Typ Wskaznik Wartosé
Nazwa celu . wskaznika
celu wskaznika Baza 2006
CELE NADRZEDNE
1. Niskie bezrobocie Oddziatywanie | Liczba bezrobotnych 11.975
Liczba pracujacych 10.586
2. Wysokie dochody Oddziatywanie | Liczba podmiotéw gospodarczych ogétem 4.760
Wskaznik przedsigbiorczosci 55,4%o
3. Bezpieczne spoteczenstwo Oddziatywanie | Liczba 0s6b objetych pomoca spoteczng
Wskaznik korzystajgcych z pomocy spot.
CEL GLOWNY:
Dobrze rozwiniete obszary Rezultat | Liczba mieszkancéw 89.328
wiejskie wokét Kanatu Wskaznik migracji -3,35%o
Elblaskiego Produkt | Liczba projektow 245
Wartos¢ dofinansowania [z{] 13.220.544
CELE STRATEGICZNE lill rzedu
Priorytet 1. Zagospodarowany potencjat obszaru — liczba operaciji 74
1.1. Zagospodarowane zasoby Produkt Liczba projektéw 21
przyrodnicze, kulturowe, historyczne Warto$¢ dofinansowania [z4] 599.000
1.2. Wypromowany obszar Produkt Liczba projektéw 45
Wartos¢ dofinansowania [z1] 1.402.414
Priorytet 2. Wysoka jako$é zycia — liczba operacji 179
2.1. Dobra infrastruktura spoteczna, Produkt Liczba projektow 141
techniczna i turystyczna Warto$¢ dofinansowania [z4] 6.779.272
2.2. Aktywni obywatele Produkt Liczba projektow 24
Wartosé dofinansowania [z1] 4.186.458
2.3. Wyedukowane spoteczenstwo Produkt Liczba projektow 14
Warto$¢ dofinansowania [zt] 253.400

52




Lokalna Strategia Rozwoju Obszarow Wiejskich Kanafu Elblgskiego na lata 2009-2015

V.Misja Lokalnej Grupy Dziatania

,Jestesmy po to, zeby zaktywizowaé spotecznos¢
narzecz wdrozenia Lokalnej Strategii Rozwoju
Obszarow Wiejskich Kanatu Elblaskiego”

Wyrazona przez Lokalng Grupe Dziatania misja jest mozliwa do spetnienia pod warunkiem ustawicznego
ksztatcenia lideréw wiejskich, wspotpracy opartej o wzajemne zaufanie i siedem cech metody LEADER.
Aktywizacja spotecznosci lokalnej ma stuzy¢ eliminacji marazmu spotecznego, dla osiggniecia
wyznaczonych w strategii celéw prowadzacych do rozwoju turystyki na obszarach wiejskich wokét Kanatu
Elblgskiego. Za podstawe sukcesu uznano potaczenie sit w:

U partnerstwie trzech sektor6w: samorzadowego, spotecznego i gospodarczego, wzmocnionej roli
kobiet w Lokalnej Grupie Dziatania i wtadzach stowarzyszenia;

G tematycznej wspolpracy terytorialnej jednostek samorzadu terytorialnego wokoét obszaréw wiejskich
Kanatu Elblgskiego, polegajacej na wspélnym rozwigzywaniu probleméw i uzytkowaniu istniejacego
potencjatu do zréwnowazonego rozwoju, w tym rozwoju turystyki;

u oddolnym podejsciu, wyrazajagcym sie miedzy innymi w wyznaczaniu kierunkéw rozwoju, celéw
i operacji na trzech poziomach planowania: sotectw, gmin i obszarow wiejskich wokét Kanatu
Elblgskiego, z zaangazowaniem spotecznym na etapie naboru uczestnikbw debaty, warsztatow
planowania i konsultacji spotecznych oraz realizacji LSR przez osoby fizyczne, organizacje
pozarzgdowe, jednostki samorzgdowe i LGD;

G zintegrowanym podejsciu, planujgc w ramach dwu tematOw strategii, priorytety, cele nadrzedne,
gtowny, strategiczne | i Il rzedu, operacje sieciowe, gminne, wiejskie i poszczegolnych oséb. Majg one
wptyw na rozwoj catego obszaru;

G innowacyjnosci wyrazajacej sie w nowatorstwie trojsektorowego partnerstwa, oddolnym planowaniu
na trzech poziomach, harmonijnym fgczeniu wiedzy, zasobOw, dziatan, podmiotéw i sfer dziatalnosci,
ale réwniez niekonwencjonalnym metodom pracy, wysokiej jakosci opracowywanych dokumentéw,
publikacji, wdrazaniu systemowych rozwigzan dla catego obszaru, np. w znakowaniu szlakéw
rowerowych, atrakcji przyrodniczo — kulturowych, szlakdw wodnych i Szlaku Pocztyliona;

o lokalnym finansowaniu i zarzadzaniu budzetem ZSROW KE i LSR. Wsparcia finansowego udzielajg
partnerzy projektu, natomiast Walne Zebranie Cztonkéw decyduje o rozdysponowaniu srodkow
i zatozeniach rozwoju oraz planach pracy. Za realizacje poszczegoélnych operacji odpowiadajg
koordynatorzy gminni bedacy rownoczesnie cztonkami LGD.

0 Wspoipracy i1 tworzeniu sieci w planowaniu realizacji projektéw sieciowych, tematycznych,
aktywnym, poszukiwaniu kontaktow i wspolnej promocji obszaru oraz LSR i LGD.

VI. Uzasadnienie spojnosci specyfiki obszaru z celami LSR

Obszar Kanatu Elblgskiego wyréznia bogactwo dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego oraz walory
krajobrazowe. Stanowi to o0 jego wysokiej atrakcyjnosci turystycznej. Srodowisko przyrodnicze
charakteryzuje sie walorami unikatowymi na skale europejska. Prawie w catosci (poza gming Kisielice) lezy
w granicach obszaru funkcjonalnego Zielone Pluca Polski, stanowigcego ogniwo w Zielonych Ptucach
Europy. Blisko potowa obszaru LSR jest prawnie chroniona ze wzgledu na stan przyrody
i bior6znorodnos¢. Wyznaczono na tym terenie obszary nalezgce do Systemu Natura 2000. Dlatego tez
podejmowanie wszelkiego rodzaju dziatalnosci wymaga zachowania zasad zrownowazonego rozwoju.

Czystos¢ srodowiska i bogactwo dziedzictwa przyrodniczego naleza do najmocniejszych stron obszaréw
wiejskich wokot Kanatu Elblgskiego i sg jednym z gtéwnych czynnikéw ich rozwoju. Nieskazone gleby,
zasoby surowcow rolnych i lesnych stanowig podstawe do rozwoju produkcji zywnosci 0 najwyzszych
walorach zdrowotnych i smakowych. Walory przyrodnicze sg podstawg rozwoju turystyki na obszarach
wiejskich, turystyki kwalifikowanej i hobbystycznej. Istnieje mozliwos¢ rozwoju ustug sanatoryjnych, odnowy
biologicznej, rehabilitacji, opiekunczych dla ludzi starszych.

Zasobnos¢ w wody powierzchniowe i dogodne powigzanie sieci potgczen wodnych, kolejowych
i drogowych jest najwiekszym atutem obszaru i stanowi podstawe do rozwoju turystyki wodnej
i przywodnej. Poprzez Kanat Elblgski mozna potaczy¢ ,Wiste z Wistq”, stosujgc réwnoczesnie rozne srodki
transportu z niespotykanymi atrakcjami.
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Obszar jest w wysokim stopniu nasycony zasobami dziedzictwa kulturowego. Najcenniejszym zasobem
jest sam Kanat Elblgski — perta tego obszaru. Do najwiekszych atrakcji powinno naleze¢ ptywanie
.Statkiem po trawie” i by¢ wizytdwka obszaru. Atutem w rozwoju turystyki jest takze niski wskaznik
zaludnienia, co sprzyja wyciszeniu i komfortowi wypoczynku.

Problemem jest koniecznos¢ ochrony wod powierzchniowych i podziemnych przed zanieczyszczeniami. Na
Zutawach wystepuje niebezpieczenstwo powodzi. Ochrona powietrza wymaga korzystania z odnawialnych
zrodet energii i nie lokowania uciazliwego przemystu.

Niskie dochody spotecznosci lokalnej i wysoki poziom migracji wymuszajg poszukiwanie dodatkowych
zrodet dochodu poza rolnictwem, a wysokie bezrobocie tworzenia nowych form pracy.

Istniejacy potencjat obszaru nie jest jednak nalezycie uzytkowany turystycznie ze wzgledu na niskg jakosé
infrastruktury turystycznej i zbyt stabg oferte poza sezonem turystycznym. Brak jest dostatecznej bazy
noclegowej, obiektéw sportu i rekreacji oraz ustug okoto turystycznych. Obszar nie jest dobrze znany jako
idealne miejsce do wypoczynku, takze poza sezonem turystycznym. W czesci péinocnej obszaru brak jest
tradycji rozwoju ruchu turystycznego. Z drugiej strony mato wyszukana oferta turystyczna, nie opracowane
produkty turystyczne, nie zakonczone znakowanie tras i szlakéw turystycznych, brak wykreowanej marki
obszaru nie stuzyty promocji i nie zachecaly dotychczas turystéw do diuzszego odpoczynku na naszym
terenie. Wiele mozliwosdci rozwoju turystyki, bez przekraczania chtonnosci turystycznej i nadmiernej
antropopresji nie jest dotychczas nalezycie wykorzystanych. Z drugiej strony turystyka na tym obszarze ma
by¢ przyjazna i gosciom i srodowisku przyrodniczemu.

Peryferyjne potozenie, dtugoletnie zaniedbania inwestycyjne, braki jakosciowe w podstawowej
infrastrukturze technicznej i spotecznej, znaczne opdznienia cywilizacyjne, bieda i bezrobocie, poteguja
marazm spoteczny i nie motywujg do aktywnego dziatania. Gorsze warunki zycia wymuszajg odptyw
mieszkancow, co przy niskiej gestosci zaludnienia, zwlaszcza obszaréw wiejskich jest bardzo duzym
problemem. Dlatego tez pierwszy cel wpisany w temat strategii dotyczy poprawy jakosci infrastruktury
technicznej i spotecznej, jako czynnikbw decydujacych o atrakcyjnosci zamieszkania i jakosci zycia,
dostepnosci do ustug, edukacji, lokalizacji firm, przyjazdu turystéw. Za wazng na obszarach wiejskich
uznano potrzebe rozbudowy Swietlic wiejskich i obiektéw sportowo - rekreacyjnych, miejsc spotkan,
stuzacych rozwojowi inicjatyw kulturalnych i spotecznych mieszkancéw. Ma to tworzy¢ przyjazny klimat dla
turystow, podnosi¢ atrakcyjnos¢ inwestycyjna i poprawia¢ jakos¢ zycia.

Mata aktywno$¢ gospodarcza i spoteczna mieszkancow, niski wskaznik przedsiebiorczosci, wskazuje na
koniecznos$¢ integracji spotecznej i pobudzania do dziatan i wspotpracy, otwarcia na problemy innych ludzi
i wzajemnej pomocy. Znalazto to wyraz w celach i zaplanowanych operacjach. Duzg role w realizacji tego
celu ma spetnia¢ Lokalna Grupa Dziatania.

Potrzeba podnoszenia poziomu wyksztatcenia ludnosci, zwtaszcza na terenach wiejskich oraz ciggtego
doskonalenia i ustawicznego ksztatcenia spowodowaly wprowadzenie celu dotyczacego ogoélnej edukacii
spoteczenstwa i kierunkowej nastawionej na znajomos¢ zarzadzania projektami oraz warsztaty
artystyczne. Szeroko rozumiang edukacje uznano za podstawowy czynnik rozwoju spotecznego.

Wysokie bezrobocie i brak miejsc pracy, niekorzystna struktura firm i ustug oraz wywotana tym bieda,
spowodowaly wprowadzenie celdw zwigzanych przedsiebiorczoscia.

Za najwazniejsze zadanie sieciowe uznano dokonczenie znakowania szlakow rowerowych i tworzenie
matej infrastruktury turystycznej na szlakach. Waznym zadaniem jest integracja i promocja obszaru. Stuzy
temu réwniez informacja o obszarze i Lokalnej Grupie dziatania.

Zaplanowane operacje skupiajg sie wokot budowy podstawowej infrastruktury spotecznej i turystycznej,
zwtaszcza budowy Swietlic lub adaptacji istniejacych obiektéw na $wietlice, budowy obiektéw sportowo —
rekreacyjnych i tworzenia miejsc spotkan stuzgcych integracji srodowisk lokalnych, ochrony dziedzictwa
kulturowego i dziatalnosci kulturalnej, poprawy estetyki obszaru, zwlaszcza miejscowosci wiejskich,
budowy plaz, pomostéw, miejsc widokowych, profesjonalnej promocji i informacji oraz dobrego
przygotowania spoteczehnstwa do obstugi ruchu turystycznego. Wiele zadan dotyczy organizacji imprez
promocyjnych, kulturalno - sportowych, przegladéw festiwali, jarmarkéw. Tematy i cele realizujg rowniez
zadania szkoleniowe i wydawnicze.
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VIlI. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego LSR

Zintegrowane podejscie LSR to planowanie operacji sieciowych, gminnych, wiejskich i poszczegoélnych
0s6b i podmiotéw w ramach dwu tematéw strategii i priorytetéw spdjnych z celami nadrzednymi, gtéwnym
i strategicznymi | i Il rzedu. Zaplanowane operacje réznych beneficjentow tworza spojng catos¢ i majg
wplyw na zrownowazony rozwoj catego obszaru.

Lokalna Strategia Rozwoju jest kontynuacjg Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich Kanatu
Elblgskiego i korzysta z wczesniejszych uzgodnien i osiggnieé, podnoszac je na wyzszy poziom,
zmniejszajac rozproszenie celéw i zadan. Podstawowe kierunki dziatan ZSROW KE dotyczyty gtownie:

1. ksztatcenia liderow wiejskich
2. promocji obszaru i rozwoju turystyki
3. tworzenia dokumentacji pod operacje LSR.

Operacje Lokalnej Strategii Rozwoju sg ukierunkowane gtéwnie na:

> tworzenie infrastruktury i ustug turystycznych z kompleksowym wykorzystaniem posiadanego
potencjatu, przyrodniczego, kulturowego i historycznego w potaczeniu z promocjg turystyczng
i integracjq spotfeczna.

> tworzeniem infrastruktury spotecznej stuzacej poprawie jakosci zycia na obszarach wiejskich
w potaczeniu z dalszym doskonaleniem lideréw wiejskich, informowaniem o dziatalnosci LGD,
szkoleniem zwigzanym z funkcja turystyczna obszaru.

VIIl. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego LSR

Innowacyjno$é Lokalnej Strategii Rozwoju i Lokalnej Grupy Dziatania polega na dostosowaniu do
whasnych realiéw i mozliwosci znanych metod planowania (MAPS — Metody Aktywnego Planowania
Strategii) i tréjsektorowego partnerstwa, jako jednej z siedmiu cech sprawdzonej metody LEADER.

Innowacyjnosé LSR wyraza sie w nowatorstwie tréjsektorowego partnerstwa, oddolnym planowaniu na
trzech poziomach, harmonijnym fgczeniu wiedzy, zasobOw, dziatan, podmiotéw i sfer dziatalnosci,
z zastosowaniem niekonwencjonalnych metod pracy miejscowych ekspertow i lokalnych lideréw, wysokiej
jakosci opracowywanych dokumentéw, publikacji, wdrazaniem systemowych rozwigzan dla catego
obszaru, np. znakowania szlakéw rowerowych, atrakcji przyrodniczo — kulturowych i Szlaku Pocztyliona, a
takze w obrazkowym przedstawieniu dokumentu koncowego Lokalnej Strategii Rozwoju.

Sprawdzona podczas realizacji zadan ZSROW KE metoda angazowania miejscowych ekspertow do pracy
z lokalnymi liderami, koordynatorami poszczegdllnych zadan przyniosta poza zakladanym efektem
poznawczym, wieksze zaangazowanie w realizacje zadan i odpowiedzialno$¢ za wykonane zadania oraz
pobudzenie kreatywno$ci.

Metoda angazowania lokalnych ekspertéw z lokalnymi liderami jest przeniesiona wprost do Lokalnej
Strategii Rozwoju, tak na etapie planowania, konsultacji jak i realizacji LSR. Monitoring ZSROW KE
utwierdzit w przekonaniu o prawidtowym wyborze dotychczasowych kierunkéw i celéw rozwoju, debata
uswiadomita nowe mozliwosci korzystania z istniejgcego potencjatu, a warsztaty pozwolity zaplanowac
lokalnym liderom, te operacje, ktére w ich ocenie przyniosg najwyzsze efekty i sg ukierunkowane na
zrownowazony rozwoj. Rolg zespotu eksperckiego byt dobér grupy planujacej zadania i uporzadkowanie
zgtoszonych operacji przez roznych beneficjentdw.
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Czesé lli

IX. Procedury naboru i oceny operacji, wyboru oraz
odwotania od decyzji Rady Stowarzyszenia

1. Procedury naboru operacji

Procedura naboru operaciji przebiega wg schematu:

1. Zarzad Stowarzyszenia tgczy Nas Kanat Elblgski Lokalna Grupa Dziatania w Elblagu
zgtasza Urzedowi Marszatkowskiemu gotowos¢ wdrozenia procedury naboru i oceny
operacji, proponuje termin sktadania wnioskéw i ogfasza na stronie internetowej oraz
lokalnych mediach.

2. Beneficjenci sktadajg wnioski w siedzibie LGD zgodnie z procedurg konkursowsa.

3. Wniosek jest rozpatrywany w terminie 30 dni od zakonczenia naboru.

4. Biuro LGD dokonuje weryfikacji kompletno$ci wniosku.

W ramach procedury naboru operacji Zarzad Stowarzyszenia przystepuje do nastepujacych

dziatan:

1. Organizuje konferencje otwierajacg projekt i warsztaty skierowane do potencjalnych
beneficjentéw operacji zgodnych z czterema filarami Lokalnej Strategii Rozwoju.

2. Propaguje informacje o konkursie na wiasnej stronie internetowej i stronach internetowych
partneréw LGD oraz lokalnych mediach.

3. Przygotowuje prace Biura LGD do przyjecia wnioskéw aplikacyjnych.

4. Biuro LGD Udziela pomocy doradczej beneficjentom, ktérzy zgtaszajg problemy przy
opracowaniu wnioskéw aplikacyjnych.

5. Zarzad LGD organizuje szkolenie dla pracownikéw Biura LGD, cztonkéw Zarzadu i czionkow
Rady dotyczace celéw LSR, dokonywanych ocen zgodnosci operacji z celami LSR i przyjetymi
kryteriami lokalnymi.

6. Biuro LGD i Zarzad w porozumieniu z Przewodniczacym Rady przygotowujg posiedzenie
Rady.

Nabér wnioskéw jest poswiadczany przez Biuro Stowarzyszenia na stosownym dokumencie.

Whioski aplikacyjne sg przechowywane w siedzibie biura LGD.

2. Procedury oceny operacji

2.1. Procedury przyjmowania wnioskow aplikacyjnych

Stanowisko pracy ds. promocji i wdrazania LSR przyjmuje wnioski aplikacyjne i potwierdza date
wplywu oraz wydaje stosowne poswiadczenie wptywu. Dokonuje przegladu wniosku wg
Pomocniczej karty formalnej weryfikacji wniosku aplikacyjnego o dofinansowanie operacji
konkursowej, ktéra zawarta jest w Zataczniku Nr 16 do wniosku aplikacyjnego.

Pomocnicze karty oceny przekazywane sa Kierownikowi Biura LGD, ktéry moze zaleci¢
beneficjentowi terminie 14 dni dokonanie poprawek, jesli okazatoby sie, ze wniosek jest np.
niekompletny lub bfednie wypetniony.

2.2. Procedury oceny zgodnosci operacji z celami LSR i wybdr operacji do
finansowania

Kryteria zgodnosci operacji z LSR i kryteria oceny operacji wg lokalnych kryteriow zostaty okreslone
w przyktadowych kartach sporzadzonych dla kazdego z czterech filaréw Lokalnej Strategii Rozwoju,
tj. dla: operacji odnowy wsi, operacji réznicowania w kierunku dziatalnosci nierolniczej, operacji
rozwoj mikroprzedsiebiorstw i tzw. ,matych projektow”.

Wzory Karty oceny zgodnosci operacji z celami LSR Kanatu Elblgskiego i Karty oceny operacji wg
lokalnych kryteriow zawiera Zataczniku Nr 16 do wniosku aplikacyjnego o wybor LGD do realizacji
LSR.
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Procedura oceny zgodnosci ztozonych wnioskéw z celami LSR i dokonanie wyboru operacji do
finansowania prowadzona bedzie wedtug zasad:

1.

10.

Organem dokonujacym oceny zgodnosci wnioskéw z celami LSR i wyboru operacji wg kryterium
lokalnego do finansowania jest Rada Stowarzyszenia, ktéra pracuje zgodnie z regulaminem
organizacyjnym Rady stanowigcym Zatgcznik Nr 2 do wniosku aplikacyjnego o wybor LGD.

Przed rozpatrzeniem wniosku czionkowie Rady skiadajg pisemne oswiadczenie
0 bezstronnosci w rozpatrywaniu danego wniosku. Oswiadczenie sklada sie na formularzu,
ktérego wzoOr przedstawia Zatacznik Nr 16 do wniosku Czionkéw Rady, ktérzy nie ztozg
oswiadczenia o bezstronnosci, Przewodniczacy Posiedzenia Rady wytacza z udzialu w
rozpatrywaniu danego wniosku i udzialu w ocenie zgodnosci operacji z Lokalng Strategig
Rozwoju, ocenie tej operacji pod wzgledem spetniania lokalnych kryteriow wyboru oraz z udziatu
w gtosowaniu nad uchwatg dotyczacg wyboru tej operacji do finansowania.

Rada rozpatruje wnioski i podejmuje decyzje w ich sprawie podczas swoich posiedzen.
Cztonkowie Rady otrzymujg wnioski i karty oceny. Kazdy wniosek jest omawiany co najmniej
przez dwdéch czionkéw Rady.

Po ocenie wstepnej wnioskéw cztonkowie Rady spotykajg sie na posiedzeniu, gdzie jest ustalana
lista rankingowa.

Podczas dyskusji nad wnioskiem Przewodniczacy Posiedzenia Rady Stowarzyszenia udziela
gtosu dyskutantom wedtug kolejnosci zgtoszen. W dyskusji glos mogq zabieraé cztonkowie Rady,
cztonkowie Zarzadu oraz osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu.

Po dyskusji nad wnioskiem Rada przeprowadza gtosowanie w sprawie zgodnosci operacji
z celami LSR wg jednego z dwdch wybranych sposobow, przez podniesienie reki lub wypetnienie
przez kazdego czionka Rady ,Karty oceny zgodnosci operacji z celami LSR”. Formularz ,Karty
oceny zgodnosci operacji z celami LSR” zawiera nastepujgce pytania pomagajace ustali¢
zgodnos¢ operacji z LSR:

> czy realizacja operacji przyczynia sie do osiggniecia co najmniej jednego Priorytetu LSR,

> czy realizacja operacji przyczynia sie do osiggniecia co najmniej jednego celu strategicznego |
rzedu,

> Czy operacja jest zgodna z co najmniej jednym przedsiewzieciem planowanym w ramach LSR,
> czy operacja nalezy do operacji rekomendowanych w ramach LSR.

Po zebraniu wypetnionych ,Kart oceny zgodnosci operacji z LSR” komisja skrutacyjna dokonuje
podliczenia oddanych gtoséw. Decyzja Rady w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR jest
pozytywna, jesli bezwzgledna wiekszos¢ waznie oddanych gloséw zostata oddana na opcje, ze
operacja jest zgodna z LSR. Whnioski dotyczace operacji, co do ktérych Rada podijeta negatywng
decyzje w sprawie uznania ich zgodnosci z LSR nie sg dalej rozpatrywane.

Jezeli operacja zostata uznana za zgodng z celami LSR, Rada przeprowadza ocene tej operacji
wedtug kryteriéw lokalnych przyjetych przez Stowarzyszenie. Po zarzadzeniu gtosowania kazdy
cztonek Rady dokonuje indywidualnie oceny operacji poprzez wypetnienie formularza ,Karty
oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow”. Ocena operacji przez czionka Rady polega na
przyznaniu punktéw za poszczeg6lne kryteria, a nastepnie ich zsumowaniu i wpisaniu obliczonej
oceny tacznej w pozycji formularza ,SUMA PUNKTOW”.

Po zebraniu wypetnionych ,Karty oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow” komisja skrutacyjna
Rady ustala wynik glosowania w taki sposéb, ze sumuje oceny fgczne wyrazone na
poszczegolnych kartach w pozycji ,SUMA PUNKTOW?” i dzieli przez liczbe oddanych gtosow.
Liczba bedaca wynikiem tego dziatania jest oceng Rady dotyczaca spetniania kryteriow wyboru
przez dang operacje.

Na podstawie wynikow gtosowania w sprawie oceny operacji pod wzgledem spetniania kryteriow
wyboru Przewodniczacy Posiedzenia Rady sporzadza liste ocenionych operacji, ustalajgc ich
kolejnos¢ wedtug liczby uzyskanych punktéw w ramach tej oceny. Liste podaje sie do publicznej
wiadomosci, w szczegoélnosci do wiadomosci wnioskodawcow, ktérzy ztozyli wnioski o przyznanie
pomocy.

Po uptynieciu terminu, w ktérym wnioskodawcy mogli sktada¢ odwotania od wynikow gtosowania
w sprawie oceny operacji, Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenie Rady w celu rozpatrzenia
odwotan i podjecia decyzji o wyborze operacji do finansowania.
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11

12.

13.

14,

15.

. Rada wybiera do finansowania operacje, ktore uzyskaly najwiekszg liczbe punktéw w ramach

oceny operacji pod wzgledem spetniania kryteri6w wyboru, w kolejnosci odpowiadajgcej miejscu
na liscie operacji podlegajacych ocenie.

Rada dokonuje wyboru operacji do wysokosci limitu dostepnych $rodkoéw, okreslonego
w informacji o mozliwosci skladania wnioskéw o0 przyznanie pomocy na dany rodzaj operacji.
W roku, w ktérym LGD po raz ostatni poda do publicznej wiadomosci informacje
o mozliwosci skladania wnioskdw o przyznanie pomocy na dany rodzaj operacji, Rada dokonuje
wyboru operacji do wysokosci 120% limitu dostepnych $rodkéw, okreslonego w informaciji
o mozliwosci sktadania wnioskéw.

Decyzja Rady o wybraniu operacji do finansowania ma forme uchwaty. Kazda uchwata
0 wybraniu operacji do finansowania zawiera:

1) informacje o wnioskodawcy operacji (imie i nazwisko lub nazwe, adres lub siedzibe, numer
identyfikacyjny NIP, REGON),

2) tytut operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku,
3) kwote pomocy o jaka ubiegat sie wnioskodawca zgodng z kwotg podang we wniosku,
4) informacje o decyzji Rady w sprawie uznania zgodnosci operacji z celami LSR,

5) informacje o liczbie punktéw uzyskanych w ramach oceny operacji pod wzgledem spetniania
lokalnych kryteriow wyboru i miejscu na liscie ocenionych operaciji,

6) postanowienie Rady o wybraniu operacji do finansowania.

Po dokonaniu wyboru operacji przez Rade, Przewodniczacy Rady wspélnie z Prezesem Zarzadu
sporzadzajg liste operacji wybranych przez LGD do finansowania oraz liste operacji nie
wybranych do finansowania. Na liscie operacji wybranych do finansowania umieszcza sie
operacje w kolejnosci wedtug liczby uzyskanych punktow w ramach oceny spetniania kryteriow
wyboru operacji. LGD przekazuje listy wiasciwej instytucji wdrazajacej wraz z uchwatami
w sprawie wyboru operacji oraz ztozonymi wnioskami o przyznanie pomocy w terminie 14 dni od
dnia dokonania wyboru operacji do finansowania.

Po dokonaniu wyboru operacji do finansowania LGD informuje wnioskodawcow o:

> - wybraniu albo nie wybraniu operacji — wskazujac przyczyny nie wybrania,

> - liczbie uzyskanych punktéw w ramach oceny pod wzgledem spetniania kryteriow wyboru
i miejscu na licie wybranych operacji.

W przypadku operacji spetniajacych warunki przyznania pomocy dla dziatania ,Réznicowanie
w kierunku dziatalnosci nierolniczej”, , Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw” oraz ,Odnowa
i rozwoj wsi”, ktére nie zostaty wybrane do finansowania, wnioskodawcéw informuje sie
0 mozliwosci ztozenia wniosku o0 przyznanie pomocy na operacje bezposrednio do podmiotu
wdrazajgcego dane dziatanie.

2.3. Procedura odwotania od rozstrzygnieé Rady w sprawie wyboru operacji do

1.

finansowania

Biuro LGD w terminie 2 dni po dokonaniu oceny wnioskow pod wzgledem zgodnosci z celami LSR
oraz spetniania lokalnych kryteriow informuje w formie pisemnej wnioskodawcéw o decyzji Rady
w sprawie ztozonych wnioskéw, w szczegdélnosci o:

1) zgodnosci albo niezgodnosci operacji z celami LSR, wskazujgc przyczyny niezgodnosci

2) w odniesieniu do operacji uznanych za zgodne z celami LSR — o liczbie uzyskanych punktow
w ramach oceny spetniania lokalnych kryteriébw i miejscu na liscie operacji podlegajacych
ocenie

3) mozliwosci odwotania sie od wynikdw oceny poprzez ztozenie w Biurze LGD pisemnego
odwotania w terminie 7 dni od dnia otrzymania powiadomienia.

Informacja przekazana wnioskodawcom powinna wskazywaé, ktére z ocenionych operacji
mieszcza sie w ramach limitu dostepnych srodkéw, okreslonego w informacji o mozliwosci
sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy na dany rodzaj operacji.
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2. Wnioskodawca moze ztozy¢é do Zarzadu Stowarzyszenia, w formie pisemnej, odwotanie od
rozstrzygnie¢ Rady w terminie 7 dni od dnia doreczenia informacji LGD z informacjg o decyzji
Rady.

3. W przypadku wpltyniecia odwotan Zarzad w porozumieniu z Przewodniczacym Rady niezwtocznie
zwotuje posiedzenie Rady w celu ich rozpatrzenia. Podczas posiedzenia Rada dokonuje ponownej
oceny zgodnosci operacji z LSR i oceny pod wzgledem spetniania kryteriow wyboru. Decyzje Rady
podjete w trybie rozpatrzenia odwotania sg ostateczne. O decyzjach podjetych w wyniku
rozpatrzenia odwotan LGD niezwiocznie informuje wnioskodawcow, kt6rzy ztozyli odwotania.

2.4. Harmonogram dziatan organéw LGD uczestniczacych w procedurze oceny operacji

2013
L 2009 2010 2011 2012
p Wyszczegdlnienie
N T T T [ T T T 1 AV I A O R TR A
v v v v
1 | Operacje Ro6znicowanie w X
spetniajace | kierunku dziatalnosci
warunki nierolniczej
2 g(r)zn)%ré?/ma Tworzenie i rozwdj X
dla mikroprzedsigbiorstw
3 | dziatania: Odnowa i rozwoj wsi | X X X X
4 | Male projekty X X X X X X X

Harmonogram dziatan organéw LGD i Rady stanowi Zatacznik Nr 10 do wniosku aplikacyjnego.

2.5. Tryb rozpatrywania wnioskéw LGD

1. Rada Stowarzyszenia dokonuje wyboru na podstawie oceny punktowej (okreslonej w LSR),
sporzgdza liste rankingowa i podejmuje uchwate w tej sprawie (w ciggu 39 dni).

Whioskodaweca jest informowany w terminie 2 dni od podjecia uchwaty przez LGD.
3. LGD przekazuje do Samorzadu Wojewddztwa liste rankingowa, uchwate i wnioski o przyznanie
pomocy, ktéry je rozpatruje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
2.6. Zmiana lokalnych kryteriow oceny operaciji.

Zmiana lokalnych kryteriéw wyboru projektu bedzie dokonywana po ewaluacji realizacji LSR przez Rade
LGD na podstawie analizy wskaznikow osiggniecia celéw LSR, w potowie okresu programowania.

Zmiany zatwierdza Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia taczy Nas Kanat Elblaski Lokalna Grupa
Dziatania w Elblggu.

RN

Stowarzyszenie

taczy Nas Kanat EIblaski
Lokalna Grupa Dziatania w Elblagu

59




Lokalna Strategia Rozwoju Obszarow Wiejskich Kanafu Elblgskiego na lata 2009-2015

Czesc IV
|X. Budzet LSR KE

BUDZET LSR wynosi ogétem 22 333 117 zi, w tym
refundowana dotacja:

na realizacje 245 operacji, w tym:

11 operacji —tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw —1.057.024 z}
11 operacji —roznicowanie dziatalnosci —1.057.024 zt
30 operacji___—odnowy wsi — 4.818.000 z4
172 operacje —matych projektow — 3.430.000 zt
19 operacji —funkcjonowanie i umiejetnosci GD — 2.590.512 7}
2 operacje —projekty wspétpracy — 267.984 7t

Harmonogram rzeczowo - finansowy Lokalngj Strategii Rozwoju - dotacje i refundacje ogdtem

Koszty projektu w zt
L.p. |Rodzaje kosztow
2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 RAZEM
1 LR 24773000 4525424 2473024 687100  199200) 0 d 10362048
11 |Mkroprzedsigbior. 1057024 1057 024
1.2. |Réznicowanie 1057 024 1057 024
1.3. [Cdnowa wsi 16230000 2190000 676000 329000 4818000
14. | Mate projekty 854300 1278400 740000 358100 199200 3430000
Awspolpraca LGD 0 0 8328 o100 8765 267 984
JFunkcjonowanie 416112 425600 342600 365000 367600 430600 243000 2590512
HKoszty biezacce 293787 208800 289300 300800 207800 294800 207800 1983082
2 Aktywizacja 122330 126800 53300 64200 69800 135800 35200 607430
3 OGOLEM 28934120 4951024 2904957 1143100 654456 430600 243000 13220 544

Harmonogram rzeczowo - finansowy funkcjowanie LGD i projekty wspotpracy

Koszty projektu w zt
L.p. |Rodzaje kosztow
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 RAZEM

UKoszty biezacce 293 782 298 800[ 289 300[ 300800] 297 800[ 294800[ 207800 1983082
2.1. |Badania 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. |Informowanie 43 330 23 800 35 300 17 200 12 800 12 800 22 200 167 430
2.3. |Szkolenia 8 000 10 000 5 000 4 000 2000 0 0 29 000
2.4. |Promocja 60 800 80 000 O 30000 42 000[ 110000 0 322 800
2.5. |Aktywizacja 10 200 13 000 13000 13 000 13 000 13 000 13 000 88 200
3. |Wspdlpraca LGD 0 0 89328 91000 87 656 267 984
SUMA 416 112] 425600[ 431928| 456 000] 455 256] 430600 243000] 2 858496
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Operacje odnowy wsi - gminami

Lata realizacji
Wartosé 2009 2010 2011 2012 2013
Lp.| Gmina llos¢ zadan (] (2] (A (2] [ (2] 2014 2015
1 |Elblag 2 438000 219000( 219000
2 |Gronowo Elbl. 2 438 000 219000 219000
3 [tawa 3 498000 438000 60000
4 |MiGKisielice 2 4380000 350000 88 000
5 |Makdyty 2 438000 438000
6 |Markusy 2 4380000 2190000 219000
7 |MiGMitomiyn 5 4780000 178000 810000 219000
8 |MiG Pastek 4 438000 219000 1090000 110000
9 |Rychliki 2 319000 225000 94,000
10 |Mi G Susz 2 438000 438000
11 MG Zalewo 4 4570000 219000 650000 173000
RAZEM 11 gmin 30 4818000 | 1623000 2190000[ 676000 329000 0
Operacje malych projektdw - gminami
Lata realizac]
Wartos¢ 2009 2010 2011 212 213
Lp.| Gmina |llosézadan| [#] (2] i [ (2] [ 2014 2015
1 [Elblag 15 300000 200000 160000Q 100000 20000
2 |Gronowo Elbl. 10 200000 60 000 80000 60000
3 |tawa 23 4540000 137200 792000 100000 98 400 39200
4 |MiG Kisielice 15 300000 80000 180000 20000 20000
5 |Maldyty 15 300000 80000 80 000 80000 20000 40 000
6 |Markusy 10 200000 60 000 40000 60 000 40 000
7 |MiG Mitomiyn 10 200000 0 180000 20000
8 MiG Pastek 23 460000 60000 1200000 100000 80000 100000
9 |Rychliki 5 96 300 37100 59 200
10 |MiG Susz 23 460000, 180000, 180000 60 000 20000 20000
11 [MiG Zalewo 15 300000 60000 100000Q 100000 40 000
12 [INNE - sieé 8 159700 80 000 20000 40000 19700
RAZEM1Lgmin| 172 3430000 8543001 1278400[ 740000  358100f 199200

RN

Stowarzyszenie

taczy Nas Kanat Elblaski
Lokalna Grupa Dziatania w Elblagu
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6.5. Budzet LSR dla kazdego roku jego realizacji w okresie 2009-2015

Dziatania osi 4 Leader

4.1/413 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

4.21 Wdrazanie projektéw wspoétpracy

4.31 Funkcjonowanie grupy dziatania

RO kosﬁ?&?v%gg.;ku R\?visiig?lxakﬂie Tworzenie i Odnowa i Razem Przygotowanie | Realizacja Razem Funkcjonowani Nabywanie Razem |Razem O$ 4
dziatalnosci rozwc’)_j m_ikro- rOZWGj Wi Mate projekty 4.1/413 projgktc’)w projgktc’)w 121 e LQD_ (koszty umiejet_noé_ci i 431
nierolniczej przedsigbiorstw wspotpracy wspotpracy biezace) aktywizacja
catkowite 2947 000 1157 740 | 4104 740 293782 122330 | 416112 | 4520852
2009 | kwalifikowalne 2415573 1139067 | 3554640 293782 122330 | 416112| 3970752
do refundacji 1 623 000 854300 | 2477300 293782 122330 | 416112| 2893412
catkowite 2579138| 3830834 2695867 | 9105839 298 800 126 800 | 425600 | 9531439
2010 | kwalifikowalne 2114 048] 2920000 1278400 | 6312448 298 800 126 800 | 425600 | 6738048
do refundagji 1057024 | 2190000 1278400 | 6312448 298 800 126 800 | 425600 | 4951024
catkowite 2579138 1213 667 1151900 | 4944705 89 328 89 328 289 300 53300 | 342600| 5376633
2011 | kwalifikowalne 2114048 901 333 986 667 | 4002 048 89 328 89 328 289 300 53300 | 342600| 4433976
do refundagji 1057 024 676 000 740000 | 2473024 89 328 89 328 289 300 53300| 342600| 2904952
catkowite 542 667 511160 | 1053827 91 000 91 000 300 800 64200 | 365000 | 1509827
2012 | kwalifikowalne 438 667 477 467 916 134 91 000 91 000 300 800 64200 | 365000 | 1372134
do refundacji 329 000 358 100 687 100 91 000 91 000 300 800 64200 | 365000 1143100
catkowite 265 600 265 600 87 656 87 656 297 800 69800 | 367600 | 720856
2013 | kwalifikowalne 265 600 265 600 87 656 87 656 297 800 69800 | 367600 | 720856
do refundagji 199 200 199 200 87 656 87 656 297 800 69800| 367600| 654456
catkowite 294 800 135800 | 430600 | 430600
2014 | kwalifikowalne 294 800 135800 | 430600| 430600
do refundagji 294 800 135800 | 430600| 430600
catkowite 207 800 35200 | 243000| 243000
2015 | kwalifikowalne 207 800 35200 | 243000 | 243000
do refundagji 207 800 35200| 243000| 243000
2000 catkowite 2579138 2579138| 8534168 5782267| 19374711 89 328 178656 | 267 984 1983 082 607 430 | 2590 512 | 22 333 207
2015 | kwalifikowalne 2114048 2114048| 6675573 4147 201 | 15 050 870 89 328 178 656 | 267 984 1983 082 607 430 | 2590 512 | 17 909 366
do refundacji 1057 024 1057024 | 4818000 3430000 | 10 362 048 89 328 178656 | 267984 1983 082 607 430 | 2590 512 | 13 220 544

* Koszt catkowity uwzglednia podatek VAT i inne koszty niekwalifikowane




Czesc V
Xl. Proces przygotowania i konsultacji LSR
1. Metoda opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju

Lokalna Strategia Rozwoju jest kontynuacjg Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich Kanatu
Elblgskiego. Opracowanie pokrywa sie z obszarem zadeklarowanym przez sygnatariuszy projektu ,taczy
nas Kanat Elblaski — partnerstwo sposobem aktywizowania mieszkancéw” w ramach dziatania 2.7.
.Pilotazowy Program Leader+” Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja
sektora zywnosciowego oraz rozwoj obszaréw wiejskich, 2004-2006", tj. gmin: Elblag, Gronowo Elblaskie,
ltawa, Kisielice, Matdyty, Markusy, Mitomiyn, Rychliki, Susz i Zalewo. W kwietniu 2007 roku Rada Miejska
w Pasteku podjeta uchwate o przystgpieniu do Stowarzyszenia taczy Nas Kanat Elblgski Lokalna Grupa
Dziatania w Elblggu i o tg gmine w 2008 roku poszerzono ZSROW KE.

Przy tworzeniu Lokalnej Strategii Rozwoju zastosowano Metode Aktywnego Planowania Strategicznego
(MAPS). Jako podstawe opracowania przyjeto solidne badanie potencjatu rozwojowego przez ekspertéw
zewnetrznych, dyskusje w debacie strategicznej i wiedze grupy w warsztatach planistycznych. Planowanie,
konsultacje spoteczne i akceptacja LSR odbyty sie podczas 10 dni spotkan.

Badanie potencjatu rozwojowego oparto o dane Urzedu Statystycznego w Olsztynie, materialy zrodtowe
Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow, Wojewodzkiego Konserwatora Przyrody. Przeprowadzono

weryfikacje analize SWOT obszaru. Materiaty zrodtowe wskazano w bibliografii.

Wizja, misja, priorytety rozwoju, cele szczegOtowe oraz zadania do realizacji zostaly zweryfikowane

i wypracowane podczas warsztatow planistycznych prowadzonych metodg ,burzy mézgow”.

Proces planowania poprzedzily szkolenia poswiecone wyznaczaniu celéw, motywowaniu zespotu,
sieciowaniu, komunikacji i wizualizacji grupy, roli lidera w pracy zespotu i zarzadzania cyklem projektu.
Warsztaty uaktualnity SWOT, misje, wizje, analize probleméw i celéw. Wypracowane wyniki, zgodnie
z zasadg ,burzy mozgéw” byly poddawane podwadjnej ocenie, porzadkowaniu podczas kolejnych spotkan,

warsztatow i poddawane weryfikacji przez ekspertow LSR oraz konsultacjom spotecznym.
Wazna role odegrata debata strategiczna nt. zielonych miejsc pracy w turystyce.

Podczas warsztatow planistycznych Lokalnej Strategii Rozwoju uzgodniono zakres zadan w ramach

»odnowy wsi”, ,matych projektéw”, ,funkcjonowania LGD i aktywizacji” oraz ,projektow wspoétpracy”.
Konsultacje LSR przeprowadzono podczas 3 spotkan powiatowych, w ktérych wzieto udziat 45 osob.

W planowaniu Lokalnej Strategii Rozwoju zastosowano nowatorska metode faczenia wiedzy ekspertéw
i spotecznosci lokalnej z aktywnym uczestnictwem w strategicznych procesach decyzyjnych. Daje to

gwarancje dobrego przyjecia przez spotecznosci lokalne wprowadzanych zmian.

Zakres opracowania, tak w czesci diagnostycznej jak i planistycznej odniesiono do tych aspektéw zycia
spoteczno-gospodarczego obszaru Kanatu Elblaskiego, ktére majg wptyw na zintegrowany rozwgj turystyki

i sg mozliwe do realizacji przez Lokalng Grupe Dziatania.
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2. Partnerstwo i schemat prac nad tworzeniem LSR

(NGO{ MSP)

G
T

U
- warsztaty z monitoringu | \1ep ‘Xl
- warsztaty z monitoringu Il

(UGENGCMSP)

1. Monitoring ZSROW KE
- informowanie

X Al

(Us)

2. Debata strategiczna
- prezentacja diagnozy
- prezentacja zatozen LSR

\ I/
.
: mina ’{  Pastek ’ - dyskusja moderowana nad
- raport diagnostyczny  (NGQ) Gronowo ¢ R(;r::]fllrlliaki tworzeniem zielonych miejsc

pracy w ramach LSR

- funkcjonowanie Rady GB" MmN
Elblag

Walne Zebranie 2
Cztonkow

Stowarzyszenia Laczy
Nas Kanat Elblaski LGD
Komisja Rewizyjna —Sr—————— Stowarzyszenia
Stowarzyszenia _ ENKE LGD
ENKE LGD Stowarzyszenia e

............................................ LNKE LGD

Biuro LGD

M. i Gm.
Zalewo

3. Warsztaty strategiczne 4. Konsultacje LSR

- prezentacja strategii w trzech
powiatach

- weryfikacja strategii

- zatwierdzenie strategii

- zakres operacji - | warsztaty
- budzet strategii — Il warsztaty
- streszczenie strategii

3. Uczestnicy procesu planowania i konsultacji spotecznych LSR

Proces planowania obstugiwato 7 ekspertéw, zas proces konsultacji spotecznych LSR 3 moderatoréw.
tacznie w procesie planowania i konsultacji spotecznych LSR wzieto udziat 123 osoby (247 osobodni),
w tym 61 czionkéw LGD (168 osobodni). W procesie planowania wzieto udziat 96 oséb (184 osobodni),

w procesie konsultacji 45 os6b (63 osobodni).

W procesie planowania i konsultacji Lokalnej Strategii Rozwoju na 123 uczestnikdw sektor publiczny
reprezentowato 58 osob (47% ogolnej liczby uczestnikow), sektor spoteczny 36 o0s0b (29%), sektor
gospodarczy — 29 0s6b (24%).

Wszystkie gminy nalezgce do obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju i LGD miaty swoich przedstawicieli
w procesie planowania i konsultacji Lokalnej Strategii Rozwoju, tak cztonkéw LGD jak i nie zrzeszonych
lokalnych lideréw.

Na 81 czionkéw Lokalnej Grupy Dziatania w procesie planowania i konsultacji LSR wzieto udziat
61 cztonkow (73%).
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Zestawienie liczby uczestnikdw procesu planowania i konsultacji ogétem i w uktadzie poszczegdlinych

sektorow, spotkan i gmin zawierajg Tabela Nr 1.

i Tabela Nr 2.,

natomiast lista uczestnikow

poszczegoélnych warsztatéw, debaty i spotkan konsultacyjnych znajduje sie w rozdziale ,Zatgczniki”

i stanowig Zatgczniki Nr 14 i Nr 15.

Tabela Nr 1. Liczba uczestnikéw procesu planowania i konsultacji

) ) o Liczba Liczba uczestnikéw
Powiat/Gmina Data Miejsce | anroszen ogétem czifglééw
Warsztaty z monitoringu ZSROW | 20.02.2008 r. Elblag 103 35 26
Warsztaty z monitoringu ZSROW Il | 10.03.2008 r. Elblag 96 36 28
Debata strategiczna 18.07.2008 r. Ostréda 116 54 35
Warsztaty LSR | 24.09.2008 r. Zalewo 40 29 19
Warsztaty LSR I 15.10.2008 r. | Mitomtyn 83 30 25
Konsultacje spoteczne | 06.11.2008 r. Elblag 31 25 18
Konsultacje spoteczne |l 15.11.2008 r. | Mitomtyn 40 15 3
Konsultacje spoteczne |l 27.11.2008 r. ltawa 40 16 7
Posiedzenie Zarzadu LGD 28.11.2008 r. Elblag 11 7 6
RAZEM 9 dni 5 miejsc 560 247 167
Walne Zebranie Cztonkéw LGD 18.12.2008 r. Elblag 107 47 46
OGOLEM9 dni 10 dni 5 miejsc 667 294 213

Zrédfo: listy obecnoséci uczestnikow warsztatéw, debaty i spotkar konsultacyjnych LSR.

Tabela Nr 2. Liczba uczestnikéw procesu planowania i konsultacji
wg miejsca zamieszkania w uktadzie gmin i powiatow

. . Sektor Uczestnicy Data
Gmina / Powiat P S G | Razem | LGD| Inni | 200 [ 100 [ 180 [ 240 [ 151 [ 06.1 [ 151 [ 27.1 [ 28.1 [ 18.1
2.08 | 3.08 | 7.08 | 9.08 | 0.08 | 1.08 | 1.08 | 1.08 | 1.08 | 2.08
1.| Elblag 13 5 9 8 1 6 /6 | 5|12 0]0,0]2]6
2.| Gronowo Elblgskie 3 0 0 3 2 1 1,1]3|]1]0[]1]0]0|]0]1
3.| Markusy 3 1 1 5 5 0 3/3|]1]2]1]2]0,0)0]5
4.| Pastek 51410 9 7 2 4 |26 4|1 ]2]0]|]0]1]5
5.| Rychliki 4 | 2] 0 6 4 2 3/2|2]|]0/]1]2]|]0|]0]0]2
R-m powiat elblgski 16 | 10 | 6 32 26 6 (17|14 /178 | 5 | 7| 0| 0| 3 |19
6.| Matdyty 2 |2 3 7 7 0O [4/3]3|3|3|]2]|]0]0]1]4
7.| Mitomiyn 10 | 3 5 18 4 |14/ 2|1 /6 ]1]|5|1]15]0)0]1
R-m powiat ostrédzki | 12 | 5 8 25 11 | 14 | 6 | 4|1 9|4 8 | 3]15]| 0 15
8.| fawa 2 1,0 3 3 o|0|]2]2]|]0|]2]2]0|]2]0]1
9.| Kisielice 500 5 2 3 1/0/1]2]0|]1]0]3|]0]2
10 Susz 210 1 3 1 2 o/j]o0oj]0j1)]1|]0]0]2]0]0O0
11 Zalewo 512 4 11 7 4 114,244,306 |17
Razem powiat itawski | 14 | 3 5 22 13 9 2 16 |5 |7 716 0 13| 1 10
Inni 25|24 | 4 54 19 | 34 10|12 | 23|10|/10] 9 | 0 | 3| 2|13
OGOLEM 67 | 42 | 23 | 132 69 | 63 | 3536|5429 |30|25)|15 16| 7 |47
Sektor:
P — publiczny

S — spoteczny
G — gospodarczy

Uspotecznienie planowania Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru Kanatu Elblaskiego:

20 lutego 2008 roku w Elblggu

warsztaty ,budowanie zespotéw projektowych i monitoring
ZSROW KE: wyznaczanie celéw, motywowanie zespotu,
metody pracy nad monitoringiem ZSROW KE i tworzeniem LSR
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10 marca 2008 roku w Elblggu

18 lipca 2008 roku w Ostrodzie
24 wrzesnia 2008 roku w Zalewie

15 pazdziernika 2008 roku w Mitomtynie

6 listopada 2008 roku w Elblggu

15 listopada 2008 roku w Mitomtynie
27 listopada 2008 roku w ltawie
18 grudnia 2008 roku

na lata 2007-2013, weryfikacja analizy SWOT, networking
- dobre praktyki LGD;

warsztaty monitoringu  ZSROW:  wizualizacja grupy
i komunikacja w grupie, weryfikacja probleméw i celéw, misji
wizji i zadan, budzet LSR, relacja z wyjazdu studyjnego do
Belgii;

debata strategiczna: metoda LEADER, planowanie, diagnoza
obszaru, zakres LSR;

warsztaty strategiczne |: zadania w ramach ,odnowy wsi”
i ,matych projektow”;

warsztaty strategiczne |IlI: zadania w ramach projektéw
wspotpracy, funkcjonowania LGD, nabywania umiejetnosci
i aktywizaciji;

konsultacje spoleczne LSR: zadania, budzet, finansowanie
zadan LGD;

konsultacje spoteczne LSR: prezentacja LSR, wnioski;
konsultacje spoteczne LSR: prezentacja LSR, wnioski;

Walne Zebranie Czlonkéw - przyjecie zatozen LSR,
upowaznienie Zarzadu do opracowania dokumentu kohcowego
LSR oraz wnioskéw aplikacyjnych na wybor LGD do realizacji
LSR i funkcjonowanie LGD w 2009 roku.
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XIl. Proces wdrazania i aktualizacji LSR

Za wdrozenie, prawidiowg realizacje i aktualizacje LSR jest odpowiedzialny gtoéwnie Zarzad
Stowarzyszenia. Przy wdrazaniu wszelkich projektow w LGD Kanatu Elblgskiego obowigzuje zasada
wzajemnego zaufania partneréw i cztonkOw oparta o pelng jawnos$é dziatania. Wyraza sie ona w
polityce informacyjnej prowadzonej w sposéb zapewniajacy szerokie upowszechnienie informacji na temat
LSR i LGD oraz realizowanych przez nig dziatan. Przewiduje sie w tym zakresie wykorzystanie réznych
wzajemnie dopetniajacych sie srodkow i metod komunikacji spotecznej, w szczegoélnosci:

6 na zaktualizowanej stronie internetowej Stowarzyszenia taczy Nas Kanat Elblgski Lokalna Grupa
Dziatania w Elblggu: www.kanal-elblaski-lgd.pl;

na stronach internetowych partneréw projektu, w tym 2 powiatow i 11 gmin;

w materiatach informacyjnych, programach i materiatach szkoleniowych, prezentacjach o LSR;

w materiatach informacyjnych, promocyjnych, szkoleniowych, przewidzianych do wydania w LSR;
w pfatnych ogtoszeniach prasowych o LSR;

w udzielanych wywiadach i artykutach pisanych do lokalnych mediéw przez cztonkéw LGD;

w biuletynach informacyjnych wydawanych przez partnerskie samorzady lokalne;

w przekazach ustnych podczas spotkan informacyjno-szkoleniowych z udziatem lokalnych mediéw;

o O O O O O O O

o realizacji LSR beda informowani cztonkowie LGD, wojtowie i burmistrzowie, Rady Gmin, Zarzady
i Rady Powiatéw z obszaru LSR;

w ogloszeniach na tablicach ogtoszen partneréw LGD lub w innych zwyczajowo przyjetych miejscach;
podczas imprez organizowanych przez partneréw LGD;
w raportach i dokumentacji fotograficznej z odbytych spotkan, szkolen, warsztatow - na piytach CD;

w kontaktach z innymi grupami Leadera;

o O O O O

w bezposrednich kontaktach i przekazach cztonkéw LGD;
0w publikowanych sprawozdaniach finansowych i merytorycznych z realizacji projektéw LGD.

W dziataniach informacyjno-promocyjnych bedziemy zabiega¢ o patronat gazet, portali internetowych
0 zasiegu regionalnym oraz telewizji regionalnej.

Upowszechnianie informacji o dziataniach LGD i promowanie jej dorobku powinno zacheci¢ szerokie kregi
mieszkancow obszaru do zainteresowania Programem Leader i w konsekwencji do bezposredniego
kontaktu z biurem LGD.

W godzinach pracy biuro bedzie caly czas dostepne dla mieszkancow, a pracownik wyznaczony do
kontaktu i obstugi klientow bedzie zobowigzany udziela¢ odpowiedzi i wyjasnien, a takze udostepnia¢ do
wgladu materiaty dokumentujgce dziatalno$¢ LGD, w tym protokoty z posiedzen zarzadu i posiedzen
organu decyzyjnego. Pracownik ten bedzie takze przyjmowat wnioski i postulaty skiadane przez
mieszkancow dotyczace wdrazania LSR. Wnioski bedzie mozna takze przesta¢ do LGD poczta.

Wszystkie wnioski dotyczace wdrazania LSR, a takze ukazujgace sie na ten temat artykuty i audycje bedag
doktadnie analizowane i w razie uznania ich stusznosci beda podejmowane odpowiednie decyzje
w zakresie zmiany sposobu wdrazania LSR.

W ramach dziatan majgcych na celu nabywanie umiejetnosci i aktywizacje spotecznosci lokalnej LGD
bedzie organizowa¢ warsztaty i spotkania informacyjne motywujace mieszkancow obszaru do udziatu
w procesie wdrazania LSR, w szczegolnosci poprzez przygotowanie wnioskéw o pomoc ze srodkéw osi IV
Leader. Przewidziana jest rowniez pomoc doradcza w zakresie opracowywania wnioskow aplikacyjnych.

Zostat opracowany wniosek aplikacyjny dotyczacy ksztalcenia lideréw wiejskich w zakresie rozwoju
lokalnego i tworzenia organizacji pozarzadowych, potaczony z wizytami studyjnymi i wdrazaniem dobrych
praktyk.

W potowie okresu programowania zostanie podjeta procedura aktualizacji LSR. Za jej przeprowadzenie
jest odpowiedzialny Zarzad. Naczelng zasadg tej procedury jest uspotecznienie procesu aktualizacji
strategii, gtébwnie podczas pracy warsztatowej.
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XIll. Zasady | sposoby ewaluacji wtasnej LSR

Monitoring i ewaluacja strategii prowadzona bedzie przez Lokalng Grupe Dziatania w oparciu o wskazniki i
mierniki wypracowane podczas warsztatow planistycznych i zawarte w LSR. Zadanie to jest przewidziane
w budzecie LSR na 2011 rok.

Szczegobtowe zasady i procedury ewaluacyjne zostang opracowane i bedg stosowane w taki sposob, aby
zapewni¢ osiggniecie zatozonych celéw LSR i zwiekszy¢ efektywnos¢ dziatan podejmowanych przez LGD.

Zgtaszane wnioski aplikacyjne bedg oceniane pod wzgledem zgodnosci z celami, ale i planowanymi
przedsiewzieciami w LSR przez Rade Stowarzyszenia. Kazda operacja zgtoszona do realizacji w ramach
LSR jest oceniana pod wzgledem przewidywanych produktéw, rezultatow i efektéw, czyli wplywu na rozwdgj
obszaru.

Corocznie bedzie dokonywane badanie zrealizowanych operacji, zgtoszonych i ocenionych, po
zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego. Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie tej ewaluacji
jest Zarzad Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna ocenia sprawozdania merytoryczne z dziatalnosci LGD, sprawozdanie organizaciji
pozytku publicznego z realizacji zadan i projektow oraz finansowe, bilans, rachunek wynikéw i informacje
dodatkowa. Wnioskuje do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielenie absolutorium Zarzgdowi z wykonania
budzetu.

Sprawozdania merytoryczne i finansowe zamieszczane sg na stronie internetowej LGD.

W 2010 roku konczy sie kadencja organdéw LGD. Nowe wybory beda najlepszym sprawdzianem
skutecznos$ci dziatan LGD i realizacji LSR.

W potowie okresu programowania, czyli w 2011 roku sporzgdzony zostanie Raport z monitoringu LSR,
ktéry ma zawierac:

> opis zrealizowanych dziatan i projektow, w ujeciu merytorycznym i finansowym,

- opis bezposrednich efektow projektéw i porOdwnanie ich z efektami, ktére byly zaktadane w fazie
projektowania,

- analize dotyczaca wptywu zrealizowanych dziatan i projektéw na osiagniecie celéw okreslonych
w LSR,

> uwagi i rekomendacje dotyczace poprawy dziatalnosci LGD.

Raport z monitoringu i warsztaty weryfikacji analizy SWOT, problemdw, celéw i zadan bedg podstawg
aktualizacja LSR, a po konsultacjach spotecznych poddana zatwierdzeniu przez Walne Zebranie
Czlonkéw. Ze szczegolnym uwzglednieniem zaproponowanych w raporcie zmian w sposobie dziatania
LGD.

XIV. Powigzanie LSR z innymi dokumentami planistycznymi

Duza atrakcyjnos¢ obszaru, niepetne wykorzystanie potencjalnych mozliwosci rozwoju,
a jednoczesnie trudna sytuacja gospodarcza tego obszaru sg przestankami do realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju Obszarow Wiejskich Kanatu Elblaskiego. Tematy i cele Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Kanatu Elblgskiego majg bezposrednie odniesienie lub wpisujg sie wprost w cele, priorytety i zadania
nastepujacych dokumentéw regionalnych i lokalnych:

1. Strategia Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego do roku 2020
2. Strategia rozwoju turystyki wojewodztwa warminsko — mazurskiego

3. Program rozwoju turystyki w obszarze Kanatu Elblaskiego i Pojezierza ltawskiego na lata 2004-2006
z perspektywg lat 2007-2013

Strategia Rozwoju Powiatu Elblgskiego na lata 2007-2015
Strategia Rozwoju Powiatu ltawskiego

Strategia Rozwoju Powiatu Elblgskiego

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Gminy Wiejskiej Elblag

Strategia rozwoju Gminy Gronowo Elblgskie

© © N o g &
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10. Miasto i Gmina Kisielice

11. Strategia Rozwoju Gminy Maidyty

12. Strategia Rozwoju Gminy Markusy na lata 2000-2015

13. Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Mitomiyn

14. Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Pastek

15. Strategia Rozwoju Gminy Rychliki na lata 2000-2010

16. Gmina i Miasto Susz

17. Miasto i Gmina Zalewo

Najwieksze znaczenie dla rozwoju obszardéw wiejskich wokét Kanatu Elblgskiego maja cztery programy:
1. Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013;

2. Regionalny Program Operacyjny Warmia i Mazury 2007-2013;

3. Program rozwoju turystyki w obszarze Kanatu Elblaskiego i Pojezierza fawskiego, jako projekt
kluczowy Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013;

4. Rewitalizacja Kanatu Elblgskiego, jako projekt kluczowy SPO Innowacyjna Gospodarka.

XV. Planowane dziatania poza LSR

Planowane dziatania poza LSR wpisane sg jako operacje rezerwowe w Lokalng Strategie Rozwoju i sg to:

- Znakowanie sieci szlakéw rowerowych i tworzenie infrastruktury turystycznej wokot szlakow

> Uzupehienie i odtworzenie tablic informacyjnych atrakcji przyrodniczo — kulturowych, szlaku
wodnego, Szlaku Pocztyliona i szlakow rowerowych

- Promocja lokalnych lideréw, twérczosci artystycznej

> Udziat w targach i wystawach — promocja obszaru, produktu turystycznego, produktu
lokalnego, naturalnej zywnosci

- Tworzenie, rozwoj i promocja produktow turystycznych, promocja naturalnej zywnosci

> Festiwal LGD Pétnocy

> Imprezy promocyjno - integracyjne obszaru

> Zakup narzedzi i warsztaty rzemiosta artystycznego

XVI. Wptyw realizacji LSR na rozwd@j regionu

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju zostawi trwaly $lad w postaci zagospodarowanych obiektéw
przyrodniczych i odnowionych obiektéw kulturowych, oznakowanych szlakéw rowerowych, wodnych,
atrakcji przyrodniczo - kulturowych, odnowionych i wybudowanych s$wietlic wiejskich, wypracowanych
i wypromowanych produktéw turystycznych, zwiekszenia atrakcyjnosci turystycznej regionu.

Przyczyni sie do wzrostu liczby turystéw krétko i dlugo terminowych i wzrostu dochodéw branzy
turystycznej. Wywota to rozwéj nowych firm branzy turystycznej i zréznicowanie dziatalnosci gospodarczej
na obszarach wiejskich oraz powstanie nowych miejsc pracy. Wzrosnie sprzedaz bezposrednia
gospodarstw agroturystycznych.

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju przyniesie efekt spoteczny, poprzez podniesienie atrakcyjnosci
miejsca zamieszkania i w znaczacy sposobéw wptynie na rozwdj spoteczno — gospodarczy regionu
Whplynie na poprawe wizerunku obszaru Kanatu Elblgskiego, zwiekszajac atrakcyjnos¢ obszaru. Pozwoli
zmniejszy¢ réznice cywilizacyjne miedzy miastem i wsig i podnies¢ jakos¢ zycia na obszarach wiejskich.

Wzrosnie aktywnos¢ wyksztatconych lideréw wiejskich, kt6rzy ozywig zycie spoteczne i kulturalne wsi,
zaktywizujg mieszkancow do poprawy estetyki.

Skuteczna promocja przyczyni sie do tworzenia wizerunku obszaru Kanatu Elblgskiego przyjaznego
mieszkancom i turystom, co znacznie poprawia atrakcyjnosé turystyczng i inwestycyjng obszaru, a tym
samym wzrost dochodéw mieszkancow.

Obszary wiejskie wokot Kanatu Elblgskiego, otwarte na turystyke, stang sie wyrdznikiem i identyfikatorem
Regionu kojarzonym z unikatowg na skale swiatowg atrakcjg turystyczng i przyciggng nowe inwestycje.
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XVII. Informacja o zatacznikach
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Zakacznik Nr 1.
Zakacznik Nr 2.
Zatacznik Nr 3.
Zatacznik Nr 4.
Zatacznik Nr 5.
Zatacznik Nr 6.
Zatacznik Nr 7.
Zatacznik Nr 8.
Zatacznik Nr 9.

. Zakacznik Nr 10.
. Zatacznik Nr 11.
. Zakacznik Nr 12.
. Zakacznik Nr 13.
. Zakacznik Nr 14.
. Zakacznik Nr 15.

Cztonkowie LGD wg deklaracji i reprezentacji

Sktad Zarzadu Stowarzyszenia

Sktad Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia

Sktad Rady Stowarzyszenia

Sprawozdania merytoryczne stowarzyszenia z lat 2006 — 2008
Sprawozdania finansowe Stowarzyszenia z lat 2006 — 2008
Regulamin obrad Walnego Zebrania Cztonkow

Rejestr uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw z lat 2006-2008
Rejestr uchwat Komitetu Zatozycielskiego

Rejestr uchwat Zarzadu z lat 2006-2008

Rejestr uchwat Komisji Rewizyjnej z lat 2006-2008
Diagnoza obszaru — dane statystyczne

Opis planowanych przedsiewzieé z budzetem

Uczestnicy procesu planowania i konsultacji LSR
Wyktadowcy i moderatorzy procesu tworzenia LSR
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