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Wprowadzenie:

Zmiany zachodzace w europejskim rolnictwie i w zyciu wsi w drugiej potowie XX wieku
przyniosty zaplanowana samowystarczalno$¢ zywieniowa, poprzez wzrost wydajnosci pracy
w rolnictwie i1 znaczny wzrost produkcji rolnej. Proces ten zostal w znacznej mierze osiagnigty
dzigki WPR — Wspélnej Polityce Rolnej. Polityka ta z drugiej strony przyniosta uboczne
niekorzystne efekty, jakimi sa zachwianie réwnowagi biologicznej $rodowiska, i zachwianie
rownowagi srodowiska wiejskiego, czego objawem jest dezintegracja wspdlnot lokalnych.

Nowoczesne technologie i mechanizacja produkcji rolnej systematycznie redukowaty
liczb¢ ludnosci zatrudnionej w rolnictwie, co w spowodowalo wyludnienie wsi,
a w konsekwencji likwidacje infrastruktury w postaci szkét, urzedéow, sklepéw, transportu
1 wielu innych ustug. Zjawiskom tym towarzyszyl spadek zaufania do zywnosci produkowanej
przemystowo. Znaczenia zaczg¢ly nabiera¢ jakos$¢ produkcji zywnosci i jej bezpieczenstwo.

Skutkiem dostrzezonych probleméw jest zmiana WPR. Zmieniona zostata hierarchia celow —
za najwazniejsze uznano zachowanie zywotnosci obszaréw wiejskich, w tym tradycyjnych
wartos$ci zycia na wsi. Wprowadzenie 1 wypromowanie idei zrdwnowazonego rozwoju obszarow
wiejskich to realizacja odnowionych funkcji wsi:

- produkcja zywnosci,

- zachowanie naturalnego §rodowiska, w tym krajobrazu,

- zapewnienie atrakcyjnych warunkéw do zamieszkania 1 wypoczynku.

Wie$ ma by¢ miejscem do dobrego zycia, poprzez wysokie walory srodowiska naturalnego
1 zachowane dziedzictwo kulturowe.

Realizacja takiej wizji wsi wymaga poza wsparciem zewngtrznym, uruchomienia
1 wykorzystania jej endogennych zasoboéw, bogatych ale czgsto rozproszonych
i niedostrzeganych jako szanse rozwoju. Oczywiscie najcenniejszy zasob to ludzie, lokalne
spolecznosci, ktérzy byliby gotowi wzia¢ odpowiedzialno$¢ za realizacje tego zadania,
poswigci¢ czas, energi¢ i zaangazowanie. Jako najlepszy sposéb wsparcia wybrano oddolne
podejscie, zapewniajace decyzyjnos¢ w zakresie wykorzystania zasobow i srodkéw na poziomie
lokalnym. Realizacja takiego podejs$cia zostata Inicjatywa Wspolnotowa LEADER+ (Liasons
Entre Actions de Developpment de I’Economie Rurale — Powigzania Migdzy Dziataniami Na
Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich).

Inicjatywa podjgta jako program eksperymentalny, przyniosta szybko zaktadane efekty
i zaczeta rozprzestrzenia¢ si¢ na wiele krajow europejskich w trakcie ich przygotowan do akcesji
do Unii Europejskie;j.

W Polsce program ten wprowadzono do Narodowego Planu Rozwoju 2004-2006 jako
Dziatanie 2.7 Sektorowego Programu Operacyjnego ,,Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywnos$ciowego oraz rozwoéj obszaréw wiejskich” — Pilotazowy Program LEADER+.

Gmina Biskupiec po zapoznaniu si¢ z programem, zdecydowata si¢ aplikowaé w pierwszej
fazie jego wdrazania w Polsce, i ztozyta wniosek w Schemacie I w 2004 roku. Jako jedna ze 174
aplikujacych stron, podpisata umoweg we wrze$niu 2005 roku i rozpoczeta realizacj¢ programu.

Kontynuacja tych doswiadczen ma by¢ udziat realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju na lata
2009-2015. Dlatego niniejszy dokument opracowany zostal na lata 2009-2015. Tak przyjety
przedzial czasowy wynika przede wszystkim z koniecznosci do zachowania zgodnos$ci z innymi
dokumentami planistycznymi oraz strategicznymi na poziomie wojewoddztwa a takze catego
kraju. Wskaza¢ tu nalezy przede wszystkim Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich, program
Operacyjny Kapital Ludzki oraz Strategie Rozwoju Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego,
ktére we wskazanym okresie beda rowniez realizowane. Zgodno$¢ Lokalnej Strategii Rozwoju
daje gwarancje, ze wydatkowanie srodkéw finansowych nie bedzie przypadkowe lecz zgodne z
celami polityki regionalnej Unii Europejskiej 1 Panstwa Polskiego.



1. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za realizacje LSR

Dane podstawowe

Nazwa: Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa

Kulturowego w Gminie Biskupiec.

Status prawny: stowarzyszenie dziatajace na mocy:

ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z
pézn. zm.),

ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udzialem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (Dz.U nr 64, poz. 427),

rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) (Dz.U. UE L 277 z 21.10.2005r.)

oraz Statutu.

Data i numer wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego: 13.03.2006 r.

Sad Rejonowy w Olsztynie, VII Wydzial Gospodarczy KRS, ul. Partyzantéw 70, Olsztyn
10-523, numer KRS : 0000251754

Struktura LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa Kulturowego
w Gminie Biskupiec

Organy Stowarzyszenie:

Walne Zgromadzenie
Zarzad.
Komisja Rewizyjna

Rada



Spotecznos$¢ LG D (trzy sektory spoteczne)

ORGANY
LGD

WALNE ZGROMADZENIE

(cztonkowie zwyczajni z gtosem stanowigcym oraz
cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie z gtosem doradczym)

ZARZAD
(5 CZLONKOW - PRZEDSTAWICIELE )
7y
<. . E—
RADA : KOMISJIA
(10 CZLONKOW, REPREZENTUJACYCH GMINE , :
SEKTOR GOSPODARCZY ORAZ WSZYSTKIE SEKTORY E REWIZYJNA
SPOLECZNE) : TG
A : a
_________ y_ __ Ny Y ______

i
i
: BIURO LGD
|
|
|
|




Opis procesu budowania partnerstwa

Przygotowanie LSR odbyto si¢ wedlug partnersko-eksperckiego modelu budowania
dokumentéw strategicznych. Model ten z jednej strony opiera si¢ na zaangazowaniu w
wypracowanie zatozen strategicznych przedstawicieli r6znych lokalnych $rodowisk, z drugiej
natomiast — zaktada wudzial zapraszanych ekspertéw, moderatoréw, czuwajacych nad
merytoryczna warstwa procesu planowania.

Do zebrania materiatéw analitycznych dotyczacych obszaru LGD, niezbednych do
przygotowania LSR, biuro LGD skorzystalo ze wspodlpracy z partnerami. Pozyskano w ten
spos6b dokumenty o charakterze strategicznym gminy tworzacej obszar LGD oraz szereg
materialéw promocyjnych 1 informacyjnych (foldery, ulotki, broszury i inne publikacje, a takze
prezentacje multimedialne).

Diagnoz¢ uwarunkowan rozwojowych obszaru LGD (wyrézniki obszaru LGD, czynniki
ksztaltujace perspektywy rozwoju obszaru — pozytywne i negatywne, priorytety rozwoju LGD)
wypracowano w trakcie spotkania ekspertow z Zarzadem oraz przedstawicielami Rady LGD.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy petnoletni obywatel
Polski majacy petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiony praw publicznych
oraz cudzoziemiec majacy miejsce zamieszkania na terenie Polski, reprezentujacy
spotecznos¢ wiejska badz zainteresowany dzialaniem na rzecz rozwoju wsi 1 rolnictwa.

Czlonkiem zwyczajnym LGD moze by¢ tez osoba prawna, w tym jednostka samorzadu
terytorialnego, ktéra przedstawi uchwale organu uprawnionego do podejmowania takich decyzji
1 ztozy pisemng deklaracjg.

Warunkiem uzyskania czlonkostwa jest ztozenie pisemnej deklaracji o nastgpujace;j
tresci: ,,Akceptuje cele Stowarzyszenia, zobowiazuj¢ si¢ do czynnego uczestniczenia w jego
pracach i1 optacania sktadek, a nadto do uiszczenia wpisowego okreslonego w uchwale
podjetej przez Walne Zgromadzenie”. Ponadto osoba prawna przedlozy decyzje o przystapieniu
do Stowarzyszenia podjeta w formie uchwaly lub deklaracji wskazujac jednoczesnie osobeg
uprawniona do reprezentacji

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje
wsparcie materialne lub organizacyjne dzialalnosci LGD. Czlonkowie wspierajacy dziataja
osobiscie lub przez pelnomocnika.

Deklaracje wspoétpracy oséb fizycznych i prawnych zatwierdzone zostaly moca uchwaty:
Uchwata WZ Nr 4/2006 z dnia 29 kwietnia 2006 r.



Charakterystyka partnerow LGD i sposob rozszerzania lub zmiany ich sktadu

Tabela nr 1 Partnerzy LGD ,,Stowarzyszenie Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa
Kulturowego w Gminie Biskupiec” — osoby fizyczne.

LP Imie i nazwisko Sektor Dziatalnos¢ Funkcja w LGD
Rolnicza, cztonkini KGW,
1. | Lidia Kosiorowska S cztonek zarzadu Gminnej prezes
spotki wodnej
Eugeniusz Ludwik ‘ ‘
2 S Rolnicza, radny , sottys wiceprezes
Skolmowski
Dziat. Gospodarcza-
wlasny sklep z materiatami
3 Jan Ostrowski G do produkeji rqlnej, PICZeS o tonek zarzadu
Stowarzyszenia Ochrony
Przyrody i Dziedzictwa
Kulturowego w Lakorzu
4 Zofia Cybulska S Rolnicza, przewodniczaca sekretarz zarzadu
KGW
5 Kazimierz Posiadet S Pracowplk umystowy w Skarbnik zarzadu
przedsigb. prywatnym
6  Marek Szychowski P Pracownik UG Przewroailr;:cza(cy
7  Julia Baranowska P Pracownik UG Cztonek Rady
8 Teresa Buzanowska P Dyrel§t0r SP . M. Cztonek Rady
Kopernika w Biskupcu
Proboszcz Parafii p.w.
9  ks. Krzysztof Stasal S Podniesienia Krzyza Sw. Cztonek Rady
W Piotrowicach
Przewodniczacy RG
Biskupiec, dziatalno$¢
10 Jerzy Czaplinski G gospodarcza-sklep Cztonek Rady
spozywczo-przemystowy
w Lakorzu
11 Agnieszka Stajszczak Pracownik UG Cztonek Rady
12 Anna Cybulska S Sottys wsi Gaj Czlonek Rady
Rolnicza, przewodniczaca
13 Hanna Bekter S KGW Cztonek rady
Firma remontowo-
14 Andrzej Chmielewski G budowlana, sottys wsi Cztonek Rady
Sumin
Sklep spozywczy w
15 Beata Jaroszewska G Biskupcu, takze pracownik Cztonek rady
UG




LP Imie i nazwisko Sektor Dziatalnos¢ Funkcja w LGD
o Ty . W-ce
Pracownik Biblioteki , .
16  Malgorzata Szustak S cztonkini KGW prze.:\ypdmc.zat-cy .
Komisji rewizyjnej
Cztonek OSP, sottys wsi Przewodniczacy
17 | Waldemar Sadza 5 Wielka Wélka Komisji rewizyjnej
18  Wiestawa Cybulska S Pracownik umystowy Czlone.k K.OH.HSJI
rewizyjnej
19  Agnieszka Bekter S CZlfmklm KGW’ Cztonek
niepracujaca
20 Ewa Kurowska S Czlonkini KGW, Cztonek LGD
pracownik umystowy
21  Dorota Kardy$ S Dziat. rolnicza Cztonek LGD
22 Mariola Zunkowska S Dziat.rolnicza, .soltys Wit Cztonek LGD
Ostrowite
23  Beata Rosa niepracujaca Cztonek LGD
24 Izabela Bartkowska Pracownik umystowy Cztonek LGD
25 Czestawa Grudzien S Dzial. Rolnicza, czlonkini 34 1 6D
KGW
26  Dorota Olszak S Dziat. Rolnicza, czionkini Cztonek LGD
KGW
- Dziat. Rolnicza VAT-
27 Joanna Wojciechowska G owska, cztonkini KGW Cztonek LGD
28  Zbigniew Wojciechowski G Dziat. Rolnicza/VAT- Cztonek LGD
owska
29 Dorota Nowacka Pracownik fizyczny Cztonek LGD
30 | Danuta Moskal niepracujaca Cztonek LGD
31 Marek Romanowski G Wihasny sklep spozywezy, 3000 LGD
pracownik UG
32 Tomasz Jadanowski S Pracownik umystowy Cztonek LGD
Dyrektor Szkoty
33 Jan Getka P Podstawowej w Cztonek LGD
Szwarcenowie
34  Elzbieta Milewska S Rencistka, cztonkini KGW Cztonek LGD
35  Gabriela Markowska P Radna Gmm}{ B.ISkuPleC’ Cztonek LGD
soltys Lipinek
Pracownik w sklepie,
cztonek Stowarzyszenia
36  Halina Idziak-Ostrowska S ochrony Przyrody i Cztonek LGD
Dziedzictwa kulturowego
w Lakorzu
37  Grazyna Jaskulska S Niepracujaca, cztonkini Cztonek LGD

Stowarzyszenia ochrony




LP Imie i nazwisko Sektor Dziatalnos¢ Funkcja w LGD
Przyrody i Dziedzictwa
kulturowego w Lakorzu
Kierownik Gminnego
38 | Mariola Browarska p Osrodka Kultury w Cztonek LGD
Biskupcu
39 | Sebastian Kempinski S Informatyk UG Biskupiec Cztonek LGD
40 Krystyna Chylinska Sekretarz UG Biskupiec Cztonek LGD
41  Urszula Pesta P Pracownik sekretariatu UG 301 1 6p
Biskupiec
42  Jarostawa Zurawska S Pracowmk. umys}owy W Cztonek LGD
BS Biskupiec
Pracownik fizyczny,
43  Matgorzata Atruszkiewicz S cztonkini KGW oraz Cztonek LGD
Ludowego zespotu
Bylebabki
44  Dariusz Skolmowski S Pracownik fizyczny Cztonek LGD
45  Jarostaw Skolmowski S Pracownik fizyczny Cztonek LGD
46  Anna Wilkanowska S Pracownik fizyczny Cztonek LGD
47  Zbigniew Otremba S Pracownik fizyczny Cztonek LGD
48  Zdzistaw Kaminski S Pracownik fizyczny Cztonek LGD
49 Lidia Pawlikowska S Dziad. Rolnicza, soltys wsi | ¢34 1 6D
Bielice
50  Andrzej Dudek S Dziat. rolnicza Cztonek LGD
Dziat. Gospodarcza,
51 Groszyk Anna G wlasny sklep z art. Cztonek LGD
budowlanymi
52 Groszyk Stawomir G Dzial. Gosp. Wiasny sklep Cztonek LGD
z art. budowlanymi
53 Karolina Rosa S Pracownik umystowy Cztonek LGD
54  Kazimierz Tomaszewski Wit Gimy Biskupiec Cztonek LGD

Zrédto: Opracowanie whasne LGD.
S -sektor spoteczny
G - sektor gospodarczy
P - sektor publiczny

Tabela nr 2 Partnerzy LGD ,,Stowarzyszenie Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa
Kulturowego w Gminie Biskupiec” - osoby prawne.

L.p. Nazwa Siedziba JETIE . R e
reprezentujaca sektor
1. . . . Kazimierz .
Gmina Biskupiec Tomaszewski publiczny

Zrédto: Opracowanie wtasne LGD




Tabela nr 3 Reprezentatywnos$¢ poszczegolnych sektoréw w skladzie LGD

L.p. Sektor L @b %
partnerow LGD | skladu LGD
1. | Sektor publiczny 11 20.37
2. | Sektor spoteczny 34 62,96
3. | Sektor gospodarczy 9 16,67
LACZNIE 54 100

Zrédto: Opracowanie wtasne LGD

Struktura Rady — organu decyzyjnego

Rada Stowarzyszenia sktada si¢ z 10 oséb wybieranych przez Walne Zgromadzenie

sposrdd cztonkéw Stowarzyszenia. W

sktad

rady wchodza przedstawiciele

sektora

gospodarczego - 3 osoby, przedstawiciele sektora spotecznego — 3 osoby, przedstawiciele
sektora publicznego — 4 osoba. Rada bedzie decydowata o wyborze operacji przeznaczonych do
realizacji w ramach LSR. Sktad Rady wybierany jest sposréd czionkéw Stowarzyszenia. Co
najmniej polowe cztonkéw Rady stanowig podmioty, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1lit. b i ¢
rozporzadzenia nr 1698/2005 lub ich przedstawiciele.

Tabela nr 4 Sklad Rady

Imie, Nazwisko Podmiot Gmina Sektor
Jerzy Czaplinski - Biskupiec gospodarczy
Beata . .
Jaroszewska - Biskupiec gospodarczy
Ch[jn?;i{:\?ski - Biskupiec gospodarczy
Agnieszka Urzad Gminy . . .
Stajszczak Biskupiec Biskupiec publiczny
Marek Urzad Gminy . . .
Szychowski Biskupiec Biskupiec publiczny
Teresa Urzad Gminy . . .
Buzanowska Biskupiec Biskupiec publiczny
Julia Urzad Gminy . . .
Baranowska Biskupiec Biskupiec publiczny
Rada Parafialna
Parafii
rzymskokatolickiej . .
Krzysztof Stasal p.w. Podniesienia Biskupiec spoleczny
Krzyza Sw. W
Piotrowicach
Hanna Bekter Rada Sofectwa Biskupiec spoteczny
Anna Cybulska Koi;ice}jzlsgi)g}? yn Biskupiec spoteczny

Zrédto: Opracowanie wtasne LGD
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Zasady funkcjonowania LGD

Struktura Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie Rozwoju Wsi i Ochrony
Dziedzictwa Kulturowego w Gminie Biskupiec jest tak skonstruowana, aby oddawa¢ w spos6b
reprezentatywny obszar LGD 1 spoteczno$¢ go zamieszkujaca. Strukturg LGD tworza — zgodnie
z uchwalonym Statutem — nastgpujace organy:

* Walne zgromadzenie
Zarzad
Komisja Rewizyjna
Rada

Zgromadzenie Czlonkow

Walne Zgromadzenie tworza podmioty sektora publicznego, gospodarczego i
spolecznego (w tym osoby fizyczne). Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladza
Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu biora udziat cztonkowie zwyczajni, ktérzy posiadaja
glos stanowiacy, a takze czlonkowie wspierajacy oraz zaproszeni goscie, ktorzy posiadaja gtos
doradczy. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy m.in.:
e Dokonywanie wyboru czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady oraz ich
odwotywanie,
¢ Dokonywanie zmian w Statucie,
e Zatwierdzanie budzetu Stowarzyszenia,
e Uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju i jej aktualizacja.

Walne Zgromadzenie jest zwolywane raz w roku przez Zarzad nie pozniej niz do 30
kwietnia kazdego roku. Sesje Zgromadzenia zwotuje Zarzad, przy pomocy pisemnych
zawiadomien za pisemnym potwierdzeniem odbioru. Zawiadomienie o terminie zebrania winno
by¢ przekazane cztonkom Zgromadzenia z co najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem. Informacj¢
o zebraniu wywiesza si¢ w biurze LGD 1 na stronie internetowej LGD oraz przekazuje poprzez
korespondencj¢ pocztowa. Zawiadomienie posiada porzadek obrad, dat¢ i godzing oraz miejsce
spotkania. W przypadku braku quorum otwarcie Walnego Zgromadzenia nast¢puje w drugim
terminie, a jego wazno$¢ nie jest zdeterminowana iloscia obecnych na nim cztonkéw.

Zgromadzenie Cztonkéw pracuje wedtug uchwalonego regulaminu.

Zarzad

Zarzad LGD sktada si¢ z 5 oséb i jest powoltywany przez Walne Zgromadzenie na okres
3 lat. Szczeg6towe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okre$la Regulamin
Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg biezacych potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz w miesiacu. Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy jego czlonkéw, w tym Prezesa lub Wiceprezesa, a przypadku réwnej ilosci
gloséw decyduje gtos Prezesa lub Wiceprezesa.

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 os6b wybieranych przez Walne Zgromadzenie i jest
organem stalego nadzoru 1 kontroli dziatalno$ci Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna ocenia
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celowos¢ 1 legalnos¢ dziatan Zarzadu, czuwa nad realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia,
przedstawia na Walnym Zgromadzeniu ocen¢ dzialalnosci Zarzadu. Kadencja Komisji trwa 3
lata.

BIURO LGD

Personel biura zatrudniany jest przez Zarzad. Zarzad dostosowuje sktad osobowy biura
do realnych potrzeb LGD oraz jej mozliwosci finansowych i organizacyjnych. Biurem LGD
kieruje Kierownika biura. Odpowiada on bezposrednio za organizacje pracy podlegtego

personelu. Dziatalno$¢ biura opiera si¢ o Regulamin Biura.

Wymagania dla stanowisk

Tabela nr 5 Kierownik Biura

Wymagania konieczne

Wymagania pozadane

1. wyksztalcenie: wyzsze.

1.preferowane kierunki: administracja,
zarzadzanie.

2. biegta znajomos$¢ obstugi komputera
(programy Word, Exel, Power Point,
Internet Explorer)

2. Ukonczone dodatkowe formy
doskonalenia lub do§wiadczenie w zakresie:
pisania wnioskéw projektowych, zarzadzania

projektami.

3. Prawo jazdy: kat. B

3. Dobra znajomos$¢ obszaru LGD

4. Doswiadczenie zawodowe - co najmniej
2 lata

4. Do$wiadczenie w pracy na stanowisku
kierowniczym lub samodzielnym

5. Umiejgtnosci samodzielnego
rozwiazywania probleméow

5. Cechy osobowosci: komunikatywnos¢,
bezkonfliktowo$¢, sumienno$c¢ ,
kreatywnos¢.

6. Znajomo$¢ zagadnien wynikajacych z
PROW 2007-2013, i podejscia LEADER w
stopniu pozwalajacym na profesjonalna
obstuge organéw LGD i beneficjentow

6. Znajomos¢ j.obcego w stopniu dobrym lub
b.dobrym (angielski, niemiecki lub
francuski).

7. Niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione
umyslnie

Tabela nr 6 Pracownik Biura

Wymagania konieczne

Wymagania pozadane

1.Wyksztatcenie: co najmniej Srednie

1. kierunki: ekonomiczny, administracyjny,

2. Znajomos$¢ obstugi komputera; Word,
Exel, PowerPoint, Internet Eksplorer

2. umiejetnos¢ tworzenia dokumentéw,
prowadzenia danych,

3. doswiadczenie zawodowe: minimum 6 m-
cy

3. Dobra znajomo$¢ obszaru LGD

4. Znajomo$¢ zasad rachunkowosci

4.Znajomos¢ zagadnien wynikajacych z
PROW 2007-2013, 1 podejscia LEADER w
stopniu pozwalajacym na profesjonalna
obstuge organéw LGD i beneficjentow

5. Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione
umyslnie

5. Zameldowanie na obszarze LGD

Wolontariat i staze w biurze LGD.

Dla rozwoju kapitatu ludzkiego na obszarze LGD biuro LGD wykorzysta — w ramach
swoich mozliwosci organizacyjnych pomoc wolontariuszy. Dopuszcza si¢ mozliwosé
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wolontariatu stalego (np. przy obstudze strony internetowej LGD) 1 okazjonalnego (np. przy
organizowanych przedsigwzigciach informacyjnych, promocyjnych).

LGD - w miarg potrzeb i mozliwosci — w porozumieniu z Powiatowym Urz¢dem Pracy,
zorganizuje staze 1 praktyki w biurze LGD.

Procedura rekrutacji pracownikow:
1. Informacja o rekrutacji.
Ogloszenie o naborze:
® strona internetowa
® rozestanie informacji droga e-mail do bazy partneréw LGD
® przestanie informacji do sasiednich gmin, LGD itp.
¢ przekazanie informacji do PUP wtasciwego dla siedziby LGD
Nabor aplikacji.
Selekcja aplikacji przez Zarzad.
Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone przez Zarzad.
Wybor personelu przez Zarzadu.

kAW

Warunki funkcjonowania Biura LGD
Siedziba biura LGD miesci si¢ w : Biskupcu przy ul. Rynek 1 /20, 13-340 Biskupiec,
tel. 056 4747987.

Tabela nr 7 Warunki funkcjonowania Biura

Powierzchnia biura: 12,08 m2

Liczba pomieszczen: 1

Liczba stanowisk pracy: 2- Kierownik
Biura LGD, pracownik Biura LGD
Wydzielone miejsce na archiwum tak
w oddzielnym pomieszczeniu
nalezacym do pomieszczen Gminy
Biskupiec- szafa zamykana na klucz
Mozliwo$¢ obstugi potencjalnych
beneficjentow: tak

Dostep do internetu: tak

Dostepny sprzet biurowy: 2 komputery,
ksero, drukarka, skaner, telefon, faks w
lokalizacji

Dodatkowe informacje:

Dokladne dane teleadresowe: :
Biskupiec ul. Rynek 1 /20, 13-340
Biskupiec, tel. 056 4747987

Kwalifikacje i doswiadczenie 0osob wchodzqcych w sktad organu decyzyjnego

W zalaczniku nr 2 do LSR zaprezentowano kwalifikacje 1 doSwiadczenie czlonkéw Rady —
organu decyzyjnego LGD.
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Doswiadczenie LGD i partnerow LGD w realizacji operacji

W zalaczniku nr 1 do LSR przedstawiono dotychczasowe doswiadczenie partneréw LGD
w realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich w latach 2004-2008.

2. Opis obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej spojnosci

Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe

Gmina Biskupiec to typowa gmina wiejska. Cala ludno$¢ gminy jest zatem ludnoscia
wiejska. Identyfikator jednostki podzialu terytorialnego kraju — 2812022 (zgodnie z
przepisami art. 47 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. nr 88,
poz. 439 z pézn. zm.).

Gmina Biskupiec polozona jest w  poludniowo-zachodniej czgsci wojewddztwa
warminsko-mazurskiego w powiecie nowomiejskim. Ziemia Nowomiejska nalezy do Pojezierza
Brodnickiego lezacego na granicy wojewddztw: kujawsko — pomorskiego i warminsko -
mazurskiego. Siedziba Urzgdu Gminy miesci si¢ w Biskupcu. Gmina obejmuje 27
miejscowosci, w tym 25 sotectw. Teren graniczy z czterema innymi gminami wojewddztwa
warminsko-mazurskiego: Kisielicami, Itawa, Nowym Miastem Lubawskim oraz Kurzg¢tnikiem
oraz gminami wojewédztwa kujawsko-pomorskiego: Lasinem, Swieciem nad Osa, Jablonowem i
Zbicznem.

Tabela nr 8 Wykaz solectw na terenie gminy Biskupiec

LP. Solectwa LP. Sotectwa

1. Rywatdzik 14. F.akorek
2. Wielka Tymawa- Oséwko 15. Ostrowite
3. Biskupiec 16. Sumin
4. Wielka Wolka 17. Mierzyn
5. Wonna 18. Osetno

6. Podlasek 19. Czachowki
7. Babalice — S¢dzice 20. Piotrowice
8. Lakorz 21. Wardggowo
0. Szwarcenowo 22. Gaj

10. Krotoszyny 23. Stupnica
11. Bielice 24. Fitowo
12. Piotrowice Mate 25. Podlasek Maty
13. Lipinki

Zrédto: Urzad Gminy w Biskupcu
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LEGENDA
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WOoDY

LASY

—_ GRANICA GMINY
@t KOLEJ
DROGI GLOWNE

istniejaca sie¢ kanalizacji sanitarnej

- — - - projektowana sie¢ kanalizacji sanitarnej
do realizacji w latach 2000-2001

Mapa gminy Biskupiec - obrazujaca granice administracyjne LGD - gminy Biskupiec

Uksztaltowanie powierzchni - krajobraz terenu gminy zostal w gléwnej mierze uksztattowany
przez lodowiec podczas ostatniego zlodowacenia (glacjal baltycki). Krajobraz jest mocno
zréznicowany dzigki wystgpowaniu kilku rodzajow form. Najszerzej wystepuje tzw. wysoczyzna
morenowa typu falistego - w péinocnej i sSrodkowej czgsci gminy (szeroki pas od jeziora Kara§ do
jeziora Pratynia). Kolejne formy, wzgoérza i pagérki morenowe, wystepuja w ciagach m. in. miedzy
Wonng i Szwarcenowem, Stupnica i Wielka Tymawa, Lipinkami i Rywatdzikiem.
Wysokosci wzgledne wzgérz wynosza na ogét do 10 m, maksymalnie do 20 m (w
okolicach Lipinek ). Na terenie gminy wystgpuja rowniez tzw. ozy i kemy - pierwsze w okolicach
Mierzyna, na zachéd od Sumina oraz na pétnoc od Wielkiej Tymawy, drugie w rejonie Sumina,
F.akorka, Wonnej i Szwarcenowa. Potudniowa 1 poludniowo-wschodnig czg¢$¢ gminy zajmuje tzw.
rownina sandrowa. Licznie reprezentowane sa w krajobrazie rynny, utozone w wigkszosci
potudnikowo (wiele jezior rynnowych). Réwnoleznikowo natomiast utozone sa rzeki: Gac, Osa,
Mtynéwka i Struga Laki. Najwyzszy punkt na terenie gminy- Géra Szwedzka, ma wysoko$¢ 121,3m
n.p.m. (potozona jest pomigdzy Szwarcenowem a Wonna), najnizej potozony - o wysokosci ok.
62 m n.p.m. znajduje si¢ w dolinie Osy u jej ujécia do jeziora Plowez.
Caly obszar gminy Biskupiec jest na lisScie gmin i wsi wojewdédztwa warminsko-
mazurskiego zakwalifikowanych jako obszary o niekorzystnych warunkach
gospodarowania (ONW), zgodnie z rozporzqdzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi 7 dnia
29 czerwca 2004 r. w sprawie szczegotowych warunkow i trybu udzielania pomocy finansowej
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na wspieranie dziatalnosci rolniczej na obszarach o niekorzystnych warunkach gospodarowania
objetej planem rozwoju obszarow wiejskich (Dz. U. Nr 73 i Nr 158, z pozn. zm.).

Dla gospodarujacych tu rolnikéw oznacza to flatwiejszy dostgp do doptat za

zlokalizowane gospodarstwa na terenach zaliczonych do obszaréw o niekorzystnych warunkach
gospodarowania - tereny gorski i nizinne. Kazdy rolnik z terenéw zaliczonych do ONW, ktéry
ztozy wniosek o ptatnosci bezposrednie, automatycznie otrzyma nalezne pieniadze, bez potrzeby
sktadania dodatkowych wnioskow.
KLIMAT - gmina Biskupiec nalezy do strefy klimatu przejSciowego migdzy chlodnym i
wilgotnym klimatem Polski pétnocnej, a suchym Polski srodkowej; srednia roczna temperatura
wynosi 7st C, sredni okres wegetacji 205-210 dni (rozpigto$¢ okresu wegetacji w Polsce 190-230
dni), ze Srednia roczna iloscia opadéw do 600 mm (rozpigtos¢ w Polsce 500-1000 mm), ze
srednim ustonecznieniem na poziomie 1550 godzin w roku (w kraju wielko$¢ ta przyjmuje
wartosci 1450-1650 h); sa to sprzyjajace rolnictwu i wypoczynkowi warunki klimatyczne, z
srednio mroznymi zimami i cieptymi (czasem do$¢ upalnymi) i nieco za suchymi latami;

GLEBY (klasy bonitacyjne) -w uzytkach rolnych gminy Biskupiec przewazaja dobre gleby
bielicowe 1 brunatne klas IVa i IVb; Wystgpuja gltéwnie gleby pseudobielicowe (ptowe) 1
brunatne, ktére powstaty z piaskow, zwiréw i glin zwatowych.

BOGACTWA naturalne gminy Biskupiec stanowig lasy - znaczna ilo$¢ przedsigbiorstw
produkcyjnych w gminie jest zwiazanych z pozyskiwaniem i przetwérstwem drewna;

LESISTOSC - lasy zajmujace 6311 ha, w czym 5776 ha to lasy panstwowe, 528 ha - prywatne,
a 7 ha — komunalne. W catosci stanowia okoto 26% powierzchni gminy (dla poréwnania,
srednia dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego wynosi 29%). Wigkszos¢ z nich skupiona jest we
wschodniej czg$ci gminy.

Dominujacym gatunkiem drzewostanu jest sosna, pozostale gatunki o nastgpnej w
kolejnosci czestotliwo$ci wystgpowania to brzoza i olsza. Sredni wiek drzewostanu wynosi:
dla laséw panstwowych 60 lat, laséw prywatnych 30 lat, laséw komunalnych 50 lat (na podstawie
danych z Urzedu Gminy). Iloé¢ pozyskanego drewna szacuje si¢ na okoto 20 tys. m® rocznie. Roczna
produkcja tarcicy wynosi okoto 25 tys. m’ rocznie - dane dotycza tartaku w miejscowosci
Krotoszyny (jedyny tartak na terenie gminy - dane za rok 1999).

ZASOBY WODNE - na terenie gminy znajduje si¢ wiele jezior o matej powierzchni - ponizej 1
ha. Sa to na ogét tzw. oczka, i czgsto wystgpuja w skupiskach. Jezior o powierzchni powyzej 1 ha
naliczono 31, z czego najwigksze przedstawia tabela 11. Kilka z wigkszych jezior tylko
czgsciowo lezy w granicach gminy - pozostata czg$¢ przynalezy do gmin sasiednich. Kolejne
jeziora: Trupel (o powierzchni 278,4 ha), Dtuzek i Wielkie Partgczyny przylegaja do granic
gminy, jednak w catosci leza na terenie sasiednich gmin.

Przez teren gminy przeptywa kilka rzek. Najwigksza z nich jest Osa, ktorej dorzecze
obejmuje zdecydowana wigkszos¢ obszaru. Rzeka przeptywa przez graniczace z gming jezioro
Trupel - i juz na terenie gminy wyptywa z potudniowej odnogi jeziora, zmierzajac nastgpnie w
kierunku potudniowo-zachodnim, aby z kolei wptyna¢ do jeziora Ptowgz - potozonego na terenie
gmin Jabtonowo Pomorskie i Swiecie nad Osa. Laczna dtugo$é Osy wynosi 103 km - z czego 22
km na terenie gminy Biskupiec.

Mniejsze cieki, bedace doptywami Osy, to:

— Mitiynéwka (Struga Piotrowicka) - wyplywajaca réwniez z jeziora Trupel
(Szwarcenowskiego) i wpadajaca do Osy w okolicy Babalic Matych - jej dlugos¢ wynosi ok.
8,4 km,

— Babka - o dlugosci 3,5 km, stanowiaca w czgsci biegu zachodnig granicg gminy,

— Gac¢ - wyplywajaca z jez. Karas - o dtugosci 7,5 km,

— Struga Laki - wyptywajaca z jez. Lekarty, na swoim 11,5 km biegu przeptywajaca m. in.
przez jeziora: Kakaj, Dgbno, Wielki Staw.
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Bedaca doptywem Drwecy rzeka Skarlanka przeptywa w poludniowo-wschodniej czgsci
gminy i stanowi granice z gmina Kurzetnik. Wyptywa ona z jeziora Skarlinskiego, a nastgpnie
wpada do jez. Wielkie Parteczyny. Skarlanka i Drweca sa rzekami ch¢tnie odwiedzanymi przez
kajakarzy. Obie rzeki pigknie meandruja w urokliwym krajobrazie.

ZANIWCZYSZCZENIE SRODOWISKA (rodzaje i skala) - na obszarze gminy Biskupiec nie
wystepuja zaklady przemystowe stanowiace zagrozenie dla Srodowiska. Jedyne zagrozenia to nie
skanalizowane jeszcze gospodarstwa rolne, ktorych $cieki socjalno-bytowe trafiaja do nie
zawsze szczelnych zbiornikow. Sytuacja z podiaczaniem do sieci kanalizacyjnej] w gminie
poprawia si¢ z roku na rok, wskaznik podtaczen gospodarstw domowych z odprowadzeniem do
sieci kanalizacyjnej za 2005 rok wynidst prawie 51% (ogolny wskaznik skanalizowania 75%), a
na 2006 rok planowane jest podlaczenie kolejnych 19% gospodarstw domowych do sieci
kanalizacyjnej z odprowadzeniem.

Caly obszar gminy Biskupiec nalezy do obszaru Zielonych Ptuc Polski, utworzonych w 1994
roku; w granicach obszaru funkcjonalnego Zielone Ptuca Polski znajduje si¢ caty obszar powiatu
nowomiejskiego. Celem istnienia ZPP jest promowanie rozwoju proekologicznego, utrzymanie
zrownowazonych struktur przestrzennych dla zapewnienia wysokiego standardu Srodowiska
przyrodniczego

Na terenie gminy znajduja si¢ 4 rezerwaty przyrody, park krajobrazowy, liczne
pomniki przyrody, parki wiejskie:

Rezerwat ornitofaunistyczny ,.Jezioro Karas” utworzono zarzadzeniem MLiPD w 1958r.
(zmiany w 1967 r. 1 1989 r. - Mon. Pol. Nr 12 z 1958 r., nr 65 z 1967 r. i nr 17 z 1989 r.) i
obejmuje jezioro z przyleglymi terenami bagiennymi. Powierzchnia jego wynosi 816 ha.
Powierzchnia czg$ci rezerwatu potozonego na terenie gminy Biskupiec wynosi 234,19 ha,
pozostata czg¢s¢ lezy na terenie gminy Itawa. Ostoja ptakéw wodno-btotnych. Wystgpuje tam
okoto 100 gatunkéw. Akwen jest waznym siedliskiem rzadkich gatunkéw, gdyz ze wzgledu na
grzaski teren w znacznym stopniu jest niedostgpny. Z tych, bedacych najwigksza rzadkoscia sa
to: hetmiatka, $wistun, perkoz rdzawoszyi, zausznik, bak, baczek, wodnik, kropiatka, zielonka,
ges gegawa, zuraw, wasatka, podrézniczek oraz ptaki drapiezne: kania czarna i btotniak
stawowy, spotka¢ mozna polujacego bielika i rybotowa. Jedna z nielicznych w Polsce ostoi
ptactwa o znaczeniu migdzynarodowym. Wpisany na §wiatowa list¢ konwencji RAMSAR 71.

W zwiazku z powyzszym obiekt jest bardzo atrakcyjnym miejscem dla obserwacji
ptakéw. Jest on jednak dostgpny w bardzo ograniczonym stopniu - nie tylko ze wzgledu
na przepisy ochronne, ale takze z uwagi na naturalny charakter - zarastajace jezioro otoczone
pasem podmokiego i bagiennego lasu. Wglad w rezerwat istnieje ze wzgdrza we wsi
Wonna. Zbudowanie wiezy obserwacyjnej na obrzezu rezerwatu uatrakcyjnitoby go dla
turystyki zwiazanej z obserwacjami ptakow.

Rezerwat torfowiskowy ,.Kociolek” utworzono w 1958 roku (Zarzadzenie MLiPD z 04.02.1958
r. (MP Nr 16 z 15.03.1958 r. p6z. 107). Powierzchnia jego wynosi 7,02 ha. Jest to rezerwat Scisty
powotany dla ochrony naturalnego torfowiska wysokiego i przejSciowego, potozonego w glebi
lasu. Torfowisko tworzy si¢ na bazie srédlesnego dystroficznego jeziorka.

Rezerwat ,.F.abedz” utworzono w 1958 roku - Zarzadzeniem MLiPD z 04.02.1958 r. (MP Nr 16
z 15.03.1958 r. p6z. 107.). Powierzchnia jego wynosi 13,18 ha. Jest to rezerwat Scisty powotany
dla ochrony naturalnego torfowiska przejSciowego, potozonego w giebi lasu. Torfowisko
zajmuje bezodptywowe $rdodlesne zaglebienie, ktére powstato w wyniku wytopienia martwego
lodu.

Rezerwat ,.Uroczysko Piotrowice" zostat utworzony w 1998 roku Rozporzadzeniem MOSZNIL z
21.12.1998 r. (Dz. U Nr 161 p6z. 1102). Jego powierzchnia wynosi 49,07 ha. Rezerwat ma
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charakter czgSciowy. Utworzony zostal w celu zachowania naturalnego ekosystemu torfowisk
przejsciowych, ze wzgledéw naukowych i dydaktycznych.

Brodnicki Park Krajobrazowy 4336 ha. Utworzony w 1985 roku, obejmuje czg$¢ terenu gmin
Biskupiec i Kurzgtnik. Osobliwoscia obszaru sa pagorki 1 wzgérza kemowe oraz liczne, duze
rynnowe jeziora m.in. w gminie Biskupiec - Wielkie Parteczyny (324 ha), Lakorek (162 ha) i
Gtowin (131 ha). Znamienna cecha Brodnickiego Parku Krajobrazowego jest wystgpowanie
naturalnych zbiorowisk torfowiskowych, szuwarowych i wodnych. Bardzo atrakcyjny szlak
turystyczny i kajakowy rzeka Skarlanka. Na terenie parku znajduje si¢ wiele zabytkéw kultury
materialnej, jak np.: tradycyjne obiekty budownictwa wiejskiego (Lakorz) czy budynki sakralne.
Siedziba Parku miesci si¢ w miejscowosci Grzmigca (powiat brodnicki).

Skarlinski Obszar Chronionego Krajobrazu: 6 349 ha, potozony na terenie gmin: Nowe Miasto
Lubawskie z/s w Mszanowie i Biskupiec: giéwnie rozlegly cenny kompleks lesny, obejmuje
ponadto zasiggiem jez. Skarlinskie, od strony pdéinocnej wraz z jego rynna. Wysokie walory
krajobrazowe stwarzaja dogodne warunki dla rozwoju rekreacji.

Parki wiejskie o powierzchni $redniej kilku ha znajduja si¢ w nastgpujacych miejscowosciach
gminy Biskupiec: Babalice, Bielice, Biskupiec, Czachowki, Wielka Wolka, Lakorek, Lakorz,
Oséwko, Ostrowite, Podlasek Maty, Sedzice, Stupnica, Tymawa, Ward¢gowo, Wonna; a w
Ostrowitem 1 S¢dzicach - sa to parki zabytkowe.

Tabela nr 9 Wykaz pomnikéw przyrody na terenie gminy Biskupiec

Rodzaj ika (obwod;
L.p L p’0,m nika (obwo gmina okreslenie polozenia rok uznania
wysoko$¢ drzewa w m)
. Biskup )
1. dab "Kubus" (4,44; 16) ) park Wielka Tymawa 1954
iec
Bisk
2. lipa drobnolistna (3,4; 22) DISKUP otk Babalice 1985
iec
Biskup .
3. dab szypulkowy (3,9; 23) . park Sedzice 1985
iec
skupienie 2 drzew: lipa .
. Biskup
4. drobnolistna (7,7, 32), . park Lakorek 1986
iec

kasztanowiec (3,7; 30)
skupienie 2 drzew: sosna pospolita

] Biskup o .
5. (2,62; 22), buk pospolity (2,31; . Lesnictwo Grabiny 1988
iec
24)
6 skupienie 3 debow (3,8 - 4,2; 23 - Biskup Biskupiec (kosciot 1993
- 25) iec ewangelicki)
_ Biskup )
7. buk pospolity (4,36; 25) : park Wielka Tymawa 1993
iec
. Biskup
8. jawor (3,25; 24) . park Wonna 1993
iec

6 zywotnikow zachodnich (1,52 - Biskup oddz. lesny 41m

1994
2,30; 20 - 24) iec Krotoszyny
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10.

I11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

skupienie 2 drzew: lipa

Bisk
drobnolistna (4,75; 23), brzoza .elcs up

i
brodawkowata (2,75; 23)

Bisk
dab (3,2; 33) Biskup

iec

skupienie 12 drzew: 2 wiazy
szyputkowe (2,58 - 4,12; 22-24),

dab szyputkowy (3,29; 22), 4

klony zwyczajne (2,58 - 3,15; 20 - Biskup
28), lipa drobnolistna (3,95; 24), 2 iec
graby pospolite (2,01 - 2,9; 19 -
20),jawor (2,72; 24), topola biata
(4,83; 32)

modrzew (2,64; 30) Biskup
iec
aleja 780 drzew: 731 degbdéw, 45 .

. . Biskup
lip, 3 jesiony, klon (0,74 - 3,81; 8 o
- 35)

C

Bisk
Klon srebrzysty (3,05: 18) ISP
iec
skupienie 66 daglezji, (1,51 - 2,30; Biskup
20-35) iec
skupienie 6 modrzewi, (2,15 - Biskup
2,87;35-36) iec
Bisk
dab szyputkowy (3,30; 18) DISKUp
iec
Skupienie 9 drzew: 2 deby
szyputkowe ( 3,62; 20) (3,88; 22)
3 buki pospolite (3,0 - 3,2; 20) 3 .
. . Biskup
lipy drobnolistne (3,11 - 5,04; 19 - o
i
25)
1 buk pospolity odm.

czerwonolistna (2,94; 20)

skupienie 4 debow szyputkowych Biskup
(3,32 -4,28; 18 - 22) iec

skupienie 3 drzew: 2 buki

Bisk
pospolite (3,5; 22) (397; 16), . <P

jawor (3,76; 18) e
Bisk

zywotnik zachodni (2,30 ; 18) ) 1S5p
iec

oddziat
Krotoszyny,

lesny  1h

nad jez. Trupel
nad jez. Trupel oddz.
3b

park w ELakorku

oddz. 197t Le$nictwo
Lipowa Gora

przy drodze Biskupiec
- Piotrowice - granica
powiatu

przy drodze Sedzice -
Mierzyn

oddz. 161a Le$nictwo
Lipowa Gora

oddz. 138a 1 138c
Lesnictwo Wakop
przy Szkole
Podstawowej w
Biskupcu

park w Czachéwkach

Czachowki,
drodze

przy
polnej w
strefie ochronnej

parku zabytkowego

Czachowki

Ostrowite dz. 96/1

1994

1994

1994

1994

1996

1996

1996

1996

1998

1998

1998

1998

2000
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Biskup

23. jabton ptonka (1,12; 13,5) Krotoszyny dz. 39 LP 2002

iec
. , Biskup
24. jabton ptonka (1,12; 18) ) Krotoszyny dz. 40 LP 2002
iec
Biskup
25. modrzew (2,6; 32) ) Krotoszyny dz. 39 LP 2002
iec

Zrédto: www.powiat-nowomiejski.pl

Ilo$¢é obiektow przyrodniczych na terenie gminy Biskupiec stanowi o duzym, ciagle jeszcze
nie w pelni wykorzystanym potencjale atrakcji turystycznych obszaru LGD.

UWARUNKOWANIA KULTUROWE

W trakcie spotkan przygotowawczych z lokalnymi spolecznosciami w gminie Biskupiec i
podczas spotecznych konsultacji z grupa inicjatywna LGD, przeprowadzono wywiad na temat
znajomosci 1 obecno$ci w zyciu gminy tradycji, zwyczajow 1 obrzeddéw. Zainteresowani swoimi
wypowiedziami udokumentowali zaangazowanie w lokalne tradycje i ich znajomos¢.
Respondenci podkreslili takze gotowos¢ do przekazywania posiadanej wiedzy na temat
poszczegdlnych elementéw lokalnych tradycji, zwyczajow i wyrobéw. Po przedstawieniu
wynikow konsultacji grupa (grupa inicjatywna LGD) przystapita do prac warsztatowych, ktorych
efektem bylo sformutowanie i przyjecie uwarunkowan kulturowych obszaru. Cenne jest
dotychczasowe ratowanie 1 gromadzenie dawnych przedmiotéw codziennego uzytku w Muzeum
Lokalnym w Lakorzu i planowana opieka nad zabytkowym wiatrakiem. Grupa inicjatywna
uwaza za konieczne w dalszej perspektywie podjecie dzialan konserwatorskich wobec
pozostatych na ziemi biskupieckiej zabytkowych kosciotéw i innych budowli. Ratowanie
pozostatego kulturowego dziedzictwa na terenie gminy moze by¢ w $wiadomosci lokalnej
spolecznosci podstawa do opracowania i wdrozenia na terenie gminy zalozen turystyki
kulturowej o szczegdlnej wartosci, podkreslonej elementami dawnej kultury.

Na pytanie: ,Jakie mam nabyte (wyksztalcenie, doswiadczenie) umiejetnosci
przydatne w przekwalifikowaniu si¢ do np. prowadzenia gospodarstwa agroturystycznego”
odpowiedziato:

a) znam tradycyjne przepisy produkcji pieczywa i chgtnie zajme si¢ jego wypiekiem na potrzeby
swojego i innych gospodarstw agroturystycznych w gminie — 11 oséb,

b) ) znam tradycyjny przepis na syrop z burakéw i ch¢tnie zajmg si¢ jego produkcja na potrzeby
swojego i innych gospodarstw agroturystycznych w gminie, a takze na potrzeby promocji gminy
— 3 osoby,

¢) hoduj¢ konie i moge oferowac agroturystom przybywajacym do gminy naukeg jazdy konnej,
przejazdzki konne - 1 osoba,

d) hoduj¢ kozy albo — chce je hodowac, i na potrzeby agroturystyki ch¢tnie naucze si¢ produkcji
biskupieckich seréw kozich - 2 osoby,

e) hoduje owce albo — chce je hodowac, i na potrzeby agroturystyki chetnie naucze si¢ produkcji
serow biskupieckich owczych — 0 0s6b,

f) hoduj¢ krowy mleczne i uwazam ze mleko i specjalny twardg biskupiecki moga stac si¢
markowymi produktami gminy, i chcg je produkowac na potrzeby agroturystyki — 5 oséb,

g) znam si¢ dobrze na gotowaniu i znam tradycyjne regionalne dania, i moge zaja¢ si¢ ich
produkcja na potrzeby agroturystyki w gminie, w tym — mogg przeszkoli¢ inne osoby, by dania
regionalne zyskatly jednolity charakter w catej gminie — 13 osdb,

h) uwazam, ze doskonata woda wystgpujaca w gminie mogltaby stanowi¢ lokalny produkt
agroturystyczny i promowac¢ w ten spos6b gming agroturystyczng — 8 oséb,

1) znam lokalne zwyczaje, kontynuuje¢ je jako tradycj¢ rodzinna, i chgtnie opracujg je i
przedstawig agroturystom — 14 os6b,
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J) znam ciekawe miejsca (np.: zabytkowe) charakterystyczne dla gminy i chgtnie opracujg ich
histori¢ w celu przedstawienia ich turystom jako atrakcji — 15 oséb,

k) mam albo — chcg mie¢ KONIKI POLSKIE w krétkim czasie i to wykorzysta¢ dla potrzeb
agroturystyki w gminie — 1 osoba,

I) znam tradycyjne wzornictwo (np. ozdabianie haftem obruséw, poscieli) i chetnie podejmg si¢
nauczenia 0sOb chetnych tej sztuki, a takze zajme si¢ produkcja jednolitych, ozdobionych
tradycyjnie obrusow i poscieli, w tym takze na sprzedaz (jako pamiatki) - 3 osoby.

7. przeprowadzonego badania i dostgpnych zrédet informacji, wynika, ze bogactwo
tradycji jest znane mieszkancom gminy, i cenione przez nich. Zwtlaszcza istniejace na terenie
gminy zabytki sa szeroko znane, i ankietowani chgtnie wzigliby na siebie przygotowanie
materiatu informacyjnego na temat zabytkéw, jako przewodnika turystycznego po gminie. Ilos¢
istniejacych na terenie gminy obiektéw zabytkowych, w potaczeniu z bogatym zestawem
obszaré6w chronionej prawnie przyrody, stanowi urozmaicony szlak kulturowego i
przyrodniczego dziedzictwa.

UWARUNKOWANIA HISTORYCZNE

Historia obecnej wsi gminnej Biskupiec sigga poczatkow XIV wieku, kiedy w 1323 roku

Biskup Rudolf zatozyt miasto krzyzackie przy brodzie nad rzeka Osa. Prawa miejskie przyznano
w 1331 roku. Biskupiec, Bischofswerden, do 1527 byt wilasnoscia biskupéw chetminskich, od
ktérych wzial swa nazwe i poczatek, nastgpnie przeszedt na wtasnos¢ ksiazat pruskich. Po 1701
roku znalazt si¢ w obregbie granic panstwa pruskiego. W latach 1918 - 1945 Biskupiec nalezat do
Prus Zachodnich i byl oddzielony od Polski rzeka Osa. W miescie byto polsko-niemieckie
przejscie graniczne. Po drugiej wojnie §wiatowej, razem z ziemiami odzyskanymi, znalazt si¢ w
Polsce. W 1946 utracit prawa miejskie i od tego czasu ma status wsi gminne;.
Inne miejscowosci gminy maja rOéwnie stara historig; Krotoszyny byly wsia rycerska, z
przywilejem lokacyjnym wydanym w 1316 roku; podobnie Lipinki, Ostrowite (dawniej
Schildern, Schilden) , Szwarcenowo, Stupnica — wsie i osady krzyzackie wzmiankowane we
wczesnym Sredniowieczu.

Miejscowos$¢ Biskupiec i1 inne miejscowosci gminy przez wiele stuleci miaty charakter
rolniczy i taki maja dzisiaj. Ale w dawnej tradycji Biskupca i innych miejscowosci gminy jest
dzialalnos¢ kulturalna, ustugowa. Na ziemi biskupieckiej zamieszkiwaly przez stulecia trzy
kultury — zachodniopruska, polska, zydowska. Pozostalosci materialne tych czaséw to wielkie
dziedzictwo kulturowe, warte podkreslenia i wyeksponowania jako motywu wiodacego turystyki
kulturowej. Wobec rosnacej fali turystéw niemieckich, zainteresowanych odwiedzaniem miejsc
pochodzenia swoich przodkéw, warto zwrdci¢ uwage takze na ten aspekt w budowaniu produktu
turystycznego gminy.

Potencjat demograficzny i gospodarczy

Charakterystyka ludnosci zamieszkujacej obszar objety LGD:

liczba ludnosci, w tym wiejskiej, miejskiej oraz ogétem. Liczbg ludnos$ci podaje si¢ zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 203, poz. 1966) o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego, rozdziat 1 Przepisy ogdlne — art. 2 pkt 31 4,

100% mieszkancow gminy Biskupiec to ludnosé¢ wiejska.
Dochdd na 1 mieszkanca w gminie wynidst za 2008r wynidst 650zt netto.
Liczba mieszkancéw wg stanu ewidencji ludnosci w Urzedzie Gminy na dzien 31.12.2008r. —

9944 oséb, w tym M — 4985, K — 4959. Ggstos¢ zaludnienia wynosi 241,3 km? /9944 = 41
0sOb/1km
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Tabela nr 10 Dochody wlasne gminy - dane za rok 2007

Dochody budzetu wiasne ogétem

Dochody budzetu wiasne podatek rolny

5.849.539,86
653.138,51

Dochody budzetu wiasne podatek od nieruchomosci 2.491.457,92

Dochody budzetu wlasne podatek od srodkéw
transportowych

Dochody budzetu wiasne optaty lokalne

Tabela nr 11 Dochody z tytutu dotacji i subwencji
Dochody budzetu subwencje og6lne

Dochody budzetu - dotacje z budzetu panstwa

Dochody budzetu - $rodki na dofinansowanie zadan

gmin

Tabela nr 12 Wydatki na dotacje, Swiadczenia
Wydatki - dotacje ogétem

W

tym wydatki

na dotacje dla jednostek

niezaliczanych do sektora finanséw publicznych

Tabela nr 13 Wydatki majatkowe i pozostate
Wydatki majatkowe ogétem

Wydatki majatkowe inwestycyjne

Wydatki pozostate

Tabela nr 14 Wydatki na poszczegolne zadania

Wydatki na rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo ogétem

Wydatki na transport ogétem

- w tym wydatki na utrzymanie drég gminnych

Wydatki na gospodarke mieszkaniowa

Wydatki na gospodarke komunalna ogétem

- w tym wydatki na o§wietlenie ulic

Wydatki na oswiatg 1 wychowanie oraz edukacyjna

opieke wychowawcza ogétem

Wydatki na kultur¢ i ochrong dziedzictwa ogétem

Wydatki na ochrong zdrowia ogétem

Wydatki na pomoc spoteczna ogétem

Wydatki na kulture fizyczna i sport ogétem

Wydatki na bezpieczenstwo publiczne i ochrong

przeciwpozarowa ogétem

Wydatki na obstuge dlugu publicznego

Wydatki na administracj¢ samorzadowa ogétem

134.635,73

128.398,26

10.474.881,00
6.808.552,30

2.864.231,92

429.489,00

82.400,00

4.125.758,55
4.125.758,55
0,00

2.252.217,39
2.500.867,93
2.500.867,93
201.167,55
152.472,19
86.928,25

9.710.736,47

379.145,30
66.558,70
5.930.865,91
54.143,39

139.788,81

164.898,67
1.783.471,01

PLN
PLN
PLN

PLN

PLN

PLN
PLN

PLN

PLN

PLN

PLN
PLN
PLN

PLN
PLN
PLN
PLN
PLN
PLN

PLN

PLN
PLN
PLN
PLN

PLN

PLN
PLN
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b) struktura wieku ludnosci, na podstawie danych z UG Biskupiec — stan na 31.12. 2008r.

Tabelal5 Struktura wieku mieszkancéw gminy Biskupiec - w 2008 roku

Ogoétem | 0-14 15-19(20-29 (30 -39 |40 - 59 60 - 64 |65 i wigcej
9944 | 1881 | 833 | 1705 | 1440 | 2515 | 418 1152
100% |18,91% | 8,38% |17,14% (14,48% (25,30% | 4,20% | 11,39%

Sposréd mieszkancéw gminy najliczniejsza grupg stanowia osoby w wieku
produkcyjnym — 58%, Jest to wspdiczynnik zblizony do $redniej wojewddzkiej, ktéra wynosi
62%. Populacja w wieku przedprodukcyjnym to 30% og6tu ludnosci gminy, a w wojewddztwie
25%. Liczba oséb w wieku poprodukcyjnym, zaréwno w gminie Biskupiec, jak 1 w
wojewddztwie, jest zblizona, i1 wynosi odpowiednio 12% 1 13%. Wazna grupg wiekowa
mieszkancéw stanowia osoby w wieku przedprodukcyjnym tacznie od 0 do 19 lat, razem 30%
ogo6lnej liczby mieszkancéw gminy. To w trosce o ich przyszto$¢ powinny by¢ podejmowane w
gminie inicjatywy stuzace podnoszeniu poziomu ksztalcenia w gminie i tworzenia nowych
miejsc pracy poza rolnictwem.

Poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia

Obszar gminy Biskupiec, podobnie jak pozostale gminy powiatu nowomiejskiego, jest
zagrozony bezrobociem strukturalnym. Potwierdza to wykaz powiatdw (gmin) zagrozonych
wysokim bezrobociem strukturalnym, ktéry stanowi zalacznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 21 grudnia 1999 r. w sprawie okreslenia powiatéw (gmin) zagrozonych
szczegllnie wysokim bezrobociem strukturalnym (Dz. U. z dnia 30 grudnia 1999 r. Nr 110, poz.
1264 z p6zn. zm.).

Tabela 16 Informacja o osobach bezrobotnych - gmina Biskupiec

L. p. Powiat nowomiejski Gmina Biskupiec

Razem Kobiety Razem Kobiety

Bezrobotni

zarejestrowani w PUP
1. _ o 4066
stan na koniec miesigca

31.12.2006 r.

2464 1024 604

Bezrobotni

zarejestrowani w PUP
2. . o 2988
stan na koniec miesigca

31.12.2007 r.

1945 844 543

Bezrobotni

zarejestrowani w PUP
3. _ o 2623
stan na koniec miesigca

29.04.2008 r.

1744 765 528

Wsréd réznych grup oséb bezrobotnych, szczegdlng uwage zwracaja dwie duze grupy
bezrobotnych: to osoby do 25 roku zycia oraz osoby nigdy nie pracujace. Jest to ogromny
niewykorzystany potencjatl oséb mtodych, bez stazu pracy, jednoczesnie posiadajacych co
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najmniej wyksztalcenie policealne i srednie zawodowe. Nalezy przedsigwzia¢ dziatania
zatrzymujace tych ludzi na terenie gminy, zapewni¢ im miejsca pracy, zabezpieczy¢ si¢ przed
ich odptywem z gminy.
Takze innym licznym grupom oséb bezrobotnych, posiadajacych nizsze kwalifikacje,
dziatania zaplanowane w niniejszej strategii mogtyby zapewni¢ nowe miejsca pracy.
Najmniejszy odsetek oséb bezrobotnych stanowia osoby z wyzszym wyksztatceniem.

Wyksztatcenie spoteczenstwa jest jednym z kluczowych czynnikéw rozwojowych gminy.
Wskazany element jest niezwykle istotny w procesie rozwoju gospodarczego gminy. Poziom
bezrobocia jest jednym z podstawowych obszaréw, w ktérych poziom wyksztalcenia
mieszkancOw danego obszaru ma znaczenie. Wynika to z faktu, ze wsréd oséb bezrobotnych w
catym regionie Warmii i Mazur, jak i réwniez w gminie Biskupiec, najmniejsza liczbg stanowia
osoby z wyksztalceniem wyzszym - 1%; najwigksza - 75% - grupg stanowia natomiast
mieszkancy z wyksztalceniem podstawowym, zawodowym oraz niepelnym podstawowym.
Liczna, bo az 18%, grupg stanowig bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych.

Dane te wskazuja na konieczno$¢ podjecia dziatah majacych na celu podniesienie
poziomu kwalifikacji mieszkancéw, by ulatwi¢ im reorientacj¢ zawodowa z rolnictwa w
kierunku innych, nowych dziedzin gospodarowania.

Tabela nr 17 Ludnos$¢ w wieku 13 lat i wigcej wedlug poziomu wyksztalcenia, plci i grup
wieku (31.12.2007)

Poziom wyksztalcenia
Srednie 5
<)
o L 'S
W tym = 5 g o
GRUPY QE) 3 N QR =
E > E £ 3 z
WIEKU S 2 ® 5 % S 2 8
o 4 2 N o = S
> g = 2 8 = 2 5 2
= S S % 9 o ) 2
< N = = 2 o 3 =
= | 2 2 g & : §
£ 2 8 2 .
S N N I~ g 2
g 2
a
OGOLE
M 7755 235 | 1309 174 1053 2295 3628 282 6
13- 19 lat 1266 - 73 30 43 126 964 102 1
20- 29 1478 69 475 54 402 643 284 5 1
30- 39 1227 62 289 33 238 577 293 6 -
40- 49 150 61 275 28 215 528 468 18 -
50-59 966 21 121 12 97 272 536 15 2
60- 64 357 9 27 4 23 65 251 5 -
65 lat i
o 1111 13 49 13 35 84 832 131 2
wigcej
MEZCZYZNI | 3859 83 552 41 492 1503 1596 123 2
KOBIETY 3896 152 757 133 561 792 2032 159 4

Zrédto Urzad Gminy Biskupiec
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W gminie Biskupiec przewazaja mieszkancy z wyksztalceniem podstawowym, ktorzy
stanowia znaczaca cze$¢ populacji. Kolejna grupg stanowi ludno$¢ z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym. Czg$¢ mieszkancow gminy Biskupiec posiada wyksztatcenie $rednie
i policealne. Az 4 % mieszkancow ma niepelne wyksztatcenie podstawowe lub w ogdle nie
posiada wyksztatcenia. Najmniejszy odsetek stanowig osoby z wyksztatlceniem wyzszym, jest to
grupa zaledwie 3% mieszkancéw gminy Biskupiec - w wojewddztwie natomiast $rednia jest
prawie trzykrotnie wyzsza 1 wynosi 8,7%. Biorac pod uwage¢ wspomniany niski poziom
wyksztatcenia wsréd mieszkancow gminy w wieku produkcyjnym, i wskazniki wysokiego
odsetka ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, nasuwa si¢ wniosek o koniecznosci opracowania
i wdrozenia systemu doksztatcenia dorostych w gminie i poprawienia oferty szkoleniowej dla
dzieci i mtodziezy.

Interesujace jest poréwnanie danych dotyczacych calej gminy z danymi uzyskanymi z
imiennej ANKIETY POTRZEB SZKOLENIOWYCH, gdzie udzialy poszczeg6lnych
rodzajéw posiadanego wyksztalcenia wyniosty:

- podstawowe - 12%,
- Srednie - 73%,

- wyzsze - 15%.

Rys. Udzial poszczegélnych rodzajow wyksztalcenia mieszkancéow gminy Biskupiec -
respondentéow ANKIETY POTRZEB SZKOLENIOWYCH

O Podstawowe
B Srednie
OWyzsze

Z powyzszych danych wynika, ze do udzialu w projekcie realizowanym w ramach
Dziatania 2.7 Sektorowego Programu Operacyjnego ,,Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywnosciowego oraz rozwo0j obszaréw wiejskich” — Pilotazowy Program LEADER+, zglosily
si¢ najwyzej wykwalifikowane, doswiadczone osoby.

d) liczba gospodarstw rolnych wg wielkosci w sotectwach gminy Biskupiec
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Tabela nr 18 Ilo$¢ gospodarstw solectwami w gminie Biskupiec, wg grup wielkosci

Sotectwo 1-2 ha 2-5ha 5-7 ha 7-10 ha 10-15ha | 15i wiecej
ha
Biskupiec 14 7 4 3 2 9
Bielice 6 9 5 5 12 12
Babalice + 3 2 0 2 1 7
Sedzice
Czachowki 2 0 0 2 5 6
Fitowo 2 2 0 0 0 4
Gaj 6 0 0 2 1 1
Krotoszyny 11 6 0 2 1 7
Lipinki 19 11 4 3 23 24
t.akorz 36 19 6 11 18 19
¥.akorek 0 0 0 0 0 2
Mierzyn 3 1 5 3 0 16
Osetno 20 9 3 6 5 8
Ostrowite 27 14 7 4 3 13
Piotrowice 18 11 3 9 10 29
Piotrowice 0 0 0 1 5 5
Mate
Podlasek 7 6 1 3 8 10
Podlasek 1 1 1 0 2 8
Maly
Rywaldzik 6 2 2 4 5 9
Sumin 2 7 0 4 4 11
Szwarcenowo 13 5 1 1 8 14
Stupnica 10 6 1 4 10 18
Tymawa 2 9 4 3 6 23
Wielka
Wonna 5 6 2 4 6 15
Wardegowo 2 2 1 6 3 3
Wolka 0 0 3 3 3 5
Wielka
RAZEM 371 172 451
37% 17 % 46 %

L.acznie 994 gospodarstw.

Rozktad ilosci i wielkosci gospodarstw rolnych w gminie wskazuje na przewage

gospodarstw duzych, powyzej 15 h. Na og6lna liczbg 994 gospodarstw w gminie, 451 (46%) to
gospodarstwa o powierzchni powyzej 10 ha. Srednia powierzchnia gospodarstwa wynosi 12,43 ha.
Dla tych duzych gospodarstw, zdecydowanym dalszym profilem dzialania bedzie rolnictwo,
uprawa roslin i hodowla zwierzat.
Dla ponad potowy, 53% z ogélnej liczby 994 gospodarstw, gdzie 371 to gospodarstwa mate do 5
ha, a 172 $rednie, miedzy 5 a 10 ha, wskazane jest poszukiwanie alternatywnych
(pozarolniczych) zrédet zarobkowania. Stad sugerowane w czgsci analitycznej ZSROW
dziatania zmierzajace do rozwoju agroturystyki, ale takze dziatania w kierunku wysokiej
specjalizacji gospodarstw, czy to w kierunku produkcji ekologicznej — wysokospecjalistyczne
atestowane gospodarstwa ekologiczne, czy tez np. wysokospecjalistyczne gospodarstwa
produkcyjne typu ferma zwierzat futerkowych.
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e) podmioty gospodarcze w Gminie Biskupiec

Na terenie gminy wedlug danych Urzedu Gminy Biskupiec dzialaja 370 podmiotéw
gospodarczych (stan na 31.12.2008). Brak jest danych o liczbie oséb zatrudnionych w tych

jednostkach.

Tabela 19 Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w gminie Biskupiec

2003 2004 2005 2006
Ogétem 1329 1251 1406 1101
Sektor prywatny 631 575 734 460
Sektor publiczny 295 313 284 240
Wg sekcji REGON
Rolnictwo,
towiectwo 106 55 54 56
i le$nictwo
Przemyst 61 61 61 66
Budownictwo 39 35 35 45
_Handel 129 139 156 151
i naprawy
Hotele 5 6 7 6
1 restauracje
transport,
gospodarka 17 17 17 19
magazynowa
1 acznos¢
Posrednictwo 10 8 10 6
Finansowe
Obstuga
nieruchomosci 36 42 48 52
1 firm; nauka

Bardzo dobrze rozwinigty jest rowniez handel, przede wszystkim sklepy spozywcze 1
przemystowe. Dobrze rozwinigta agroturystyka $ciaga latem wielu turystow, ktérzy korzystaja z

ustug tutejszych sklepow.

Tabela nr 20 Agroturystyka w Gminie Biskupiec

Wiasciciele

Opis

Grazyna i Tadeusz
Czarnoglowscy
Lipinki 156
13-334 Lakorz

tel. 056 474 56 11

Ilo$¢ miejsc noclegowych: 4
Gospodarstwo potozone jest z dala od zabudowan, 1 km do lasu, 2 km
od jeziora. Dwa pokoje 2 - osobowe, tazienka. Wyzywienie petne, lub
we wlasnym zakresie (swojski chleb). Mozliwos¢ grzybobrania,
wycieczek rowerowych, w poblizu jazda konna, kuce, bryczki. Oferta:

czerwiec - wrzesien.

Lipinki 105
13-334 L.akorz

Krystyna i Stefan Gajewscy

Ilo$¢ miejsc noclegowych: 6

Oddzielny dom - trzy pokoje z 6 miejscami noclegowymi /14+2+3/,

tazienka, pokdj goscinny i oddzielna kuchnia, dodatkowy pokdj
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tel. 056 474 56 15

wypoczynkowy. Wokét ogréd z altanka, miejsce na ognisko,
piaskownica dla dzieci, boisko do gry w siatkdwke, rowery, staw -
mozliwo$¢ wedkowania. W okolicy lasy i jeziora (4 km). Wypoczynek
z wyzywieniem wlasnym lub bez. Produkty wiasne: chleb, midd,
masto, ser. Mozliwo$¢ korzystania z todki.

Oferta: kwiecien - pazdziernik.

Irena Kraskowska
Sumin 5

13-334 Lakorz
tel. 056 474 56 36

Ilo$¢ miejsc noclegowych: 6
Trzy pokoje 2 - osobowe, z kuchnia i tazienka w oddzielny domu.
Duzy ogréd, mozliwo$¢ petnego wyzywienia (potrawy regionalne,
ciasta). Owoce i warzywa z wlasnego ogrédka. W gospodarstwie jest
staw rybny - mozna we¢dkowac i korzysta¢ z roweréw. W okolicy
czyste jeziora (1,5 km), rzeka Osa i lasy.

Oferta: maj - wrzesien

Wiestawa i Mirostaw Kusz
Gaj 32 13-334 Lakorz
Ilo§¢ noclegéw: 8

tel. 056 474 72 11

tel. 0603260581

Gospodarstwo potozone wsrdd laséw. Dla turystow samodzielne
mieszkanie - 2 pokoje 2 - osobowe i pokdj 4 osobowy z tazienka
Calodzienne wyzywienie lub we wtasny zakresie. Jezioro - 150
metréw. Na terenie gospodarstwa staw rybny, altanki wypoczynkowe,

rower wodny, "raj dla dzieci"Oferta maj — wrzesien

Halina Turulska

13-334 L.akorz 163

tel. 056 474 62 74
http://turulska.webpark.pl/

turulska@wp.pl

[o$¢ noclegéw: 5
Gospodarstwo oferuje oddzielny dom: 1 pokdj 3 - osobowy i 1 pokdj 2
- osobowy, tazienka dla gosci. Calodzienne wyzywienie: produkty z
wlasnego gospodarstwa. 2 km do jeziora. w sasiedztwie zarybiony
staw dla wedkarzy. Grzybobranie, wycieczki rowerowe, w poblizu
jazda konna i kuce.

Dziatalnos$¢ catoroczna

Wiestawa i Eugeniusz Radaccy
13-334 L.akorz 34
tel. 056 474 62 29

Ilo§¢ noclegéw: 4

Gospodarstwo blisko jeziora i laséw. Wygodne 2 pokoje 2-osobowe z

tazienka i kuchnia. Mozliwo$¢ catodziennego wyzywienia opartego na

produktach wtasnych. Duzy teren rekreacyjny. Plac zabaw dla dzieci,
grill, ognisko, altana w ogrodzie.

Dziatalnos¢ catoroczna

Genowefa i Tadeusz Susek
Lakorz-Wakop 173

13-334 L.akorz

tel. 0564746268

Ilo§¢ noclegéw: 4

Dom w lesie, dwa pokoje 2- osobowe z mozliwos$cia dostawki, z

tazienka dla gosci. Mozliwo$¢ catodziennego wyzywienia. Ogrdd,

altana, miejsce zabaw dla dzieci, rowery. Wokét lasy, mozliwosé
wedkowania. Dobre dla poszukujacych ciszy i spokoju.

Oferta: maj-wrzesien

Elzbieta Smiley

Ostrowite 62

[os$¢ noclegéw: 9

Gospodarstwo potozone w Brodnickim Parku Krajobrazowyn nad
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13-334 Lakorz jeziorem, wtasny pomost.
tel. 056 474 69 19 Oferuje trzy pokoje 2 - osobowe i jeden 3 - osobowy, dwa pokoje maja

www.agroturystyka-wronka.eu wlasne wc, do dyspozycji dwie tazienki, oraz aneks kuchenny.

Wyzywienie calodzienne. Zagwarantowana cisza i spokdj. Rowery,
kajak, t6dka do wypozyczenia.

Oferta caloroczna

Anna i Jan Truszkowscy b.d.
Mierzyn 1013-334 Eakorz
woj. warminsko-mazurskie
tel. 609 107 028
http://www.haiku.com.pl/web/
agroturystyka/
WWW.agro-raj.com.pl

Kontakt w Warszawie

mgr Agnieszka Truszkowska
603 981 209, 022 83 95 659
agnest7@wp.pl

f) informacje o branzach gospodarki majacych kluczowe znaczenia dla rozwoju obszaru,
Na terenie gminy Biskupiec procentowy udziat sektora prywatnego jest nieznacznie
wyzszy niz Srednia w powiecie. W gminie sektor prywatny stanowi 95,6%, w powiecie 94,5%.
Osoby fizyczne na terenie gminy stanowia 85,4% podmiotéw gospodarki narodowej, na terenie
powiatu Srednia wynosi 83%, spoétdzielnie stanowia 1,2% ogélu podmiotéw gospodarki
narodowej, przy $redniej w powiecie 0,7% i nie wystgpuja tu przedsigbiorstwa panstwowe.

Stan rozwoju infrastruktury wiejskiej
Infrastruktura spoleczna
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna:

Ochrona zdrowia w gminie Biskupiec opiera si¢ na 2 osrodkach zdrowia — w Biskupcu i
w Lakorzu. Ogoétem w gminie jest 3 lekarzy stomatologéw, 2 pediatrow, 2 internistéw, 1
ginekolog, 1 neurolog i 1 ortopeda. Ze $redniego personelu medycznego gming obstuguje 10
pielegniarek, 1 pomoc stomatologiczna i 1 laborant medyczny. Ponadto 4 osoby stanowia
personel administracyjny obu o$rodkéw. Na 1 lekarza stomatologa przypada okoto 3300 oséb, a
na lekarza specjaliste - okoto 1500 oséb.

Najblizszy szpital 1 pogotowie ratunkowe znajduja si¢ w Nowym Miescie Lubawskim, w
odlegtosci okoto 20 km.

Opieka spoteczna zajmuje si¢ 1438 osobami niepelnosprawnymi prawnie i biologicznie,
co stanowi 14,8% ogétu ludnosci gminy. W tej liczbie jest 727 mgzczyzn i 711 kobiet. Odsetek
ludnos$ci niepelnosprawnej wynosi w gminie Biskupiec wynosi doktadnie tyle, co wskaznik
ludnosci niepetnosprawnej w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Os6b niepetnosprawnych
prawnie jest 1224 (posiadajacych orzeczenia), a biologicznie niesprawne sa 214 osoby.

Bezpieczenstwo publiczne:

W gminie Biskupiec od wielu lat nie notowano powaznych wykroczen, cigzkich
przestgpstw ani dtugotrwatych zakldcen porzadku publicznego. Tendencja ta utrzymujaca si¢ od
lat $wiadczy o tym, ze gmina Biskupiec jest bezpiecznym miejscem. Zatrudnionych jest 3
policjantow - komendant gminny 1 2 dzielnicowych. W miejsce istniejacego rewiru
dzielnicowych planowane jest utworzenie komisariatu gminnego, co oznacza zatrudnienie 2
dodatkowych policjantéw 1 wzrost poziomu bezpieczenstwa w gminie.

W 9 miejscowosciach gminy — Biskupiec, Wonna, Osetno, Sumin, Lipinki, Krotoszyny,
Piotrowice, Gaj, Lakorz — dziataja jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej. Trzy jednostki naleza
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do KSRG - Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego — zintegrowanego systemu dziatan o
charakterze ratowniczym, podejmowanych w sytuacjach zagrozen zycia, zdrowia, mienia lub
srodowiska. tacznie w Ochotniczych Strazach Pozarnych na terenie gminy Biskupiec
zorganizowanych jest 242 strazakéw, wyposazonych w sprzet lekki I 11 wozéw strazackich (1
ciezki, 4 Srednie, 5 lekkich 1 1 ratownictwa drogowego). Dodatkowa rezerwg stanowia MDP -
Miodziezowe Druzyny Pozarnicze; jest ich w gminie 5 i skupiaja 46 os6b. Ochotnicza Straz
Pozarna prowadzi szkolenia z udzielania pierwszej pomocy.

Edukacja i wychowanie:

W gminie jest 5 szk6t podstawowych i jedno gimnazjum. Liczba uczniéw, oddziatéow i
zatrudnionych pracownikéw na dzien 01.09.2005 r. we wszystkich placéwkach oswiatowych
gminy: (wg sprawozdan S-01,S-02, EN-3)

Tabela nr 21 Liczba uczniow

,, | Liczba uczniéw Razem | Razem
Lp. | Szkota KO T m vV VI Rew|B-10)  (4-10)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 12
1.  Biskupiec 47 51 50 64 40 63 61 |1 377 330
2. Krotoszyny 26 22 26 25 20 22 21 3 165 139
3. | Szwarcenowo |11 18 19 17 15 11 |14 105 94
4. Lakorz 20 19 25 18 24 24 18 148 128
5. Lipinki 13 17 15 13 16 19 18 111 98
6. | Ostrowite 17 16 20 14 14 17 18 116 99
Razem 134 143 155 151 129 156 150 4 1.022 888
7.  Gimnazjum 169 183 164 516 516
Ogotem: 134 312 338 315 129 156 150 4 1.538 1.404

Sport i rekreacja:

Na terenie gminy Biskupiec dziala Klub Sportowy OSSA DZIADEK w Bielicach.
Prowadzi r6zne wiekowo druzyny pitki noznej. Ma wlasna salg sportowa i stadion.
W wielu miejscowosciach gminy dziataja uczniowskie kluby sportowe. Najbardziej znane to
UKS STRZALA w Szkole Podstawowej w Lipinkach, UKS OSSA w Szkole Podstawowej w
Biskupcu, UKS BURZA w Szkole Podstawowej w Lakorzu, Wszystkie Uczniowskie Kluby
Sportowe korzystaja z boisk i szkolnych sal gimnastycznych znajdujacych si¢ w gminie.

Kultura:

W gminie Biskupiec od lat dziata Gminy Os$rodek Kultury. W roku 2005, dzigki
uzyskanemu wsparciu ZPORR, Gminny Osrodek Kultury zostal wyremontowany. Znajduja si¢
w nim dobrze wyposazona biblioteka, sala konferencyjna na 100 oséb, dzialaja kota
zainteresowan. Modernizowany obecnie, takze dzigki uzyskanym przez gming Srodkom
pomocowym, zostanie przekazany zostanie do uzytku w lipcu 2006, I bgdzie administrowany
przez Gminny Os$rodek Kultury.
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W gminie Biskupiec znajduja si¢ liczne atrakcje turystyczne zaréwno naturalne jak i
historyczne. Ponizej przedstawiono obiekty i zespoty architektoniczne wpisane do rejestru
zabytkow wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Wykaz atrakcji historycznych przedstawiono
w odniesieniu do poszczegdlnych jednostek osadniczych w obrgbie sotectw w nastgpujacym
uktadzie:

Bielice - Park dworski wraz z czgécia dawnego podjazdu do dworu

Biskupiec - Pozostatosci gotyckich muréw miejskich, uktad urbanistyczny z pozostalo$ciami
dawnej zabudowy z pierwszej pot. XVII w., kosciét parafialny p.w. §w. Jana Nepomucena i
Matki Boskiej R6zancowej, ratusz.

Czachéwki - zespot patacowo-parkowy ( obecnie Zespot Szkét Rolniczych), dworek, patac.
Lipinki - Kosci6t Parafialny p.w. §w. Piotra i Pawta, patac i otaczajacy park

Lakorek — Patac, zesp6t patacowo-parkowy

Y.akorz - Koscidt parafialny p.w. $.w. Mikotaja, wiatrak holenderski

Osowko - Park krajobrazowy

Ostrowite - Zespot patacowo-parkowy

Sedzice - Park krajobrazowy

Stupnica - Grodzisko wyzynne ,,Twierdza krzyzacka”

Szwarcenewo - Kosciét parafialny p.w. §.w. Mikotaja

Wardegowo - Park krajobrazowy, dwor, kaplica

Babalice - Park krajobrazowy

W gminie znajduja si¢ réwniez pozostalo$ci wczesnosredniowiecznych grodzisk:
Y.akorek - osada nawodna, przy wschodnim brzegu jeziora Lakorz, przy wylocie strumienia z
jeziora Lakorz. Duza osada o ksztatcie czworoboku, posadowiona na palach sosnowych w 30
rzedach po 40 pali w kazdym. W rzedzie odlegtos¢ migdzy palami wynosita 1,9 m; niedaleko
jest jeszcze 25 rzedéw pali po ok. 40 w rzedzie. Niedaleko osady nawodnej na pagorku
znajdowalo si¢ ongi§ wiele grobéw, gdzie mieszkancy osady grzebali zmartych. Miejsce to
nazwano  Wielogrobem . Nazwa ta  przetrwala do  dzi§  (Wielogréb).
Stupnica- gréd wczesnosredniowieczny, straznica pruska z XI / XIII w., usytuowany w dolinie
rzeki Mtynéwki, obiekt mocno zarosnigty drzewami, waty dookolne dobrze czytelne. Podstawg
grodu stanowit nieforemny czworobok z ostro zakonczonymi rogami, uzytkowany jeszcze w
XIX / XV wieku.

Organizacje pozarzadowe dzialajace na obszarze objetym LSR

Stowarzyszenie Ochrony Przyrody i Dziedzictwa Kulturowego w Lakorzu dziata w gminie
od 2004. Prezesem Stowarzyszenia jest Pan Jan Ostrowski. Zadania Stowarzyszenia:

- ochrona dziedzictwa kulturowego i 1 przyrodniczego,

- kultywowanie tradycji spotecznosci lokalnych i tradycji zawoddéw,

- propagowanie idei samorzadnosci lokalnej 1 integracji europejskie;j,

- promowanie przedsiegwzie¢ majacych na celu rozwdj spoteczno —gospodarczy i
kulturalny,

- zwigkszenie aktywnosci spotecznej mieszkancéw w odnowie wsi,

- inspirowanie inicjatyw oswiatowych, kulturalnych, ekologicznych,

- uczestniczenie w zyciu spotecznym poprzez wspotdziatanie z organami wtadzy i
administracji publicznej, samorzadowej, zwiazkami zawodowymi oraz innymi
organizacjami spotecznymi, gospodarczymi i spétdzielczymi,

- wspieranie rozwoju turystyki przyjaznej sSrodowisku,

- wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na terenie Rzeczpospolite]
Polskiej i1 poza jej granicami,

- czynny udziat w ochronie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego,
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- wspleranie i rozw0j rzemiosta, r¢kodzieta,
- wspieranie sportu.
Jednym z celéw Stowarzyszenia jest rozwdj Muzeum Lokalnego w Lakorzu.
Ostatnie dokonania Stowarzyszenia:
- organizacja wystawy ,,Okres mi¢dzywojenny” i przygotowanie (w trakcie) publikacji
dotyczacej tej wystawy i o§wiaty w tym okresie w Lakorzu i okolicach,
- pokazy kowalstwa,
- konkurs starej fotografii,
- wydanie publikacji ,,Monografia wsi Lakorz” — biografia nauczyciela.

Stowarzyszenie Inicjatyw Kulturalnych KEADKA w Lipinkach dziata w gminie najdluzej,
bo od 1996 roku. Prezesem Stowarzyszenia jest Pani Ewa Dembek. Zadania stowarzyszenia:

- wspoldziatanie z organami administracyjnymi, instytucjami kulturalnymi, organizacjami
spolecznymi, stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi w celu inspirowania akcji
kulturalnych,

- organizowanie lub wspotdziatanie w zakresie dziatan dotyczacych spotkan z dziedziny
kultury 1 sztuki, konkurséw kulturalno- oswiatowych i artystycznych, przegladow,
festiwali,

- organizowanie 1 wspotdzialanie w organizowaniu wypoczynku dzieci 1 mliodziezy w
okresie ferii zimowych i wakacji letnich,

- wspoldziatanie 1 nawiazywanie wspolpracy z fundacjami, instytucjami i placoéwkami
kulturalnymi w kraju i za granica, organizowanie wymiany dzieci i mtodziezy w zakresie
réznych form artystycznych,

- propagowanie idei sprzyjajacej rozwojowi kultury i prowadzenie dziatalno$ci na rzecz
organizacji imprez, ochrony dziedzictwa kulturowego 1 Srodowiska naturalnego,

- realizacja projektow dotyczacych réznych dziedzin kultury, terapii artystycznej os6b
niepetnosprawnych oraz dzieci i mtodziezy sprawiajacej trudnosci wychowawcze,

- organizowanie odczytéw, prelekcji, wyktadéow, warsztatow, kurséw szkoleniowych
dotyczacych wszelkich dziedzin kultury, terapii artystycznej i ochrony srodowiska,

- organizowanie zbidrek charytatywnych, loterii fantowych, spotkan dobroczynnych,

- organizowanie dziatalno$ci integrujacej cztonkéw Stowarzyszenia poprzez aktywnosc¢
kulturalna, rekreacyjna, sportowa i towarzyska.

Stowarzyszenie prowadzi Cyrk Dziecigcy HECA w Lipinkach. Lliczy on 40 artystow
cyrkowych w réznym wieku (6-20 lat), znany jest z wystgpéw w wielu krajach, m.in. Litwie,
Ukrainie, a takze w Holandii, Niemczech, Portugalii, Irlandii, Rumunii, Rosji, Dubaju 1 Katarze;
wielokrotnie goscit w programach telewizyjnych jak: ,,5-10-157, , Talent za talent”, ,Ja tylko
pytam”, ,Magazyn reporteréw”. Stowarzyszenie realizowato projekty w ramach programu
SOKRATES wspétfinansowane z UE.

Na terenie gminy aktywnie dziala Zarzgd Gminny Ochotniczych Strazy Pozarnych w
Biskupcu. Zarzad Gminny obejmuje 9 jednostek: Biskupiec, Wonna, Osetno, Sumin, Lipinki,
Krotoszyny, Piotrowice, Gaj, Lakorz. Trzy jednostki naleza do KSRG - Krajowego Systemu
Ratowniczo-Gasniczego, dzialajacego od 1997 roku, a stanowiacego zintegrowany system
dziatan o charakterze ratowniczym, podejmowanych w sytuacjach zagrozen zycia, zdrowia,
mienia lub srodowiska. Lacznie w OSP na terenie gminy Biskupiec dziala 242 strazakow,
wyposazonych w 11 wozéw (1 cigzki, 4 $rednie, 5 lekkich i 1 ratownictwa drogowego).
Dodatkowa rezerwg stanowia MDP - Mlodziezowe Druzyny Pozarnicze; jest ich w gminie 5 1
skupiaja 46 os6b. Wszystkie jednostki OSP dysponuja remizami, 5 jednostek ma sztandary. Co
roku Komenda Gminna OSP organizuje zawody sportowo-pozarnicze. Najstarsza jednostka OSP
w gminie Biskupiec jest OSP w Wonnie. Jest to jednostka o ponad 100 letniej tradycji —
zatozona w 1894 roku! Prezesem jest Pan Piotr Lukaszewski, Naczelnikiem — Pan Waldemar
Sadza. Jednostka liczy 25 oséb w wieku 18-56 lat, i kilku cztonkéw honorowych — w wieku
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powyzej 56 lat. Oprécz zadan typowych zadan ratownictwa, OSP Wonna podejmuje dziatania
kulturalne i o§wiatowe.
Raz w roku OSP przeprowadza szkolenia zawodowe i szkolenia z udzielania pierwszej pomocy.

Tabela nr 22 Zestawienie tabelaryczne organizacji.

Nazwa Dziatania zrealizowane na | Zrédlo Liczba Partnerzy
organizacji terenie gminy w ostatnich 3 | finansowania 0s6b
pozarzadowej /| latach (z podaniem objetych
grupy beneficjentow) pomoca
nieformalnej
"Ttawskie to coroczne organizowanie | Wiasne oraz z | Okoto 800 | GOK Biskupiec
Stowarzyszenie we wspdlpracy z GOK | dotacji unijnych | os6b Urzad Gminy
Producentéw Biskupiec  tzw.  “Swieta | i rzadowych Biskupiec
Gegsi” - z siedziba | Gesi”, ktére zawsze skupia
w Szwarcenowie | rzesze spolecznos$ci gminy
funkcjonuje  od | Biskupiec, ale i nie tylko, jest
2003 roku rOéwniez prasa, zaproszeni
Organizacja goscie,  stynne  zespoly
formalna muzyczne.
"Stowarzyszenie SOPiDK funkcjonuje od | Wilasne oraz z | Okoto 500 | GOK Biskupiec
Ochrony Przyrody | 2005r i dziala w obszarze | dotacji unijnych | oséb Urzad Gminy
i Dziedzictwa | dziedzictwa przyrodniczego i | i rzadowych Biskupiec
Kulturowego"  z | kulturowego a takze
siedziba w | organizuje szkolenia,
Lakorzu (KRS | konferencje dla  réznych
0000226805) oraz | srodowisk wiejskich,
Muzeum gminnych i powiatowych. O
Lokalnego w | doSwiadczeniu
L.akorzu. stowarzyszenia Swiadcza
Organizacja przedsigwzigcia takie jak:
formalna wydanie  monografii ~ wsi
Lakorz, wydanie biografii
pierwszego nauczyciela
szkoty podstawowej,
organizacja wystawy
oswiatowej "Klasa w okresie
migdzywojennym",
organizacja powiatowej
konferencji historycznej,
zakup zabytkowego wiatraka,
wydanie powiatowego
kwartalnika historyczno-
kulturalnego "Drweca”,
organizacja jarmarkéw
ludowych.
"Stowarzyszenie |-  gléwna  dziatalnoscia | Wlasne oraz z | Ogélnie Urzad Gminy
Rozwoju Wsi i | stowarzyszenia jest | dotacji unijnych | spoteczno | Biskupiec
Ochrony vatrakcyjnianie ~ wizerunku | i rzadowych $§¢ gminy
Dziedzictwa gminy od strony turystyki, Biskupiec
Kulturowego  w | np.  Stworzenie  szlakéw oraz
Gminie sciezek pieszych czy szlakow turysci
Biskupiec" rowerowych.
Organizacja
formalna
Stowarzyszenie stowarzyszenie to zajmuje | Wlasne oraz z | Ogdlnie Urzad Gminy
Wispierania si¢ przede wszystkim | dotacji unijnych | spoteczno | Biskupiec
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Inicjatyw dziatalno$cia cyrku “Heca ““ z | i rzadowych $¢ gminy | Szkota
Kulturalnych Lipinek, i tamtejsza Biskupiec | Podstawowa
“Kladka” spotecznoscia. W  cyrku oraz Lipinki
Prezes: Ewa | “Heca” dziata juz okoto 50 turysci
Dembek; nr tel. | dzieci i mtodziezy z réznych
607 275 602 okolic gminy Biskupiec, cyrk
Adres: Lipinki 8a | doszedt juz do renomy
13-334 Lakorz europejskiej — daje swoje
Organizacja wystgpy w  Niemczech,
formalna Francji czy Anglii.
KGW Lakorz | Organizowanie imprez | Wiasne oraz z | 50 WDK Lakorz,
“Byle Babki” - | lokalnych oraz obchodéw | Urzgdu Gminy | czlonkin Szkota
organizacja réznych  $wiat, festyny, | Biskupiec KGW i | Podstawowa
nieformalna pikniki, regularne spotkania spoteczno | Lakorz, Parafia
w kole gospodyn i roboétki $¢ Rzymsko-
reczne, hafty itp. , wystepy Lakorza i | katolicka Lakorz,
rOwniez  goscinne  poza okolic Urzad Gminy
granicami gminy zespotu Biskupiec
$piewaczego “Byle Babki”,
che¢ zatozenia Swietlicy
srodowiskowej dla catych
rodzin
Klub Seniora | Spotkania regularne Wilasne oraz z |45 GOK Biskupiec,
“Rados$¢” cztonkéw klubu, wspélpraca | Urzedu  Gminy | cztonkéw | Urzad Gminy
Biskupiec — | ze $wietlica srodowiskowa w | Biskupiec Klubu Biskupiec
organizacja GOK Biskupiec, wystgpy Seniora
nieformalna Klubu Seniora zespotu
Spiewaczego, hafty i robétki
r¢ezne, rekodzielnictwo, cheé
pracy z dzie¢mi ze Swietlicy
srodowiskowej
GOK Biskupiec | - $wietlica srodowiskowa (od | Wlasne oraz z | Lacznie Urzad Gminy
poniedziatku do piatku) Urzedu Gminy | okoto 400 | Biskupiec
- aerobik (poniedziatek, Biskupiec 0s6b
sroda)
- koreanska sztuka walki
(wtorek, piatek)
- Zwiazek Kombatantow
Rzeczpospolitej Polskiej
Byltych Wigzniéw
Politycznych (czwartek)
- Klub Seniora ,,Rados¢”
(czwartek)
- kurs tanca towarzyskiego
(sobota)
— Klub Kolekcjoneréw
»karby z lamusa”
(kazda ostatnia sobota
miesiaca)
przyszkolne Kétka | Dziataczami sa tamtejsi Wilasne oraz z | Lacznie Miejscowe szkoty
Caritas —  w | nauczyciele oraz uczniowie Urzedu Gminy | okoto 100 | i Urzad Gminy
Biskupcu, ww szkot. W formie Biskupiec 0s6b Biskupiec
Bielicach i | wolontariatu niosg oni wolontari
Ostrowitem. — | pomoc osobom starszym, uszy-
organizacja chorym i ubogim. Pomoc jest spoteczno
nieformalna w formie materialnej, $¢ Gminy
zywno$¢€ i odziez ze zbidrek Biskupiec
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prowadzonych wéréd
spotecznosci kilkakrotnie w
ciagu roku trafia do
potrzebujacych.
Organizowany jest réwniez
wypoczynek letni dla dzieci z
najbiedniejszych rodzin
gminy w pobliskich
placéwkach Caritas, m. in. w
Gaju. Wszystkie powyzsze
organizacje srodki finansowe
zdobywaja we wlasnym
zakresie, najczgsciej ze
zbidrek wsrdd spotecznoscei,
lub we wspétpracy z UG

Infrastruktura techniczna
a) sie¢ komunikacyjna

Drogi gminne dlugos¢ ogétem 236 km
Drogi gminne o nawierzchni twardej 166 km
Drogi gminne o nawierzchni ulepszonej 166 km

Drogi dojazdowe-krajowe:

15 - Trzebnica - Krotoszyn - Wrzesnia - Gniezno - Inowroctaw - Torun - Brodnica - Ostroda
16 - Dolna Grupa - Grudziadz - Itawa - Ostréda - Olsztyn - Mragowo - Etk - Augustéw -
Ogrodniki > Granica Panstwa (PL-LT)

- wojewddzkie: 538 - Radzyn Chetminski - Lasin - Nowe Miasto Lubawskie - Uzdowo —
Rozdroze

Przez gming przebiega linia kolejowa. Stacja kolejowa nosi nazw¢ Biskupiec Pomorski, 1
jest dobrym punktem wyjazdowym we wszystkich kierunkach krajowych. Czestotliwos¢
kursowania pociagéw osobowych umozliwia bezposredni dojazd do Olsztyna (czas dojazdu
okoto 1,5 h), Torunia (czas dojazdu ok. 1 h), Warszawy (ok. 3,5 h) i innych miast o dogodnych
porach dnia.

Zaopatrzenie w energie

Dostawa energii elektrycznej zapewniona jest na catej powierzchni gminy. Korzystaja z
niej wszyscy mieszkancy do celéw domowych, a podmioty gospodarcze do prowadzenia
dziatalnosci. W przysztosci, w zwiazku z realizacja ZSROW, planowane jest zwigkszenie
wykorzystania energii elektrycznej, poniewaz udana realizacja zaplanowanych rozwiazan
wymaga¢ bedzie powstania w niedalekiej przysztosci nowych podmiotéw gospodarczych
korzystajacych z energii przede wszystkim elektrycznej oraz wyposazenia czgsci terenow
rekreacyjnych w urzadzenia ogdélnego dostepu do energii elektrycznej (np. pola namiotowe,
kempingi, plaze).
Gmina Biskupiec nie ma rozdzielczej sieci gazowej. 92,3% mieszkancéw gminy korzysta z gazu
w wymiennych zbiornikach.

Na obszarze gminy do zbiorowego centralnego ogrzewania podiaczonych jest 11,5%
mieszkan, do indywidualnego 46,2%. Mieszkancy wykorzystuja tradycyjne oparte na weglu
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kamiennym, zrédia ciepta. Taki stan technologii grzewczych generuje problem emisji substancji
toksycznych do atmosfery. Jednoczesnie rosnie §wiadomo$¢ mieszkancéw na temat bardziej
ekonomicznych 1 przyjaznych srodowisku zrdédet energii. Zainteresowanie alternatywnymi
zrédtami energii wzro$nie z pewnos$cia, gdy wigksza liczba mieszkancéw zdecyduje si¢ na
zmiang profilu gospodarowania — z tradycyjnego rolnictwa na agroturystyke czy tez produkcje
rolnicza ekologiczna.

Gospodarka wodno-$ciekowa
Na terenie gminy zaopatrzenie w wodg¢ odbywa si¢ z uje¢ wglebnych. Woda przeznaczana
jest do zaspokajania potrzeb bytowo-gospodarczych ludnosci, ustug dla ludnosci i rolnictwa oraz
w niewielkim stopniu dla rekreacji. Na obszarze gminy zasoby warstw wodono$nych okresla sig
jako wystarczajace i dobrej jako$ci. Na terenie gminy poza Biskupcem wystepuja 3 podstawowe
ujecia wodne wraz ze stacjami uzdatniania wody. Podstawowe ujecia wodne:
¢ Biskupiec (gmina) - wodociag grupowy obstugujacy poza Biskupcem, Fitowo, Bielice,
Piotrowice, Piotrowice Mate, Stupnica, Podlasek, Podlasek Maty, Wielka Tymawa, Os6wko.
® Szwarcenowo (gmina) - wodociag grupowy obstugujacy Szwarcenowo
¢ Fakorek (gmina) - wodociag grupowy obstugujacy poza btakorkiem, Sumin, Mierzyn,
Lipinki, Lakorz, Gaj, Ostrowite, Wardggowo, Rywaldzik, Osetno, Sedzice i Babalice..
Istnieja jeszcze mniejsze ujecia w miejscowosciach: Sedzice, Wonna, Bielice, Ostrowite,
Czachowki.
Pozostale mate miejscowosci gminy posiadaja wtasne lokalne male ujgcia ze stacjami
uzdatniania i lokalne przytacza wodociagowe.
W gminie Biskupiec 99 % mieszkan jest wyposazonych w wodociag.
Na jej terenie do kanalizacji jest podiaczonych 76,9% mieszkan, w tym mieszkania
wyposazone w kanalizacj¢ z odprowadzeniem do sieci stanowig prawie 51 % gospodarstw
domowych ( z ogdlnej liczby gospodarstw 3146).

Tabela nr 23 Liczba gospodarstw domowych korzystajacych z sieci kanalizacji sanitarnej w
gminie Biskupiec

Gospodarstwa domowe:
Liczba
. 0Spo
Lp. Nazwa solectwa L1czb,a. cflgarslt)w Planowane do
ludnosci . . . .
domo | korzystajace ze zbiorczej | podtaczenia
wych siec kanalizacji zbiorczej sieci
sanitarnej kanalizacji
sanitarnej
1. | Biskupiec 1975 619 593 9
Babalice 83
2. | Sedzice 231 21 58 i
59
3. | Bielice 795 232 196 -
4. | Czachéwki 321 106 86 -
5. | Fitowo 99 27 20 -
6. | Gaj 104 38 - -
7. | Krotoszyny 713 229 195 -
8. | Lipinki 759 255 185 -
9. | Lakorek 178 49 - 49
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10, | Lakorz 882 298 145 153
11. | Mierzyn 142 37 - -
12. | Osetno 212 65 - -
13. | Ostrowite 537 182 - -
14. | Piotrowice 582 145 - 145
15. | Piotrowice Male 115 45 - 45
16. | Podlasek 255 66 - 66
17. | Podlasek Maty 38 12 - -
18. | Rywaldzik 220 81 - -
19. | Stupnica 351 120 - 120
20. | Sumin 187 58 - -
21. | Szwarcenowo 549 147 112 -
Wielka Tymawa 240 76
22. | Osowko 133 - -
45
23. | Warde¢gowo 138 38 - -
24. | Wonna 289 69 - -
25. | Wielka Wélka 112 27 - -
OGOLEM 10240 = 3146 1590 587
Procentowy wskaznik skanalizowania gospodarstw 50,54 18,66
domowych na terenie gminy

Zrédto: Urzad Gminy w Biskupcu za rok 2007 r.

Tabela nr 24 Liczba mieszkan podlgczona do sieci wodociagowej i kanalizacyjnej w gminie
Biskupiec na tle powiatu i wojewédztwa

W tym mieszkania wyposazone w
Wodociag Kanalizacja

e . W tym z

Wyszczeg6lnienie |(Ogétem Razem Wtymzsieci| Razem | odprowadzenie
m do sieci
W tys. DB Wtys. % Wtys. % Wtys. %

Gmina 2776 2748 99 2748 99 2419 769 1,590 50,5
Biskupiec*
Powiat 19 g1 93387 73195 798 3 25,2
nowomiejski
Wojewddztwo
warminsko- 427,1 412,5 96,6 379,3 88,8 382,9 89,7 287 67,2
mazurskie

Zrédto: Urzad Gminy w Biskupcu - dane za 2007 r.
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W poréwnaniu do wskaznikéw powiatu nowomiejskiego, gmina Biskupiec ma wyzsze
niz $rednie powiatowe wskazniki zwodociaggowania i skanalizowania ilosci gospodarstw
domowych. Odpowiednio — w gminie Biskupiec 99% gospodarstw domowych podtaczonych jest
do sieci wodociagowej, dla wojewddztwa wskaznik ten wynosi niecate 97%, a w powiecie
nowomiejskim — 93,3%. Natomiast stabiej wypada gmina Biskupiec w zestawieniu w ilo$ci
gospodarstw podtaczonych do zbiorowej sieci wodociagowej i w ilo$ci gospodarstw
posiadajacych odprowadzenie do zbiorowej sieci kanalizacyjnej. Pamigta¢ nalezy o specyfice
gminy Biskupiec, gminy wiejskiej, typowo rolniczej, stabo zaludnionej, o niskiej - 40 oséb/km
kw. gestosci zaludnienia.

Oczyszczalnia sciekow w Biskupcu, po modernizacji z uzyskanych przez Gming srodkéw
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, ma wolne moce przerobowe.
Przepustowo$¢ oczyszczalni wynosi maksymalnie 915,0 m/dobe a docelowo 1372 m’/dobe.
Obecnie zrzut $ciekéw wynosi od 450 — 500 m3/dobg. Podtaczone sa do niej miejscowosci:
Biskupiec, Fitowo, Krotoszyny, Bielice, Czachéwki, Szwarcenowo, Lipinki.

Zagospodarowanie odpadow

Gminne wysypisko §mieci znajduje si¢ w miejscowosci Lakorz. Wysypisko gromadzi
odpady z terenu catej gminy. Obecnie gmina Biskupiec prowadzi prace nad zakupem wagi do
wysypiska 1 samochodu. Trwa takze poszukiwanie inwestora, ktéry zajmie si¢ segregacja i
wykorzystaniem odpadow.

Nowe rozwigzania funkcjonowania wysypiska $mieci w Lakorzu przyczynia si¢ w znacznym
stopniu do utrzymania czystosci Srodowiska naturalnego i zdrowia mieszkancéw; dadza tez
szanse na utworzenie miejsc pracy dla oséb, takze tych o najnizszych kwalifikacjach.

Telekomunikacja

Na obszarze gminy Biskupiec nie ma trudnosci z dostgpem do ushug
telekomunikacyjnych i pocztowych. W gminie znajduje si¢ klika placéwek pocztowych. W
Biskupcu znajduje si¢ Urzad Pocztowy. W gminie nie ma probleméw z dostgpem do telefonow
stacjonarnych. Stopien stelefonizowania (telefony stacjonarne) w wszystkich prawie sotectwach
gminy Biskupiec wynosi 95%.

Caly obszar gminy jest w zasigegu wszystkich krajowych sieci komoérkowych.

Natomiast poziom dostgpu do ustug internetowych nie jest tak powszechny, ale ulega
systematycznej poprawie, poniewaz dostgpna jest ustuga - neostrada - Telekomunikacji Polskiej,
a takze istnieje mozliwo$¢ korzystania z sieci internetowych komérkowych.

Niedogodnoscia w gminie jest brak mozliwosci odbioru programéw Telewizji
Regionalnej z Olsztyna. Brak sygnalu regionalnej telewizyjnej ,trojki” odczuwaja mieszkancy
gminy od dawna, podobnie jak brak mozliwosci stuchania radia regionalnego — Polskiego Radia
Olsztyn.

Jednym z projektéw w ramach niniejszej strategii, w ramach poprawy warunkow zycia
mieszkancéw, bedzie poprawa dostgpnosci do ustug powszechnych, jakimi sa radio i telewizja,
dla wszystkich mieszkancéw gminy Biskupiec.

Reasumujac sytuacj¢ gospodarcza mozna wskaza¢ kilka wyrézniajacych cech zwigzanych
z gospodarka na tym terenie:
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dobrze rozwinigte rolnictwo, opierajace si¢ na wysokiej kulturze rolnej i generalnie
dobrych warunkach klimatyczno-glebowych,

znakomite warunki Srodowiskowe, zabytki, historia i kultura obszaru umozliwiajace
rozwdj turystyki o oryginalnym charakterze,

widoczne przeksztalcenia struktury gospodarki spowodowane przez rozwéj matych
przedsigbiorstw,

bardzo dobre usytuowanie wzgledem zurbanizowanych obszaréw aglomeracji
olsztynskiej,

dogodne polozenie komunikacyjne zwiazane z przebiegiem przez wigkszo$¢ terenéw
gminy waznych szlakow drogowych, kolejowych,

rezerwy terendw mozliwych do przeznaczenia pod starannie wyselekcjonowane
inwestycje (dostosowanie do posiadanej infrastruktury i zachowanie zasad rozwoju
ZrOwnowazonego),

generalnie, dobry, przy pewnych lokalnych niedoborach, rozwdj infrastruktury
(zdecydowanie lepszy poziom niz na innych obszarach wiejskich w kraju) stwarzajacy
nowe szanse dla lokowania na terenie LGD inwestycji oraz rozwdj budownictwa
mieszkaniowego 1 letniskowego,

realny wzrost dochodéw budzetowych gmin pozwalajacy na prowadzenie skuteczniejszej
polityki lokalne;j.
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Analiza gospodarcza wskazuje, ze obok wielu cech pozytywnych LGD natrafia na szereg
barier w swoim rozwoju gospodarczym. Pomijajac bariery zewngtrzne, nalezy zwrocic¢ przede
wszystkim uwagg na pewne nieciaglosci, dysproporcje i braki w posiadanych potencjatach, do
ktérych naleza:

niski stopien przetworzenia produktéw, co dotyczy zar6wno rolnictwa (brak
rozwinigtego przemystu rolno-spozywczego), jak i turystyki (atrakcje Ssrodowiska
naturalnego pozbawione wlasciwej ,,obudowy” w postaci ustug turystycznych
generujacych zyski),

rozdrobnienie gospodarstw, podwyzszanie kosztéw funkcjonowania gospodarstw
ze wzgledu na odlegto$¢ pomiedzy dziatkami tworzacymi gospodarstwa rolne,

dekapitalizacja sprzgtu rolniczego,

potencjalny konflikt pomigedzy gospodarczym wykorzystaniem przyrodniczego
potencjatu  LGD (turystyka, rolnictwo), a wymogami ekologii, wraz z
niebezpieczenstwem zatracenia czystosci, spokoju, ale takze degradacji kultury
lokalnej,

nieuksztattowany wizerunek LGD, stanowiacy istotng barier¢ w kontaktach
z najblizszym otoczeniem obnizajacy atrakcyjno$¢ inwestycyjna obszaru,

dalece niewystarczajace nasycenie w antropogeniczne czynniki kreujace atrakcyjnos¢
turystyczng obszaru, ze szczegdlnie istotnymi brakami w rozwoju bazy noclegowej
1 czgSciowo gastronomicznej, mata liczba imprez o znaczeniu ponadlokalnym, istotne
braki w promocji itp.,

ambiwalentnie oceniany rozwoj infrastruktury: dobry poziom rozwoju w odniesieniu
do innych obszaréw wiejskich w regionie i1 w kraju, a rownoczesnie gorszy rozwdj
infrastruktury w stosunku do sasiednich obszaréw; fakt ten przeklada si¢ na obnizenie
atrakcyjnosci inwestycyjnej gminy oraz LGD 1 trudnosci w zdystansowaniu
konkurentéw ,,miejskich”,

niewystarczajacy poziom realizacji dziatan w zakresie planowania przestrzennego,
ktory przeklada si¢ na obnizanie atrakcyjnosci inwestycyjnej i blokujacy prowadzenie
konsekwentnej polityki proinwestycyjnej,

niska konkurencyjnos$¢ kapitatu ludzkiego rozpatrywanego w stosunku do pobliskich
obszaréw aglomeracyjnych, mogaca przektada¢ si¢ na gorsze postrzeganie gminy i
LGD przez potencjalnych inwestorow (dominacja wyksztalcenia podstawowego
1 zawodowego),

duze uzaleznienie gminy od zewngtrznego rynku pracy, przy powolnym wzroscie (a
nawet lokalnym regresie) liczby miejsc pracy na obszarze gminy i LGD, skutkujace
tendencjami do trwatych, a nie tylko czasowych migracji mieszkancoéw i
w konsekwencji dalszym ostabianiem lokalnego kapitatu ludzkiego.

Obecnie, mozna oceni¢, ze znaczenie ekonomiczne gminy w wojewddztwie warminsko-
mazurskim jest zdecydowanie niewspdtmierne w stosunku do posiadanego potencjatu.
Zwtlaszcza nie jest wykorzystywany potencjat przyrodniczy, a funkcje rolnicze sa realizowane
w sposob nieefektywny. Aktualne znaczenie LGD dla gospodarki wojewddztwa warminskp-
mazurskiego mozna opisa¢ przez nastgpujace cechy:

dostarczanie produktow rolnych o niskim stopniu przetworzenia, pozbawionych
wyraznie identyfikowalnej marki, brak wykorzystania mozliwosci,

$wiadczenie na rzecz mieszkancéw wojewddztwa funkcji turystyczno-rekreacyjnych o
generalnie niskim poziomie dochodowosci (wypoczynek na tonie natury bez ustug o
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charakterze gospodarczym), brak spdéjnej oferty zawierajacej ustugi turystyczno-
rekreacyjne, brak wyraznie okreslonego klienta, do ktérego adresowana jest oferta,

= pelienie przez tradycyjne przedsigbiorstwa z obszaru LGD roli kooperanta dla

inwestycji,

Sformutowane w gminie strategie i programy rozwoju w pewnej czg$ci dostrzegaja
zagadnienie wiazania gospodarki lokalnej z gospodarka regionalna. Brakuje jednak
wyraznego wyprofilowania struktury gospodarczej LGD, co z kolei skutkuje trudnosciami w
trwatym zaistnieniu w strukturach kooperacyjnych w wojewddztwie.

Dynamika proceséw zachodzacych w gminie i LGD musi by¢ oceniona z umiarkowanym
optymizmem. Na uwage zasluguja przede wszystkim starania wtadz lokalnych zwiazane
z zapewnieniem podstaw dla strategicznego rozwoju gminy. Dazenia te wyrazaja si¢ poprzez
nastgpujace procesy:

= formutowanie koncepcji rozwoju strategicznego, opracowan diagnostycznych
i planistycznych,

= zwracanie uwagi na znaczenie komunikacji z otoczeniem, duza waga przywiazywana
do promocji gminy, uruchamiania serwiséw internetowych (nieraz o wysokim
profesjonalizmie),

= dazenie do podwyzszania konkurencyjno$ci obszaru poprzez poprawe warunkéw
inwestowania i kierowanie ofert do mieszkancéw aktualnych i potencjalnych oraz
inwestorow,

= realizowanie licznych inwestycji infrastrukturalnych, zwtaszcza w dziedzinie ochrony
srodowiska,

* poszukiwanie nowych kierunkéw rozwoju gminy, ze szczegélnym uwzglgdnianiem
rozwoju turystyki, a takze przedsigbiorczos$ci i ustug.

Powyzej wymienione dzialania nie rozwiazuja niestety probleméw rozwojowych obszaru.
Mozna stwierdzi¢, ze dziatania te sa niewystarczajace z punktu widzenia potrzeb
restrukturyzacji lokalnej gospodarki, jak réwniez nie zawsze sa do konca na tyle
sprecyzowane, by mogly przynies¢ spektakularny sukces. Widoczne to jest zwlaszcza przy
analizowaniu zamierzen dotyczacych rozwoju turystyki, wprowadzania nowych branz,
rozwijania przedsigbiorczosci.

Zauwazalne, z r6zna sita w gminie, jest wystgpowanie nast¢pujacych zjawisk i procesow:

= powstawanie szeregu nowych przedsigbiorstw nastawionych giéwnie na
wypelnianie luki w podazy produktow i ustug na szczeblu lokalnym, zwlaszcza zas w
dziedzinie handlu, transportu, budownictwa,

» pojawiajacy si¢ proces konsolidacji gospodarstw rolnych, przy ciagle dosy¢ wolnym
tempie zmian w tym zakresie,

* wylanianie si¢ gospodarstw o duzych powierzchniach z wtasnym zapleczem
przetworczym,

= powstawanie nowych podmiotéw zajmujacych si¢ turystyka i rekreacja, przy
czym chodzi tutaj zaréwno o podmioty gospodarcze, jak i organizacje non-profit
zajmujace si¢ zagadnieniami promocji obszaru, srodowiska naturalnego, zwyczajow
1 obrzgdéw lokalnych itp.,

= powstawanie gospodarstw agroturystycznych, czgsto o bardzo atrakcyjnych
cechach wyrézniajacych,
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dazenie do podwyzszania wyksztalcenia przez mieszkancéw, co w przysztosci
moze zaowocowa¢ podwyzszeniem atrakcyjnosci lokalnego rynku pracy dla
inwestorow.

Uktad podmiotéw determinujacych rozwéj gospodarczy gminy 1 LGD jest dosy¢ ztozony
co wynika z rozlegtosci obszaru i — mimo szeregu podobienstw — pewnego wewngtrznego
zroznicowania. Wskazujac grupy podmiotdw o najistotniejszym wpltywie na rozwdj
gospodarczy mozna wymienic:

rolnicy, w tym szczegdlnie wiasciciele gospodarstw duzych oraz rolnicy stawiajacy
na specjalizacj¢ produkcji rolnej,

przedsigbiorcy zajmujacy si¢ przetworstwem rolno-spozywczym, zwlaszcza w oparciu
o lokalne zasoby; ich dziatalno$¢ prowadzi do wyzszego przetworzenia lokalnych
produktéw rolnych, a poprzez to do stworzenia na terenie gminy i LGD nowych
miejsc pracy 1 podwyzszenia konkurencyjnosci lokalnych produktéw na rynkach
zewngtrznych,

rolnicy tworzacy gospodarstwa agroturystyczne, przyczyniajacy si¢ w ten sposob
do realizowania lokalnych polityk w zakresie rozwoju funkcji turystycznych oraz
do podwyzszania efektywnosci funkcjonowania gospodarstw rolnych, takze tych
0 mniejszym areale,

przedsigbiorcy dziatajacy w dziedzinie ustug, podwyzszajacy jakos¢ zycia na obszarze
LGD, ale réwnocze$nie przyczyniajacy si¢ do podwyzszania atrakcyjnosci
turystycznej obszaru,

spoleczni liderzy lokalni, pielegnujacy najwazniejsze wartosSci obszaru, szczegdlnie
przyrod¢ oraz kultur¢ materialng i niematerialna, organizujacy lokalne imprezy,
a poprzez to przyczyniajacy si¢ do eksponowania lokalnych atutéw turystycznych,
atrakcyjnych z punktu widzenia odwiedzajacych obszar LGD mieszkancoéw miast.

Zgodnie z charakterem obszaru, mozna powiedzie¢, ze zarOwno posiadany potencjal
gospodarczy, jak réwniez zewnegtrzne uwarunkowania predestynuja gming do pelnienia
znacznie istotniejszej roli w gospodarce wojewddztwa wraminsko-mazurskiego niz ma to
miejsce obecnie. Zwlaszcza sasiedztwo aglomeracji olszynskiej oraz torunskiej stwarza duze
mozliwo$ci rozwoju gospodarki zywno$ciowej 1 turystyki. Po spelnieniu szeregu
warunkow, gmina i LGD moga zaja¢ w wojewodztwie pozycje:

waznego dostawcy artykuléw rolnych, zywnosci ekologicznej, produktéow
spozywczych o tradycyjnych cechach, wytwarzanych w oparciu o tradycyjne
receptury,
dostawcy szerokiego wachlarza uslug turystycznych dla mieszkancow
wojewddztwa ; w szczegllnosci warto wskaza¢ na nastgpujace rodzaje turystyki
do ktérych jest predestynowany obszar LGD, ze wzgledu na posiadane potencjaty
przyrodnicze i kulturowe:
O turystyka rodzinna, oparta na zréznicowanej ofercie oraz bezpieczenstwie i
spokoju,
o turystyka weekendowa, rozwijajaca si¢ dzigki bardzo dogodnemu potozeniu
komunikacyjnemu wzgledem obszar6w aglomeracyjnych wojewddztwa,

o bardzo szeroko rozumiana turystyka przyrodnicza, oparta na kontrolowanym
eksploatowaniu zasobow srodowiska naturalnego, w tym wedkarstwo,
zbieranie runa lesnego, fowiectwo itp.,
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o turystyka edukacyjna, z takimi rodzajami turystyki jak: turystyka
krajoznawcza, edukacja przyrodnicza, organizacja pleneréw artystycznych,

o turystyka kulturowa, ktérej rozwd] moze obejmowaé trzy wzajemnie
przenikajace si¢ nurty: zwiedzanie materialnego dziedzictwa obszaru (dwory,
patace, parki, koscioty, zabytki kultury.), udzial w lokalnych imprezach,
zwlaszcza takich, ktore wyrastaja z lokalnych obrzedéw, tradycji 1 historii,
bezposrednie poznawanie kultury obszaru poprzez spotkania z interesujacymi
mieszkancami, przekazujacymi podania, legendy i histori¢ obszaru,

= obszaru oferujacego atrakcyjne tereny pod budownictwo, peiniacego funkcje
mieszkaniowe dla obecnych mieszkancéw,

= obszaru oferujacego atrakcyjne tereny pod budownictwo letniskowe, réwniez dla
mieszkancéw spoza wojewodztwa,

= obszaru oferujacego atrakcyjne warunki do podejmowania inwestycji, ktérego
sita moze sta¢ si¢ dostgpnos¢ do czystego srodowiska, niezb¢dnego z punktu widzenia
realizacji inwestycji zwiazanych z najnowoczesniejszymi technologiami; barierg
zasadnicza jest tutaj brak odpowiedniego kapitalu ludzkiego; bariera ta jest jednak
ostabiana przez dobra dostgpnos¢ komunikacyjna obszaréw (a wigc takich, gdzie nie
ma probleméw z pozyskaniem potrzebnych fachowcéw), a w przysztosci moze by¢
redukowana dzigki rozwojowi budownictwa; réwniez podwyzszanie kwalifikacji
mieszkancéw bedzie mie¢ w tym procesie duze znaczenie.

Rozwdj rolnictwa i przemyslu spozywczego na obszarze LGD uzalezniony jest od
zdynamizowania dwu wspétzaleznych proceséw w dziedzinie wytworczosci:

O w wymiarze wewngtrznym, od dalszego rozwoju przemystu przetwérczego na
obszarze LGD,

O w wymiarze zewngtrznym, od rozwoju kooperacji pomigdzy rolnictwem i przemystem
przetworczym zlokalizowanym na obszarze LGD a przedsigbiorstwami przetworstwa
rolno-spozywczego w najblizszym otoczeniu.

W dziedzinie rozwoju rolnictwa i gospodarstw rolnych nalezy zaakcentowa¢ wagg realizacji
nastgpujacych kierunkéw rozwoju:

o wybdr silnych specjalizacji rolniczych, umozliwiajacych nawiazywanie wspotpracy
pomigdzy gospodarstwami rolnymi (w tym tworzenie 1 Wwzmachianie grup
producenckich), kreowanie wspdlnej oferty marketingowej, wymiang doswiadczen
pomigdzy rolnikami, a w zakresie rozwoju przetwérstwa rolno-spozywczego rozwoj
matych 1 srednich firm zajmujacych si¢ produkcja oparta o wykorzystanie lokalnych
produktéw rolnych,

O rozwijanie w oparciu o funkcjonujace gospodarstwa rolne dodatkowych aktywnosci o
charakterze pozarolniczym, w szczegllnosci funkcji turystycznych
(agroturystycznych).

Kultura rolna obszaru oraz oferta produktéw przemystu rolno-spozywczego powinny
zosta¢ odpowiednio wspierane przez rozw0j marketingu. Zauwazy¢ mozna, ze produkty rolne
z obszaru LGD, mimo dobrej jakosci wynikajace z wysokich waloréw ekologicznych nie sa
przez szerokie gremium odbiorcéw znane i kojarzone. Brakuje wigc $Swiadomej polityki
promocyjnej, zwlaszcza tak uksztattowanej, aby oderwa¢ obszar LGD od stereotypéw
charakterystycznych dla Warmii i Mazur. Jest to niezbednym warunkiem dla rozwoju
zarowno funkcji rolniczych, jak i turystycznych. Nalezy tez dodaé, ze rozwdj
przedsigbiorczosci, zwlaszcza za$ rozwdj funkcji turystycznych pozwoli uruchomi¢ szereg
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tych potencjatéw, ktére stanowia o sile obszaru LGD i umozliwia ominigcie pewnych
wymienionych wczesniej w opracowaniu barier. Niezbedne jest w tym zakresie poszerzanie
wiedzy mieszkancow o wymaganiach stawianych przez wspétczesnych klientéw 1
konsekwentne promowanie waloréw obszaru.

Konkludujac, mozna powiedzie¢, ze rozwdj gospodarczy gminy i LGD zalezy od
skorelowania wymienionych wcze$niej funkcji i1 kierunkéw rozwoju. Autonomiczne
rozwijanie przemystu, rolnictwa, turystyki czy funkcji osadniczych prowadzi¢ bedzie do
konfliktéw, a w najlepszym razie do wzajemnej neutralnosci. Chodzi jednak o to, by funkcje
te stwarzaly sobie wzajemnie szanse rozwojowe, a nie kolejne blokady. Zasady rozwoju
zrOwnowazonego i rozwoju zintegrowanego musza by¢ traktowane jako obligatoryjne zasady
planowania 1 dziatania w gminie.

Specyfika obszaru LGD

Przeprowadzona wcze$niej analiza uwarunkowan rozwojowych wskazuje, ze LGD to
obszar znacznie odbiegajacy od stereotypu wiejskiej zasciankowosci. W skali Polski pod
wieloma cechami jest podobny do sasiednich gmin np.: woj. zachodnio-pomorskiego. Mimo
istotnych réznic o charakterze lokalnym (specyficznych dla woj. warminsko-mazurskiego),
bardziej lub mniej istotnych cech budujacych specyfike tego obszaru mozna wskazaé wiele. Z
punktu widzenia strategicznego rozwoju LGD oraz realizacji LSR warto zwr6ci¢ uwage na
siedem nastgpujacych wyréznikéw:

1. Zachowane cechy tradycyjnej wsi warminsko-mazurskiej, zarbwno w sensie
materialnym (obiekty gospodarcze 1 mieszkalne, krajobraz wiejski), jak i
niematerialnym (tradycje, wartosci, zachowania).

2. Wyjatkowe w wojewddztwie warminsko-mazurskim walory przyrodnicze, duza
bioréznorodno$¢, urozmaicenie krajobrazéw, zréznicowana rzezba terenu
(malownicze jary, wawozy, morfogenetyczne §lady polodowcowe - elementy moreny
czotowej oraz tagodnie pagérkowate pofatdowanie powierzchni).

3. Unikatowa flora i fauna, wraz ze szlakami migracyjnymi proweniencji roslinnych i
zwierzecych o znaczeniu europejskim powoduje koniecznos¢ ich zachowania wraz za
wzrostem ilosci szlakéw komunikacyjnych w gminach LGD.

4. Nagromadzenie réznych form ochrony przyrody: od rezerwatow poczawszy przez
Parki Krajobrazowe, do pojedynczych chronionych glazéw narzutowych i drzew
pomnikowych wskazuje na unikatowy w skali kraju stan zachowania przyrody na
Warmii i Mazurach.

5. Interesujace antropogeniczne formy krajobrazu, w tym: agrocenozy polne, fitocenozy
lesne, zbiorniki wodne, zabytkowe parki uzupelniaja atrakcyjno$¢ przyrodnicza
obszaru LGD.

6. Korzystne warunki klimatyczne dla rozwoju turystyki i rolnictwa, w tym rozwoju
nowych upraw.

7. Wielokulturowo$¢ obszaru, zar6wno w sensie taczenia kultur wielu narodéw, jak tez
w sensie laczenia typowej kultury wiejskiej z historia rodéw arystokratycznych, ktére
w przesztosci wptywaty na rozwéj kulturowo-spoteczno-ekonomiczny.

LGD to obszar, na ktérym doszto do spotkania réznych zjawisk kulturowych,
demograficznych, gospodarczych kontrastujacych z soba, a rOwnoczesnie obszar, na ktérym z
tych kontrastéw (ich powiazan i sprzecznos$ci) powstata nowa catos¢. Koegzystencja réznych
kultur, tradycje rolnicze 1 przemyslowe, historia niemieckojgzycznej 1 wiejski charakter
obszaru, unikatowa naturalna przyroda i wptyw dziatalnos$ci cztowieka na krajobraz rolniczo
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lesny — wszystko to doprowadzito do uksztattowania obszaru wyjatkowego, ktéry moze by¢
atrakcyjny zaréwno dla mieszkancéw, jak i os6b odwiedzajacych.

Uzasadnienie wewnetrznej spojnosci obszaru LGD

Obszar objety LSR nalezy do najatrakcyjniejszych krajobrazowo i turystycznie
obszar6w Polski. Omawiany region w catosci nalezy do Zielonych Pluc Polski, a w czgsci
zakwalifikowany jest do Sieci NATURA 2000. Szczegdélne walory krajobrazowe i
turystyczne sprawiaja, ze obszar objety diagnoza cieszacych si¢ specjalnym zainteresowaniem
turystow, a jednocze$nie jest on miejscem atrakcyjnym do zamieszkania. Obszar dziatania
LGD zajmuje powierzchni¢ 241,25 km?, 1 jest w caloSci zlokalizowany w potudniowo-
zachodniej czg$ci wojewddztwa warminsko-mazurskiego w powiecie nowomiejskim. Ziemia
Nowomiejska nalezy do Pojezierza Brodnickiego lezacego na granicy wojewddztw: kujawsko
— pomorskiego i warminsko - mazurskiego. Ma on dluga histori¢. Faktycznie tereny te zostaly
zagospodarowane przez czlowieka ok. XV — XVI wieku. Osadnictwo, szczegdlnie poprzez
kolonizacj¢ polskich osadnikéw z Mazowsza, koncentrowato si¢ wokot zamkéw a na
przestrzeni lat powstawaly nowe osady i grody. Teren objgty diagnoza dotknigty byt przez
wiele klgsk naturalnych, jak réwniez wojen. Ponadto przetoczyly sig tu réwniez zawieruchy
wojenne, m.in. walki kroléow Polski z Prusami, najazd wojsk polsko-tatarskich, wojny
napoleonskie, I i II Wojna Swiatowa oraz liczne pozary, ktére na przestrzeni wiekéw
niszczyly dobytek kulturalny i1 materialny omawianych terenéw. Na przetomie XIX 1 XX
wieku nastapil okres intensywnego rozwoju drég, potaczen kolejowych. W okresie
migedzywojennym odkryto walory turystyczne i srodowiskowe terenu objgtego LSR. Po II
Wojnie Swiatowej, w wyniku wielkiej styczniowej ofensywy w 1945 r., po péttorawiekowej
niewoli, obszar wrécit do Polski 1 zaczegta tu naptywac ludnos$¢ (gtéwnie przesiedlency,
poczatkowo z Wilenszczyzny, a nastgpnie z lubelskiego i rzeszowskiego). W drugiej potowie
XX wieku objety diagnoza obszaru stal si¢ popularnym miejscem spgdzania wolnego czasu
na wodzie, nad woda i w lasach. Okoliczna ludno$¢ w duzej mierze utrzymywala si¢ z pracy
w Spoétdzielniach Rolniczych 1 PGR. W latach 90-tych XX wieku, gdy w wyniku
przeksztatcen w kraju nastapita likwidacja tych ostatnich, rozpoczal si¢ wielki dramat
ludnosci zyjacej z pracy w rolnictwie, co pokutuje do dzisiaj a czego przejawem jest bardzo
wysoka stopa bezrobocia, szczegdlnie na popgr-owskich terenach wiejskich.

Spa6jnosé obszaru najlepiej opisuja nastgpujace czynniki:

1. Zachowanie wiejskiego charakteru gminy, LGD cechuje wiejski krajobraz urozmaicany
przez zachowane na tym terenie historyczne obiekty, obrazujace tradycje wiejskiej
gospodarki: zaktady rzemieslnicze, manufaktury przemystowe, drewniane koScioty,
tradycyjne zatozenia gospodarstw rolnych - zagrody;

2. Pielegnowana kultura Warmii i Mazur, zwyczaje i obrzedy,

3. Wigkszos¢ mieszkancéw cechuje ciekawa mentalno$¢ wyrazajaca si¢: zamitowaniem do
porzadku, dbaloscia o swoje obejscia, gospodarnoscia, wi¢ziami rodzinnymi, solidnoscia
w pracy i wykonywaniu swoich obowiazkéw, poczuciem humoru cechy te pielegnuje
lokalna spotecznos¢,

4. Duze zaangazowanie oraz aktywno$¢ spoteczna przejawiajaca si¢ w réznych dziedzinach
zycia wsi,

5. Duza waga przywiazywana przez mieszkancow do religii, pielggnowanie katolickich
tradycji religijnych, obchodzenie $wiat 1 obrzedow religijnych zgodnie z wielowiekowymi
zwyczajami, podtrzymywanie tradycji pielgrzymek, wystgpowanie licznych zabytkow
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10.
1.
12.

13.

14.

sakralnych (kapliczki, krzyze przydrozne, sredniowieczne krzyze pokutne, cmentarze), jak
rowniez §wiadomos$¢ wielowyznaniowej i wieloreligijnej przesztosci tych ziem — dbatos¢
o slady kultury religijne;,

Zachowane 1 wspieranie tradycyjnych rzemiost 1 dziatalnoSci artystycznej, dziatalnosc¢
0os6b 1 grup zajmujacych si¢ rekodzietem ludowym, hafciarstwem, wikliniarstwem,
rzezba, malarstwem, kowalstwem artystycznym 1 uzytkowym,

Wyjatkowa kuchnia lokalna, posiadajaca cechy kuchni warminsko-mazurskiej, polskiej,
niemieckiej, kresowej, a réwnoczes$nie majaca swdj odrgbny charakter i smak, ze
specyficznymi produktami 1 daniami mogacymi sta¢ si¢ produktami lokalnymi z
tradycjami kuchni lokalnej wiaze si¢ réwniez sezonowos$¢ przygotowywania pewnych
potraw oraz okreslony ceremonial towarzyszacy przygotowywaniu i podawaniu pewnych
positkéw (np. specyficzna oprawa wieczerzy wigilijnej);

Duza grupa mieszkancow zajmujaca si¢ agroturystyka oraz produkcja zdrowej zywnosci
Na terenie LGD jest grupa mieszkancéw zajmujaca si¢ hodowla drobnego inwentarza
(rasy ozdobne kur, krélikow gotebie), hodowla koni, organizowane sa imprezy
wystawowe, pokazy,

Duza aktywnos$¢ sportowa mieszkancow i funkcjonowanie licznych klubéw sportowych,
Aktywno$¢ druzyn pozarniczych oparta o rozwinigta sie¢ jednostek OSP,

Duzym pragnieniem mieszkancéw jest aktywizacja staran o turystyczne wykorzystanie
waloréw turystycznych np.: jezior, lasow sa organizowane rajdy i inne imprezy,

Rozwijajaca sig turystyka i rekreacja oparta na walorach przyrodniczych, udostgpnionych
przez Sciezki i trasy rowerowe, $ciezki edukacyjne ,

Wzrost $wiadomos$ci mieszkancow LGD jako spéjnej przestrzeni potudniowo-zachodniej
czgsci wojewddztwa warminsko-mazurskiego przejawiajacy si¢ np.: wspOlnymi
inicjatywami w dziedzinie promocji kultury.

Patrzac na powyzsze spdjniki obszaru LGD warto zaakcentowac:

1.

potozenie w potudniowo-zachodniej czesci wojewddztwa warminsko-mazurskiego, ktére
ksztattuje specyficzny klimat, a co za tym idzie polozenie to sprzyja przeptywowi ludzi,
zasobow, zjawisk kulturalnych,

miedzykulturowa spuscizne przeszitosci tych ziem oraz skomplikowana historig, ktéra
pozostawita swdj slad w mentalnosci i poczynaniach wspétczesnych mieszkancéw tego
obszaru,

wielokulturowe wptywy w kuchni lokalne;.

Spéjnos¢ obszaru moze by¢ takze rozpatrywana w kategorii probleméw, ktore

spoleczno$¢ zamieszkujaca gming powinna wspdlnie rozwiazywac. Naleza do nich:

1.

Niewykorzystywane w odpowiedni sposob dziedzictwo przyrodnicze 1 historyczne
obszaru, w szczegdlnosci niewystarczajacy w stosunku do mozliwo$ci rozwdéj funkcji
turystycznych 1 rekreacyjnych,

Nieuksztaltowany, mimo wielu wyr6zniajacych atutéw, wizerunek obszaru 1 mata
znajomos$¢ atrakcji obszaru w regionie i kraju,

Stabnaca atrakcyjnos$¢ obszaru dla swoich mieszkancéw, przejawiajaca si¢ w coraz silniej
odczuwalnych zjawiskach emigracji zarobkowej,

Znaczne uzaleznienie od sytuacji na rynku pracy w pobliskich miastach,
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5.

6.

Niezadowalajace tempo przemian struktury gospodarczej w kierunku dziatalnosci
innowacyjnych,

Postawy czg$ci mieszkancéw nacechowane brakiem poszanowania dla wartosci
srodowiska naturalnego,

Konieczno$¢ rozszerzania aktywnos$ci spotecznej mieszkancow, ktéra obecnie stanowi
domeng silnych, lecz ograniczonych liczebnie $rodowisk i grup liderskich, a takze
zwigkszanie udziatu spotecznosci lokalnych w rozwoju swoich miejscowosci.
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3. Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR, wnioski z przeprowadzonej analizy

SILY (S)

Kapitat spoteczny:

S.1. Duza spdéjnos¢ spoteczna i silne zwiazki pomigdzy mieszkancami
przejawiajace si¢ w:
= rozwinigtych wigziach sasiedzkich,
= zachowaniu tradycyjnego modelu rodziny,

* podejmowaniem  réznych  dzialah  samopomocowych, w
szczego6lnosci niesieniu pomocy w sytuacjach kryzysowych.

S.2. Wysokie zainteresowanie mieszkancow LGD podejmowaniem dziatan w
ramach LSR potwierdzane duza liczba zrealizowanych réznorodnych
projektow, duza liczba podmiotéw realizujacych projekty i wysokim
uczestnictwem w réznego rodzaju wydarzeniach, akcjach 1 imprezach.

S.3. Wzrastajacy poziom organizacji spotecznej przejawiajacy si¢ w:

* systematycznym wdrazaniu inicjatyw na rzecz odnowy wsi -
aktywnie dziatajace grupy odnowy wsi, o rosnacej samodzielnosci,
stale podnoszonych kompetencjach i duzej determinacji w tworzeniu
i realizacji projektéw,

= wzroscie sity i aktywnosci organizacji obywatelskich jednoczacych
mieszkancéw w dziataniach na rzecz rozwoju swoich miejscowosci,
inicjujacych 1 realizujacych  projekty  spoteczno-kulturalne,
animujacych aktywno$¢ mieszkancow, tworzacych warunki na rzecz
oddolnego rozwoju spotecznosci lokalnych,

= utrwalonej pozycji organizacji stwarzajacych mieszkancom
mozliwosci do nawigzywania kontaktow w oparciu o rdézne
zainteresowania 1 potrzeby (w tym: GOK, OSP, kluby i
stowarzyszenia sportowe, organizacje seniorskie, hodowcy golebi i
zwierzat futerkowych itp.),

* funkcjonowaniu instytucji organizujacych dziatalnos¢ mieszkancow
obszaru i zajmujacych si¢ tagodzeniem probleméw spotecznych, w
szczegollnosci szkol, parafii, organizacji koscielnych.

S.4. Charyzmatyczni sottysi i inni liderzy lokalni animujacy aktywnos¢
spotecznosci lokalne;.

S.5. Zachowane na obszarze LGD najlepsze cechy i wartosci scalajace
kapitat spoleczny i umozliwiajace jego rozwdj takie jak: otwarto$¢ na
otoczenie, sktonnos¢ do kompromisu, tolerancja, goscinno$¢, uczciwos¢.

S.6. Podtrzymywane tradycje organizacji réznych imprez i form spotkan
integrujacych mieszkancoéw (w tym dozynki).

Kapitat ludzki:

S.7. Pracowito$¢ 1 determinacja charakteryzujaca mieszkancow LGD
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SILY (S)

S.8.

S.9.

wywodzacy si¢ z tradycji pracy w m.in. w rolnictwie.

Wzrastajace  zainteresowanie  mieszkancow  podwyzszaniem i
uzupetnianiem wyksztalcenia oraz zwiazane z tym podnoszenie
atrakcyjnosci lokalnego rynku pracy dla inwestoréw.

Wysokie kompetencje czgsci mieszkancéw w zakresie przygotowywania
projektow i pozyskiwania §rodkéw na ich realizacje zwiazane m. in. z
udzialem w pilotazowym programie Leader+ i Programie Odnowy Wsi.

Unikatowa kultura lokalna:

S.10.

S.11.

S.12.

S.13.

S.14.

S.15.

S.16.

S.17.

Dzialalnos¢ w gminie muzeum w Lakorzu kultywujacego i
upowszechniajacego warminsko-mazurskie tradycje kulturalne w
najlepszym wydaniu.

Funkcjonowanie na terenie LGD licznych artystow, pedagogéw
artystycznych, oraz srodowisk twérczych pielggnujacych lokalna kulturg
oraz zwigzanych z instytucjami kultury w regionie.

Rozwijajaca si¢ aktywno$¢ mieszkancéw obszaru w dziedzinie kultury
oraz rosnace zainteresowanie mieszkancOw uczestnictwem ~w
wydarzeniach kulturalnych.

Realizacja na terenie LGD licznych imprez kulturalnych —
jednorazowych i cyklicznych — promujacych obszar i cieszacych si¢
wzrastajacym zainteresowaniem osOb spoza regionu, w tym wydarzen w
ramach realizacji LSR.

Aktywna dziatalnos¢ Kosciota i organizacji religijnych, rady parafialne,
aktywni  ksieza) w  dziedzinie kultury oraz  prowadzenie
niekonwencjonalnych form dziatalnosci,

Wyrézniajace cechy kultury lokalnej, cementujace mieszkancow,
atrakcyjne dla os6b odwiedzajacych, mozliwe do wykorzystania na
rzecz tworzenia produktéw lokalnych, w tym:

» charakterystyczne regionalne stroje ludowe,

» ciekawe przekazy, podania, legendy oraz dziatalno$¢ nieformalnych
kronikarzy dbajacych o zachowanie wiedzy o swoich
miejscowosciach,

= bogactwo kuchni lokalne;.

Unikatowa kultura gospodarcza sprzyjajaca tworzeniu produktow
lokalnych, w tym:

Zachowane dziedzictwo historyczne obszaru $§wiadczace o bogatej i
urozmaiconej przesztosci obszaru:

» liczne zabytki kultury rolnej oraz obiekty infrastruktury sakralnej
zachowane na terenie LGD, w tym: mtyny, dworki, mosty itp

» Liczne zabytki architektury sakralnej (koscidtki, krzyze i kapliczki
przydrozne,
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SILY (S)

= Zabytkowe cmentarze
Potencjat przyrodniczy:

S.18. Atrakcyjne tereny krajobrazowe 1 malownicze zakatki, w tym
obejmowanie czgs$ci obszaru przez parki krajobrazowe i rezerwaty
przyrody,

S.19. Bogactwo fauny (wystgpujace na terenie LGD ostoje zwierzat, liczne
pomniki przyrody,

S.20. Duze kompleksy lesne, zajmujace duza cz¢s¢ obszaru LGD, z bogatym
runem lesSnym i terenami towieckimi.

S.21. Liczne akweny o znaczeniu rekreacyjnym (wypoczynek, sporty wodne,
wedkarstwo).

S.22. Cieki wodne tworzace podstawg dla rozwoju kajakarstwa.

S.23. Réznorodnos$¢ gleb charakterystycznych Warmii i Mazur stwarzajaca
znaczne mozliwosci dywersyfikacji upraw.

Gospodarka:

S.24. Liczne, urozmaicone produkty lokalne, w szczegdélno$ci produkty rolno-
spozywcze oraz produkty przemystu drzewnego.

S.25. Dobrze rozwinigte rolnictwo, opierajace si¢ na wysokiej kulturze rolnej i
generalnie dobrych warunkach klimatyczno-glebowych.

S.26. Proces konsolidacji gospodarstw rolnych i powstawanie gospodarstw o
duzych powierzchniach z wlasnym zapleczem przetworczym.

S.27. Widoczne przeksztalcenia struktury gospodarki spowodowane przez
rozw6j matych przedsigbiorstw.

S.28. Znaczny potencjat turystyczny LGD, jako obszaru o znacznej
atrakcyjnosci turystyczno-rekreacyjnej dla mieszkancéw sasiednich
gmin 1 wojewodztw w tym:

= znakomite warunki srodowiskowe, ktére w potaczeniu z zabytkami,
historia 1 kultura obszaru umozliwiajace rozwdj turystyki o
oryginalnym charakterze.

* powstawanie nowych podmiotéw zajmujacych si¢ turystyka 1
rekreacja, zar6wno podmiotéw gospodarczych, jak i organizacji non-
profit zajmujacych si¢ zagadnieniami promocji obszaru, Srodowiska
naturalnego, zwyczajow i obrzedéw lokalnych itp.

= Powstawanie gospodarstw agroturystycznych, o atrakcyjnych
cechach wyrézniajacych i stosunkowo przystgpnych cenach.

Lokalizacja:

S.29. Korzystne usytuowanie obszaru wzgledem sasiedniego wojewodztwa
zachodnio-pomorskiego,

S.30. Dogodne potozenie komunikacyjne zwiazane z dobra infrastruktura
drogowa,
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SILY (S)

Infrastruktura i nieruchomosci:
S.31. Dobrze rozwinigta sie¢ drog lokalnych.

S.32. Stosunkowo wysokie nasycenie obszaru placéwkami infrastruktury
spoteczne;.

S.33. Rezerwy terendw mozliwych do przeznaczenia pod starannie
wyselekcjonowane  inwestycje  (dostosowanie = do  posiadanej
infrastruktury i zachowanie zasad rozwoju zréwnowazonego).

S.34. Generalnie, dobry, przy pewnych lokalnych niedoborach, rozwdj
infrastruktury (zdecydowanie lepszy poziom niz na innych obszarach
wiejskich w kraju) stwarzajacy nowe szanse dla lokowania na terenie
LGD kolejnych inwestycji oraz rozwoju budownictwa mieszkaniowego i
letniskowego.

SEABOSCI (W)

Kapitat spoteczny:
W.1. Emigracja zarobkowa oslabiajaca podstawowe wigzi spoteczne.
Kapitat ludzki:

W.2. Utrzymujaca si¢ relatywnie nizsza konkurencyjnos¢ kapitatu ludzkiego
rozpatrywanego wzgledem pobliskich obszaré6w mogaca przektadac sig
na gorsze postrzeganie LGD przez potencjalnych inwestoréw.

Potencjat przyrodniczy:

W.3. Potencjalny konflikt pomigdzy gospodarczym  wykorzystaniem
przyrodniczego potencjatu LGD (turystyka, rolnictwo), a wymogami
ekologii, wraz z niebezpieczenstwem zatracenia czystosci, spokoju, ale
takze degradacji kultury lokalne;j.

Gospodarka:

W.4. Niski stopien przetworzenia produktéw, co dotyczy zaréwno rolnictwa
(brak rozwinigtego przemystu rolno-spozywczego o wysokim poziomie
konkurencyjnosci), jak 1 turystyki (atrakcje Srodowiska naturalnego
pozbawione wtasciwej ,,obudowy” w postaci ustug turystycznych
generujacych zyski).

W.S5. Niewystarczajaco wyeksponowane atrakcje lokalne i produkty lokalne.
W.6. Rozdrobnienie gospodarstw, podwyzszanie kosztéw funkcjonowania

gospodarstw ze wzgledu na odlegto$¢ pomigdzy dziatkami tworzacymi
gospodarstwa rolne.

W.7. Dekapitalizacja majatku gospodarstw rolnych i sprz¢tu rolniczego.

W.8. Uzaleznienie gminy od zewngtrznego rynku pracy, przy powolnym
wzroscie (a nawet regresie) liczby miejsc pracy na obszarze LGD,
skutkujace tendencjami do trwatych, a nie tylko czasowych migracji
mieszkancéw i w konsekwencji dalszym ostabianiem lokalnego kapitatu
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SEABOSCI (W)

ludzkiego.
Infrastruktura i nieruchomosci:

W.9. Ambiwalentnie oceniany rozwdj infrastruktury: dobry poziom rozwoju
w odniesieniu do innych obszaréw wiejskich w regionie i w kraju, a
rownoczes$nie gorszy rozwoj infrastruktury w stosunku do sasiednich
obszaréw sasiadujacych co przektada si¢ na obnizenie atrakcyjnosci
inwestycyjnej gminy i trudnosci w nawiazaniu konkurencji

W.10.Niewystarczajace nasycenie w obiekty 1 urzadzenia kreujace
atrakcyjnos$¢ turystyczna obszaru, ze szczegOlnie istotnymi brakami w
rozwoju bazy noclegowej i czgsciowo gastronomicznej.

Planowanie i wizerunek:

W.11.Brak uksztatltowanego wizerunku gminy oraz LGD stanowiacy bariera w
kontaktach z najblizszym otoczeniem obnizajacy atrakcyjno$c¢
inwestycyjna obszaru.

W.12.Istotne braki w promocji produktéw i oferty turystycznej obszaru i brak
spojnosci dziatan promocyjnych podejmowanych przez podmioty z
obszaru LGD.

W.13.Luki w zakresie planowania przestrzennego przekladajace si¢ na
obnizanie atrakcyjnosci inwestycyjnej i utrudniajace prowadzenie
konsekwentnej polityki proinwestycyjne;j.

SZANSE (O)

Ogolne trendy cywilizacyjne:
0.1. Rosnacy popyt na produkty spozywcze o cechach zdrowej zywnosci.

0.2. Zmiany w modelu spedzania wolnego czasu zwigkszajace popyt na
ustugi turystyczne i rekreacyjne.

0.3. Wzrost spolecznego  zainteresowania  rozwojem  kwalifikacji,
studiowaniem, przekwalifikowaniami zawodowymi.

0.4. Nasilajace si¢ tendencje suburbanizacyjne oraz rozwdj budownictwa
mieszkaniowego zwigzany z przenoszeniem mieszkancow z obszaréw
aglomeracyjnych na obrzeza miast i na obszary wiejskie.

0.5. Wzrost znaczenia 1 atrakcyjnosci lokalnych kultur, folkloru,
interesujacych odmiennosci historycznych dla oséb odwiedzajacych.

0.6. Przenoszenie na poziom lokalny spektakularnych i pozytecznych akcji
spotecznych organizowanych w skali regionu, kraju lub §wiata.
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SZANSE (O)

Rynek produktow i ustug:

0.7. Dynamiczny rozwdj nowych form i typow turystyki zwigkszajacy
mozliwo$ci wykorzystywania posiadanych potencjaléw, w tym wzrost
znaczenia niszowych typow turystyki.

0.8. Wzrost znaczenia tradycyjnych technologii w wytwarzaniu produktéw
zywnos$ciowych wyznaczany przez oczekiwania klienta.

0.9. Rozwijajace si¢ zainteresowanie ustugami turystycznymi i rekreacyjnymi
opartymi na wykorzystaniu waloréw kulturowych i przyrodniczych.

0.10. Spadek bezrobocia i poprawiajaca si¢ sytuacja finansowa mieszkancow
regionu rozszerzajaca mozliwosci korzystania z ustug wyzszego rzedu.

0.11. Wzrost zainteresowania Polska w Europie jako krajem atrakcyjnym
turystycznie i inwestycyjnie.

Technologia:

0.12. Wysokie wymagania srodowiskowe firm wdrazajacych
najnowoczesniejsze technologie.

0.13. Rozw¢j technologii internetowej i zwiazanych z tym réznych form
komunikacji w obszarze biznesu i promocji.

0.14. Utatwienia w dostgpie do uslug turystycznych zwiazane z rozwojem
ustug tanich przewoznikéw lotniczych.

0.15. Rozw¢j technologii produkcji i wykorzystywania biopaliw oraz

wzrastajaca presja na wykorzystywanie odnawialnych zrédet energii.

Wsparcie zewnetrzne i podmioty partnerskie w otoczeniu:

0O.16.
0.17.
0.18.

0.19.

Dostgpno$¢ programéw pomocowych UE dla obszaréw wiejskich.
Dostgpnos¢ srodkéw UE na rozwo6j produktow 1 marek lokalnych.

Rozwdj na obszarach aglomeracyjnych sasiadujacych z gminami LGD
instytucji otoczenia biznesu, placéwek szkoleniowych, szkét wyzszych.

Zwigkszone zainteresowanie inwestoréw z UE realizacja inwestycji w
nowych krajach cztonkowskich.

ZAGROZENIA (T)

T.1.

T.2.

Ogolne trendy cywilizacyjne:

Naptyw  wzorcéw  cywilizacyjnych  zakldécajacych  system
tradycyjnych lokalnych wartosci i zachowan oraz dezintegrujacy
spolecznos¢ lokalna.

Zwigkszajace si¢ mozliwosci wyjazdow zarobkowych oraz duze
zainteresowanie wyjazdami skutkujace zjawiskami trwatej emigracji
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oraz rozluznianiem wi¢zi rodzinnych.

T.3. Rosnaca swoboda przenoszenia zjawisk patologii spotecznych i
przestgpczosci.

T.4. Spadajacy poziom zaufania do wtadzy publicznej przenoszony na
grunt lokalny.

Rynek produktow i ustug:

T.5. Wzrost intensywnosci  konkurencji  charakterystyczny  dla
globalizujacego si¢ rynku.

T.6. Koniecznos¢ sprostania rygorystycznym normom produkcji rolnej,
produkcji zywnosci, $wiadczenia ustug gastronomicznych.

T.7. Medialne eksponowanie epidemii wpltywajace negatywnie na rynek
zwierzat hodowlanych.

Technologia:

T.8. Rosnace tempo rozwoju technologii stwarzajace presje¢ na
ponoszenie znaczacych naktadéw na rozwdj produktow i ustug oraz
podtrzymywanie poziomu konkurencyjnosci oferty.

Wsparcie zewnetrzne i podmioty partnerskie w otoczeniu:

T.9. Wozrastajaca konkurencja o pozyskanie zewngtrznych Zrédet
wsparcia.
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Whnioski z przeprowadzonej analizy SWOT

Wyniki sporzadzonej analizy SWOT wskazuja, ze LGD posiada wiele unikatowych
potencjatéw pozwalajacych na dalszy rozwdj spoteczno-gospodarczy tego obszaru. W
pierwszym rzgdzie zwrdci¢ nalezy uwage¢ na wysoki poziom kapitalu spotecznego, utrwalony
i dodatkowo rozwinigty dzigki partnerskiej realizacji szeregu réznych inwestycji jak i
planowania nowych. Wyraznie widoczne jest duze zainteresowanie mieszkancow
podejmowaniem dziatan o charakterze spotecznym i kulturalnym. Baza kapitatu spotecznego
obszaru sa wigzi rodzinne i sasiedzkie. Silne relacje taczace mieszkancow poszczegdlnych
miejscowosci stopniowo sa przenoszone na poziom calej Lokalnej Grupy Dziatania. Tworzy
to dobra podstawe dla wdrozenia Lokalnej Strategii Rozwoju we wszystkich jej aspektach.

LGD jest takze obszarem o wyjatkowej zasobnosci jezeli chodzi o walory kulturowe i
przyrodnicze. Splataja si¢ tutaj wiejskie tradycje z nowa historia; w sasiedztwie obszaréw
cennych przyrodniczo wystgpuja interesujace przyktady antropogenicznego ksztaltowania
krajobrazu. Mozna wigc powiedzie¢, ze atrakcyjno$¢ turystyczna LGD, zwlaszcza dla
mieszkancéw wojewddztwa oraz kraju.

Pozytywnie oceniany moze by¢ réwniez poziom kapitalu ludzkiego, zwlaszcza w
warstwie postaw dotyczacych pracy. Stosunkowo wysoki jest réwniez poziom
przedsigbiorczosci, chociaz wystgpuja w tym zakresie pewne réznice migdzy poszczegdlnymi
czgSciami obszaru. Nieco bardziej krytycznie nalezy spojrze¢ na poziom kwalifikacji
mieszkancoOw  odbiegajacy od  kwalifikacji  mieszkancow  pobliskich  obszaréw
aglomeracyjnych. Poprawy wymaga rowniez stan i nasycenie w infrastrukture techniczng i
spoleczna.

Mowiac o pewnych brakach kompetencyjnych czy infrastrukturalnych nalezy zwrécic¢
uwage na ich relatywny charakter. Poréwnania z obszarami aglomeracyjnymi, sila rzeczy,
wypadaja w wielu aspektach niekorzystnie. Trzeba jednak zauwazy¢, ze poziom rozwoju
obszaru LGD w stosunku do innych obszaréw wiejskich w Polsce, czy nawet w
wojewodztwie jest raczej wysoki.

Powyzsze czynniki wskazuja na najwazniejsze wyzwanie stojace przed LGD. Jest nim
odpowiednie uplasowanie obszaru LGD w stosunku do innych LGD w wojewddztwie
warmisko-mazurskim, zwlaszcza za§ stwarzanie oferty atrakcyjnej dla mieszkancow
wojewddztwa oraz kraju. LGD moze funkcjonowaé z sasiednimi obszarami na zasadach
komplementarnych zapewniajac dobre warunki dla rozwoju mieszkalnictwa, realizacji funkcji
rekreacyjno-turystycznych, czy dostarczajac wartosciowych produktéw lokalnych i rolno-
spozywczych. Z wyzwaniem powyzszym wiaze si¢ takze konieczno$¢ przeciwstawienia si¢
nastrojom emigracyjnym. Dotyczy to zwlaszcza mieszkancéw miodych, ktérzy szans swojego
indywidualnego rozwoju sa sktonni poszukiwac nie tylko poza swoimi miejscowosciami, ale
wrecz poza krajem. Dlatego, niestychanie istotnym zadaniem jakie w ramach LSR nalezy
postawi¢ jest stworzenie w LGD takich warunkéw zycia, ktére bgda konkurencyjne
wzgledem innych obszaréw, zwtaszcza zas wobec rynkow pracy sasiednich miast oraz
zagranicy.

LGD zaczyna stanowi¢ pewna nowa cato$¢. Realizacja ,LSR LGD” przyczyni si¢ do
zacie$niania wspotpracy migdzysektorowej, wspotpracy migdzy miejscowosciami i gminami
oraz innymi LGD. Jest to jednak proces, ktéry musi by¢ stale podtrzymywany. LGD nie
wypracowat jeszcze swojego spojnego wizerunku; nie jest to obszar wyraznie identyfikowany
w otoczeniu. Konieczne jest wigc podejmowanie dziatan na rzecz poglebiania spdjnosci
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obszaru, a w konsekwencji na rzecz zaakcentowania i wzmocnienia pozycji LGD w regionie,
a zwlaszcza w sasiednich wojewddztwach.

Wreszcie, do gtéwnych wyzwan rozwojowych stojacych przed LGD nalezy zaliczy¢
rozwoj przedsigbiorczosci — zaroOwno w sferze biznesowej, jak 1 spotecznej — ktéra powinna
przyczynia¢ si¢ do skuteczniejszego i bardziej innowacyjnego wykorzystywania lokalnych
potencjatéw oraz szans w otoczeniu.

4. OKreslenie celow ogdlnych i szczegélowych LSR oraz wskazanie planowanych w
ramach LSR przedsi¢wzigé

W oparciu o wyniki przeprowadzonej analizy SWOT oraz przy wykorzystaniu rezultatow
spotkan warsztatowych z przedstawicielami spotecznosci lokalnej LGD okreslono cele
ogdllne, ktére powinny zosta¢ osiagnigte poprzez wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju.
Przyjeto trzy cele ogdlne, ktdre zostaty zorientowane na:

— ksztattowanie jakosSci zycia na obszarze LGD,

— dalsze poglebianie wspétpracy i wzmacnianie spdjnosci obszaru,

— wzmacnianie pozycji LGD w otoczeniu, w szczegdlnosci poprzez rozwdéj konkurencyjnej
oferty dla mieszkancéw wojewddziwa .

Nalezy przypomnie¢, ze Lokalna Strategia Rozwoju stanowi kontynuacje myslenia o
rozwoju LGD, ktére zostato zapoczatkowane pracami nad Zintegrowana Strategia Rozwoju
Obszaru pilotazowego LEADERA+. Stad tez proponowane cele sa skorelowane z celami
realizowanymi przez LGD we wczesniejszym okresie programowania. Struktura ustalonych
celow przedstawia si¢ w nastgpujacy sposob:

Cele ogolne (strategiczne CO):

CO1. Wysoka jako$s¢ zycia na obszarze LGD owocujaca
wzmacnianiem zwigzkéw laczacych mieszkancéow ze swoim
miejscem zamieszkania.

CO2. Wzmacnianie spdjnosci obszaru LGD, integracja dzialan
lokalnych podmiotéw i zwigkszanie zaangazowania
mieszkancow w rozwoj swoich miejscowosci.

CO3. Poprawa pozycji LGD w otoczeniu przejawiajaca si¢ w
rozwoju funkcji turystycznych, produktéw lokalnych,
powiazan kooperacyjnych z partnerami w regionie oraz
atrakcyjnym wizerunkiem obszaru.
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Dla kolejnych celéw ogélnych zostaly sformutowane cele szczegtowe™ oraz
odpowiadajace im przedsigwzigcia. W kazdym przypadku wystepuje petna zgodnos¢ miedzy
zapisem celu ogdélnego a trescia zawarta w celach szczegétowych.

CELE OGOLNE CELE SZCZEGOLOWE

COl1. Wysoka jako$¢ zycia na obszarze CS1.1. Wzrost liczby nowych, atrakcyjnych

LGD owocujaca wzmacnianiem miejsc pracy dla mieszkancéw LGD,
zwiazkow taczacych mieszkancow wplywajacy na zmniejszanie
ze swoim miejscem zamieszkania. bezrobocia i ograniczajacy negatywne

zjawiska imigracji zarobkowe;j.

CS1.2.  Wzrost udziatu dziatalnosci
innowacyjnych w strukturze
gospodarczej obszaru.

CS1.3.  Wzrost poziomu przedsigbiorczosci
wsréd miodych mieszkancéw LGD.

CS1.4. Zmniejszanie zanieczyszczenia
sktadowych srodowiska
przyrodniczego.

CS1.5. Poprawa estetyki i funkcjonalno$ci
przestrzeni publiczne;j.

CS1.6. Poprawa dostgpnosci mieszkancow do
infrastruktury spedzania wolnego
czasu (sport, rekreacja, kultura).

CS1.7. Poprawa dostepnosci mieszkancow do
biezacej 1 wiarygodnej informacji na
temat ich szans rozwoju, w
szczegblnosci w oparciu o
wykorzystywanie potencjatéw obszaru

LGD.

CO2. Wzmacnianie sp6jnosci obszaru CS2.1.  Wazrost liczby inicjatyw i liczby
LGD, integracja dziatan lokalnych mieszkancow zaangazowanych w
podmiotow i zwigkszanie podejmowanie dziatan na rzecz
zaangazowania mieszkancow w zachowywania lokalnego dziedzictwa
rozwo6j swoich miejscowosci. kulturowego i przyrodniczego.

CS2.2. Wozrost liczby inicjatyw i liczby
mieszkancéw zaangazowanych w
podejmowanie dziatan na rzecz
rozwiazywania probleméw
spotecznych.

CS2.3.  Wazrost liczby inicjatyw i liczby
mieszkancéw zaangazowanych w
podejmowanie dziatan na rzecz

* w oznaczeniu celéw szczegétowych pierwsza cyfra oznacza numer celu ogélnego, do ktérego cel szczegétowy
si¢ odnosi.
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CS2.4.

CS2.5.

integracji spotecznosci LGD.

Wzrost potencjatu ludzkiego i
materialnego oraz profesjonalizacja
dziatania organizacji pozarzadowych.

Zagospodarowanie przestrzeni
publicznej w sposéb sprzyjajacy
nawiazywaniu codziennych kontaktow
i realizowaniu dziatan integrujacych
spolecznos¢ lokalna.

CO3.

Poprawa pozycji LGD w otoczeniu
przejawiajaca si¢ w rozwoju funkcji
turystycznych, produktéw
lokalnych, powiazan
kooperacyjnych z partnerami w
regionie oraz atrakcyjnym
wizerunkiem obszaru.

CS3.1.

CS3.2.

CS3.3.

CS3.4.

Wzrost znajomos$ci waloréw
przyrodniczych i kulturowych LGD w
otoczeniu.

Zwigkszenie nasycenia obszaru LGD
w nowoczesna infrastrukture
turystyczno-rekreacyjna.

Zwigkszenie liczby podmiotéw
zajmujacych si¢ dziatalno$cia
turystyczna, agroturystyczna i
okototurystyczng oraz wzrost liczby
nowo powstatych miejsc pracy w tych
dziedzinach.

Wzrost sprzedazy produktow
lokalnych opierajacych sig na
wykorzystaniu kulturowych i
przyrodniczych atutéw LGD.

W kolejnej tabeli zaprezentowano przedsigwzigcia wdrazajace cele szczegétowe wraz z
preferowanym zakresem dziatan, ktére w ramach przedsigwzi¢¢ moga si¢ miescic.

CO1.
CEL SZCZEGOLOWY PRZEDSIEWZIECIE | SIB O ZAI,(RES
PRZEDSIEWZIEC
CS1.1.  Wzrost liczby nowych, P1. Rozwijanie =  wspotpraca podmiotéw
atrakcyjnych miejsc lokalnych sieci gospodarczych z obszaru LGD
pracy dla mieszkancoéw kooperacji na rzecz tworzenia lokalnych
LGD, wptywajacy na biznesowe;j. tancuchéw kooperacji,
zmniejszanie bezrobocia konsekwencji zwigkszanie
1 ograniczajacy stopnia przetworzenia
negatywne zjawiska produktéw (w tym rolnych) na
emigracji zarobkowe;. terenie LGD,
CS1.2.  Wzrost udziatu P2. Rozwdj = dziatania edukacyjne:
dziatalnosci innowacyjnych o -
— rozwijajace zdolnosci
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innowacyjnych w

dziatalno$ci

lokalnych podmiotéw do

strukturze gospodarczej gospodarczych przy analizy rynku pod katem
obszaru. wykorzystaniu mozliwosci wdrazania
lokalnych innowacji,
potencjatéw i _ wspomagajace
do$wiadczen. . .
opracowywanie koncepcji i
wprowadzanie  na rynek
nowych produktéw i ustug
przez przedsigbiorstwa
LGD,
— wspomagajace wdrazanie
innowacji w rolnictwie,
dziatania promujace
innowacyjne produkty i ustugi
z obszaru LGD w otoczeniu,
zawiazywanie partnerstwa
pomigdzy lokalnymi firmami
na rzecz wspdlnej realizacji
projektéw innowacyjnych,

CS1.3.  Wzrost poziomu P3. Stwarzanie rozwoj edukacji
przedsigbiorczosci wsrdd korzystnych przedsigbiorczej adresowane;j
mtodych mieszkancow warunkow dla do mtodych mieszkancow
LGD. podejmowania LGD,

dz1alalnosc:1‘ usuwanie barier lokalowych i

gospodarczej przez . veh dla nowo

mlodych orgamz.acyjnhylcc. e °

mieszkancéw LGD. powstajacych 1irm zakacany®
przez mlodych mieszkancow
LGD,

CS1.4. Zmniejszanie P4. Stymulowanie dziatania informacyjno-
zanieczyszczenia proekologicznych promocyjne oraz edukacyjno-
sktadowych srodowiska zachowan doradcze zwigkszajace
przyrodniczego. mieszkancéw LGD. swiadomos¢ ekologiczna

mieszkancéw i1 u§wiadamiajace
korzysci ze stosowania
proekologicznych rozwiazan,
doradztwo na temat
pozyskiwania  srodkéw  na
realizacje dziatan
proekologicznych,

CS1.5. Poprawa estetyki 1 P5. Pielggnacja miejsc i tworzenie opracowanh 1 baz

funkcjonalnosci
przestrzeni publiczne;j.

obiektow
stanowigcych
dziedzictwo
kulturowe obszaru

informacji na temat obiektow
dziedzictwa kulturowego 1 ich
historii — preferowane projekty
sieciowe, obejmujace caly
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obszar LSR,

poprawa estetyki otoczenia
wokét ,,matych” obiektéw o

wartosci zabytkowe;j i
emocjonalnej —  otoczenie
krzyzy przydroznych,
kapliczek,

odnawianie  obiektéw  nie
bedacych  zabytkami lecz
posiadajacych wartos¢
kulturowa,

zagospodarowanie na cele
spoleczne, kulturalne,
edukacyjno-naukowe,
turystyczno-rekreacyjne
budynkéw gospodarczych,
obiektow zwiazanych z
gospodarka rolna,

rozbudowa matej architektury
w centrach miejscowosci w
nawigzaniu do charakteru i
tradycji obszaru,

zachowywanie  tradycyjnego
krajobrazu wsi warminskiej,

CS1.6. Poprawa dostgpnosci
mieszkancéw do
infrastruktury spedzania
wolnego czasu (sport,
rekreacja, kultura).

P6. Udostegpnianie
istniejacej i
wzbogacanie
infrastruktury
spedzania wolnego
czasu na obszarze
LGD.

intensyfikacja  wykorzystania

posiadanej infrastruktury,
gléwnie  poprzez  szersze
udostepnianie istniejacych

obiektow oraz rozwdj oferty
kulturalnej 1  rekreacyjno-
sportowej ~ w  istniejacych
obiektach,

poprawa  bezpieczenstwa i
usuwanie barier
architektonicznych w
obiektach  kulturalnych i
sportowo-rekreacyjnych,

dziatania lokalnych podmiotéw
na rzecz rozwoju infrastruktury
spedzania wolnego czasu, w
tym modernizacje, remonty i
budowa nowych obiektéw,

CS1.7. Poprawa dostgpnosci
mieszkancéw do biezacej
1 wiarygodnej informacji

P7. Wypelnianie luk
informacyjnych
umozliwiajace

dziatania zwiazane z edukacja
regionalna i wartoscia
lokalnych  potencjatow dla
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1 wiedzy na temat ich
szans rozwoju, w
szczegllnosci w oparciu
o wykorzystywanie
potencjatow obszaru
LGD.

mieszkancom LGD
rozwijanie swojej
aktywnosci na
r6znych polach.

rozwoju spolecznego 1
gospodarczego mieszkancow,

zwigkszanie dostgpnosci do
informacji na temat mozliwos$ci
wykorzystywania
zewnetrznych zrédet wsparcia
(w powiazaniu z
wykorzystywaniem lokalnych
szans rozwoju),

CO2.

CS2.1.

Wzrost liczby inicjatyw i
liczby mieszkancow
zaangazowanych w
podejmowanie dziatah na
rzecz zachowywania
lokalnego dziedzictwa
kulturowego 1
przyrodniczego.

P8. Ochrona oraz
rewitalizacja
obiektéw
historycznych i
kulturalnych z
ksztaltowaniem
nowych funkcji
uzytecznych z punktu
widzenia rozwoju
spolecznego i
gospodarczego
obszaru.

zabezpieczanie 1 przywracanie
wartos$ci obiektom
historycznym, w szczeg6lnosci
$wiadczacym o tradycjach i
specyfice obszaru,

ozywianie funkcjonalne

lokalnych zabytkéw techniki i
gospodarki,

P9. Zachowywanie i
udostepnianie
materialnego i
niematerialnego
dziedzictwa
kulturowego i
przyrodniczego
obszaru.

tworzenie lokalnych kolekcji,
ekspozycji,  muzedéw, izb
pamigci 1 tradycji,

kolekcjonowanie i
archiwizowanie istotnych
materiatdow dokumentujacych
dziedzictwo historyczno-
kulturowe 1 przyrodnicze
obszaru,

tworzenie opracowan, zbioréw

informacji, baz danych,
publikacji na temat itp.
dziedzictwa  kulturowego 1

przyrodniczego obszaru,

rozw0j aktywnosci twdrczej
mieszkancéw opierajacej si¢ na
kultywowaniu lokalnych
wartosci kulturalnych,

P10.0Ochrona oraz
selektywne, zgodne z
zasadami rozwoju
ZrOwnowazonego

rozw0j edukacji ekologiczne;j
uswiadamiajacej mieszkancom
wartos¢ lokalnej przyrody,
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wykorzystywanie
terenéw o wysokich
walorach
przyrodniczych.

tworzenie i wdrazanie
spolecznych projektow
nakierowanych na
kultywowanie wartosci

srodowiska przyrodniczego,

inicjatywy nakierowane na
spoteczne 1 gospodarcze
wykorzystywanie zasobow
przyrodniczych LGD w
zgodzie z zasadami rozwoju
ZrOwnowazonego,

CS2.2. Wzrost liczby inicjatyw | P11.Tworzenie organizacja przedsigwzi¢¢ o
1 liczby mieszkancéw warunkow dajacych charakterze charytatywnym z
zaangazowanych w mieszkancom LGD udziatem mieszkancéw LGD,
podejmowanie dziatah na okazj¢ do wiaczenia N .

: : : S realizacja inicjatyw
rzecz rozwigzywania si¢ w dziatania o . .
. zwigkszajacych spoteczna
probleméw spotecznych. charakterze e ax .
wrazliwo$¢ ludzi mtodych,
spotecznym.

CS2.3. Wazrost liczby inicjatyw i | P12.Zwigkszanie dziatania  zmierzajace  do
liczby mieszkancow poziomu zwigkszenia aktywnosci
zaangazowanych w samoorganizacji mieszkancéw realizowanych w
podejmowanie dziatah na spotecznosci lokalnej ramach organizacji
rzecz integracji i zacie$niania pozarzadowych,
spotecznosci LGD. wspotpracy oo

edz organizacja przez
pomieczy mieszkancéw 1 inne lokalne
podmiotami z . .
ssnveh sektord podmioty wydarzen
TozRych SEKIOTOW. kulturalnych, sportowych i
rekreacyjnych  integrujacych

spolecznosci obszaru LGD,

CS2.4. Wzrost potencjatu P13.Rozwdj kadrowy dziatania edukacyjne
ludzkiego 1 materialnego organizacji podwyzszajace  kwalifikacje
oraz profesjonalizacja pozarzadowych. pracownikow organizacji
dziatania organizacji pozarzadowych,

pozarzadowych.

projekty wspétpracy i wymiany
doswiadczen z innymi
organizacjami pozarzadowymi
na obszarach wiejskich w
Polsce i UE,

wspieranie wolontariatu,

P14.Rozwijanie
materialnych i
organizacyjnych
mozliwosci
funkcjonowania
organizacji

zagospodarowanie
niewykorzystywanych
obiektow na  dziatalnos¢
organizacji pozarzadowych,

zwigkszanie dostgpnosci
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pozarzadowych

organizacji pozarzadowych do
sieci informatycznych,

realizacja wspOlnych
projektéw przez organizacje
pozarzadowe z terenu LGD,
wspdlna polityka informacyjna
organizacji pozarzadowych z
obszaru LGD i koordynacja
podejmowanych dziatan,

poprawa dostepu do informacji

na temat mozliwosci
wykorzystywania funduszy
unijnych przez organizacje
pozarzadowe,
CS2.5. Zagospodarowanie P15.0zywianie miejsc adaptacja
przestrzeni publicznej w centralnych w niewykorzystywanych
sposéb sprzyjajacy miejscowosciach obiektow oraz terendw w
nawiazywaniu LGD. miejscach  centralnych  na
codziennych kontaktow i miejsca spotkan mieszkancow,
realizowaniu dziatan o ,
. . organizacja wydarzen
integrujacych A . .
- ozywiajacych miejsca
spolecznos¢ lokalna. . . .
centralne 1 integrujacych
mieszkancow,
CO3.
CS3.1.  Wzrost znajomosci P16.Rozwdj rozwdj liniowej infrastruktury

waloréw przyrodniczych
i kulturowych LGD w
otoczeniu.

infrastruktury
komunikacyjnej i
informacyjnej
sprzyjajacej
eksponowaniu
mieszkancom i
odwiedzajacym
dziedzictwa
przyrodniczego i
kulturowego obszaru.

komunikacyjnej faczacej
atrakcje LGD (w tym szlaki
turystyczne, sciezki edukacyjne
itp.),

rozwdj systemu informacji w
terenie, w tym rozwo6j punktow
informacji turystycznej,

P17.Zwigkszanie
dostepnosci do
informacji o obszarze
i jego walorach w
réznych formach, z
uwzglednianiem
oczekiwan
tresciowych i

opracowywanie i publikowanie
informacji turystycznej: mapy i
plany tematyczne,
przewodniki, informatory,
broszury, monografie, albumy,
bazy internetowe,

opracowywanie i publikowanie
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technicznych
r6znych odbiorcow.

informacji  kierowanej  do
potencjalnych partneréw w
otoczeniu, W tym do
partnerskich organizacji
pozarzadowych 1
przedsigbiorcow,

opracowanie kalendarza
wydarzen cyklicznych,
powtarzalnych w okreslonych
horyzontach czasu oraz

wydarzen doraznych w oparciu
o projekty zglaszane przez
podmioty lokalne (zadanie
LGD),

ujednolicenie 1 ulatwienie w
dostepie do systemu informacji
0 obszarze z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych,

CS3.2. Zwigkszenie nasycenia P18.Poprawa jakosci dostosowywanie istniejace;j
obszaru LGD w istniejacej i rozwdj infrastruktury turystycznej do
nowoczesna nowej infrastruktury oczekiwan turystow,
infrastrukture turystyczno- " <

. . uzupetnianie brakow w

turystyczno-rekreacyjna. rekreacyjnej infrastrukturze turystyczne;,

tworzenie nowej infrastruktury
zwigkszajacej zainteresowanie
obszarem  kolejnych  grup
potencjalnych turystow,
poprawa bezpieczenstwa
uzytkowania infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej
obszaru,

CS3.3. Zwigkszenie liczby P19.Rozw6j zaplecza dziatania promocyjno-
podmiotéw zajmujacych noclegowego 1 oferty informacyjne na rzecz

sie dziatalnosScia
turystyczna,
agroturystyczna i
okototurystyczna oraz
wzrost liczby nowo
powstatych miejsc pracy
w tych dziedzinach.

turystycznej z
uwzglednieniem
oczekiwan r6znych
grup
odwiedzajacych.

rozwijania oferty turystycznej
przez mieszkancow, rolnikéw i
lokalne firmy,

tworzenie nowych  miejsc
noclegowych na terenie LGD,

zaktadanie firm zajmujacych
sie obstuga ruchu
turystycznego — rozwdj oferty
$wiadczonych odptatnie ustug
zwigzanych z obstuga ruchu
turystycznego na istniejacych i
wyznaczanych szlakach, w
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tym: noclegi, gastronomia,
handel, przewodnicy, naprawy
sprzgtu turystycznego itp

modernizacja istniejacej bazy
ustug turystycznych obszaru,

koordynacja oferty
turystycznej 1 wzajemna
promocja podmiotéw

zajmujacych si¢ $wiadczeniem
ustug dla turystow,

dziatania wspierajace liderow
lokalnych i organizacje
pozarzadowe w komercjalizacji
ich dotychczasowe;j
dziatalnosci, urynkowieniu ich
produktéw 1 ustlug oraz
stworzeniu oferty dla turystow,

poprawa kompetencji  kadr
obstugi ruchu turystycznego,

CS3.4.

Wzrost sprzedazy
produktéw lokalnych
opierajacych si¢ na
wykorzystaniu
kulturowych i
przyrodniczych atutow
LGD.

P20.Rozw6j i
wprowadzanie na
rynek produktéow
lokalnych
wykorzystujacych
tradycje gospodarcze
obszaru oraz jego
walory kulturowe i
przyrodnicze.

rozwoj istniejacych zakladow

rzemieslniczych 1 lokalnych
artystow w zakresie:
promowania dziatalnosci,
komercjalizacji produktéw,
przywracania tradycyjnych
technologii,

inicjatywy na rzecz
promowania produktéw
kulinarnych LGD, a takze
zwigkszania  poziomu  ich

sprzedazy na terenie LGD oraz
na obszarach sasiednich,

rozwoj sieci sprzedazy
produktéw lokalnych na terenie
LGD,

doradztwo i edukacja na rzecz
wykorzystywania potencjatow

LGD do  kreowania i
komercjalizacji produktow
lokalnych,

organizacja wydarzen
zwiazanych z promocja i
sprzedaza produktow
lokalnych,
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5. OKkreslenie misji LGD

Misja Lokalnej Grupy Dziatania jest:

Integrowanie mieszkancow LGD wokoét lokalnych wartosci, wyzwalanie energii
spotecznosci lokalnych, wspieranie takich dziatan lokalnych podmiotow, ktore sq
Zorientowane na przedsigbiorcze i innowacyjne wykorzystywanie potencjatow obszaru,
wzmacnianie jego spdjnosci i poprawe pozycje w otoczeniu oraz przyczyniajq si¢ do
zaciesniania partnerstwa miedzysektorowego.

6. Wykazanie spdojnosci specyfiki obszaru z celami LSR

Zaproponowany uklad celéw ogdlnych i1 szczegétowych zostal oparty na szczegdtowej
analizie uwarunkowan i oczekiwan podmiotéw lokalnych. Rozpoznanie tych ostatnich odbyto
si¢ w drodze konsultacji z mieszkancami obszaru. Wsréd uwarunkowan decydujacych o tresci
celow strategicznych wzigto pod uwage przede wszystkim te, ktére maja charakter unikatowy,
wyjatkowy. Z kolei efektem wykonanej procedury konsultacyjnej jest:

— wilasciwe skorelowanie celéw z potencjatami obszaru i sytuacja wystgpujaca w otoczeniu,
co decyduje o realnoSci wdrozenia strategii, a takze mozliwoSciach pozyskania
zewnetrznych srodkéw na jej realizacje,

— akceptacja tresci 1 formy celow ze strony spotecznosci lokalnych, co pozwala spodziewaé
si¢ wysokiego zainteresowania mieszkancOéw strategia oraz prowadzi¢ bedzie do ich
bezposredniego zaangazowania w realizacjg postawionych celow.

Z analizy sytuacji LGD wynika, ze w dalszym ciagu najbardziej uzasadnionym
kierunkiem rozwoju gospodarczego jest wykorzystanie waloréw agroturystycznych.
Réwnoczesnie jednak, zauwazy¢ nalezy, ze atrakcyjno$¢ rynku stwarza duza presje na
poziom konkurencyjnosci oferowanych produktéw. Problem z dostgpem produktéw i ustug
LGD na rynek wojewddzki oraz krajowy nie jest wigc uzalezniony od chtonnosci rynku czy
sity nabywcze] mieszkancéw, lecz od mozliwo$ci wypromowania atrakcyjnej oferty i
umiejetnosci  zaistnienia firm z obszaru LGD w regionalnych sieciach kooperacji.
Przeprowadzone analizy wykazaty, ze obszar LGD wyr6znia si¢ zasobami unikatowymi w
skali regionalnej i ponadregionalnej mogacymi sta¢ si¢ znakomita podstawa dla rozwijania
innowacyjnych dziatalnosci biznesowych i spotecznych. Réwnoczesnie, daje si¢ spostrzec
stosunkowo stabe wykorzystanie potencjatow endogenicznych, ich mata znajomos$¢ w
otoczeniu, brak przetozenia wartosci kulturowych i przyrodniczych na korzysci ekonomiczne,
czyli méwiac wprost, na produkty i ustugi oferowane dla odbiorcéw w otoczeniu. W zwiazku
z tym, w ramach wdrazania LSR dazy¢ sig¢ bedzie do:

— podnoszenia wartosci lokalnych produktéw 1 uslug w sposéb zwigkszajacy
zainteresowanie odbiorcow,

— wzmacnianie sity przetargowej lokalnych producentéw, sprowadzajace si¢ do konsolidacji
ofert matych producentéw oraz podwyzszania ich zdolnosci do konkurowania na
wymagajacym rynku wojewddzkim jak réwniez krajowym.

Powyzsze uwarunkowania i zatozenia zdeterminowaty treS¢ przyjgtych celéw ogdlnych.
Pierwszy z celéw ogdlnych — COI. Wysoka jakos¢ Zycia na obszarze LGD owocujgca
wzmacnianiem zwiqzkow tqczqcych mieszkancow ze swoim miejscem zamieszkania — zostat
zorientowany na:
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— doskonalenie tych cech obszaru, ktére decyduja o jego pozytywnej wyjatkowosci dla
mieszkancow,

— budowanie zainteresowania mieszkancow wykorzystywaniem lokalnych potencjatéw na
rzecz rozwoju przedsigbiorczosci, a w konsekwencji powstawanie nowych firm i miejsc

pracy,
— stwarzanie podstaw dla odblokowywania aktywnosci mieszkancéw,

— przeciwstawianie si¢ negatywnym zjawiskom demograficznym, w szczegdlnosci
zapobieganie narastajacej grozbie trwatej emigracji o podtozu ekonomicznym.

Drugi cel strategiczny — CO2.  Wzmacnianie spojnosci obszaru LGD, integracja dziatan
lokalnych podmiotow i zwiekszanie zaangazowania mieszkancow w rozwdj swoich
miejscowosci — jest nakierowany na dalsza integracje¢ obszaru i podmiotéw lokalnych oraz
wzmacnianie odpowiedzialno$ci mieszkancow za specyficzne dziedzictwo przyrodnicze i
kulturowo-historyczne obszaru. W ramach celu chodzi o state podwyzszanie lokalnego
kapitatu zaufania i odpowiedzialnosci za innych, co w warstwie spotecznej i gospodarczej
powinno przektadac si¢ na podniesienie sklonnosci mieszkancéw do wspodlpracy.

Trzeci z celéw strategicznych — CO3.  Poprawa  pozycji  LGD w  otoczeniu
przejawiajqca sie w rozwoju funkcji turystycznych, produktow lokalnych, powiqzan
kooperacyjnych z partnerami w regionie oraz atrakcyjnym wizerunkiem obszaru — jest
zorientowany na wzmacnianie pozycji w otoczeniu regionalnym, tworzenie interesujacej
oferty oraz wzmacnianie wizerunku LGD. Sformutowanie tego celu uzasadnione jest
dazeniami 1 szansami zwigzanymi z potencjalem turystycznym obszaru oraz z dobrymi
warunkami do wytwarzania produktéw lokalnych.

Wszystkie cele strategiczne tworza spdjna, wzajemnie wspoizalezng strukturg. Ich tresé
jest zdeterminowana zaréwno przez mozliwosci rozwoju obszaru, jak tez problemy, ktére sa
odczuwane przez spoteczno$¢ lokalna.

7. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla planowanych w ramach LSR
przedsiewzieé

Podejscie zintegrowane w ramach LSR i sformutowanych w jej ramach przedsiewzigc
przejawia si¢ w nastgpujacych aspektach:

* integracja podmiotéw réznych sektorow — realizacja kolejnych przedsigwzigé
wymaga aktywnego wiaczenia si¢ podmiotéw reprezentujacych rézne miejscowosci i
rézne sektory; znaczna czg$¢ przedsiewzie¢ zwiazana jest z sieciowaniem podmiotéw,
koordynowaniem ich dziatan, tworzeniem wspdlnych projektéw, prowadzeniem
wspolnej, ujednoliconej polityki informacyjnej opartej na danych przekazywanych
przez r6zne podmioty lokalne;

* integracja obszaru — wsrdéd proponowanych przedsiewzie¢ preferowane sa te, ktore
obejmuja swoim zasiggiem caty obszar LGD; nawet w sytuacji, gdyby charakter
pojedynczego projektu ograniczal jego zasi¢g przestrzennie, powinien on stanowic
cze$¢ wigkszego systemu (np. projekty turystyczne realizowane w ramach szlakéw
turystycznych, czy tez bazy informacyjne prezentujace informacje o konkretnych
obiektach czy ustugach, ale zawierajace analogiczne dane o wszystkich
miejscowosciach obszaru);

* integracja funkcji — w ramach strategii dazy si¢ do integrowania rozwoju w
wymiarach srodowiskowym, spolecznym, kulturowym, przestrzennym,
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gospodarczym; wszystkie te wymiary wspoélzaleza od siebie, a realizacja
przedsiewzi¢g¢ w ramach jednego wymiaru sprzyja osiaganiu celo6w w innych
wymiarach.

Na uwage zasluguje tez postrzeganie procesOw rozwoju jako pewnej sekwencji
integrujacej rozne zjawiska, z okreslonymi przyczynami i skutkami. Przejawia sig to w:

= postrzeganiu dziatalnosci spolecznych, aktywnosci lideréw lokalnych i organizacji
pozarzadowych jako mozliwego zrédia dla rozwoju funkcji rynkowych i powstawania
nowych podmiotéw gospodarczych wykorzystujacych lokalne potencjaly dla
kreowania swojej oferty;

* budowaniu fundamentéw pod przyszty rozwdéj poprzez podejmowanie podstawowych
dziatan edukacyjnych 1 organizacyjnych.

Wspominajac o wymiarze przestrzennym, warto zwréci¢ uwage na to, ze LSR integruje
rozwoj LGD ze swoim otoczeniem. Opracowana LSR nie jest wyrwana z szerszego
kontekstu zachodzacych proceséw zewnetrznych. Wrecz przeciwnie, mozliwosci rozwoju
wynikaja zaréwno z posiadanych specyficznych potencjatéw, jak réwniez z szans w
otoczeniu. Uwzgledniono r6zne uktady odniesienia m.in.:

» uklad regionalny — postrzegany jako rynek zbytu na lokalne produkty i ustugi,
zwlaszcza w kontek$cie odmienno$ci obszaru od reszty wojewddztwa i mozliwosci
rozwijania ustug turystycznych i rekreacyjnych;

8. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla planowanych w LSR przedsi¢gwzig¢

Innowacyjno$¢ w LSR obszaru LGD moze by¢ postrzegana w kilku ptaszczyznach:
* innowacyjnos¢ produktowa przejawiajaca si¢ w:
= wspieraniu kreowania nowych produktéw turystycznych i rekreacyjnych,

= wykorzystywaniu niepowtarzalnych waloréw lokalnych, w szczegdlnosci
kulturalnych 1 przyrodniczych do tworzenia produktéw lokalnych i produktow
wizytowek (rozwijane produkty tradycyjne lub zupelnie nowe koncepcje
produktow),

= rozszerzaniu dziatalnosci organizacji pozarzadowych o nowe akcje, wydarzenia,
ustugi,

* innowacyjnos¢ technologiczna, odnoszaca si¢ do:

= wykorzystywania nowoczesnych technologii informatycznych do wytwarzania
nowych produktéw i promowania obszaru,

= przywracania tradycyjnych metod wytwarzania doébr konsumpcyjnych z
zastosowaniem nowoczesnych technologii w celu wytwarzania wysoko
konkurencyjnych produktéw lokalnych,

* innowacyjnos¢ procesowa polegajaca na:
* npowym zorganizowaniu wspotpracy pomigdzy podmiotami lokalnymi,
= tworzeniu trwatych sieci kooperacji pomi¢dzy lokalnymi podmiotami,

= wykorzystanie nowych technologii w komunikacji spotecznej mieszkancoéw
LGD
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» edukacja kreatywna dotyczaca:

= wzmacniania kompetencji mtodych ludzi do generowania i realizowania
pomystow na wlasny biznes,

= poznawania doswiadczen innych obszaré6w wiejskich we wdrazaniu
niekonwencjonalnych rozwiazan.

= wykreowanie i promowanie autorskiego systemu samoksztatcenia mieszkancow
LGD z zastosowaniem najnowoczesniejszych technik informatycznych.

Ponadto, innowacyjno$¢ stanowi¢ bedzie istotne kryterium wyboru konkretnych projektow
zglaszanych do realizacji w ramach sformutowanych przedsigwzigc.

9. Okreslenie procedury oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji przez LGD

Wraz z przewidywanym znaczacym wzrostem zakresu dzialania LGD w stosunku do
dziatan realizowanych w ramach Pilotazowego Programu LEADER+ wzrosta potrzeba
ustalenia przejrzystych i obiektywnych regut i zasad funkcjonowania partnerstwa, w tym w
szczegblnosci zasad wyboru projektéw, ktére beda mogly w przysztosci otrzymad
dofinansowanie w ramach wdrazania LSR. Zapewnienie transparentnosci LGD w tym
zakresie zarowno dla jej cztonkéw i partneréw, jak i potencjalnych beneficjentéw juz na
etapie opracowania LSR bylo jedna z wazniejszych kwestii, z jakqa musiano zmierzy¢ si¢ w
pracach nad strategia rozwoju LGD na lata 2009-2015.

W celu stworzenia sprawnego i1 czytelnego dla potencjalnych beneficjentéw systemu
przyznawania wsparcia z budzetu LGD opracowano nastgpujacy zestaw procedur:

= oceny operacji (projektow) na podstawie oceny zgodnosci projektu z LSR
= oceny operacji w oparciu o ustalone lokalne kryteria wyboru przez Rad¢ LGD

* procedury wyltaczania cztonka Rady LGD od udzialu w wyborze operacji w razie
zaistnienia okoliczno$ci podwazajacych jego bezstronno$¢ w procesie oceny

= procedury odwotawczej od rozstrzygnie¢ Rady LGD

= ewentualnej procedury zmian lokalnych kryteriéw wyboru zapisanych w LSR.
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Ogoélna procedura przyjmowania i obstlugi wnioskéw o dofinansowanie operacji
(projektéw) w ramach budzetu LGD (prowadzona czg$ciowo réwniez we wtasciwej Instytucji
Wdrazajacej, tj. Urzedzie Marszalkowskim lub Agencji Restrukturyzacji 1 Modernizacji
Rolnictwa) bedzie przedstawiata si¢ nastgpujaco:

1.

LGD w porozumieniu z Samorzadem Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego ustala
termin przyjmowania wnioskdw o dofinansowanie operacji (projektéw) oraz
przygotowuje informacje nt. mozliwosci skladania wnioskow o dofinansowanie
projektéw za posrednictwem LGD do odpowiedniej Instytucji Wdrazajacej, tj. (w
przypadku odnowy wsi i matych projektéw) lub Agencja Restrukturyzacji i
Modernizacji  Rolnictwa (w  przypadku réznicowania dziatalnosci  oraz
mikroprzedsigbiorstw), zawierajaca mi¢dzy innymi lokalne kryteria wyboru projektow
do dofinansowania.

IW na wniosek LGD podaje do publicznej wiadomos$ci w swojej siedzibie oraz na
stronie internetowej oraz w prasie o zasiggu obejmujacym obszar dzialania tej LGD,
informacje o mozliwosci sktadania za posrednictwem danej LGD wnioskéw o
przyznanie pomocy.

Uprawnieni zgodnie z zapisami PROW oraz wytycznymi LGD w danym dziataniu
wnioskodawcy z terenu LGD skfadaja wnioski o dofinansowanie operacji do
wlasciwej Instytucji Wdrazajacej za posrednictwem Biura LGD. Pracownicy Biura
LGD pomagaja wnioskodawcom w przygotowaniu wnioskow.

Biuro LGD wtacza wnioski o dofinansowanie projektow na list¢ propozycji projektow
w ramach danych dziatan lub przewidzianych w LSR przedsigwzig¢, w ramach
ktérych uruchomiony jest nabér wnioskéw. Listy przekazywane sa Radzie LGD.

Rada LGD dokonuje oceny zgodnosci projektéw z LSR oraz oceny projektéw na
podstawie lokalnych kryteriéw wyboru, a nastgpnie podejmuje decyzje o wybraniu lub
nie wybraniu konkretnych projektéw do objecia dofinansowaniem, w ramach
przewidzianego w LSR budzetu.

Nastgpnie LGD przesyta do wiasciwej IW list¢ wybranych oraz nie wybranych
operacji wraz z wnioskami o ich dofinansowanie.

IW rozpatruja wnioski o dofinansowanie projektow pod katem spelnienia przez
wnioski / wnioskodawcow niezbednych wymogéw formalnych.

Po rozpatrzeniu wnioskOw o przyznanie pomocy wiasciwy organ samorzadu
wojewodztwa sporzadza i1 zatwierdza list¢ operacji wybranych przez LGD, ktére
spetniaja warunki przyznania pomocy, a umowy sa zawierane Ww Kkolejnosci
wynikajacej z tej listy.

Wyptata pomocy na rzecz beneficjenta (wnioskodawcy) nastgpuje po pozytywnej
weryfikacji wniosku o ptatnos¢ przez Agencje Platnicza (po zrealizowaniu operacji).
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Schemat graficzny procedury wyboru operacji przez LGD

A

Ustaleniarterminu:
1.opublikowania ogtoszenia >

Wystapienie z wnioskiem o zwotanie

Posiedzenia Rady

0 wszczgciu naboru wnioskow,
2.sktadania wnioskéw.

AKCEPTACJA NIE

| Wsparcie doradcze dla wnioskodawcéw |

| Przygotowanie ogtoszenia |<—

|
v v

Spotkania informacyjno- Konsultacje dla
szkoleniowe projektodawcéw

A

Zwotanie Posiedzenia
| Publikacja ogloszenia | Rady

| Nabo6r wnioskow |

| Rejestracja wnioskéw |

Powiadomienie o przyjgciu
whniosku do rozpatrzenia

Procedura oceny zgodnosci

operacji z LSR i oceny operacji wg

lokalnych kryteriéw wyboru

v

Publikacja list operacji
wybranych i nie
wybranych

y

Powiadomienie
wnioskodawcéw o decyzji
Rady

Procedura odwolania od

rozstrzygnieé organu NIE AKCEPTACJA
decyzyjnego
yzyjneg TAK
Stworzenie ostatecznej
»| listy projektéw wybranych
i niewybranych

v

Publikacja ostatecznych
list operacji wybranych i
nie wybranych

v

Powiadomienie
wnioskodawcéw o wyborze
lub niewyborcze operacji

v

wdrazajacej dokumentacji

Przekazanie Instytucji

konkursowe;j
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Tabelaryczne przedstawienie procedury wyboru operacji przez LGD

Ustalenie terminu
ogloszenia konkursu
1 sktadania wnioskow
o dofinansowanie

Kierownik Biura

Pismo dotyczace
terminu ogloszenia
konkursu 1 sktadania

Instytucja wdrazajaca

.. wnioskéw
operacji.
Wystapienie
z wnioskiem Whiosek o zwotanie
0 zwolanie . S Rady w ramach Przewodniczacy
. . Kierownik Biura
posiedzenia Rady procedury wyboru Rady
w ramach procedury operacji
wyboru operacji.
Zwolanie Rady Przewodniczacy Zawiadomienie Czloni?)rvzv?g’Ra dy
Rady 0 Radzie Kierownik Biura’
Prowadzenie
wsparcia dla
potencjalnych
prOJfktodawcow. Doradca lokalny Materl‘aly Pgtenq alni
spotkania szkoleniowe projektodawcy
informacyjne,
e szkolenia,
e doradztwo.
Wystapienie
z wnioskiem
0 ogloszenie . Whiosek
Przewodniczacy . . ..
konkursu Rady 0 ogloszenie Instytucja wdrazajaca
o finansowanie konkursu

operacji w ramach
LSR

Przygotowanie
ogloszenia

o mozliwosci
sktadania, za
posrednictwem LGD,
wnioskow

0 przyznanie pomocy
do samorzadu
wojewodzkiego.

Kierownik Biura

Projekt ogloszenia

Instytucja wdrazajaca




Akceptacja
ogloszenia o
mozliwosci
sktadania, za
posrednictwem LGD
wnioskéw o
przyznanie pomocy
do samorzadu

Instytucja wdrazajaca

wojewddzkiego.
Publikacja Instytucja .
ootoszenia wdrazajaca, Ogloszenie
g ) Kierownik Biura
Nabor wnioskéw Dyrektor Biura
Rejestracja
sktadanych
wnioskow Pracownik Biura
0 przyznanie
pomocy.
Powiadomienie Potwierdzenie
0 przyjeciu wniosku Kierownik Biura 0 przyjgciu wniosku Whnioskodawca
do rozpatrzenia do rozpatrzenia
Protokét z
Publikacja wynikéw Posiedzenia Rady
L . R Programowej,
oceny zgodnosci Kierownik Biura .
s Lista wybranych
operacji z LSR .
i niewybranych
operacji
Powiadomienie
© Wymk’a(‘:h oceny. Pismo z informacja
zgodnosci operacji o decvzii podictes
z LSR i oceny Kierownik Biura YA POCele] Whnioskodawcy
.. przez Radg
operacji wg. Programowa
lokalnych kryteriow g
wyboru
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Publikacja Protokot
ostatecznych z posiedzenia Rady,
wynikow oceny Kierownik Biura Listy ostateczne
zgodnosci operacji operacji wybranych
z LSR i niewybranych
Powiadomienie . .
. ) Pismo o wybraniu
wnioskodawcow . . )
. Przewodniczacy lub niewybraniu .
o wybraniu lub .. Whioskodawca
. . .. Rady operacji do
niewybraniu operacji . ;
; ) sfinansowania
do sfinansowania
Przekazanie pelnei Protokét przekazania
belne) Kierownik Biura dokumentacji Instytucja wdrazajaca
dokumentacji. .
konkursowej

Ocena zgodnosci operacji z LSR

Zgodnie z zapisem PROW wnioski o dofinansowanie projektéw, kwalifikujace si¢ do
udzielenia pomocy w ramach osi 4 LEADER, a wigc we wszystkich mozliwych w ramach tej osi
dziataniach, moga dotyczy¢ tylko i wytacznie projektéw zgodnych z LSR, przyjeta przez LGD.
Zgodnos¢ danego projektu z LSR jest wigc podstawowym i jednocze$nie niezmiennym Kryterium
warunkujacym dalsza oceng wniosku o dofinansowanie projektu przez Rad¢ LGD w oparciu o
lokalne kryteria wyboru, czy tez pdzniejsze rozpatrywanie spetnienia wymogéw formalnych na
poziomie wiasciwej IW.

Biorac pod uwagg struktur¢ LSR okreslong przez 1Z (zaktadajaca sformutowanie celow
ogdllnych, szczegétowych oraz przedsigwzi¢¢) najwlasciwsza metoda oceny zgodnosci danego
projektu z LSR bedzie zbadanie przez cztonkéw Rady LGD czy proponowany projekt nawiazuje
(jest zgodny czy tez ma szanse przyczyni¢ si¢ do realizacji) przynajmniej jednego celu ogélnego
LSR, przynajmniej jednego celu szczegétowego LSR oraz przynajmniej jednego przedsigwzigcia
zapisanego w LSR.

Projekt bedzie mégl zosta¢ uznany za zgodny z LSR tylko w przypadku pozytywnej
odpowiedzi na wszystkie 3 powyzsze pytania. Przy ustalaniu stanowiska catej Rady LGD
odnosnie zgodnosci konkretnego projektu przyjmowana bedzie zasada, iz projekt zyskuje status
zgodnego z LSR, jezeli co najmniej 50 % + 1 czlonkéw Rady (tzw. wigkszos$¢ bezwzgledna)
zaznaczy jego zgodno$¢ z LSR na indywidualnych kartach oceny. Przyktad takiej indywidualne;j
karty oceny przedstawia zatacznik nr 13.

Lokalne kryteria wyboru operacji

W ramach aktualizacji zamierzen strategicznych LGD, zwiazanych z wdrazaniem LSR na
lata 2009-2015 zaproponowano szereg propozycji lokalnych kryteriow wyboru operacji, ktore
mogtyby by¢ pomocne w wyborze najlepszych projektow z punktu widzenia rozwoju obszaru
LGD. Zapowiadana w kontekscie realizacji poprzednich edycji programu LEADER, np. w latach
2000-2006 w innych krajach czionkowskich UE mozliwos¢ ich do$¢ swobodnego,
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autonomicznego uksztaltowania w ramach LSR 2009-2015 okazata si¢ bardzo trudnym i
odpowiedzialnym zadaniem.

Sposréd wielu rozwazanych propozycji zaproponowano lokalne kryteria wyboru operacji
osobne dla kazdego z 4 dziatan: ,,Odnowa 1 rozwoj wsi”, ,,Mate projekty”, ,,Tworzenie i rozwdj

mikroprzedsigbiorstw” oraz ,,R6znicowanie w kierunku dziatalnoS$ci nierolniczej.

Lokalne kryteria wyboru operacji:

Dziatanie: ,,R6znicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej”

Tabela nr 25

Lokalne kryteria oceny operacji

1. Wysokos$¢ wnioskowanej kwoty pomocy:
- mniej niz 20 tys. zt - 3 pkt.
- od 20 tys. zt do 40 tys. zt — 2 pkt.
- powyzej 40 tys. zt — 1 pkt.

2. Powierzchnia gospodarstwa, ktore posiada lub w ktérym pracuje wnioskodawca posiada
powierzchnie (hektar fizyczny):
- do 10 ha — 2 pkt.
-od 10 ha do 15 ha — 1 pkt.
- powyzej 15 ha — 0 pkt.

3. Operacja jest komplementarna w stosunku do innych operacji/projektéw zrealizowanych na
obszarze wdrazania LSR — 2 pkt.

4. Operacja ma innowacyjny charakter — 2 pkt.

5. Realizacja operacji przyczyni si¢ do lepszego wykorzystania zasobéw obszaru objetego strategia
(maksymalnie 3 pkt.)
- zasobow przyrodniczo-krajobrazowych — 1 pkt.
- zasob6w historyczno-kulturowych — 1 pkt.
- innych zasobdw lokalnych - 1 pkt.

6. Operacja przyczyni si¢ do zréwnowazonego rozwoju obszaru LSR — 1 pkt.

7. Czas realizacji operacji:
- mniej niz rok - 2 pkt
- od roku do 2 lat — 1 pkt
- powyzej 2 lat — 0 pkt

8. Realizacja operacji przyczyni si¢ do wzrostu aktywnosci spolecznej i/lub gospodarczej mieszkancow
obszaru — 2 pkt.

9. Wnioskodawca posiada do§wiadczenie w realizacji projektow finansowanych ze srodkéw UE - 1 pkt.

10. Realizacja operacji spowoduje utworzenie lub doposazenie:
- powyzej 3 miejsc pracy 3 pkt
- 1-3 miejsca pracy 2 pkt
-1 miejsce pracy 1 pkt
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Dziatanie: ,,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw

Tabela nr 26

Lokalne kryvteria oceny operaciji

1. Wysokos¢ wnioskowanej kwoty pomocy:
- mniej niz 20 tys. zt - 3 pkt.
- od 20 tys. zt do 40 tys. zt — 2 pkt.
- powyzej 40 tys. zt — 1 pkt.

2. Operacja jest komplementarna w stosunku do innych operacji/projektow zrealizowanych na
obszarze wdrazania LSR — 2 pkt.

3. Operacja ma innowacyjny charakter — 2 pkt.

4. Realizacja operacji przyczyni si¢ do lepszego wykorzystania zasobéw obszaru objetego strategia
(maksymalnie 3 pkt.)
- zasobow przyrodniczo-krajobrazowych — 1 pkt.
- zasobow historyczno-kulturowych — 1 pkt.
- innych zasobdw lokalnych - 1 pkt.

5. Realizacja operacji przyczyni si¢ do promocji obszaru — 2 pkt.

6. Operacja przyczyni si¢ do zrownowazonego rozwoju obszaru LSR — 1 pkt.

7. Czas realizacji operacji:
- mniej niz rok - 2 pkt
- od roku do 2 lat — 1 pkt
- powyzej 2 lat — 0 pkt

8. Realizacja operacji przyczyni si¢ do wzrostu aktywnosci spolecznej i/lub gospodarczej mieszkancéw
obszaru — 2 pkt.

9. Wnioskodawca posiada doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych ze srodkéw UE - 1 pkt.

10. Realizacja operacji spowoduje utworzenie lub doposazenie:
- powyzej 3 miejsc pracy 3 pkt
- 1-3 miejsca pracy 2 pkt
-1 miejsce pracy 1 pkt

Dzialanie: ,,Odnowa i rozwaéj wsi”

Tabela nr 27

Lokalne kryteria oceny operaciji

1. Wnioskowana kwota pomocy wynosi:
- mniej niz 100 tys. zt - 3 pkt.

- od 100 tys. zt do 150 tys. zt — 2 pkt.

- powyzej 150 tys. zt — 1 pkt.

2. Realizacja operacji przyczyni si¢ do wzrostu aktywnosci spotecznej i/lub gospodarczej mieszkancéw
obszaru — 2 pkt.

3. Wnhnioskodawca ma doswiadczenie w realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw UE — 1 pkt.

4. Czas realizacji operacji
- mniej niz rok - 2 pkt

- od roku do 2 lat — 1 pkt

- powyzej 2 lat — 0 pkt.
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5. Realizacja operacji przyczyni si¢ do lepszego wykorzystania walorow obszaru objetego strategia
(maksymalnie 3 pkt.)

- waloréw przyrodniczo-krajobrazowych — 1 pkt.

- dziedzictwa historyczno-kulturowego — 1 pkt.

- innych zasobdw lokalnych - 1 pkt.

6. Operacja jest komplementarna w stosunku do innych operacji/projektéow zrealizowanych na
obszarze wdrazania LSR — 2 pkt.

Operacja ma innowacyjny charakter — 2 pkt

Realizacja operacji przyczyni si¢ do promocji obszaru — 1 pkt

Dziatanie: ,,Matle Projekty

Tabela nr 28

Lokalne Kryteria oceny operaciji

1. Wnioskowana kwota pomocy wynosi:
- mniej niz 10 tys. zt - 3 pkt.
- od 10 tys. zt do 15 tys. zt — 2 pkt.
- powyzej 15 tys. zt — 1 pkt.

2. Realizacja operacji przyczyni si¢ do rozwoju gospodarczego obszaru objgtego LSR — 2 pkt.

3. Czas realizacji operacji
- mniej niz 6 miesigcy - 2 pkt
- od 6 miesigcy do roku — 1 pkt
- powyzej 1 roku — 0 pkt

4. Realizacja operacji przyczyni si¢ do lepszego wykorzystania walor6w obszaru objgtego strategia
(maksymalnie 3 pkt.)
- waloréw przyrodniczo-krajobrazowych — 1 pkt.
- dziedzictwa historyczno-kulturowego — 1 pkt.
- innych zasobow lokalnych obszaru - 1 pkt.

5. Operacja jest komplementarna w stosunku do innych operacji/projektow zrealizowanych na obszarze
wdrazania LSR — 2 pkt.

6. Operacja ma innowacyjny charakter — 2 pkt

7. Realizacja operacji przyczyni si¢ do promocji obszaru — 1 pkt.

8. Operacja przyczyni si¢ do zrébwnowazonego rozwoju obszaru LSR — 1 pkt

Do zmiany Kryteriow oceny operacji moze dojs¢ decyzja Walnego Zgromadzenia na
whniosek co najmniej 50% + 1 cztonkéw Rady .

Ocena dokonywana begdzie indywidualnie przez czionkéw Rady na imiennych kartach
oceny operacji wg. lokalnych kryteriow wyboru (wzor zalacznik nr 13.). Miejsce operacji na
liScie rankingowej okresli Srednia arytmetyczna wszystkich indywidualnych ocen.

Procedura wylaczania czlonka Rady od udzialu w wyborze projektéw w razie zaistnienia
okolicznosci podwazajacych jego bezstronno$¢ w procesie oceny

Niniejsza procedura ma za zadanie zapobieganie sytuacjom, w ktérych cztonkowie Rady
ocenialiby operacje ztozone przez wnioskodawcow, z ktérymi sa w pewnych formalnych lub
nieformalnych zaleznosciach, uzasadniajacych watpliwo$¢ co do ich bezstronnosci w procesie
oceny 1 wyboru. Aby temu zapobiec cztonkowie Rady zostana kazdorazowo przed posiedzeniem
Rady poswigconemu ocenie operacji poproszeni o wypetnienie deklaracji bezstronnosci i
poufnosci wg. wzoru zawartego w zataczniku nr 19. Procedura wylaczania cztonka Rady od
udziatu w wyborze projektow.

77




Procedura odwolawcza od rozstrzygnie¢ Rady

Kazdy wnioskodawca bedzie miat prawo do odwotania si¢ od decyzji Rady. Odwotanie
to bedzie mialo posta¢ wniosku do Rady o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie
operacji na kolejnym posiedzeniu Rady, wg wzoru udostgpnionego przez Biuro LGD (zatacznik
nr 16) - Procedura odwotawcza od rozstrzygni¢¢ Rady.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji bedzie musiat by¢
szczegblowo uzasadniony. Jedynym organem uprawnionym do rozpatrzenia takiego wniosku jest
Rada LGD.

Whnioskodawca po otrzymaniu pisma informujacego o nie zakwalifikowaniu operacji do
dofinansowania bgdzie mial prawo w terminie 14 dni kalendarzowych ztozy¢ pisemny wniosek o
ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji. W tym samym terminie
wnioskodawcy przystuguje prawo wgladu do protokotu oceny w siedzibie Biura LGD.

Whiosek o ponowne rozpatrzenie operacji pozostanie bez rozpatrzenia w przypadku gdy:
bedzie wniesiony po uplywie ww. terminu 14 dni; bgdzie wniesiony przez nieuprawniony
podmiot, tzn. nie bgdacy wnioskodawca, ktérego wniosek o dofinansowanie operacji podlegat
ocenie lub nie bedzie zawieral pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we
wniosku o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji.

W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie operacji czlonkowie
Rady beda rozpatrywali wniosek na podstawie kryteriow obowiazujacych w danym konkursie i
tylko w tych jego elementach, ktérych dotyczy¢ bedzie uzasadnienie podane przez
wnioskodawcg. Wniosek o dofinansowanie operacji, ktéry w wyniku ponownego rozpatrzenia
uzyska liczbg punktow, ktora kwalifikowataby go do objgcia dofinansowaniem w danym naborze
zyska prawo dofinansowania w ramach dostgpnych srodkow.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie konkretnej operacji bgdzie
mogt zosta¢ ztozony tylko jeden raz. O wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku
wnioskodawca zostanie poinformowany w terminie 14 dni od dnia posiedzenia, na ktérym
wniosek zostanie rozpatrzony.

Procedura zmiany lokalnych kryteriéow wyboru operacji

Lokalne kryteria wyboru, podobnie jak sama LSR, beda ewoluowaly w czasie, co bgdzie
mogto powodowaé potrzebg ich zmiany lub pewnej modyfikacji do zmieniajacych sig
uwarunkowan i potrzeb.

Procedura zmiany lokalnych kryteriow zostala sformutowana juz na etapie opracowania
LSR, stwarzajac gwarancj¢ ewentualnego uruchomienia w przysztosci swoistego mechanizmu
naprawczego w sytuacji, gdyby np. zaproponowane poczatkowo zestawy kryteriéw selekcji nie
przynosity oczekiwanych rezultatéw lub wrgcz w niekorzystny sposob realizowaty polityke
wsparcia LGD zapisana w LSR.

Whiosek wraz z pisemnym uzasadnieniem be¢dzie rozpatrzony na najblizszym Walnym
Zgromadzeniu/ Posiedzeniu Rady. W przypadku zmiany lokalnych kryteriow wyboru bgda one
obowiazywac¢ wytacznie dla konkurséw ogloszonych po dniu zatwierdzenia zmian.
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Procedura zmiany lokalnych kryteriow wyboru operacji

Przygotowanie zmian w lokalnych
kryteriach wyboru przez Rade/Walne
Zgromadzenie

A\ 4

Ztozenie wniosku o zmiane lokalnych
kryteriéw wyboru na Walne Zgromadzenie

|

Zatwierdzenie lub nie zatwierdzenie zmian w
lokalnych kryteriach wyboru przez Rade/Walne
Zgromadzenie wybranych operacji do IW
(uchwaty Rady)

|

CE Y

Do zmiany Kryteriow oceny operacji moze dojs¢ decyzja Walnego Zgromadzenia na
whniosek co najmniej 50% + 1 cztonkéw Rady .
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10. Budzet LSR dla kazdego roku jej realizacji

Struktura ogélnego budzetu LGD zostata przygotowana w oparciu o liczbg¢ mieszkancow
obszaru LGD wedlug danych ewidencji ludno$ci Gminy Biskupiec, ktéra na dzien 31.12.2006
roku wynosita: 10 241 os6b. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w
sprawie szczegdtowych kryteriéw i sposobu wyboru LGD do realizacji LSR w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 przedstawia si¢ ona nastgpujaco:

Tabela 29 Laczny budzet LGD na lata 2009-2015 w podziale na poszczegéolne dziatania

PROW 2007-2013

DZIALANIE KWOTA w zt
.. Liczba mieszkancéw
413 - Wdrazanie LSR 1 187 956,00
x 116 zt
421 - Wdrazanie projektow wspolpracy Liczba r)1:13eszz1kancow 30 723,00
431 - Funkcjonowanie LGD, nabywanie Liczba mieszkancéw
. S L s oo 296 989,00
umiejetnosci i aktywizacja x 29 71
EACZNIE 1 515 668,00

Podziatu $rodkéw z dziatania ,4.13 — Wdrazanie LSR” dokonano z uwzglgdnieniem
wymaganej rozporzadzeniem minimalnej alokacji na poszczegdlne dzialania (Réznicowanie w
kierunku dziatalno$ci nierolniczej, Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw, Odnowa i rozwoj
wsl oraz Male projekty) na poziomie minimum 10%.

Tabela nr 30

PODZIAL 413

KWOTA w 71 %

srednia .
., liczba
wartosc ..
.. dotacji
dotacji

Réznicowanie w kierunku dziatalnosci

nierolniczej 118 795,60 10% | ok.10 tys.zt 8
Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw 118 795,60 10% | ok.10 tys.zt 8
Odnowa i rozwdj wsi 800 364,80 67% | ok.60 tys.zt. 14
Mate projekty 150 000,00 13% | ok.10 tys.zt 15
LACZNIE 1187 956,00 100% - 45
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Tabela 31 Szczegélowy Budzet LGD na lata 2009-2015

413 - Wdrazanie LSR

431 - Funkcjonowanie LGD,
nabywanie umiejetnosci i aktywizacja

421 -
Kategoria Réznicowanie | Tworzenie i Wdl: aiailie Funkcjonow | Nabywanie
kosztu w kierunku rozwoj Odnowa i Mate pro,]’ektow anie LGD | umiejgtnosci
dziatalno$ci | mikroprzeds rozw0j wsi projekty SRR wspipracy (koszty i R

nierolniczej igbiorstw biezace) aktywizacja
2009 catkowite - - 200 091,20 30 000,00 | 230091,20 10 223,00 21 652,40 20774,60 | 42427,00 | 282 741,20
kwalifikowalne - - 200 091,20 30 000,00 | 230091,20 10 223,00 21 652,40 20 774,60 | 42427,00 | 282 741,20
2010 catkowite - 118 795,60 200 091,20 25 000,00 | 343 886,80 20 500,00 21 652,40 20774,60 | 42427,00 | 406 813,80
kwalifikowalne - 118 795,60 200 091,20 25 000,00 | 343 886,80 20 500,00 21 652,40 20774,60 | 42427,00 | 406 813,80
2011 catkowite 118 795,60 - 200 091,20 25 000,00 | 343 886,80 - 21 652,40 20774,60 | 42427,00 | 386 313,80
kwalifikowalne | 118 795,60 - 200 091,20 25 000,00 | 343 886,80 - 21 652,40 20774,60 | 42427,00 | 386 313,80
2012 catkowite - - 200 091,20 25 000,00 | 225092,20 - 21 652,40 20774,60 | 42427,00 | 267 518,20
kwalifikowalne - - 200 091,20 25 000,00 | 225092,20 - 21 652,40 20774,60 | 42427,00 | 267 518,20
2013 catkowite - - - 25 000,00 25 000,00 - 21 652,40 20 774,60 | 42 427,00 67 427,00
kwalifikowalne - - - 25 000,00 25 000,00 - 21 652,40 20 774,60 | 42 427,00 67 427,00
2014 catkowite - - - 20 000,00 20 000,00 - 21 652,40 20 774,60 | 42 427,00 62 427,00
kwalifikowalne - - - 20 000,00 20 000,00 - 21 652,40 20 774,60 | 42 427,00 62 427,00
2015 catkowite - - - - - - 21 652,40 20 774,60 | 42 427,00 42 427,00
kwalifikowalne - - - - - - 21 652,40 20 774,60 | 42 427,00 42 427,00

- catkowite 118 795,60 | 118 795,60 800 364,80 150 000,00 | 1187 956,00 | 30 723,00 | 151566,80 | 145 422,20 | 296 989,00 | 1 515 668,00
kwalifikowalne | 118 795,60 | 118 795,60 800 364,80 150 000,00 | 1187 956,00 | 30 723,00 | 151566,80 | 145 422,20 | 296 989,00 | 1 515 668,00
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11. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR

Przygotowanie LSR odbylo si¢ wedlug partnersko-eksperckiego modelu budowania
dokumentéw strategicznych. Model ten z jednej strony opiera si¢ na zaangazowaniu w
wypracowanie zatozen strategicznych przedstawicieli réznych lokalnych srodowisk, z drugiej
natomiast — zaktada wudzial zapraszanych ekspertow, moderatorow, czuwajacych nad
merytoryczng warstwa procesu planowania.

Do zebrania materialéw analitycznych dotyczacych obszaru LGD, niezbgdnych do
przygotowania LSR, biuro LGD skorzystalo ze wspélpracy z partnerami. Pozyskano w ten
spos6b dokumenty o charakterze strategicznym gminy tworzacej obszar LGD oraz szereg
materialéw promocyjnych 1 informacyjnych (foldery, ulotki, broszury i inne publikacje, a takze
prezentacje multimedialne).

Diagnoz¢ uwarunkowan rozwojowych obszaru LGD (wyrézniki obszaru LGD, czynniki
ksztaltujace perspektywy rozwoju obszaru — pozytywne i negatywne, priorytety rozwoju LGD)
wypracowano w trakcie spotkania ekspertéw z Zarzadem oraz przedstawicielami Rady LGD.

Proces przygotowania i konsultowania LSR.

1. Spotkania robocze cztonkéw LGD w celu opracowania LSR odbywaty si¢ od maja 2008
roku do stycznia 2009 z wylaczeniem miesigcy-lipca i sierpnia (zatacznik nr.22- listy
obecnosci).

2. Spotkania z przedstawicielami spotecznosci lokalnej w celu konsultacji zalozen LSR.
Miesiace: maj, czerwiec, wrzesien, pazdziernik (zatacznik nr.22- listy obecnosci).

3. Przeprowadzenie sondazu wéréd mieszkancéw gminy podczas Swieta Gesi i Dozynek-
ankieta pozwalajaca na dokonanie oceny sytuacji na obszarze LGD i analizy SWOT.
(zatacznik nr.18-wzor ankiety).

Wyniki sondazu przeprowadzonego ws$rdd mieszkancow Gminy Biskupiec podczas
uroczystoéci Ogdlnopolskie Swieto Gesi (lipiec 2008) oraz Dozynek Powiatowych (Wrzesien
2008) przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

Facznie w sondazu wzigto udziat 100 oséb. Ankieta dotyczyla oceny sytuacji obszaru
Gminy Biskupiec pod katem jego stabych i mocnych stron i1 zostata wykorzystana w procesie
budowania LSR- pomoc przy stworzeniu analizy SWOT.

W odpowiedzi na pytanie: ,,Czy zdaniem Pana/Pani na terenie gminy wystgpuja ponizsze
problemy i zjawiska spoteczne? Jezeli tak, proszeg o oceng skali problemu” ankietowali uznali, iz
W znacznym stopniu na rozwoj gminy wptywa:

-bezrobocie 75% ankietowanych

- ub6stwo 37% ankietowanych

- starzenie si¢ spoleczenstwa i problemy ludzi starszych 32%
- zagrozenie patologiami spotecznymi 21%

- brak perspektyw dla mtodziezy 46%

- brak poczucia bezpieczenstwa 18%

- niewystarczajaca opieka medyczna 5 %
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Przy pytaniu nr.2.: ,,W jakim kierunku wedlug Pana/Pani powinny zmierza¢ dziatania
majace na celu poprawe warunkéw zycia mieszkancéw?”’ ankietowani ocenili nastgpujace
dziatania jako priorytetowe:

- rozbudowa infrastruktury wodociagowej, kanalizacyjnej i drogowej 9%

- tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla rozwoju przedsigbiorczosci 61%

- pozyskiwanie inwestoréw 49%

- pozyskiwanie srodkéw pomocowych na rozwéj gminy 11%

- rozbudowa i modernizacja obiektéw infrastruktury spotecznej 55%

- wspieranie rozwoju turystyki 1 agroturystyki 39%

- poprawa stanu Srodowiska naturalnego 1 wspieranie dziatan ekologicznych 10%

- efektywna wspotpraca z samorzadami gmin oSciennych, powiatu i wojewodztwa 33%

4. Opracowanie 1 dystrybucja ulotki informacyjnej o tworzeniu LSR na terenie gminy
Biskupiec 1 mozliwosci aktywnego udziatu w procesie jej opracowywania (zatacznik
nr.21-Wzo6r ulotki)

5. Dziatanie punktu informacyjno-konsultacyjnego w biurze LGD od maja 2008. Udzielanie
informacji przez pracownikow biura (zatacznik nr.22- lista udzielonych konsultacji).

Punkt informacyjny:
Najcze$ciej zadawane pytania i tematy konsultacji:

- zakres LSR

- wsparcie dla oséb zaktadajacych dziatalno$¢ gospodarcza
- szanse dla 0s6b bezrobotnych w ramach PROW

- podziat §rodkéw na poszczegdlne wsie w ramach Leadera
- dziatalnos$¢ szkoleniowa LGD

- warunki cztonkostwa w LGD

- osoby w wieku emerytalnym a dziatalno$¢ LGD

- wsparcie dla rolnikéw w ramach PROW 2007-2013

- wspotpraca LGD z innymi podmiotami

- na czym polega dziatalnos¢ LGD

- wspdtpraca LGD z jednostkami samorzadu gminnego

- wspotpraca organizacji pozarzadowych LGD

- szkolenia aktywizujace a dzialalnos¢ LGD

- sektor gospodarczy a dziatalno$¢ LGD

- wspotpraca sotectw z LGD

- propozycje celow LSR

- wsparcie na zatozenie wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;j
- modernizacja gospodarstw rolnych w ramach PROW

- odnowa i rozwdj wsi w ramach PROW

- wsparcie na zaktadanie §wietlic wiejskich

- tworzenie partnerstw w ramach LGD

- podziat §rodkéw na dziatanie osi III

- szanse dla 0s6b bezrobotnych bezrobotnych fundusze UE
- aktywizacja mieszkancéw

- wsparcie dla K6t Gospodyn Wiejskich

- podejscie Leader

- dzialania aktywizujace mtodziez na wsi
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- sektor spoteczny a LGD

- przewidywana dziatalno$¢ LGD 2007-2013

- inne poza PROW $rodki na obszary wiejskie

- dofinansowania do organizacji czasu wolnego dzieci i mlodziezy

Liczba oséb, ktore skorzystaty z punktu konsultacyjnego:
- maj 2008: 20 os6b

- czerwiec 2008:20 os6b

- lipiec 2008: 16 0s6b

- sierpien 2008: 18 oséb

- wrzesien 2008: 18 os6b

- pazdziernik 2008: 16 os6b

- listopad 2008: 18 0s6b

- grudzien 2008:17 oséb

Spotkania z przedstawicielami spotecznos$ci lokalnych.

- 29 maj Biskupiec- 25 0s6b

- 10 czerwiec Lakorz — 33 osoby

- 02 wrzesien 2008 Krotoszyny — 41 oséb

- 14 pazdziernik 2008 Wielka Tymawa- 19 os6b

W spotkaniach uczestniczyli mieszkancy miejscowosci gminy Biskupiec: min.

Ostrowite, Wielka Wolka, Bielice, Biskupiec, Krotoszyny, Lakorz, Podlasek, Gaj, Sumin, Wielka

Tymawa.

Zasady zarzadzania wdrazaniem strategii (okreslono potrzeby zwiazane z wdrazaniem
zdefiniowanych dziatan, procedury wdrazania strategii z naciskiem na partnerstwo lokalne,
procedury aktualizacji strategii oraz harmonogram jej wdrazania) wypracowano po odbytych
warsztatach strategicznych na kolejnym spotkaniu w gronie: Zarzad LGD, przedstawiciele Rady

oraz zaproszeni eksperci.

Projekt strategii zostal zaakceptowany przez Zarzad LGD 7 stycznia 2009 r. i od tego
momentu, wspomagane akcja promocyjno-informacyjng w lokalnych mediach, biuro LGD stato
si¢ swoistym ,,punktem informacyjno-konsultacyjnym”, gdzie kazdy zainteresowany LSR i
dziatalnoscia LGD mdgl otrzymac¢ informacje, materiaty, zglosi¢ pomyst czy wniosek.

Ostateczna wersj¢ LSR przyjeto 23 stycznia 2009 r.
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12. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

Sposob i procedury aktualizacji/zmiany LSR

Procesy wdrazania i aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju sa ze soba powigzane w ten
sposob, ze aktualizacja dokumentu bedzie warunkowana ocena procesu wdrazania oraz
wplywajacych na ten proces uwarunkowan. Aktualizacja begdzie wiec wynikiem analizy
nastgpujacych czynnikow:

» charakteru i dynamiki zmian uwarunkowan rozwojowych LGD - wewngtrznych,

zewnetrznych oraz aspiracji i oczekiwan lokalnych podmiotéw,

= efektoéw realizacji przedsigwzig¢ zaplanowanych w LSR,

= skuteczno$ci zarzadzania procesem wdrazania strategii.

Tabela nr 32
OKRESY REALIZACJI LSR
( z dokladnoscia do pét roku)
Przedsiewzigci
altypy |l |lo|lO| ==l ||| || 0N
operacii | 2121212225/ 5|8/3/8/53/ 5|3
zgodniezlSR | Q@ | A | | A | Q| A Q| AV Q| AV Q| AV Q| A
— B = B =B =B =B —~F~=

Odnowa wsi

Mate Projekty

Réznicowanie
w kierunku
dziatalnosci
nierolniczej

Tworzenie
1 10ZWO0j
mikro-
przedsig¢biorst
4
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Zaleznos¢ proceséw wdrazania i aktualizacji LSR

Wdrazanie LSR

/Monitoring wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowan rozwojowych LGD\
(czyli czynnikéw zidentyfikowanych w analizie SWOT). Poniewaz analiza SWOT
byla podstawa do sformutowania celéw i realizujacych je przedsigwzig¢, zmiana
uktadu sit i stabosci wewnatrz obszaru LGD lub szans i zagrozen w jego otoczeniu w
naturalny sposéb powoduje potrzebg zmiany strategii (w czgsci lub calosci). W
szczeg6lnosci zmiany te powinny uwzglednia¢ stale ewoluujace oczekiwania
lokalnych podmiotéw — i odzwierciedla¢ je przede wszystkim na poziomie

przedsiewzigé.

+

G/Ionitoring przedsiewzie¢ wdrazajacych LSR - niezbedny ze wzgledu ID
przelozenie pomigdzy realizacja przedsigwzigé a osiaganiem zapisanych w strategii
celéw. W tym kontekscie monitorowaniu podda¢ nalezy:
=  skuteczno$¢ osiagania wynikéw zaktadanych w ramach przedsigwzigc,
=  skuteczno$¢ osiagania celow ogdlnych i szczegétowych (uzalezniona od
realizacji przedsigwzig¢),
=  harmonogram realizacji przedsigwzig¢ i zawartych w nich zadan,
=  zainteresowanie podmiotéw lokalnych udzialem w realizacji LSR poprzez
podejmowanie dziatan wpisujacych sig¢ w przedsigwzigcia.

+

Monitoring organizacji wdrazania strategii — partnerskie wdrozenie strategii wraz
z podnoszeniem skutecznosci zarzadzania LSR-em wymaga od Lokalnej Grupy
Dziatania wzigcia odpowiedzialnosci za:
=  promocj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju wéréd podmiotéw lokalnych,
=  wspieranie podmiotéw lokalnych w przygotowywaniu jak najwyzszej
jakosci projektow, jakie w ramach LSR beda realizowane.

[ Analiza warunkujaca decyzje o zakresie ewentualnej aktualizacji LSR. ]

A

Aktualizacja LSR. ]
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Jak podkresla powyzszy schemat, zarowno wdrazanie jak i monitorowanie strategii maja
charakter ciagly. Zaklada si¢, iz w wyniku stale prowadzonych analiz aktualizacja LSR moze
nastapic:

= okresowo — na poczatku roku kalendarzowego, po dokonaniu podsumowania wykonania

LSR za rok poprzedni,

» doraznie — jako skutek kluczowych zmian w sposobie wdrazania strategii lub

uwarunkowan jej wdrazania.

Aktualizacja LSR — w zaleznosci od potrzeb — moze za soba pocigga¢ zmiany strategii w
réznym zakresie 1 obejmowac¢ odpowiednio:

zmiaLy celow

strategii

zmiany

przedsiewzie¢ przeformutowanie

strategii poprzez
powtorzenie
partnerskiego procesu
jej formutowania

y

Do podejmowania decyzji o aktualizacji LSR 1 stopniu skomplikowania pozadanych
zmian w strategii zostang rOwniez wykorzystane procedury opisane w kolejnym punkcie ,,Zasady
1 sposob dokonywania oceny (ewaluacji) wlasnej”.

Sposob wdraZania LSR

Wdrazanie LSR bedzie zorganizowane w ramach kilku wspoétzaleznych, wzajemnie sig
wspomagajacych proceséw przedstawionych w ponizszej tabeli:

Tabela nr 33
Lp. Proces wdrazania Narzedzia
1. | Rozwijanie partnerstwa w ramach | — promowanie idei programu Leader, LSR i
Lokalnej Grupy Dziatania LGD,

— organizacyjne wzmacnianie relacji migdzy
lokalnymi ~ podmiotami: w  ramach
sektorow, miedzy sektorami, migdzy
obszarami tworzacymi partnerstwo,

2. | Dynamiczna realizacja — promowanie LSR 1 korzysci z niej
przedsigwzigC strategicznych wynikajacych dla podmiotéw lokalnych,

— informowanie o zasadach przyznawania
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Lp. Proces wdrazania Narzedzia

wsparcia 1 zasadach funkcjonowania LGD,
- pomoc dla podmiotéw lokalnych w
zakresie przygotowywania dobrych

projektow,
3. | Wykorzystywanie =~ LSR dla | - promowanie obszaru LGD w otoczeniu,
wzmacniania pozycji obszaru w | - promowanie produktéw 1 ustug
otoczeniu wytwarzanych w ramach przedsigwzigé

strategicznych LSR w otoczeniu,

- wykorzystywanie LSR do pozyskiwania
srodkéw wsparcia ze zrodet zewngtrznych,

4. | Monitoring realizacji strategii — rozpoznawanie  oczekiwan  lokalnych
podmiotéw oraz ich opinii na temat LSR i
funkcjonowania LGD,

— rozpoznawanie uwarunkowan wdrazania
LSR,

— analiza efektéw wdrazania LSR.

Powiazanie powyzszych proceséw powinno zosta¢ uzupetnione o:

= stale animowanie wspdlnego dzialania (z zachowaniem otwarto$ci na nowych partneréw),

" nastawienie na rozwigzania integrujace obszar LGD,

* Iaczenie na rzecz rozwoju obszaru LGD r6znych zrédet finansowania oraz potencjatow
lokalnych,

» kreatywno$¢ — wyznaczanie trendow 1 tworcze wykorzystywanie dobrych wzorcow,

" przejrzystos¢ — jawnoS$¢ postgpowania, wzmacnianie spoleczenstwa obywatelskiego,
konsekwentne 1 krytyczne realizowanie LSR.

Podmioty biorqce udziat w procesie aktualizacji/zmiany LSR

Gléwnym organem LGD, w ktérego kompetencjach bedzie podejmowanie decyzji o
wprowadzaniu zmian do LSR jest Walne Zgromadzenie Lokalnej Grupy Dzialania. W
szczegllnosci — w zaleznosci od wynikow monitoringu — decyzje te moga dotyczy¢ (zaczynajac
od zmian najprostszych, a na najbardziej ztozonych konczac):

a) zmian w obrgbie zapisanych w strategii przedsigwzigc,

b) uruchomienia procesu konsultacyjnego zwigzanego z wprowadzeniem zmian w celach
strategii lub kluczowych zmian w przedsigwzigciach zawartych w LSR,

¢) uruchomienia partnerskiego procesu przeformutowania catej strategii.

Proporcjonalnie do glebokosci koniecznych modyfikacji w LSR bedzie si¢ zwigksza¢ udziat
podmiotéw lokalnych w ksztaltowaniu zmian. W pierwszym z wymienionych powyzej
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przypadkéw decyzje podejmie Walne Zgromadzenie na wniosek Rady lub Zarzadu LGD
(najlepiej po zasiggnigciu opinii lokalnych §rodowisk). W kolejnym przypadku wskazane jest
uruchomienie procesu konsultacyjnego poprzedzajacego podjgcie decyzji o wprowadzeniu
zmian. W ostatniej sytuacji uruchomiony =zostanie proces partnerski zmierzajacy do
wypracowania nowej strategii lub wprowadzenia do niej fundamentalnych zmian. Zmiany
zapisane w punkcie b) i ¢) wymagaja zaakceptowania przez Walne Zgromadzenie Lokalnej
Grupy Dziatania. Nacisk na zachowanie zasady partnerstwa w procesie formutowania LSR dla
obszaru LGD bedzie podtrzymywany na etapie ewentualnych aktualizacji, co oznacza, ze:

1. proces aktualizacji bedzie odpowiednio promowany,

2. w procesie aktualizacji beda wykorzystywane stosowne narzgdzia konsultacyjne, w tym:
rozmowy, spotkania, ankiety, warsztaty,

3. do procesu aktualizacji zostang zaproszeni reprezentanci lokalnych srodowisk, przy
uwzglednieniu kryteriow sektorowych, spoteczno-demograficznych, przestrzennych.

Podmioty biorqce udziat w procesie wdrazania

Wielopodmiotowy uktad zastosowany przy formulowaniu LSR bedzie podtrzymywany 1
rozwijany w fazie wdrazania strategii. Przyjmuje si¢ nastgpujace zasady dotyczace wdrazania
LSR odnoszace si¢ do podmiotéw lokalnych:

= wszystkie podmioty lokalne sa uprawnione do zgtaszania propozycji dotyczacych strategii,
jak rowniez projektow wdrazajacych strategig i stuzacych realizacji strategicznych celow
ogélnych (o ile mieszcza si¢ w przewidzianych przepisami szerokich kategoriach
beneficjentow),

= kazdy podmiot lokalny moze uzyska¢ wsparcie na realizacj¢ swojego projektu (jezeli jest
on zgodny z LSR, spelnia pozostatle ogélne warunki dostgpu 1 zostanie wystarczajaco
wysoko oceniony), a ocena projektu przebiega¢ bedzie wedlug obiektywnych kryteriow,

= wszystkie podmioty lokalne maja prawo do uzyskiwania aktualnych i wiarygodnych
informacji na temat funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR.

Zasady powyzsze oznaczaja, ze projekty wdrazajace strategi¢ beda realizowane przez
podmioty lokalne reprezentujace wszystkie trzy kluczowe sektory: samorzadowy, obywatelski i
biznesowy. Proces wdrazania strategii bedzie na biezaco organizowany przez Zarzad LGD.
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13. Zasady i sposob dokonywania oceny (ewaluacji) wlasnej

Przyjmuje si¢ nastgpujace dziesig¢ kluczowych miernikéw wyrazajacych efektywnos$¢

wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD:

Tabela nr 34
Informacja dostarczana przez miernik z
Lp. Miernik punktu widzenia wdrazania i aktualizacji
LSR
1. liczba projektéow zglaszanych przez poziom wypromowania Lokalnej Strategii
podmioty lokalne w kolejnych okresach Rozwoju wéréd podmiotéw lokalnych oraz
wdrazania uzyskany w  jego efekcie poziom
zainteresowania ~ podmiotéw  lokalnych
wiaczeniem si¢ w realizacj¢ LSR,
dostosowanie LSR do oczekiwan lokalnych
podmiotow,
2. |jakos¢ merytoryczna 1 techniczna poziom przygotowania lokalnych
zglaszanych projektow podmiotéw do wilasciwego opracowywania
projektow,

okreslenie gltéwnych trudnosci podmiotéw
lokalnych we wlasciwym przygotowaniu
projektéw, a co za tym idzie dostosowanie
rodzaju udzielanego wsparcia do realnych
potrzeb,

3. poziom osiagania efektow w ramach
realizowanych  operacji (projektow
zglaszanych przez beneficjentéw) -
planowany poziom ustalany kazdorazowo
w przypadku konkretnych operacji

weryfikacja tempa 1 jakosci wdrazania
operacji,

weryfikacja ~ wiarygodnosci  partneréw
wdrazajacych konkretny projekt,

4. warto$¢ wktadu wiasnego podmiotéw stopien  uaktywnienia  finansowych i
lokalnych pozafinansowych potencjaléw znajdujacych

si¢ w dyspozycji podmiotéw lokalnych,
5. proporcja pomigdzy wielkoS$cia wsparcia efekty mnoznikowe uzyskiwane w wyniku

udzielanego podmiotom lokalnym w
ramach strategii a ich wktadem wlasnym

wdrazania strategii,

6. liczba  beneficjentow  posrednich 1
bezposrednich realizowanych projektow
(zaktadana i rzeczywista)

spoteczna 1 gospodarcza  rozleglos¢

oddziatywania LSR,
stopien  uaktywnienia  podmiotéw i
spotecznosci lokalnych na rzecz

animowanego przez LGD procesu rozwoju
lokalnego

7. poziom realizacji celéw szczeg6étowych (a
co za tym idzie celéw og6lnych, na ktére
cele szczegdtowe si¢ sktadaja) — cele
szczegblowe zostaty sformutowane w
formie mierzalnej co pozwala na ich

stopien zbieznosci podejmowanych dziatan
wdrozeniowych z realnymi potrzebami
rozwojowymi obszaru wyrazajacymi si¢ w
celach LSR,

okreslenie tempa zmian na obszarze,
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Informacja dostarczana przez miernik z

Lp. Miernik punktu widzenia wdrazania i aktualizacji
LSR
bezposrednia kontrolg — okreslenie skuteczno$ci podejmowanych
dziatan strategicznych,
8. efektywnos$¢ realizacji projektu (stosunek | — okreslenie efektywnosci poszczegdlnych
wyniku uzytecznego do poniesionych projektow,
kosztow) — wnioski na temat warunkéw efektywnoSci
projektow realizowanych w ramach LSR
(np. rodzaj projektu,  beneficjenci,
efektywno$¢ udzielonego wsparcia itp.),
9. zmiana wewngtrznych uwarunkowan | — badanie, na ile zmianie ulegaja sity 1

rozwoju obszaru na skutek wdrazania
strategii, a w szczegllnosci operacji
wynikajacych ze strategii

stabos$ci obszaru wskutek realizacji strategii,
a co za tym idzie identyfikowanie
przestanek dla aktualizacji strategii oraz
zawartych w niej przedsigwzigc,

10. | szybkos¢ udzielania wsparcia
beneficjentom

— okre$lenie  sprawno$ci  funkcjonowania
struktur LGD,
— wnioski na temat potrzeb szkoleniowych

personelu biura i cztonkéw LGD oraz

wyposazenia infrastrukturalnego biura.

Przedstawione grupy miernikow wynikaja z przyjetych zasad monitorowania i wdrazania
strategii. Sposéb dokonywania oceny (ewaluacji) pozwoli na:

= uaktualnianie strategii do potrzeb podmiotéw lokalnych i warunkéw rozwoju obszaru,

= doskonalenia operacji wynikajacych ze strategii,

= doskonalenia dziatan techniczno-organizacyjnych na rzecz wdrazania strategii.

Przyjmuje sig¢, ze na Zarzadzie LGD

spoczywa obowigzek gromadzenia informacji

dotyczacych miernikéw oznaczonych w powyzszej tabeli numerami: 1, 2, 5, 9, 10.

Z kolei beneficjenci zglaszajacy i wdrazajacy operacje (projekty) zobowigzani sa do
dostarczania wiarygodnych informacji, niezbednych do oszacowania przez organ decyzyjny
LGD, miernikéw oznaczonych w powyzszej tabeli numerami: 3, 4, 6, 7, 8. Interpretacja
dostarczonych informacji oraz wyciaganie z nich odpowiednich wnioskéw na temat wdrazania
badz potrzeby aktualizacji LSR bedzie waznym narzgdziem ewaluacji strategii.

91




14. Okreslenie powigzan LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi z
obszarem objetym LSR

Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju dla LGD w latach 2009-2015 stanowi¢ bedzie
naturalng kontynuacj¢ pierwotnie sformulowanych zamierzen strategicznych, zapisanych w
ZSROW na lata 2006-2008. Zamierzenia te opieraja si¢ na zaréwno na aktualnych,
rzeczywistych potrzebach, odczuwanych na obszarze LGD, jak i pewnych ogdélnych ramach
wsparcia dla obszarow wiejskich, wytyczonych przez rézne dokumenty o charakterze
strategiczno-planistycznym, sformutowanych na poziomie krajowym, regionalnym oraz
lokalnym.

Dokumenty strategiczne na poziomie krajowym

LSR dla obszaru LGD wpisuje si¢ w nadrzedny dla Polski wieloletni dokument
strategiczny rozwoju spoleczno-gospodarczego, tj. Strategi¢ Rozwoju Kraju 2007-2015 (SRK),
stanowiacy odniesienie dla innych strategii i programéw rzadowych, jak i innych dokumentéow
opracowywanych na szczeblu regionalnym i lokalnym. Dokument ten okresla cele i priorytety
rozwoju Polski oraz warunki, ktére powinny ten rozwdj zapewni¢, uwzgledniajac przy tym
najwazniejsze trendy rozwoju gospodarki Swiatowej oraz cele, jakie stawia Unia Europejska w
odnowionej Strategii Lizbonskie;j.

Zapisana w LSR polityka rozwoju obszaru LGD begdzie przyczynia¢ si¢ do realizacji
zapisanej w Strategii Rozwoju Kraju wizji kraju, ktéra zaktada, ze Polska w roku 2015 bedzie
krajem o wysokim poziomie i jakosSci Zycia mieszkancow oraz silnej i konkurencyjnej gospodarce,
zdolnej do tworzenia nowych miejsc pracy. Wizja ta ma zosta¢ osiagnigta poprzez dzialania
realizowane w 6 priorytetach, wsréd ktorych 2, tj. Priorytet 5. Rozwdj obszarow wiejskich
(bezposrednio) oraz Priorytet 6. Rozwdj regionalny i podniesienie spojnosci terytorialnej
(posrednio) stanowi¢ beda gtéwne obszary korelacji priorytetéw rozwoju zapisanych w LSR. W
szczeglOlnosci poprzez cele zapisane w LSR realizowane beda dziatania: a) Rozwdj
przedsigbiorczosci 1 aktywnosci pozarolniczej oraz d) Wzrost jakosci kapitatu ludzkiego oraz
aktywizacja zawodowa mieszkancOw wsi w Priorytecie 5 SRK , z kolei w Priorytecie 6 w sposob
posredni realizowane beda dwa zapisane dzialania, tj. a) Podniesienie konkurencyjnosci polskich
regiondw oraz b) Wyréwnywanie szans rozwojowych obszaréw problemowych.

Drugim istotnym dokumentem planistycznym w jaki wpisuje si¢ LSR dla obszaru LGD sa
Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia (Narodowa Strategia Spdjnosci) 2007-2013
wspierajace wzrost gospodarczy i zatrudnienie. Dokument ten reguluje w szczegdlnosci
realizacj¢ tzw. polityki spojnosci w Polsce, a tym samym wydatkowanie najwigkszej puli
srodkéw pomocowych, pochodzacych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci. Nie dotyczy on wprost rozwoju
obszaréw wiejskich, jednak sporo uwagi poswigca koordynacji polityki spdjnosci z innymi
politykami wspdlnotowymi, w tym w szczegdlnosci Wspdlna Polityka Rolnag i realizowana
ramach niej polityka rozwoju obszaréw wiejskich. Dziatania w ramach LSR beda spdjne zaréwno
z gléwnym celem strategicznym NSRO, tj. tworzeniem warunkow dla wzrostu konkurencyjnosci
gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci zapewniajqcej wzrost zatrudnienia oraz wzrost
poziomu spojnosci spotecznej, gospodarczej i przestrzennej, jak i jednym z 6 gtéwnych celéw
horyzontalnych, tj. Wyrownywaniem szans rozwojowych i wspomaganiem zmian strukturalnych
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na obszarach wiejskich. Realizacja LSR bgdzie powigzana posrednio réwniez z innymi celami
NSRO, w tym w szczegdlnosci z celem 1. Poprawa jakosci funkcjonowania instytucji
publicznych oraz rozbudowa mechanizmoéw partnerstwa oraz celem 2. Poprawa jakosci kapitatu
ludzkiego i zwigkszenie spojnosci spoteczne;j.

Dokumentem strategicznym o charakterze krajowym, z ktérym poprzez branzowy
charakter w najwigkszym stopniu powigzana musi by¢ LSR dla obszaru LGD jest Krajowy Plan
Strategiczny Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013 (KPSROW). Zawiera on priorytety
rozwoju obszaréw wiejskich na okres 7 lat, uwzgledniajace zaréwno regulacje wspdlnotowe
(Strategiczne Wytyczne Wspdlnoty dla Rozwoju Obszarow Wiejskich), jak i sp6jnos¢ z
dokumentami krajowymi (KPS, NSRO oraz Krajowy Program Reform). KPSROW jest tym
samym podstawowym dokumentem ramowym, na podstawie ktérego zostal przygotowany
gléwny instrument wdrazania Wspdlnej Polityki Rolnej w Polsce, w cze$ci dotyczacej rozwoju
obszaréw wiejskich, tj. Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

Podstawe realizacji KPSROW stanowi koncepcja wielofunkcyjnosci rolnictwa i obszaréw
wiejskich. Zaklada ona wzmocnienie ekonomiczne gospodarstw rolnych 1  wzrost
konkurencyjnosci sektora rolno-spozywczego, przy jednoczesnym zapewnieniem instrumentow
na rzecz réznicowania dziatalnosci gospodarczej w kierunku pozyskania i stworzenia
alternatywnych zrédet dochodéw mieszkancow wsi. Réwnie waznym aspektem obszaréw
wiejskich w Polsce, poza funkcjami ekonomicznymi i dobrymi warunkami dla rozwoju
spolecznego, jest ich rola w zachowaniu i odtwarzaniu waloréw krajobrazowych oraz zasobow
przyrody, tj. zachowanie dobrego stanu ekologicznego wod i1 gleb, bogactwa siedlisk i
réznorodnosci biologicznej, a takze dziedzictwa kulturowego wsi.

Powyzsze istotne kwestie znajduja swédj wyraz w gtéwnych kierunkach / priorytetach
rozwoju dla obszaru LGD, przewidzianych do realizacji w ramach LSR. Ze wzgledu na
wynikowy charakter tych dokumentéw, tj. Strategia Rozwoju Kraju — Krajowy Plan
Strategiczny dla Rozwoju Obszaréw Wiejskich — Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich —
Lokalna Strategia Rozwoju najwigksze zwiazki pomiedzy celami, priorytetami i dzialaniami
wystepuja w obszarze tzw. osi priorytetowych rozwoju 3 i 4, tj. jakosci Zycia na obszarach
wiejskich i roznicowania gospodarki wiejskiej oraz LEADER, stanowiacych jednocze$nie obszary
interwencji potencjalnego wsparcia udzielanego przez Lokalne Grupy Dzialania w ramach
realizacji LSR.

Dokumenty strategiczne na poziomie regionalnym

Realizacja dziatan rozwojowych zapisanych w LSR powinna przyczynia¢ si¢ do rozwoju
tego obszaru, postrzeganego zarOwno w wymiarze wewngtrznym, jak i zewngtrznym. Wymiar
wewngtrzny dotyczy wielowymiarowego potencjatu obszaru LGD, w ktérym podejmowane bgda
dziatania powstrzymujace zjawiska utraty posiadanych potencjaléw, w tym zwtlaszcza kapitatu
ludzkiego i spotecznego, oraz dziatania aktywizujace zasoby wszystkich cztonkéw LGD.

W drugim wymiarze konieczne jest wzmocnienie i utrwalenie pozycji LGD w regionie, co z kolei
moze by¢ rozumiane jako odpowiednie wpisanie si¢ w strategiczny rozwdj wojewddztwa
warminsko-mazurskiego. Przyjete cele strategiczne uwzgledniaja obydwa wymiary i sa zbiezne
zarbwno z oczekiwaniami mieszkancéw, jak tez trescia Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, ktéra jest gtdbwnym dokumentem strategicznym, okreslajacym ksztatt
polityki regionalnej na kolejnych kilkanascie lat.
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Strategia rozwoju wojewddztwa warminsko-mazurskiego porusza jedynie posrednio
problemy rozwoju obszar6w wiejskich regionu. Przedstawiona w strategii wizja rozwoju
wojewddztwa, jako regionu o duzych walorach przyrodniczych, kulturowych i krajobrazowych, a
takze turystyczno-rekreacyjnych, z réznorodng oferta spedzania czasu wolnego, nie moze zostaé
osiagnig¢ta bez uwzglednienia probleméw dotyczacych obszaréw niezurbanizowanych i aspektéw
rozwojowych obszaréw wiejskich. W tym aspekcie cele i dziatania wskazane w LSR dla LGD
wartosciowo uzupelniaja cele 1 kierunki Strategii Rozwoju Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego.

Dokumenty strategiczne na poziomie lokalnym

Istniejace dokumenty o charakterze strategicznym, opracowane dla gmin 1 powiatow
obszaru LGD zostaly wzigte pod uwage juz na etapie opracowywania materialéw bazowych
niezbednych do opracowania ZSROW, tym samym ich zapisy uwzglednia niniejsza LSR.

W szczegdlnosci sg to:

1. Zaktualizowana Strategia Rozwoju Gminy Biskupiec na lata 2007 — 2013 zostata przyjeta
dnia 31 lipca 2008r. uchwata NR XVII/162/08 Rady Gminy Biskupiec. Podstawowe
kierunki rozwoju zapisane w Strategii Rozwoju Gminy Biskupiec. Misja gminy
Biskupiec okreslona zostata jako: ‘“Rozwdj gminy przez zagospodarowanie potencjalu

i wykorzystanie posiadanych waloré6w”

Cele strategiczne dla Gminy Biskupiec sa nast¢pujace:

CELE
STRATEGI

CZNE

/ POPRAWA \ ( ROZWOJ \ ( PROMOCJA ) [ WYSOKI \ (TRANSFORMA) [ OCHRONAI )

STANU LOKALNEJ GMINY Dg:;,"OBMA'ZA CJA ZACHOWA-NIE
INFRASTRUKT | | PRZEDSIEBIOR OSWIATY ROLNICTWAW | | DZIEDZIC-TWA
URY GMINY czoscl STRONE KULTURO-

ROLNICTWA WEGO
EKOLOGICZNE
N VAN J J J e ) J
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Gléwnym celem strategicznym gminy Biskupiec jest rozwdj gminy przez zagospodarowanie
potencjalu i wykorzystanie posiadanych waloréw.
Cele strategiczne dla Gminy Biskupiec sg nastgpujace:

e poprawa stanu infrastruktury gminy

¢ rozwdj lokalnej przedsi¢biorczosci

® promocja gminy

e wysoki poziom i dobra baza oswiaty

¢ transformacja rolnictwa w strone rolnictwa ekologicznego ochrona i zachowanie

dziedzictwa kulturowego

2. Przyjeta Uchwata Nr XXIV /188/ 08 Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 30

czerwca 2008 r. aktualizacja ,,Strategii Rozwoju Powiatu Nowomiejskiego na lata 2007-2013”.

Glownym zalozeniem w ww strategii jest rozwdj zasobow ludzkich, w tym podnoszenie
poziomu wyksztalcenia spoteczefnstwa, kwalifikacji obywateli, jak réwniez zapobieganie
wykluczeniu spotecznemu oraz tagodzenie jego negatywnych skutkow.

3. Plan Rozwoju Lokalnego, gdzie gléwnymi celami sa:

- poprawa infrastruktury technicznej na obszarze gminy,

- modernizacja urzadzen poprawiajacych stan srodowiska naturalnego,

- budowa i modernizacja dr6g gminnych,

- wprowadzenie kompleksowego systemu gospodarki odpadami,

- budowa i modernizacja gminnej bazy kulturalnej,

- poprawa stanu lokalnej infrastruktury edukacyjnej i sportowe;.

4. Plan Obrony Cywilnej — ujete sa tu wszelakie mozliwe zagrozenia mogace wystapi¢ w
gminie Biskupiec, zarowno zywiotowe, jak i ekologiczne, chemiczne, réwniez wojenne. Opisane
zostaty tu mozliwos$ci gminy w zakresie obrony spoteczenstwa, jak réwniez jego mienia. Opisane
sa rowniez planowane przedsigwzigcia zwigzane ze szkoleniami dotyczacymi obrony cywilnej
jak i zakupem dodatkowego brakujacego sprzetu ratowniczo-gasniczego.

5. Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Biskupiec na Lata
2007 - 2012 przyjeta Uchwata Rady Gminy nr XIX/169/08 dnia 25 wrzes$nia 2008r.
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15. Wskazanie planowanych dzialan, przedsi¢wzie¢ lub operacji realizowanych przez LGD
w ramach innych programéw wdrazanych na obszarze objetym LSR.

LGD poczawszy od 2007 r. realizuje réwniez inne — oprécz dziatah w podejsciu
LEADER - przedsigwzigcia i projekty na rzecz szeroko pojetej aktywizacji spolecznosci
lokalnych na obszarze LGD. Przyktadem takich dziatan sa projekty :

Tabela nr 35
o Harmonogram Orientacyjny Zrédto
Lp | Przedsigwzigcie o ] )
realizacji koszt finansowania
Program
Integracji
Aktywizacja spoteczenstwa — Spoleczne] -
dzieci i mlodziezy Poakcesyjny
Projekt pn.: ,,Wigc chodz 01.10.2008- Program
1 o 15000,00 zt .
pomaluj méj §wiat” — 31.06.2009 Wsparcia
partnerstwo z Biblioteka Obszaréw
Publiczna w Lakorzu Wiegjskich,
dotacja z Banku
Swiatowego
Program
Integracji
Aktywizacja spoteczenstwa — Spoteczne] -
rodzin, wszystkie przedziaty Poakcesyjny
wiekowe 01.10.2008- Program
2 8000,00 zt
Projekt pn.: ,,Przezyjmy to | 31.01.2009 Wsparcia
wspOdlnie jeszcze raz” Obszaréw
partnerstwo z KGW Lakorz Wiegjskich,

dotacja z Banku

Swiatowego
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16. PLANOWANE DZIALANIA, PRZEDSIEWZIECIA, OPERACJE REALIZOWANE PRZEZ LGD w
RAMACH INNYCH PROGRAMOW

LGD aktywizujac spotecznos¢ wiejska, budujac potencjat spoteczny na obszarach
wiejskich, zamierza wykorzystywa¢ nie tylko $rodki finansowe dostgpne w ramach osi 4
Programu Rozwoju Obszar6w Wiejskich na lata 2007-2013, ale takze bedzie ubiegata si¢ o
wsparcie dla projektow w ramach innych programéw, konkurséw przeznaczonych dla organizacji
pozarzadowych.

Wszelkie realizowane projekty, podejmowane dziatania przez LGD beda przyczyniaé si¢
do realizacji nastgpujacych celow:

* wzmacnianie zwiazkow taczacych mieszkancéw LGD ze swoim miejscem zamieszkania
* wykreowanie nowej jakosci gminy i LGD potaczonych $cistymi relacjami wspotpracy

= wykreowanie 1 stale wzmacnianie pozycji LGD w otoczeniu, przejawiajace sig
powiazaniami kooperacyjnymi z regionem i atrakcyjnym wizerunkiem obszaru LGD.

Dziatania podejmowane w ramach innych programéw beda miaty charakter uzupetniajacy
wobec dziatan realizowanych w ramach osi 4 PROW.

Wsréd potencjalnych zrédet finansowania projektéw nalezy zaliczy¢ m.in.:

* Fundusz dla Organizacji Pozarzadowych (ustanowiony w ramach Mechanizmu
Finansowego EOG oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego),

Europejski Fundusz Spdjnosci, ze szczeg6lnym akcentem na Program Operacyjny Kapitat
Ludzki (PO KL),

= Regionalny Program Operacyjny woj. warminsko-mazurskiego (RPO),

krajowe fundusze publiczne (np. Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, $rodki wiasne
ministerstw, NBP)

Fundusz dla Organizacji Pozarzadowych
Srodki dostepne w ramach Funduszu dla Organizacji Pozarzadowych planuje si¢ pozyska¢ w celu
realizacji m.in. projektow:
— majacych na celu walkg z wszelkimi formami dyskryminacji w stosunku do oséb
niepetnosprawnych,

— dotyczacych wspétpracy LGD z innymi sektorami np. jednostkami samorzadowymi,
przedsigbiorstwami w obszarze spotecznych i gospodarczych innowacji i demokracji
uczestniczacej,

— dotyczacych edukacji obywatelskiej dzieci i mlodziezy,

— w zakresie diagnozowania probleméw lokalnych.
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Program Operacyjny Kapital Ludzki

Srodki dostepne w ramach PO KL planuje si¢ pozyska¢ w celu realizacji m.in. projektéw:

w zakresie podnoszenia kwalifikacji 1 umiejgtnosci przez osoby, ktére maja problemy z
wejsciem 1 utrzymaniem sig¢ na rynku pracy;

w zakresie podnoszenia kwalifikacji i umiej¢tnosci przydatnych poza rolnictwem,

majacych na celu promocje przedsigbiorczosci, w tym organizacja szkolen
dostarczajacych wiedzy z zakresu funkcjonowania matych firm,

aktywnej integracji os6b niepelnosprawnych z pozostala czgscia spotecznosci lokalne;,

zwiazanych z tworzeniem $wietlic na obszarach wiejskich dla dzieci i mlodziezy jako
pozaszkolnych form integracji,

w zakresie tworzenia punktow doradztwa (np. prawnego, ksiggowego, marketingowego)
dla mieszkancow,

zwiazanych z oddolnymi inicjatywami edukacyjnymi (w szczegdélnosci zwiazanymi z
nauka tradycyjnych zawodow czy nabywaniem umiejgtnosci rgkodzielniczych).

Regionalny Program Operacyjny woj. warminsko-mazurskiego

Srodki dostepne w ramach RPO planuje si¢ pozyskaé w celu realizacji m.in. projektéw:

dotyczacych budowy, rozbudowy czy modernizacji szlakéw/Sciezek turystycznych (w
tym rowerowych),

budowy, rozbudowy matej infrastruktury turystycznej,
w zakresie profesjonalnej obstugi ruchu turystycznego,

w zakresie ksztattowania postaw ekologicznych wsréd mieszkancow.

Narodowy Bank Polski

Po $rodki, o ktére mozna ubiega¢ si¢ w ramach programu edukacji ekonomicznej, planuje si¢
sigga¢ w ramach realizacji:

projektow szkoleniowych dla mlodziezy (zwtaszcza gimnazjalnej), promujace wsréd
mtodych ludzi przedsigbiorczos¢.

W celu wyeliminowania potencjalnego zagrozenia, jakim jest nakladanie si¢ pomocy
finansowej uzyskanej w ramach PROW i innych programéw LGD posiada wypracowane
mechanizmy i rozwigzania.

Wsrdd zabezpieczen nalezy wymienic:

tworzenie wydzielonych kont bankowych (lub subkont) do obstugi kazdego programu,
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umieszczanie na rachunkach, fakturach i innych dowodach ksiggowych potwierdzajacych
poniesione koszty informacji o zrédle finansowania; w przypadku gdy dany koszt bedzie
wspolfinansowany z réznych zrodel — przy kazdym zrédle podawana bedzie kwota
finansowana z danego programu,

kazdy program begdzie mial wyznaczonego kierownika projektu, odpowiedzialnego za
prawidlowe wydatkowanie §rodkéw programu,

wynagrodzenia pracownikow, na ktére sktadaja si¢ utamkowo rézne programy,
realizowane beda w postaci przelewdéw z gtéwnego rachunku bankowego, a nastgpnie
refundowane we wilasciwych proporcjach z rachunkéw wydzielonych dla poszczeg6lnych
programéw na rachunek gtéwny; wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych wytacznie
przy jednym programie realizowane sa w postaci przelewOw bezposrednio z rachunku
wydzielonego dla tego programu.

16. Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwdj regionu i obszaréw wiejskich

Zaklada sig, ze realizacja LSR wywota szereg pozytywnych skutkow w wojewddztwie
warminsko-mazurskim a szczegélnie na obszarach wiejskich wojewddztwa. Uwage nalezy
zwréci¢ na relacje pomigdzy celami LSR a celami strategii wojewddztwa warminsko-
mazurskiego oraz lokalnych strategii i planow zobrazowane w ponizszej tabeli. Wspoétzaleznosé
pomigdzy celami ogélnymi LSR a celami strategicznymi wojewodztwa warminsko-mazurskiego
analizowano dla nastgpujacych wojewddzkich dokumentéw strategicznych:

Zaktualizowana Strategia Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Wojewodztwa
Warminsko Mazurskiego do roku 2020, oraz lokalne strategie i plany -(inne)

Tabela 36
Cel ogélny LSR Cele stra?(?glczne WQ]ew?dztwa Dokument strategiczny
warminsko-mazurskiego
COl1. Wysoka jako$¢ zycia na = Wzrost wyksztalcenia Zaktualizowana Strategia
obszarze LGD owocujaca mieszkancéw oraz ich Rozwoju Spoteczno-
wzmacnianiem zwiazkow zdolnosci adaptacyjnych do Gospodarczego
taczacych mieszkancéw zmian spotecznych Wojewddztwa
Ze swoim miejscem Warminsko Mazurskiego
zamieszkania. do roku 2020, inne
» Wzrost innowacyjnosci i Zaktualizowana Strategia
konkurencyjnosci gospodarki | Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego
Wojewddztwa

Warminsko Mazurskiego
do roku 2020, inne

» Poprawa jakosci srodowiska | Zaktualizowana Strategia
naturalnego i kulturowego Rozwoju Spoteczno-
oraz zwigkszenie Gospodarczego
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Cel ogdlny LSR

Cele strategiczne wojewodztwa
warminsko-mazurskiego

Dokument strategiczny

atrakcyjnosci przestrzeni

Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego
do roku 2020, inne

= Wzrost kompetencji
potrzebnych do uczestnictwa
w kulturze (odbiorcy),
efektywnego zarzadzania
kultura (animatorzy kultury) i
tworczos$ci artystycznej w
warunkach gospodarki
rynkowej (tworcy)

Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego
Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego
do roku 2020, inne

* Wzrost poziomu uczestnictwa
w kulturze (biernego — w roli
odbiorcéw tresci kulturowych
i czynnego — w roli tworcow
tresci kulturowych)

Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego
Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego
do roku 2020, inne

* Wyréwnywanie szans
wychowawczych i
edukacyjnych dzieci i
mlodziezy

Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego
Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego
do roku 2020, inne

= Poszerzenie oferty
kulturalnej, rozrywkowe;j i
widowiskowo-sportowe;j

Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego
Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego
do roku 2020, inne

= Utworzenie warunkéw do
petniejszego rozwoju
ekoturystyki

Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego
Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego
do roku 2020, inne

CO2. Wzmacnianie spdjnosci
obszaru LGD, integracja
dziatan lokalnych

* Wzrost wyksztalcenia
mieszkancéw oraz ich
zdolnosci adaptacyjnych do

Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego
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Cel ogolny LSR

Cele strategiczne wojewodztwa
warminsko-mazurskiego

Dokument strategiczny

podmiotéw 1 zwigkszanie
zaangazowania
mieszkancéw w rozwdj
swoich miejscowosci.

zmian spotecznych

Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego
do roku 2020, inne

» Poprawa jakosci srodowiska
naturalnego i kulturowego
oraz zwigkszenie
atrakcyjnosci przestrzeni

Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego
Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego
do roku 2020, inne

* Wzrost poziomu uczestnictwa
w kulturze (biernego — w roli
odbiorcow tresci kulturowych
i czynnego — w roli tworcow
tresci kulturowych)

Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego
Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego
do roku 2020, inne

= Upowszechnianie i
zachowanie dziedzictwa
kulturowego regionu
(materialnego 1
niematerialnego) oraz jego
efektywniejsze
wykorzystywanie do celow
turystycznych

Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego
Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego
do roku 2020, inne

* Wzmocnienie polityki
prorodzinnej

Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego
Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego
do roku 2020, inne

= Wspieranie oséb starszych w
petnieniu rél spotecznych

Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego
Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego
do roku 2020, inne

* Wzmacnianie rownych szans
0s6b niepelnosprawnych

Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Spoteczno-
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Cel ogolny LSR

Cele strategiczne wojewodztwa
warminsko-mazurskiego

Dokument strategiczny

Gospodarczego
Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego
do roku 2020, inne

* Przeciwdzialanie
wykluczeniu spotecznemu

Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego
Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego
do roku 2020, inne

= Zachowanie i udostgpnienie
turystom zabytkowej
architektury drewniane;j

Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego
Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego
do roku 2020, inne

CO3. Poprawa pozycji LGD w

otoczeniu przejawiajaca
si¢ w rozwoju funkcji
turystycznych, produktéw
lokalnych, powigzan
kooperacyjnych z
partnerami w regionie
oraz atrakcyjnym
wizerunkiem obszaru.

= Wzrost innowacyjnosci i
konkurencyjnosci gospodarki

Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego
Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego
do roku 2020, inne

» Upowszechnianie i
zachowanie dziedzictwa
kulturowego regionu
(materialnego i
niematerialnego) oraz jego
efektywniejsze
wykorzystywanie do celow
turystycznych

Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego
Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego
do roku 2020, inne

* Tworzenie warunkow 1
wzrost liczby odwiedzin w
ramach turystyki
sentymentalnej

Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego
Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego
do roku 2020, inne
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Cel ogolny LSR

Cele strategiczne wojewodztwa
warminsko-mazurskiego

Dokument strategiczny

» Rozwdj produktu markowego
— turystyka na terenach
wiejskich

Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego
Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego
do roku 2020, inne

» Rozwdj agroturystyki

Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego
Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego
do roku 2020, inne

= Utworzenie warunkéw do
petniejszego rozwoju
ekoturystyki

Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego
Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego
do roku 2020, inne

= Zachowanie i udostgpnienie
turystom zabytkowej
architektury drewniane;j

Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego
Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego
do roku 2020, inne

* Rozwdj produktu markowego
— turystyka rekreacyjna,
aktywna i specjalistyczna

Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego
Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego
do roku 2020, inne

= Wzrost znaczenia turystyki
pieszej

Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego
Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego
do roku 2020, inne

* Wspieranie rozwoju turystyki

Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Spoteczno-
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Cel ogolny LSR

Cele strategiczne wojewodztwa
warminsko-mazurskiego

Dokument strategiczny

rowerowe]j 1 krajoznawczej

Gospodarczego
Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego
do roku 2020, inne

= Wspieranie rozwoju turystyki
wodnej

Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego
Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego
do roku 2020, inne

* Rozwdj 1 upowszechnianie
turystyki konnej

Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego
Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego
do roku 2020

= Tworzenie zintegrowanego
systemu promocji regionu

Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego
Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego
do roku 2020, inne

» Podnoszenie kwalifikacji
kadry pracownikéw branzy
turystycznej

Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego
Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego
do roku 2020, inne

= Wspieranie rozwoju
atrakcyjnej bazy noclegowej i
gastronomiczne}j

Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego
Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego
do roku 2020, inne

= Rozbudowa technicznej
infrastruktury podnoszace;j
dostgpnos¢ miejsc i atrakcji
turystycznych regionu

Zaktualizowana Strategia
Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego
Wojewddztwa
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Cel ogdlny LSR

Cele strategiczne wojewodztwa
warminsko-mazurskiego

Dokument strategiczny

Warminsko Mazurskiego
do roku 2020, inne
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Zalacznik nr 1. Kwalifikacje i doswiadczenie czionkéw LGD.

L LGD/Partner Adres zamieszkania | Doswiadczenie w zakresie zblizonym do | Doswiadczenie w realizacji innych operacji
P LGD / Siedziba zakresu osi 314 PROW 2007-2013 na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich
L. Gmina Biskupiec | Ul. Rynek 1 Sektorowy Program Operacyjny — | ZPORR: Priorytet: Rozwdéj Lokalny -

13-340 Biskupiec

Restrukturyzacja 1 modernizacja sektora
zywnosciowego oraz rozwdj obszaréw
wiejskich 2004-2006.

Zréwnowazony Rozwdj obszaréw wiejskich.

1. 2.3 Odnowa wsi oraz zachowanie i
ochrona dziedzictwa kulturowego:

- 6 projektéw z zakresu ksztaltowania
centrum wsi — rok 2006

1.Ksztattowanie centrum wsi poprzez budowe
chodnika w  miejscowos$ciach:  Lipinki,
Bielice, Krotoszyny, Lakarz, Szwarcenowo,
Biskupiec.

- 1 projekt z zakresu Ksztaltowania centrum
wsi — rok 2007: Ksztaltowanie centrum wsi
poprzez budowe chodnika w miejscowosci
Ostrowite.

2. - Pilotazowy Program Leader + schemat
I- rok 2005

3. SPO Rozwdj Zasobéw Ludzkich 2004 —
2006 - 2.1. zwigkszenie dostepu do
edukacji- promocja ksztalcenia przez cale
zycie, schemat a) zmniejszenie dysproporcji
edukacyjnych pomiedzy wsia a miastem
,»Szkola Marzen” — 2005 i 2006r.

4. SPO Rozwdj Zasobéw Ludzkich 2004 —
2006 - 2.1. zwigkszenie dostepu do
edukacji- promocja ksztalcenia przez cale
zycie

,sUgruntowanie 1 wyréwnanie poziomu
wiedzy matematycznej w klasach IV-VI
szkoty podstawowej — rok 2007

1. Dzialanie 3.1. Obszary wiejskie
- Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w mijc.
Lakorz- II etap, Gaj, Lakorek — 2005 i 2006r.
- ,Remont kapitalny Gminnego Os$rodka
Kultury i amfiteatru w Biskupcu” — 2005 i
2006r.
- Doposazenie SP ZOZ w Biskupcu w
niezbedny sprzet medyczny rok 2005-2006.
2. Dzialanie 3.2 Obszary podlegajace
restrukturyzacji :

,»Rozbudowa ujecia wodociagowego w
miejscowosci Biskupiec”- 2006r.
- ‘Modernizacja Oczyszczalni S$ciekéw w
Biskupcu” — 2005 i 2006r.
- ,,Przebudowa drogi Ostrowite — Kamienny
Most”

Interreg ITITA
- rok 2007 wkiad we wspélnotg pomigdzy
mieszkancami, spolteczno — kulturalng integracje

oraz w rynek pracy, Regionalna tozsamo$¢
kulturowa i dziedzictwo kulturowe

Baltyjskie = dziedzictwo  —  Europejskie
dziedzictwo, Polsko — Litewski obdz
mtodziezowy
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Zalacznik nr 1a. Kwalifikacje i doSwiadczenie cztonkéw LGD.

L.p. | Imig i nazwisko Podmiot delegujacy | Adres zamieszkania Zakres' . . . | Doswiadczenie Kwalifikacje
odpowiedzialnosci

Pracuje w Gminie | Byty pracownik
na stanowisku | AriMR (posiada
inspektora d/s | stosowne
pozyskiwania referencje),
funduszy unijnych, | ukonczone

Agpieszka U'rza(d ' Gminy | Bielice 24 A, 13-330 Sekretarz Rady jest' ko?rdynatorem szkolenia z zakresu

Stajszczak Biskupiec Krotoszyny projektéw w | PROW oraz
ramach ubiegania si¢ 0
Poakcesyjnego pomoc z RPO
Programu Wsparcia Warmia i Mazury
Wiejskich
Pracuje w UG na | Ukonczone
stanowisku szkolenia z zakresu
Kierownika rozliczania projektu
Gminnego Zespotu | w ramach ZPORR,
Obstugi Szkét, | pomocy finansowe]
uczestniczyla w | dla szkét z EOG,
przygotowaniu i | funduszy

Urzad Gminy realizacji projektow | strukturalnych
Julia Baranowska | Biskupiec gir:lgs;yny, 13-3401 g ekretarz Rady wspéifinansowanyc | 2007-2013, PROW
piec h ze ZPORR - |2007-2013,

budowa stacji | przygotowywania
wodociagowej wnioskéw

inwestycyjnych dla
szk6t i przedszkoli z

RPO (stosowne
certyfikaty i
zaswiadczenia)
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Jerzy Czaplinski | Sektor gospodarczy | 13-334 Lakorz 89 Czlonek Rady, | Wieloletnia Podmiot
cztonek LGD dziatalno$¢ gospodarczy, sklep
gospodarcza SpOZywczo-
przemystowy
Przewodniczacy
Rady Gminy.
Udziat w projekcie:
”Program
! sgsiedztwa Litwa-
lliadz;” Parafialna Polska-Obwéd
aratil D . Kaliningradzki.
Ks.Krzysztof rzymskokatolickiej | Plac Koscielny 1, 11- | Cztonek Rady, | g.vvckie
Stasal p-w. Podniesienia 300 Biskupiec cztonek LGD dziegzictwo-
Krzyza ' Sw. W europejskie
Piotrowicach dziedzictwo
Polsko-litewski
obo6z dla
mlodziezy”.
Podmiot
gospodarczy — firma
“MAL_BUD”
Wieloletnia . ustugi
dziatalnosé ogllnobudowlane
Andrzej Sekt d Sumin 32, 13-334 Czlonek Rady, gospodarcza,
Chmielewski cklor gospodarczy F.akorz cztonek LGD ponadto sottys wsi
Sumin
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Sottys wsi Gaj

ukonczone
szkolenie
"Podejscie Leader

szansa rozwoju

Anna Cybulska Rada Sotectwa Gaj, 13-334 Lakorz Czlonek Rady, obszaréw wiejskich
czionek LGD 2007-103".
Wieloletni Ukonczone
pracownik UG, szkolenia z zakresu
uczestniczyt w | rozliczania
przygotowaniu i | projektow w ramach
realizacji projektéw | ZPORR, zamowien
wsp6tfinansowanyc | publicznych,
Marek . U'rza(d ' Gminy 13-334 Eakorz 148 C Przewodniczacy h ze ZPORR—. zarz'a(dzani‘a
Szychowski Biskupiec Rady przebudowa i | projektami W
remont Gminnego | ramach ZPORR
Osrodka Kultury | Warmia i Mazury
2007-2013,
(stosowne
certyfikaty 1
zaswiadczenia)
Przewodniczaca ukonczone
KGW w Podlasku szkolenie
"Podejscie Leader
szansa rozwoju
Hanna Bekter Sektor spoteczny Podlasek 52, 13-340 Sekretarz Rady obszaréw wiejskich

Biskupiec

2007-103".
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Wieloletni Podmiot
Beata Sektor gospodarczy 1?-340 Biskupiec, ul. | Czlonek Rady, | pracownik UG - | gospodarczy — sklep
Jaroszewska Lipowa 24 cztonek LGD ewidencja ludno$ci | spozywczo-
1 meldunki przemystowy
Dyrektor SP im. | Ukonczone
Mikotaja Kopernika | szkolenia z zakresu
w Biskupcu. technologii
Udziat w projekcie: | informatycznych dla
”Program szk6t w Programie
sasiedztwa Litwa- | Aktywizacji
Polska-Obwaéd ObSZag)\;/l .
Teresa Urzad Gminy | . . Cztonek rady, | Kaliningradzki. Wiejskich, urs
Buzanowska Biskupiec Biskupiec 13-340 cztonek LGD Baltyckie doskonalajacy  dla
dziedzictwo- nauczycieli w
europejskie zakresie JQZykéW
dziedzictwo. obcych w  ramach

Polsko-litewski
obdz
mlodziezy”.

dla

EFS.
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Przynaleznos¢ do LGD obecnych poszczegdlnych cztonkéw:

Od chwili zalozenia stowarzyszenia - tj. od 28 stycznia 2006 r. - protokdét z zebrania zatozycielskiego.

Lidia Kosiorowska, Eugeniusz Skolmowski, Joanna Wojciechowska (z.d. Cybulska ), , Jan Ostrowski, Kazimierz Posiadet,
Waldemar Sadza, Jerzy Czaplinski

Od dnia 4 pazdziernika 2006r. Uchwata Nr 3/2006 Zarzadu stowarzyszenia:

Zofia Cybulska, Zbigniew Wojciechowski, Matgorzata Szustak, Anna Wilkanowska (z.d. Skolmowska), Jarostaw Skolmowski,
Dariusz Skolmowski, Wiestawa Cybulska, Mariola Zdunkowska, Gabriela markowska, Dorota Kardy$,Marek Szychowski,
Izabela Bartkowska, Anna Cybulska

Od dnia 6 czerwca 2007 r. Uchwata Nr 3/2007

Ks. Krzysztof Stasal, Teresa Buzanowska, Jan Getka, Hanna Bekter, Agnieszka Bekter, Anna Rosa, Karolina Rosa, Beata
Rosa, Elzbieta Milewska, Grazyna Jaskulska, Matgorzata Atruszkiewicz, Jarostawa Zurawska, Anna Groszyk, Stawomir
Groszyk, Zdzistaw Kaminski, Julia Baranowska, Dorota Olszak, Krystyna Chylinska, Urszula Pesta, Andrzej Chmielewski,
Danuta Moskal, Czestawa grudzien, Tomasz Jadanowski, Sebastian kempinski, Maria Browarska, Dorota Nowacka, Zbigniew
Otreba, Halina Idziak-Ostrowska, Lidia Pawlikowska

Od dnia 1 grudnia 2008 r. - uchwata Nr 2/2008 Zarzadu stowarzyszenia:

Agnieszka Stajszczak, Beata Jaroszewska, Marek Romanowski
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Zalycznik nr 2
REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA CZEONKOW
Lokalna Grupa Dzialania

,wStowarzyszenie Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa Kulturowego w Gminie
Biskupiec”

Postanowienie ogélne

. Zgromadzenie Cztonkéw LGD, zwane dalej “Walnym Zgromadzeniem”, funkcjonuje na
podstawie, w trybie i w zakresie Statutu Stowarzyszenia Rozwoju Wsi i Ochrony
Dziedzictwa Kulturowego w Gminie Biskupiec.

Zwolywanie Zgromadzenia

Zwyczajne zebranie Walnego Zgromadzenia zwotywane jest przez Zarzad co najmniej
raz w roku nie p6zniej niz do 30 kwietnia kazdego roku.

Posiedzenie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotuje odpowiednio Zarzad
lub Komisja Rewizyjna w sposéb okreslony w Statucie Stowarzyszenia Rozwoju Wsi i
Ochrony Dziedzictwa Kulturowego w Gminie Biskupiec.

Zawiadomienie o terminie zebrania winno by¢ przekazane cztonkom Zgromadzenia
z co najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem. Informacj¢ o zebraniu wywiesza si¢ w biurze
LGD 1 na stronie internetowej LGD oraz przekazuje poprzez korespondencj¢ pocztowa.

Kazdy z Partneréw deleguje na obrady Zgromadzenia jedna osobg¢ w roli swojego
reprezentanta. Delegatami moga by¢ osoby zajmujace stanowisko w organach LGD.

Przewodniczgcy obrad

Obrady Zgromadzenia prowadzi Przewodniczacy wybrany w gtosowaniu na poczatku
obrad, zarzadzonym przez Prezesa Zarzadu. W uzasadnionych wypadkach moze nastapic¢
zmiana Przewodniczacego obrad w czasie trwania zebrania Zgromadzenia.

Przewodniczacy prowadzi obrady na podstawie przyjetego na poczatku zebrania
Zgromadzenia porzadku obrad: otwiera i zamyka dyskusje, zarzadza gtosowanie i obliczanie
gtoséw, komunikuje wyniki glosowania, udziela gtosu w kolejnosci zgtoszen, odbiera gtos nie
dotyczacy przedmiotu dyskusji i nie bedacy wnioskiem formalnym. Przewodniczacy obrad
udziela gtosu poza kolejnoscia w sprawach formalnych.

Porzadek obrad

. Po otwarciu zebrania Zgromadzenia i sprawdzeniu quorum nast¢puje przyjecie
porzadku obrad.

W porzadku obrad nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia moga znalez¢ sig
wylacznie sprawy, dla ktérych zostalo zwotane to zebranie.
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Protokot

10. Przebieg posiedzen notuje Protokolant, wybrany w glosowaniu po wyborze
Przewodniczacego obrad.
1. Projekt protokétu zawiera:

listg obecnosci (imi¢ i nazwisko delegata, instytucj¢/organizacje/firme, adres,
telefon kontaktowy, e-mail, podpis), stwierdzenie quorum, przyjety porzadek obrad;

b. krétko opisany przebieg obrad z zaznaczeniem nazwisk dyskutantow, trescia
zgtaszanych wnioskéw i wynikami glosowania nad poszczegélnymi wnioskami;

C. teksty przyjetych uchwat i tres¢ podjetych decyzji.

12. Protokot podpisuja: Przewodniczacy obrad oraz Protokolant.

13. Kazdy z czlonkéw Zgromadzenia ma prawo wniesienia propozycji poprawek,

uzupetnien i sprostowan do protokotu w czasie 15 dni od otrzymania protokotu. O wpisaniu
zgloszonych propozycji lub odmowie wpisania decyduje Przewodniczacy spotkania. Protokoét
uprawomocnia si¢ w ciagu 30 dni od daty rozestania protokotu do cztonkéw Zgromadzenia,
jednak nie p6zniej niz 40 dni od zebrania Zgromadzenia.

Zasady postepowania z wnioskami

14. Whnioski bedace podstawa do wszelkich decyzji moga sktada¢ czlonkowie
Zgromadzenia, a takze Rada i Zarzad oraz Komisja Rewizyjna.
15. Whnioski merytoryczne mozna zgtaszaC w punkcie obrad po$§wigconemu sprawie,

ktérej wniosek dotyczy lub w punkcie “wolne wnioski”. Wnioski formalne mozna zgtasza¢
zawsze z wyjatkiem czasu glosowania oraz rozpatrywania wczesniej zgtoszonego wniosku
formalnego.

16. Przed rozpoczgciem dyskusji nad wnioskiem (poprawka, wnioskiem zastgpczym,
wnioskiem formalnym) musi on zosta¢ poparty przez innego czlonka Zgromadzenia (wyjatek
- wniosek formalny o tajne glosowanie nie wymaga poparcia). Jezeli Przewodniczacy obrad
przeoczy brak poparcia i dyskusja albo glosowanie zostanie rozpoczgte, poparcie staje sig
nieistotne.

17. Kazdy wniosek merytoryczny podlega dyskusji. W czasie dyskusji zebrani moga
wypowiada¢ si¢ na temat wniosku, zglasza¢ poprawki, poprawki do poprawek, wnioski
zastgpcze. Przedstawione wnioski i poprawki zgtaszane i popierane tak jak wniosek gtéwny.

18. Po zamknigciu dyskusji, Przewodniczacy przypomina tre$¢ wniosku, wyjasnia zasady
glosowania i zarzadza glosowanie. Po zakonczeniu gtosowania przewodniczacy podaje liczbe
oddanych gloséw oraz rezultat glosowania. Liczba oddanych gloséw oraz wynik gtosowania
zamieszczone sa w protokole zebrania.

Whioski formalne

19. Whioski formalne moga dotyczy¢:
a. zmiany uchwalonego wczesniej porzadku obrad
b. ograniczenia debaty:
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ograniczenia czasu wystgpienia w danym punkcie obrad do 3, 5,
10 minut
ograniczenia ogolnego czasu debaty
zamkniegcia debaty (przerwania dyskusji i przystapienia do
glosowania)
sposobu prowadzenia zebrania np.:
odwolania si¢ od decyzji Przewodniczacego
przestrzegania porzadku obrad
sprawdzenia quorum
opuszczenia sali przez osoby nieuprawnione do udziatu w
zebraniu
zamknigcia listy kandydatow;
zarzadzenia gtosowania tajnego;
kwestii porzadkowych na sali obrad.

!‘h_CD.CLOOOO0.000000

20. Whniosek formalny moze byé zgloszony w kazdej chwili z wyjatkiem czasu
glosowania oraz rozpatrywania innego wniosku formalnego. Jesli zgtaszany wniosek nie ma
charakteru wniosku formalnego, wymienionego na zamknigtej liscie w pkt. 20,
Przewodniczacy odbiera glos.

21. Whioski formalne nie podlegaja dyskusji. Nie moga by¢ poprawiane. Sa glosowane
niezwtocznie. Po rozpatrzeniu sprawy podj¢tej we wniosku zebranie toczy si¢ dalej wedlug
porzadku obrad.

Podejmowanie decyzji, glosowanie, aklamacja

22. Dla prawomocnosci podejmowanych decyzji niezbedne jest quorum-obecno$¢ co
najmniej potowy czlonkéw Walnego Zgromadzenia.
23. Wszystkie decyzje, o ile niniejszy Regulamin oraz Statut Stowarzyszenia Rozwoju Wi

i Ochrony Dziedzictwa Kulturowego w Gminie Biskupiec nie stanowia inaczej, podejmowane
sa w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia gtosow.

24, Gtosowanie tajne Przewodniczacy obrad zarzadza z mocy Statutu oraz niniejszego
Regulaminu w nastgpujacych sprawach: wyboru i odwolywania wladz Stowarzyszenia oraz
w razie zgtoszenia takiego zadania, przez co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych obecnych
na Walnym Zgromadzeniu.

25. Wszystkie glosy sa rowne, kazdy Partner posiada jeden glos.
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Zatacznik nr 3

REGULAMIN ZARZADU
Lokalna Grupa Dzialania
,wStowarzyszenie Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa Kulturowego

w Gminie Biskupiec”
Postanowienie ogdlne

1. Zarzad Lokalna Grupa Dzialania, zwany dalej “Zarzadem”, funkcjonuje na podstawie,
w trybie 1 w zakresie Statutu Stowarzyszenia. Regulamin Zarzadu ustanawia 1 zmienia
Walne Zgromadzenie na podstawie uprawnien wynikajacych z § 24 pkt. k. Statutu.

2. W spotkaniach Zarzadu udzial moze bra¢ Przewodniczacy Rady, cztonkowie Komisji

Rewizyjnej 1 inni zaproszeni przez Zarzad goscie.

Porzadek obrad

3. Zebrania Zarzadu zwolywane sa przez Prezesa z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
innego Czlonka Zarzadu nie rzadziej jednak niz raz na miesiac.

4. Zawiadomienie o terminie zebrania winno by¢ przekazane cztonkom Zarzadu z co
najmniej S-dniowym wyprzedzeniem.

5. Zebranie Zarzadu otwiera i prowadzi Prezes Zarzadu. W uzasadnionych wypadkach
moze nastapi¢ zmiana prowadzacego w czasie trwania zebrania Zarzadu.

6. Prezes prowadzi obrady na podstawie przyjetego na poczatku zebrania Zarzadu
porzadku obrad: otwiera i zamyka dyskusje, zarzadza glosowanie i obliczanie gtoséw,
komunikuje wyniki gtosowania, udziela glosu w kolejnosci zgtoszen, odbiera glos nie
dotyczacy przedmiotu dyskusji i nie bedacy wnioskiem formalnym. Prezes udziela
glosu poza kolejnoscia w sprawach formalnych.

7. Po otwarciu zebrania Zarzadu, sprawdzeniu quorum 1 ewentualnym wyborze
Przewodniczacego obrad, nast¢puje przyjecie porzadku obrad.

8. Przebieg posiedzen protokotuje osoba wskazana przez Prezesa Zarzadu.

9. Projekt protokétu zawiera:

a. listg obecnosci, stwierdzenie quorum, przyjety porzadek obrad;
b. krétko opisany przebieg obrad z zaznaczeniem nazwisk dyskutantéw, trescia
zgtaszanych wnioskéw 1 wynikami glosowania nad poszczegdlnymi

wnioskami;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

c. teksty przyjetych uchwat i tres¢ podjetych decyzji.
Przedstawiony na piSmie projekt protokotu przyjmowany jest na kolejnym zebraniu
Zarzadu. Po przyjeciu protokét podpisany przez wszystkich czlonkoéw Zarzadu

przechowywany jest w dokumentacji LGD.

Zasady postepowania z wnioskami

Whioski bgdace podstawa do wszelkich decyzji moga sktadaé cztonkowie Zarzadu
LGD, a takze Rada 1 Komisja Rewizyjna. Prezes moze zazada¢ wniosku
sformutowanego na pisSmie.

Whnioski merytoryczne mozna zgtasza¢ w punkcie obrad pos§wigconemu sprawie,
ktorej wniosek dotyczy lub w punkcie “wolne wnioski”. Wnioski formalne mozna
zglasza¢ zawsze z wyjatkiem czasu glosowania oraz rozpatrywania wczesniej
zgtoszonego wniosku formalnego.

Przed rozpoczgciem dyskusji nad wnioskiem (poprawka, wnioskiem zastgpczym,
wnioskiem formalnym) musi on zosta¢ poparty przez innego czlonka Zarzadu
(wyjatek - wniosek formalny o tajne glosowanie nie wymaga poparcia). Jezeli Prezes
przeoczy brak poparcia i dyskusja albo gtosowanie zostanie rozpoczgte, poparcie staje
sie nieistotne.

Kazdy wniosek merytoryczny podlega dyskusji. W czasie dyskusji zebrani moga
wypowiada¢ si¢ na temat wniosku, zglasza¢ poprawki, poprawki do poprawek,
whnioski zastgpcze. Wszystkie one sa zglaszane 1 popierane tak jak wniosek glowny.

Po zamknigciu dyskusji, Prezes przypomina tre§¢ wniosku, wyjasnia zasady
glosowania i zarzadza gltosowanie. Po zakonczeniu glosowania Prezes podaje liczbe
oddanych gloséw oraz rezultat glosowania. Liczba oddanych gloséw oraz wynik

glosowania zamieszczone sa w protokole zebrania.

Whioski formalne

Whioski formalne moga dotyczy¢:
a. zmiany uchwalonego wczesniej porzadku obrad

b. ograniczenia debaty:
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17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

o ograniczenia czasu wystgpienia w danym punkcie obrad do 3, 5,
10 minut
o ograniczenia ogdélnego czasu debaty
o zamknigcia debaty (przerwania dyskusji i przystapienia do
glosowania)
c. sposobu prowadzenia zebrania np.:
o odwolania si¢ od decyzji Prezesa
o przestrzegania porzadku obrad
o sprawdzenia quorum
o opuszczenia sali przez osoby nieuprawnione do udzialu w
zebraniu
d. zamknigcia listy kandydatow;
e. zarzadzenia gtosowania tajnego;
f. kwestii porzadkowych na sali obrad
Whniosek formalny moze by¢ zgloszony w kazdej chwili z wyjatkiem czasu
glosowania oraz rozpatrywania innego wniosku formalnego. Jesli zglaszany wniosek
nie ma charakteru wniosku formalnego, wymienionego na zamknigtej liscie w punkcie
15. Prezes odbiera gtos.
Whioski formalne nie podlegaja dyskusji. Nie moga by¢ poprawiane. Sa glosowane
niezwlocznie. Po rozpatrzeniu sprawy podjgtej we wniosku zebranie toczy si¢ dalej

wedtug porzadku obrad.

Podejmowanie decyzji, glosowanie

Dla prawomocnosci podejmowanych decyzji, niezbedny jest udziat w glosowaniu
przynajmniej potowy cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa LGD.

W przypadku niemoznos$ci osobistego udzialu Czlonka Zarzadu w zebraniu Zarzadu,
moze on by¢ reprezentowany — zgodnie z prawem cywilnym - przez swojego
petnomocnika, upowaznionego pisemnie. Pelnomocnik moze podejmowac decyzje w
imieniu cztonka Zarzadu, ktérego reprezentuje, w zakresie udzielonego
pelnomocnictwa.

Wszystkie decyzje, o ile Statut Stowarzyszenia Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa
Kulturowego w Gminie Biskupiec 1 niniejszy Regulamin nie stanowia inaczej,
podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gloséw.

Glosowanie tajne zarzadza si¢ na wniosek co najmniej jednego cztonka Zarzadu.

Wszystkie glosy sa réwne, kazdy posiada jeden gtos.
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Zalacznik nr 4
Regulamin Rady

Stowarzyszenia Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa Kulturowego w Gminie Biskupiec

ROZDZIAL 1. Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin Rady LGD ,Stowarzyszenie Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa

Kulturowego w Gminie Biskupiec” okresla organizacje wewngtrzna i tryb pracy Rady.

§2

1. Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:
1.LGD oznacza Lokalna Grupe Dziatania Stowarzyszenia Rozwoju Wsi i
Ochrony Dziedzictwa Kulturowego w Gminie Biskupiec.
2.Rada oznacza organ decyzyjny LGD Stowarzyszenia Rozwoju Wsi i Ochrony
Dziedzictwa Kulturowego w Gminie Biskupiec.
3.Regulamin oznacza Regulamin Rady Stowarzyszenia Rozwoju Wsi i Ochrony
Dziedzictwa Kulturowego w Gminie Biskupiec.
4.Walne Zgromadzenie oznacza Walne Zgromadzenie cztonkéw LGD
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi 1 Ochrony Dziedzictwa Kulturowego w Gminie
Biskupiec.
5. Zarzad oznacza Zarzad LGD Stowarzyszenia Rozwoju Wsi i Ochrony
Dziedzictwa Kulturowego w Gminie Biskupiec.
6. Przewodniczacy Zarzadu oznacza Przewodniczacego Zarzadu LGD
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa Kulturowego w Gminie
Biskupiec.
7. Biuro oznacza Biuro LGD Stowarzyszenia Rozwoju Wsi i Ochrony

Dziedzictwa Kulturowego w Gminie Biskupiec.
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ROZDZIAL I1. Czlonkowie Rady

§3
W sktad Rady wchodzi 10 oséb wybieranych przez Walne Zgromadzenie cztonkéw
LGD Stowarzyszenia Rozwoju Wsi 1 Ochrony Dziedzictwa Kulturowego w Gminie
Biskupiec.

§4

1.Cztonkowie Rady maja obowiazek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

2.W razie niemoznosci wzigcia udziatu w posiedzeniu cztonek Rady

zawiadamia o tym przed terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady,

a nastgpnie jest obowiazany w ciggu 7 dni usprawiedliwi¢ w formie pisemnej

swoja nieobecnos¢ Przewodniczacemu Rady.

3.Za przyczyny usprawiedliwiajace niemoznos¢ wzigcia przez cztonka Rady

udzialu w posiedzeniu Rady uwaza sig:

1) chorobg albo konieczno$¢ opieki nad chorym potwierdzona zaswiadczeniem
lekarskim,

2) podroz stuzbowa,

3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

§5

4. Czlonkowie Rady sprawuja swoje funkcje spolecznie.

§6
1. Zarzad zobowiazany jest zapewni¢ Radzie niezbedne warunki do wykonywania jej
obowiazkow.
2. Koszty dziatalnosci Rady ponosi Stowarzyszenie.

3. Radakorzysta z pomieszczen biurowych, urzadzeni i materialéw Stowarzyszenia.
§7

Zaden z cztonkéw Rady nie moze zosta¢ zatrudniony w Biurze LGD ani wchodzi¢ w sktad Zarzadu

lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.
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$8
Cztonek Rady moze zosta¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw na
wniosek Przewodniczacego Rady, Prezesa Zarzadu lub 3 cztonkéw Rady w przypadku,
gdy:
a) ztozyl pisemna rezygnacje¢ z czlonkowstwa w Radzie do Przewodniczacego Rady
b) trzy razy bez usprawiedliwienia nie wzial udziatu lub opuscit posiedzenie Rady
c) bral udziat w ocenie wniosku, ktory sam zlozy? lub ktoéry zostat ztozony przez osobg
badz podmiot, z ktérym cztonek Rady pozostaje w zaleznosci rodzinnej, z tytutu
zwierzchnictwa lub podleglosci zawodowe;j.

d) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu

§9
Powotanie nowego cztonka Rady nastgpuje na tym samym posiedzeniu Walnego

Zgromadzenia, na ktéorym poprzedni cztonek zostat odwotany.

ROZDZIAXL. 111. Przewodniczacy , W-ce Przewodniczacy ,
Skarbnik Rady

§7

Przewodniczacego Rady wybiera Walne Zgromadzenie, zas§ W-ce Przewodniczacego i Skarbnika
cztonkowie Rady w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscia gloséw.

$8
1. Przewodniczacy Rady organizuje praca Rady i przewodniczy jej posiedzeniom.
2. Peliac swa funkcj¢ Przewodniczacy Rady wspdtpracuje z Zarzadem i1 Biurem LGD oraz
korzysta z ich pomocy.
3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady jego obowiazki pelni W-ce Przewodniczacy
Rady.
4. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady i W-ce Przewodniczacego ich obowiazki

pehni osoba wybrana przez Radg sposrdd jej cztonkow.

ROZDZIAL 1V. Przygotowanie i zwolanie posiedzen Rady

§9

Posiedzenia Rady sa zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru wnioskéw
prowadzonego przez LGD.
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§10

Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy Rady, uzgadniajac miejsce, termin i porzadek

posiedzenia z Zarzadem i Biurem LGD.

§11

W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia. Przewodniczacy Rady moze zwota¢ posiedzenie
trwajace dwa lub wigcej dni.

§12

1. Cztonkowie Rady powinni by¢ pisemnie zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku
posiedzenia Rady najpdzniej 14 dni przed terminem posiedzenia.

2. W okresie 14 dni przed terminem posiedzenia Rady jej cztonkowie powinni  miec
mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z
porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, ktére beda rozpatrywane podczas posiedzenia.
Materialy i dokumenty w formie kopii moga by¢ przestane tacznie z zawiadomieniem o

posiedzeniu lub udostepnione do wgladu w Biurze LGD.

ROZDZIAL V. Posiedzenia Rady

§13

1. Posiedzenia Rady sa jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku
posiedzenia Rady podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci co najmniej na 7 dni przed
posiedzeniem.

2. W posiedzeniach Rady uczestniczy prezes Zarzadu lub wskazany przez niego
czlonek Zarzadu.

3. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie, w
szczegoblnosci osoby, ktorych dotycza sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia.

§14

1. Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady.
2. Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD.
§15
1. Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzaja, swoja obecno$¢
podpisem na liscie obecnosci.
2. Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez Cztonka Rady wymaga poinformowania

o tym Przewodniczacego obrad.
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3.Prawomocnos¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rada decyzji (quorum)
wymaga obecnosci co najmniej 50% sktadu Rady.
§16
1. Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy Rady podaje liczbg, obecnych cztonkow
Rady na podstawie podpisanej przez nich listy obecnoscii stwierdza
prawomocnos$¢ posiedzenia (quorum),
2. W razie braku quorum Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac
réwnoczesnie nowy termin posiedzenia.
3. W protokole odnotowuje si¢ przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbyto
sig.
§17
1. Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy Rady przeprowadza wybor dwoéch lub
wigcej Sekretarzy posiedzenia, stanowiacych komisja skrutacyjna, ktérej powierza sig
obliczanie wynikéw gltosowan, kontrole quorum oraz wykonywanie innych czynnosci o
podobnym charakterze.
2. Po wyborze Sekretarzy posiedzenia Przewodniczacy przedstawia porzadek
posiedzenia i poddaje go pod gtosowanie Rady.
3. Czlonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiang, porzadku posiedzenia. Rada poprzez
gltosowanie przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.
4. Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjg¢tym przez
Rade.
5. Porzadek obrad obejmuje w szczegdlnosci:
a) omoOwienie wnioskOw o przyznanie pomocy ztozonych w ramach naboru
prowadzonego przez LGD oraz podjgcie decyzji o wyborze operacji dofinansowania.
b) informacj¢ Zarzadu o przyznaniu pomocy przez samorzad wojewddztwa na operacje, ktére byty
przedmiotem wczesniejszych posiedzen Rady.
¢) wolne glosy, wnioski i zapytania
6. Decyzja w spawie wyboru projektéw do finansowania jest podejmowana w formie uchwaty
Rady.
§18
1. Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia,
otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji.
2. Przedmiotem wystapien moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.
3. W dyskusji gtos moga zabiera¢ cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu oraz osoby zaproszone

do udziatu w posiedzeniu. Przewodniczacy Rady moze okresli¢ maksymalny czas wystapienia.
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4. Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela gtosu osobie referujace aktualnie
rozpatrywana sprawe, osobie opiniujacej operacjg, przedstawicielowi Zarzadu, a nastgpnie
pozostalym dyskutantom wedhlug kolejnosci zgtoszeh. Powtérne zabranie gtosu w tym samym
punkcie porzadku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu listy méwcéw. Ograniczenie to nie dotyczy
osoby referujacej spraweg, osoby opiniujacej operacij¢ oraz przedstawiciela Zarzadu.

5. Jezeli méwca w swoim wystapieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub przekracza
maksymalny czas wystapienia, Przewodniczacy obrad zwraca mu na to uwagg. Po dwukrotnym
zwréceniu uwagi Przewodniczacy Rady moze odebra¢ méwcy glos. Méwca, ktéremu odebrano
glos, moze zazadac w tej sprawie decyzji Rady. Rada podejmuje decyzja niezwlocznie po wniesie-
niu takiego zadania.

6. Jezeli tres¢ lub forma wystapienia albo tez zachowanie méwcy w sposéb oczywisty zakltéca
porzadek obrad lub powagg posiedzenia Przewodniczacy Rady przywotuje méwceg do porzadku
lub odbiera mu gtos. Fakt ten odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.

7. Po wyczerpaniu listy mowcéw Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby

Przewodniczacy moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbgdnych czynnosci

przygotowawczych do glosowania, na przyktad przygotowania poprawek w projekcie uchwaty lub

innym rozpatrywanym dokumencie, przygotowania kart do glosowania.

8. Po zamknigciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedurg glosowania. Od tej chwili
mozna zabra¢ glos tylko w celu zgloszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie lub
porzadku glosowania i to jedynie przed zarzadzeniem gtosowania przez Przewodniczacego.

§19

1. Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ glosu poza kolejnoscia zgloszonych moéwcéw, jezeli
zabranie glosu wigze si¢ bezposrednio z gtosem przedméwcy lub w trybie sprostowania, jednak
nie dtuzej niz 2 minuty. Poza kolejnoscia moze takze udzieli¢ glosu cztonkom Zarzadu, osobie
referujacej sprawg i osobie opiniujacej projekt.

2. Poza kolejnoscia udziela si¢ glosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego, w szczegdlnosci w

sprawach:

a) stwierdzenia quorum,

b) sprawdzenia listy obecnosci,

c) przerwania, odroczenia lub zamknigcia sesji,

d) zmiany porzadku posiedzenia (kolejnosci rozpatrywania poszczegdlnych punktow),

e) glosowania bez dyskus;ji,

f) zamknigcia listy mowcow,

g) ograniczenia czasu wystapien mowcow,
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h) zamknigcia dyskus;ji,

i) zarzadzenia przerwy,

J) zarzadzenia glosowania imiennego,

k) przeliczenia gtosow,

I) reasumpcji gtosowania.

3.Wniosek formalny powinien zawiera¢ zadanie i zwig¢zle uzasadnienie, a
wystapienie w tej sprawie nie moze trwac¢ dtuzej niz 2 minuty.

4. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwlocznie po jego zgloszeniu. O przyjeciu

lub odrzuceniu wniosku Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie

jednego przeciwnika wniosku.

5. Whnioski formalne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. a i b nie poddaje si¢ pod

glosowanie.
§20
Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia. Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.
ROZDZIAL. V1.
Glosowanie
§21

Po zamknigciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure
glosowania i zarzadza gtosowanie zgodnie z postanowieniami wynikajacymi ze Statutu
LGD oraz niniejszego Regulaminu.

§22

1. Wszystkie glosowania Rady sa jawne.
2. Glosowania Rady moga odbywac si¢ w nastepujacych formach:
a) przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczacego Rady.
b) przez wypelnienie i oddanie sekretarzom posiedzenia kart do oceny operacji,
stanowiacych zalaczniki do niniejszego regulaminu.
§23
1. W glosowaniu przez podniesienie r¢ki komisja skrutacyjna oblicza gltosy ,,za",
gltosy ,przeciw” 1 glosy ,wstrzymuje, si¢ od glosu", po czym informuja
Przewodniczacego Rady o wyniku gtosowania.
2. Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

§24
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1. Glosowanie przez wypelnienie kart do oceny operacji obejmuje:
a) glosowanie w sprawie zgodnosci operacji z LSR,
b) gltosowanie w sprawie oceny operacji wedtug kryteriow lokalnych przyjetych przez
LGD.

2. W gltosowaniu odbywajacym si¢ przez wypetnienie kart do oceny operacji radni
oddaja glos za pomoca kart oceny operacji, wydanych cztonkom Rady przez komisja
skrutacyjna. Kazda strona karty oceny operacji musi by¢ opieczgtowana pieczgcia LGD
1 podpisana przez sekretarzy posiedzenia,

3. Gtos oddany przez cztonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest
niewazny, jezeli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:

a) na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady.

b) na kancie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowa¢ operacje, ktérej dotyczy

ocena (numeru wniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu).

4. Karty musza byt wypetniane piérem, dlugopisem lub cienkopisem.

5. Znaki ,,X" lub ,, V" winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.

§ 25

1. Glos w sprawie uznania operacji za zgodna z LSR oddaje si¢ przez skreslenie jednej z
opcji zaznaczonych gwiazdka w zawartym na karcie oceny operacji sformutowaniu:
»Glosuje¢ za uznaniem, ze operacja jest* nie jest* zgodna z LSR. Pozostawienie lub
skreslenie obu opcji uwaza sig za glos niewazny.

2.W przypadku stwierdzenia btedéw i brakéw w sposobie wypelnienia karty oceny
zgodnosci operacji z LSR komisja skrutacyjna wzywa cztonka Rady, ktéry wypetnit tg
kartg do ztozenia wyjasnien 1 uzupetnienia brakow. W trakcie wyjasnien cztonek Rady
moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpiséw w kratkach lub pozycjach pustych,
oraz dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach i kratkach wypetnionych podczas
gltosowania, stawiajac przy tych poprawkach swdéj podpis.

3. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera btgdy w sposobie
wypelnienia, zostaje uznana za gtos niewazny.

4. Wynik glosowania w sprawie uznania operacji za zgodna z LSR jest pozytywny, jesli
bezwzgledna wigkszo$¢ gtoséw (50% +1) zostata oddana na opcje, ze operacja jest
zgodna z LSR.

5. Wyniki glosowania ogtasza przewodniczacy Rady.

6. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktow przez dwie lub wigcej operacji o

liscie rankingowej decyduje wigksza suma punktéw za innowacyjnos¢ projektu.

§ 26
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Oddanie glosu w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD
polega na wypelnieniu tabeli zawartej na ,,Karcie oceny operacji wedtug lokalnych
kryteriow LGD", ktéra jest odpowiednia do typu ocenianej operacji. Wszystkie rubryki
zawarte w tabeli musza by¢ wypetnione, w przeciwnym razie glos uwaza sig za
niewazny.
W trakcie zliczania gtoséw komisja skrutacyjna jest zobowiazana sprawdzi¢, czy
taczna ocena punktowa operacji zawarta w pozycji ,,SUMA PUNKTOW" zostata
obliczana poprawnie.
W przypadku stwierdzenia btedéw i brakdw w sposobie wypetnienia karty oceny
operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD sekretarze posiedzenia wzywaja cztonka
Rady, ktéry wypetnit t¢ kart¢ do zlozenia wyjasnien i uzupelnienia brakéw. W trakcie
wyjasnien cztonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpiséw w
pozycjach pustych, oraz dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach wypetnionych
podczas gtosowania, stawiajac przy tych poprawkach swéj podpis.
Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupelnien karta nadal zawiera btedy w sposobie
wypelnienia, zostaje uznana za gtos niewazny.
Wynik glosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD
dokonuje si¢ w taki sposdb, ze sumuje si¢ oceny punktowe wyrazone na kartach
stanowiacych gtosy oddane waznie w pozycji ,,SUMA PUNKTOW" i dzieli przez

liczbg waznie oddanych gloséw.
Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

Na podstawie wynikéw glosowania w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych
kryteriéw LGD sporzadza sig list¢ operacji wybranych do finansowania.
§27

W stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana
jest przez Rade decyzja w formie uchwaty o wybraniu badz nie wybraniu operacji do
finansowania, ktérej tre§¢ musi uwzgledniaé:

wyniki glosowania w sprawie uznania operacji za zgodne z LSR,

wyniki glosowania w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow LGD

i sporzadzona, na tej podstawie list¢ rankingowa wnioskow,

dostepnosé

srodkéw LGD na poszczegdlne typy operacji.

Przewodniczacy Rady odczytuje uchwaly dotyczace poszczegdlnych projektéw
rozpatrywanych w trakcie posiedzenia, bez potrzeby ich przegtosowania.

Kazda uchwata powinna zawierac:
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b)

d)

e)

informacje o wnioskodawcy operacji (imig i nazwisko lub nazwe, miejsce zamieszkania
lub miejsce dziatalnos$ci, adres lub siedzibg, PESEL lub REGON, NIP)

tytul operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku,

kwotg, pomocy o jaka ubiegal SIE wnioskodawca zgodna z kwota podana we wniosku,
informacj¢ o decyzji Rady w sprawie zgodnosci lub braku zgodnos$ci operacji z
LSR,

informacj¢ o finansowaniu lub nie finansowaniu realizacji operacji.
ROZDZIAL. VII.
Dokumentacja z posiedzen Rady

§28

. W trakcie posiedzenia Rady sporzadzany jest protokét.

Wyniki gtosowan odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.
Z kazdego gtosowania dokonywanego przez wypetnienie kart do oceny operacji komisja
skrutacyjna sporzadza protokot, w ktérym zawarte sg informacje o przebiegu 1 wynikach
glosowania. Karty oceny operacji, ztozone w trakcie danego glosowania stanowia
zatacznik do protokotu komisji skrutacyjnej z tego gtosowania.
Protoko6t komisji skrutacyjnej powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
sktad osobowy komisji skrutacyjnej,
okreslenie przedmiotu gtosowania,
okreslenie liczby uprawnionych do glosowania, liczby bioracych udziat w glosowaniu,
ilosci oddanych gltoséw waznych i niewaznych,
wyniki glosowania,
podpisy cztonkéw komisji skrutacyjne;.

§29

1.Uchwatom Rady nadaje si¢ formg odrgbnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat

proceduralnych, ktére odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.

2.Podjete uchwaty opatruje si¢ data i numerem, na ktory skladaja si¢: cyfry rzymskie oznaczajace

numer kolejny posiedzenia od poczatku realizacji osi 4. Leader, tamane przez numer kolejny

uchwaty od poczatku realizacji osi 4. Leader zapisany cyframi arabskimi, tamane przez dwie

ostatnie cyfry roku.

3.Uchwalge podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.

4.Uchwaty podjete przez Rada, nie p6zniej niz 7 dni od ich uchwalenia Przewodniczacy Rady

przekazuje Zarzadowi.
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§ 30

. Protokét z posiedzenia Rady sporzadza si¢ w terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia i wyktada
do wgladu w Biurze LCD na okres 14 dni w celu umozliwienia czlonkom Rady wniesienia
ewentualnych poprawek w jego tresci.

. Whiesiona poprawke, o ktérej mowa w ust. 1 rozpatruje Przewodniczacy Rady. Jezeli
Przewodniczacy nie uwzgledni poprawki, poprawke poddaje si¢ pod gtosowanie na nast¢gpnym
posiedzeniu Rady, ktéra decyduje o przyjeciu lub odrzuceniu poprawek.

. Po zakonczeniu procedury dotyczacej mozliwosci naniesienia poprawek do protokotu
przewidzianej w ust. i1 i, przewodniczacy obrad podpisuje protokot.

. Protokotly i dokumentacja posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze
LGD, Dokumentacja ma charakter jawny 1 jest udost¢pniana do wgladu wszystkim

zainteresowanym.

ROZDZIAL VIII

Wolne glosy, wnioski i zapytania
§ 31
. Wolne glosy, wnioski 1 zapytania formutowane sa ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a
odpowiedzi na nie udzielane sa bezposrednio na danym posiedzeniu.
. Czas formutowania zapytania nie moze przekroczy¢ 3 minut.
. Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. i, nie bgdzie mozliwe na danym

posiedzeniu, udziela sig jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakonczenia posiedzenia.

Zatacznik nr 5

Regulamin Komisji Rewizyjnej

LGD

Stowarzyszenia Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa Kulturowego w Gminie Biskupiec

Art.1.

Komisja Rewizyjna LGD Stowarzyszenia Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa
Kulturowego w Gminie Biskupiec zwanego dalej ,,Stowarzyszeniem”, sktada sig z 3
(trzech) cztonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie.

Art.2.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
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2. Kadencja cztonkéw Komisji Rewizyjnej trwa 3 — trzy lata.

3. Kadencja cztonka Komisji Rewizyjnej powotanego w trakcie trwania kadencji
pozostatych cztonkéw Komisji Rewizyjnej uptywa wraz z chwila zakonczenia si¢
kadencji pozostatych cztonkdow.

Art.3.
1. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa w razie:
a) utraty cztonkostwa Stowarzyszenia,
b) odwotania przez Walne Zgromadzenie,
¢) uptywu kadencji.
2. W razie wygasnigcia mandatu w trakcie kadencji Walne Zgromadzenie niezwlocznie
uzupetnia sktad Komisji Rewizyjnej.
Art.4.
1. Komisja Rewizyjna:
a) ocenia celowos¢ i legalno$¢ dziatan Zarzadu.
b) czuwa nad realizacja uchwat Walnego Zebrania,

c¢) przedstawia na Walnym Zebraniu oceng dziatalno$ci Zarzadu.

2. Na podstawie dokonanej oceny Komisja Rewizyjna sktada wniosek o
udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu.

Art.5.

1. Komisja Rewizyjna podejmuje czynnosci kontrolno-nadzorcze w zakresie realizacji
przez Stowarzyszenie zadan objgtych programem Leader.

2. Komisja Rewizyjna dokonuje czynnosci kontrolno-nadzorczych na wniosek organéw
statutowych Stowarzyszenia.

Art.6.

1. Komisja Rewizyjna zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli w terminie i
trybie, o ktorym mowa w § 23 ust. 2 Statutu Stowarzyszenia Rozwoju Wsi 1 Ochrony
Dziedzictwa Kulturowego w Gminie Biskupiec Zgromadzenie nie zostato zwotane.

Art.7.

1. W razie sprzecznosci interesow Stowarzyszenia z osobistym lub majatkowym
interesem cztonka Komisji Rewizyjnej, jego matzonka, krewnych i powinowatych do
IT stopnia, czlonek Komisji Rewizyjnej powinien wstrzymaé si¢ od udzialu w
glosowaniu nad taka uchwala i zada¢ zaznaczenia tego w protokole.
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Art.8.

Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat.
Posiedzenie zwotuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sa protokolowane.

N =

Art.9.

1. Zawiadomienie powinno dotrze¢ do czlonka Komisji Rewizyjnej, co najmniej na 5
(pig¢) dni przed terminem posiedzenia.

2. Zawiadomienie powinno obejmowac porzadek obrad posiedzenia.

3. Zawiadomienia dokonuje si¢ na pismie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Art.10.

1. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w obecnosci, co najmniej 2 cztonkéw
Komisji.

2. Dla waznosci uchwal wymagana jest zwykla wigkszos¢ glosow.

Kazdy cztonek Komisji Rewizyjnej w przypadku zdania odrgbnego, w stosunku do

podjetej uchwaty, ma prawo do zaprotokotowania swojego stanowiska.

»

Art.11.

Walne Zgromadzenie wybiera cztonkéw Komisji Rewizyjnej.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej:

N =

a) kieruje praca Komisji Rewizyjnej,
b) zwoluje posiedzenia Komisji Rewizyjnej i im przewodniczy,
Art.12.

W razie nieobecnos$ci Przewodniczacego lub niemoznosci jego dziatania jego obowiazki
spetnia W-ce Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub inna osoba sposrdd jej sktadu.

Art.13.

1. Regulamin niniejszy stanowi cz¢s¢ wewngetrznej normatywnej dokumentacji
Stowarzyszenia.

2. Regulamin wchodzi w zycie w dniu uchwalenia go przez Walne Zgromadzenie
Stowarzyszenia rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa Kulturowego w Gminie
Biskupiec.
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Zatacznik nr 6

REGULAMIN BIURA

Lokalna Grupa Dzialania

,wStowarzyszenie Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa Kulturowego w Gminie

Biskupiec”

Postanowienia ogélne

1.
2.

Regulamin Biura LGD ustala Zarzad.

Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,regulaminem”, okre$la organizacj¢
wewnetrzng 1 tryb pracy Biura LGD oraz podstawowe obowiazki, uprawnienia i
odpowiedzialno$¢ pracownikow.

Zawieranie uméw o prac¢ z wszystkimi pracownikami Biura oraz uméw na
warunkach pracy zleconej lub umowy o dzieto a takze porozumien wolontariackich

nalezy do kompetencji Zarzadu.

Zasady organizacyjne

4,

Podstawowym zadaniem Biura LGD jest merytoryczne 1 organizacyjne wspieranie
zadan realizowanych przez ciata statutowe oraz zespoty tematyczne.
Biuro dziala przestrzegajac nastgpujacych zasad:
a. legalnosci - zgodno$ci wykonywanych dziatan z prawem,
b. sprawnosci - starannego i szybkiego realizowania zadan,
c. oszczgdnosci - poszanowania powierzonych srodkéw,
d. przejrzystosci - jawnosci zasad funkcjonowania.
Biuro dziala pod nadzorem Kierownika Biura, zgodnie z jego zarzadzeniami,

decyzjami, postanowieniami, wytycznymi i poleceniami.

Kierownik Biura

7.

Kierownik Biura kieruje pracami Biura oraz sprawuje z upowaznienia Zarzadu ogdlna
administracje Biura, czuwa takze nad prawidtowa organizacja pracy wszystkich ciat
statutowych LGD.
Kierownik Biura w szczegdlnosci:

a. organizuje prace zespolu Biura i podejmuje czynno$ci majace na celu

zapewnienie nalezytych warunkéw wykonywania przez zesp6t swych zadan,
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nadzoruje rzetelnos¢, poprawno$¢ 1 terminowos¢ wykonywania przez
pracownika zespotu zadan i obowiazkéw oraz sprawuje nadzo6r nad dyscyplina
pracy,

zapewnia wykonywanie polecen Zarzadu dotyczacych kierunkéw pracy
zespotu Biura i sposobu zatatwiania spraw,

zapewnia rownomierne obciazenie pracownikow zespolu Biura zadaniami,
przy uwzglednieniu, w miar¢ mozliwosci, ich specjalizacji,

zapewnia zasadnos¢ 1 poprawnos¢ pism wychodzacych z Biura,

organizuje spotkania robocze pracownikéw zespotu i inicjuje ich doszkalanie,
informuje pracownikéw zespotu o poleceniach Zarzadu oraz wskazaniach
pod adresem zespotu,

udziela pracownikom zespolu wyjasnien i pomocy, zwtaszcza gdy uzasadnia
to szczegdlna zawito$¢ sprawy lub trudnos$¢ w dokonaniu ustalen faktycznych,
przygotowuje w terminie wyznaczonym przez Zarzad okresowe sprawozdania
z dziatalnosci zespotu Biura,

zapewnia realizacj¢ uprawnien pracowniczych i obowiazkoéw pracodawcy,

wykonuje inne zadania polecone przez Zarzad.

Pracownicy Biura

9. Do podstawowych obowiazkéw pracownikéw Biura nalezy:

a.

wykonywanie zadan okreslonych dla danego stanowiska pracy w terminie
oraz zgodnie z przepisami prawa, nalezyta starannoscia i rzetelnoscia,
przestrzeganie aktéw normatywnych i innych przepisow niezb¢dnych
do prawidlowego wykonywania zadan,

nalezyte 1 wyczerpujace zbieranie materialdow stanowiacych podstawe do
zatlatwienia sprawy oraz korzystanie ze wszystkich ogdlnie dostgpnych
srodkéw przekazu i gromadzenie informacji w tym z poczty elektronicznej i
Internetu,

informowanie bezposredniego przetozonego o przeszkodach w realizacji
zadan,

reprezentowanie, w uzgodnieniu z przelozonym, stanowiska w zakresie
prowadzonych spraw,

przechowywanie przydzielonych akt zadan we wiasciwym porzadku,
wykazywanie inicjatywy w rozwigzywaniu probleméw i spraw wynikajacych z

toku pracy oraz wystgpowanie z wnioskami do przetozonych,
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h. wiasciwy stosunek do interesantow i wspotpracownikéw,
i. zgodne z przepisami i przeznaczeniem wykorzystanie powierzonego majatku
Biura, zabezpieczenie go dostgpnymi Srodkami przed zniszczeniem lub

nieuzasadnionym obnizeniem wartosci.

Postanowienia koncowe

10.

11.

12.

13.

W okresie czasowej nieobecnosci Kierownika Biura z powodu urlopu, choroby itp.
obowiazki kierownika wykonuje wskazana przez niego lub Prezesa Zarzadu osoba.

W przypadku vacatu na stanowisku Kierownika Biura Zarzad wyznacza sposrod
pracownikow osobe do petnienia obowiazkéw Kierownika Biura az do czasu
zatrudnienia Kierownika Biura.

W czasie nieobecnosci pracownika Biura jego obowiazki wykonuje inny wskazany
przez Kierownika pracownik Biura i ponosi on pelng odpowiedzialnos¢ za prawidiowe
i zgodne z przepisami wykonywanie tych czynnosci.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie decyduje Zarzad, kierujac
si¢ obowiazujacymi przepisami prawa i Statutem Stowarzyszenia Rozwoju Wsi i

Ochrony Dziedzictwa Kulturowego Gminy Biskupiec
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Zalacznik nr 7
REGULAMIN NABORU PRACOWNIKOW BIURA

,sStowarzyszenie Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa Kulturowego w Gminie
Biskupiec”

§1
Nabor nowych pracownikéw, na poszczegdlne stanowiska odbywa si¢ w drodze otwartego
konkursu oglaszanego w siedzibie Biura oraz na stronie internetowej LGD.

§2
Ogloszenie zawiera¢ bgdzie opis stanowiska, wymagania konieczne i pozadane, dokumenty
jakie nalezy ztozy¢ oraz termin sktadania ofert.

§3
Rekrutacje ogtasza i przeprowadza Zarzad LGD
§4
Rekrutacja odbywa si¢ w II etapach:
1) weryfikacja oferty pisemne;j
2) rozmowy kwalifikacyjne
§5

Wyniki naboru podane sa do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na stronie
internetowej LGD oraz wywieszenie w siedzibie Biura LGD.

§6
W przypadku braku ofert od kandydatéw spelniajacych wymagania konieczne procedure
naboru rozpoczyna si¢ od nowa.

§7
W przypadku braku ofert spelniajacych wymagania konieczne w dwoéch kolejnych
konkursach Zarzad LGD moze obnizy¢ wymagania konieczne i oglosi¢ kolejny konkurs, o
krétszym terminie naboru 1 weryfikacji ofert.
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Zalacznik nr 8 Deklaracja bezstronnosci i poufnosci

DEKLARACJA POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI

Imig 1 NAZWISKO OCEMIAJACEZO: .. euuieit ittt e e,

Instytucja organizujaca KONKUIS: «.....o.oeieiiti e
Niniejszym o$wiadczam, ze:

- zapoznalem/zapoznalam si¢ z Regulaminem Rady Stowarzyszenia Stowarzyszenie
Rozwoju Wsi I Ochrony Dziedzictwa Kulturowego w Gminie Biskupiec

- nie pozostaj¢ w zwiazku malzenskim ani w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, i nie jestem zwiazany/a z tytulu
przysposobienia, opieki, kurateli z podmiotem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie, jego
zastgpcami prawnymi lub cztonkami wiladz osoby prawnej ubiegajacej si¢ o udzielenie
dofinansowania. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznoSci zobowiazuj¢ si¢ do
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Rady i wycofania si¢
z oceny danej operacji,

- nie pozostaje z podmiotem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.
W  przypadku stwierdzenia takiej zalezno$ci zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Rady i wycofania si¢ z oceny danej

operacji,

- zobowiazuj¢ sig, do wypelniania moich obowiazkéw w  sposéb uczciwy
i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza,

- zobowiazuje¢ si¢ rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub
elektronicznych informacji,

- zobowiazuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy 1 zaufaniu wszystkich informacji
1 dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze
mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte
tylko dla celéw niniejszej oceny i nie moga zosta¢ ujawnione stronom trzecim.

Mi€JSCOWOSCE .vveteeie et dnia ....... e -200 .
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Zalycznik nr 9

Wymagania konieczne dla kierownika i pracownika biura.

Kierownik Biura LGD:

Wymagania konieczne

Wymagania pozadane

1. wyksztalcenie: wyzsze. l.preferowane  kierunki:  administracja,
zarzadzanie.
2. biegta znajomo$¢ obstugi komputera | 2. Ukonczone dodatkowe formy

(programy Word, Exel, Power Point,

Internet Explorer)

doskonalenia lub doswiadczenie w zakresie:
pisania wnioskow projektowych, zarzadzania
projektami.

3. Prawo jazdy: kat. B

3. Dobra znajomos$¢ obszaru LGD

4. Doswiadczenie zawodowe - co najmniej
2 lata

4. Doswiadczenie w pracy na stanowisku
kierowniczym lub samodzielnym

5. Umiejgtnosci
rozwiazywania problemow

samodzielnego

5. Cechy osobowosci: komunikatywnos¢,
bezkonfliktowos¢, sumiennos¢ ,
kreatywnosc¢.

6. Znajomo$¢ zagadnien wynikajacych z

6. Znajomo$¢ j.obcego w stopniu dobrym

PROW 2007-2013, i podejscia LEADER w | lub b.dobrym (angielski, niemiecki Ilub
stopniu pozwalajacym na profesjonalng | francuski).

obstuge organéw LGD i beneficjentow

7. Niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione

umyslnie

Pracownik Biura:

Wymagania konieczne Wymagania pozadane

1.Wyksztatcenie: co najmniej Srednie

1. kierunki: ekonomiczny, administracyjny,

2. Znajomos$¢ obstugi komputera; Word,
Exel, PowerPoint, Internet Eksplorer

2. umiejetnos¢ tworzenia dokumentow,
prowadzenia danych,

3. doswiadczenie zawodowe: minimum 6 m-
cy

3. Dobra znajomo$¢ obszaru LGD

4. Znajomo$¢ zasad rachunkowosci

4.Znajomos¢ zagadnien wynikajacych z
PROW 2007-2013, 1 podejscia LEADER w
stopniu pozwalajacym na profesjonalna
obstuge organéw LGD i beneficjentow

5. Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione
umyslnie

5. Zameldowanie na obszarze LGD
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Zalacznik nr 10

PROCEDURA NABORU PRACOWNIKOW LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi i
Ochrony Dziedzictwa Kulturowego w Gminie Biskupiec

- Ogoélne zasady naboru pracownikow.
1. Procedur¢ naboru kandydatéw na wolne stanowiska pracy w LGD Stowarzyszenie
Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa Kulturowego w Gminie Biskupiec przeprowadza
Zespot powotany przez Prezesa Zarzadu, sktadajacy si¢ w z co najmniej 3 os6b bedacych
cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia.
2. Nabér pracownikéw na wolne stanowiska pracy w LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi i
Ochrony Dziedzictwa Kulturowego w Gminie Biskupiec, w tym stanowiska kierownicze, jest
otwarty 1 konkurencyjny.
3. Ogloszenie o stanowisku oraz naborze kandydatéw na to stanowisko umieszcza si¢ na
stronie internetowej LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa Kulturowego
w Gminie Biskupiec i na tablicy informacyjnej w siedzibie LGD.
4. Termin do sktadania dokumentéw, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢
krétszy niz 14 dni od dnia opublikowania ogloszenia na stronie internetowej LGD i na tablicy
informacyjnej w siedzibie LGD.
5. W przypadku braku zgloszen kandydatéw na wolne stanowisko pracy, Prezes LGD
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi 1 Ochrony Dziedzictwa Kulturowego w Gminie Biskupiec
moze podja¢ decyzj¢ o ponownym zamieszczeniu ogloszenia o naborze.
6. Dokumenty kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie na stanowisko sktadane sa
w siedzibie LGD w zamknigtej kopercie z dopiskiem nazwy stanowiska, na ktére odbywa si¢
nabor. Biuro LGD nie otwierajac  koperty, dokonuje rejestracji  przesytki
w dzienniku podawczym 1 potwierdza pieczgcia na kopercie dat¢ i1 godzing otrzymania
przesytki. Zamknigta koperta przekazywana jest Prezesowi Zarzadu, a w razie jego
nieobecnosci Zastepcy. W przypadku ofert przesytanych poczta, za dat¢ zlozenia oferty
przyjmuje si¢ dat¢ dorgczenia przesytki do biura LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi i
Ochrony Dziedzictwa Kulturowego w Gminie Biskupiec. Oferty zlozone po terminie
odsylanie sa do nadawcy.
7. Wszystkie ztozone koperty z dokumentacja kandydatow na stanowisko otwierane sg przez
Zarzad w trakcie rozpoczegcia procedury naboru na stanowisko.
8. Wszystkie dokumenty zwigzane z procesem rekrutacji przechowuje si¢ w biurze LGD

Stowarzyszenia Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa Kulturowego w Gminie Biskupiec.
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Etapy naboru na stanowisko pracy.

1. Zamieszczenie ogloszenia o naborze na stanowisko na stronie internetowej LGD
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa Kulturowego w Gminie Biskupiec i
na tablicy informacyjnej w siedzibie LGD.

2. Przeprowadzenie weryfikacji formalnej dokumentéw zlozonych przez kandydatéw na
stanowisko.

3. Zakwalifikowanie kandydatéw do kolejnego etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjne;j.

4. Dokonanie naboru na stanowisko.

5. Upowszechnienie informacji o wyniku naboru na stanowisko.

III. Forma i tres¢ ogloszenia o naborze pracownikow.

1. Ogtoszenie o naborze pracownikOw na stanowisko powinno zawierac:

1) nazwe 1 adres LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa
Kulturowego w Gminie Biskupiec

2) okreslenie stanowiska,

3) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére sa dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
5) wskazanie wymaganych dokumentéw,
6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
2. Tre$¢ ogloszenia o naborze na stanowisko zamieszczonego na stronie internetowej musi
by¢ zgodna z trescia ogloszenia zamieszczanego na tablicy informacyjnej.
IV.  Zasady weryfikacji dokumentéw sktadanych przez kandydatéw.

1. Weryfikacji dokumentéw ztozonych przez kandydatéw na stanowisko dokonuje Zespot w
terminie nie dltuzszym niz 3 dni od dnia zakonczenia terminu ztozenia dokumentéw
wskazanego w ogloszeniu o naborze.

2. Weryfikacja dokumentéw polega na sprawdzeniu wymagan formalnych okreslonych
w ogloszeniu o naborze.

3. Sposrdd kandydatéw spetniajacych wymogi formalne Zespot wylania nie wigcej niz pigciu

najlepszych, dokonujac ich uszeregowania wedtug spelnienia przez nich poziomu wymagan
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okreslonych w ogloszeniu o naborze.
4. Z przeprowadzonej weryfikacji Zespot sporzadza protokoét.
5. Protokot z naboru kandydatow na stanowisko powinien zawierac:
1) okreslenie stanowiska, na ktére jest prowadzony nabdr,
2) liczbe kandydatow,
3) wykaz wszystkich kandydatéw, ktérzy ztozyli dokumenty na stanowisko okre§lone w

ogloszeniu o naborze, z podaniem ich imion, nazwisk i adresOw nie wiecej niz pieciu

najlepszych kandydatoéw uszeregowanych wg spelnienia przez nich poziomu

wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

5) uzasadnienie dokonanego wyboru.
6. List¢ kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
upowszechnia si¢ na stronie internetowej LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi i Ochrony
Dziedzictwa Kulturowego w Gminie Biskupiec z podaniem:

1) imion i nazwisk kandydatow,

2) miejsca zamieszkania kandydatow w rozumieniu przepisOw art. 25 kodeksu

cywilnego, tj. miejscowosci, w ktorej osoba przebywa z zamiarem stalego pobytu.

7. Wylonieni kandydaci (nie wigcej niz pieciu najlepszych) na jedno stanowisko przechodza
do kolejnego etapu naboru jakim jest rozmowa kwalifikacyjna.
8. Dokumenty kandydatow nie zakwalifikowanych do dalszego etapu procesu rekrutacji
zostaja zniszczone w ciagu 30 dni od zakonczenia procedury naboru. Likwidacji dokumentéw

dokonuje Zesp6t, z czynnosci tych sporzadza protokot.

V. Tryb prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko pracy.
1.Drugim etapem naboru na stanowisko jest rozmowa kwalifikacyjna.
2.Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest dokonanie ostatecznego wyboru kandydata na
stanowisko.
3.Kandydatéw nalezy poinformowac o ich dopuszczeniu do dalszej czgsci procesu naboru
1 zaprosi¢ na rozmowg kwalifikacyjng wyznaczajac dzien, godzing i miejsce rozmowy.
4. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Zespot powotany przez Przewodniczacego
Zarzadu.
5.Przed rozpoczgciem rozmoéw kwalifikacyjnych, Zespot ustala:

1) porzadek i form¢ prowadzenia rozmowy,

2) przewidywany czas rozmowy z kazdym kandydatem,

3) tematy pytan do kandydata.
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6.Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami na stanowisko przebiega wedtug nast¢pujacych
etapow:

1) Etap I — wprowadzenie do rozmowy:

a) przywitanie kandydata,

b) prezentacja kandydata,

c) przedstawienie kandydatowi opisu stanowiska i zakresu obowiazkéw na stanowisku,

o ktore si¢ ubiega;

2) Etap Il — skierowanie do kandydata pytan dotyczqcych:

a) doswiadczenia zawodowego kandydata,

b) nabytych przez kandydata umiej¢tnosci i uprawnien zawodowych,

¢) innych pytan dotyczacych informacji przedstawionych przez kandydata w ztozonych

aplikacjach,

3) Etap Il — zakonczenie rozmowy:

a) podsumowanie rozmowy;

b) udzielenie kandydatowi informacji o dalszym przebiegu procesu rekrutacji,

4) Etap 1V — dokonanie oceny kandydatow na arkuszu rozmowy kwalifikacyjne;.

7.Sekretarz Zespotu protokotuje przebieg rozmowy kwalifikacyjne;j.
8.Wybor najlepszego kandydata nastgpuje w oparciu o nadeslane przez kandydatéw
dokumenty oraz wynik rozmowy kwalifikacyjne;j.
9.Rozmowa kwalifikacyjna podlega odrgbnej ocenie przez kazdego z cztonkéw Zespotu
Oceny dokonuje si¢ na arkuszu oceny kandydata.
10.  Kazdy z cztonkéw Komisji moze przyzna¢ maksymalnie S0 punktéw poszczegdlnym
kandydatom.
11. Na podstawie arkuszy oceny Kandydata sporzadza si¢ arkusz podsumowujacy,
12. Punktacj¢ za rozmowe¢ kwalifikacyjna przyznana przez poszczegdlnych cztonkéw Zespotu
sumuje si¢, a nastgpnie dzieli si¢ przez liczbg cztonkéw Zespolu uzyskujac w ten sposéb
sredni wynik rozmowy kwalifikacyjnej.
13. Po zatwierdzeniu protokotu z przebiegu naboru Prezes LGD podejmuje decyzje w sprawie

zatrudnienia wybranego kandydata.

VI. Zasady postepowania po zakonczeniu naboru.

1.Po zakonczeniu procesu naboru na stanowisko Zesp6t sporzadza informacje.

Informacja, zawiera:
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1) petna nazwe¢ i adres LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa
Kulturowego w Gminie Biskupiec
2) okreslenie stanowiska pracy,
3) imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie zatrudnienia
zadnego kandydata na stanowisko.
2. Informacjg o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata albo zakonczenia procedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku

nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ na stronie internetowej LGD
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi 1 Ochrony Dziedzictwa Kulturowego w Gminie Biskupiec.
4.Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesigcy od dnia
nawiazania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejne;j
osoby sposrdd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.

Przepisy okreslone w pkt.: I-V stosuje si¢ odpowiednio.

VII. Informacje dodatkowe.

Prosi si¢ o nie sktadanie i nie przesytanie do LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi i Ochrony
Dziedzictwa Kulturowego w Gminie Biskupiec swoich ofert pracy
w innych przypadkach, anizeli zwigzanych z ogloszonym naborem na wolne stanowisko.
Oferty nie ztozone w zwiazku z ogloszonym naborem na wolne stanowisko nie bgda

wykorzystywane w procesie naboru pracownikow i beda podlegaty zwrotowi.
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Czlonek Zespotu

Imig¢ i nazwisko kandydata

ARKUSZ OCENY KANDYDATA
PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ W RAMACH NABORU

NA STANOWISKO PRACY W LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi i Ochrony
Dziedzictwa Kulturowego w Gminie Biskupiec

L.p. Kryteria Skala ocen Punktacja
1. od 0do 10
2. od 0do 10
3. od 0do 10
4. od 0do 10
5. od 0 do 10
Ogétem Maksymalnie 50 pkt
Uwagi Cztonka Zespotu:
Podpis

Miejscowos$¢, dnia
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ARKUSZ PODSUMOWUJACY
W NABORZE NA STANOWISKO

w LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa Kulturowego w Gminie

Biskupiec
Imig i NazZWisko Kandydata.........ceieecveeisensecsnecsensecsnissensecssecsssssecssissssssesssessssssssssssssssssssane
Punktacja:.
Cztonek | Cztonek | Czlonek | Czlonek A

L. . o o . . Y.acznie liczba

Kryterium komisji | komisji | komisji | komisji Kt6
p- Nr 1 Nr 2 Nr3 Nr4 punxiow
1 Rozmowa

' kwalifikacyjna

Uwagi Zespotu:

Miejscowos$¢, dnia
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PRZYKEADOWY OPIS STANOWISKA PRACY
I PROFILU WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
Pracownik biurowy

IMIE I NAZWISKO PRACOWNIKA
NAZWA STANOWISKA Pracownik biurowy
BEZPOSREDNI PRZELOZONY Prezes LGD
STANOWISKA PODLEGLE
CEL STANOWISKA

Celem stanowiska pracy jest prowadzenie biura LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi i Ochrony
Dziedzictwa Kulturowego w Gminie Biskupiec

ZAKRES ZADAN I ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Zakres zadan:
® przyjmowanie 1 wysylanie korespondencji
® rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych,
e  obstuga posiedzen Zarzadu, Rady Decyzyjnej i Komisji Rewizyjnej
e obstuga Walnego Zebrania Cztonkéw
e przygotowywanie projektéw uchwal, sprawozdan, informacji i innych materiatéw
® prowadzenie ewidencji uchwat
e udzielanie informacji
®  zaopatrzenie biura
2. Zakres odpowiedzialnosci:
e administracyjna
® zapowierzone wyposazenie stanowiska pracy
e zapowierzona dokumentacje

ZAKRES UPRAWNIEN

® biezaca obstuga biura

UDZIELONE STALE PELNOMOCNICTWA

WSPOLPRACA Stanowisko wspolpracujace — cel kontaktow i wspoétpracy
I KONTAKTY - kierownik biura
WEWNETRZNE
WSPOLPRACA Instytucja wspétpracujaca — cel kontaktéw i wspotpracy
I KONTAKTY - Urzad Marszatkowski
ZEWNETRZNE - FAPA
- mieszkancy obszaru LGD

Zatwierdzil: .......oovriiiiiiiiiii i,
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Zalacznik nr 11
Procedura wyboru operacji przez
Stowarzyszenie — Lokalng Grupe¢ Dzialania

Uzyte sformutowania 1 skroty w Procedurze wyboru operacji przez LGD
»dtowarzyszenie Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa Kulturowego w Gminie Biskupiec™:
Stowarzyszenie — LGD ,,Stowarzyszenie Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa Kulturowego

w Gminie Biskupiec”

Rada — Rada Stowarzyszenia,

Regulamin Rady — Regulamin pracy Rady,

Prezes Zarzadu — Prezes Zarzadu Stowarzyszenia,

Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia,

Przewodniczgcy — Przewodniczacy Rady,

Posiedzenie — Posiedzenie Rady,

Statut — Statut Stowarzyszenia,

Kierownik Biura — Kierownik Biura Stowarzyszenia,

Procedura — Procedura wyboru operacji przez LGD,

PROW- Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013,

Doradca lokalny — osoba, ktérej Kierownik Biura zleci wykonywanie ustug z zakresu
szkolen i doradztwa dla potencjalnych wnioskodawcéw w konkursach
oglaszanych przez Stowarzyszenie,

LSR - Lokalna Strategia Rozwoju,

Ustawa — Ustawa z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich

zudzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich,

Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008

r. w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach

dzialania ''Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju'' objg¢tego Programem Rozwoju

Obszaréw Wiejskich na lata 2007 - 2013.

Instytucja wdrazajaca — Instytucje wymienione w art. 6 ust. 1 pkt. 21 3 Ustawy.

1. Kierownik Biura ustala, pismem, ktérego wzdér okresla niniejsza procedura
z Instytucja Wdrazajaca terminy: oglaszania konkursu 1 skladania wnioskow
o dofinansowanie operacji oraz ustala tre$¢ ogloszenia o konkursie, zawierajaca
informacje okreslone w Rozporzadzeniu.

2. Po ustaleniu terminu, Kierownik Biura, w ciagu 3 dni wystepuje  do
Przewodniczacego ze wzorem wniosku, okreslonym niniejsza procedura o zwotanie
posiedzenia Rady w sprawie dokonania wyboru operacji w ramach LSR. Posiedzenie
Rady powinno by¢ wyznaczone, nie pdzniej niz 21 dni od dnia, w ktérym uptywa
termin do sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy.

3. Przewodniczacy w ciagu 7 dni, po wyznaczeniu daty posiedzenia Rady w sprawie
dokonania wyboru operacji w ramach LSR, zawiadamia o terminie tego posiedzenia
Instytucje Wdrazajacej. Wraz z zawiadomieniem Przewodniczacy przesyta wniosek o
ogloszenie konkursu wzér wniosku okresla niniejsza procedura.

4. Przewodniczacy, w terminie okreslonym w pkt. 3 zawiadamia réwniez Doradceg
lokalnego o terminach: ogloszenia konkursu, sktadania wnioskéw do konkursu oraz
posiedzenia Rady w sprawie wyboru operacji w ramach LSR.
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5.

a)

b)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Po otrzymaniu zawiadomienia, o ktérym mowa w pkt.4 Doradca lokalny zobowigzany
jest:

przeprowadzi¢ w gminie objetej LSR co najmniej jedno spotkanie dotyczace
dziatania, w ramach ktérego ogloszony zostanie konkurs,

prowadzi¢ dyzur w gminie przy najmniej raz w tygodniu, w ramach ktérego,
swiadczyt bedzie bezptatne wsparcie doradcze dla potencjalnych projektodawcow.

Ogloszenie, o ktérym jest mowa w pkt. 1 publikowane jest zgodnie
z Rozporzadzeniem.

Posiedzenie Rady w sprawie dokonania wyboru operacji w ramach LSR zwolywane
jest i przeprowadzane zgodnie z Regulaminem pracy Rady.

Kazdy wniosek o sfinansowanie operacji ztozony w ramach prowadzonego naboru jest
rejestrowany i otrzymuje indywidualny numer, ktéry stuzy do jego identyfikacji
w dalszym postgpowaniu prowadzonym przez Stowarzyszenie. Numer wniosku sktada
si¢ z 4 ciagéw liczb, z ktoérych pierwszy odpowiada — numerowi dziatania, drugi —
numerowi konkursu w ramach danego dziatania, trzeci — rokowi przeprowadzania
procedury konkursowej, a czwarty — numerowi kolejnemu wniosku w danej
procedurze konkursowe;j.

W terminie nie pézniejszym niz 7 dni od zakonczenia naboru Kierownik Biura
informuje wnioskodawce pisemnie, wzor pisma okresla niniejsza procedura, o
przyjeciu wniosku do rozpatrzenia. W piSmie nalez poda¢ numer wniosku.

Wyb6r operacji nastepuje w trakcie Posiedzenia Rady zgodnie z Regulaminem Pracy
Rady 1 Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR 1 oceny operacji wg lokalnych
kryteriow wyboru.

Protokot z Posiedzenia, ktérego wzor okresla niniejsza procedura wraz z wynikami
oceny zgodnos$ci operacji z LSR przedstawionymi w liscie wybranych operacji, oraz
liScie operacji niewybranych, ktérej wzor okresla niniejsza procedura, publikowany
jest na stronie internetowej Stowarzyszenia.

Przewodniczacy pismem, ktérego wzdér okresla niniejsza procedura, informuje
wnioskodawcow o wynikach oceny zgodnosci operacji z LSR przekazujac informacje
wymagane rozporzadzeniem oraz o prawie do odwotania i procedurze odwotania od
podjetej decyzji.

W przypadku wptynigcia odwotan od rozstrzygni¢¢ organu decyzyjnego, Kierownik
Biura wystgpuje do Przewodniczacego z wnioskiem o wszczgcie Procedury odwotania
od rozstrzygnig¢ organu decyzyjnego.

Przewodniczacy wszczyna Procedurg¢ odwotania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego
w terminie zgodnym z Regulaminem Rady.

Strona wnoszaca odwotanie informowana jest pisemnie lub telefonicznie lub
elektronicznie o prawie do uczestniczenia w Posiedzeniu w charakterze obserwatora.

Odwotania rozpatrywane sa zgodnie z Procedura odwotania od rozstrzygnig¢ organu
decyzyjnego i Regulaminem Rady.
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17

18.

19.

20.

. Po rozpatrzeniu odwotan sporzadzane sa ostateczne listy operacji wybranych i nie

wybranych, ktére wraz z Protokotem z Posiedzenia publikowane sa na stronie
Internetowej Stowarzyszenia.

Przewodniczacy Rady, ktérego wzor okresla niniejsza procedura informuje o
wybraniu lub nie wybraniu operacji do sfinansowania z podaniem informacji
okreslonych w rozporzadzeniu.

Listy ostateczne operacji wraz z dokumentacja wymagana rozporzadzeniem
dotyczacym wdrazania LSR przekazywana jest do Instytucji Wdrazajace;j.

Na potrzeby Procedury wprowadza si¢ nastepujace wzory formularzy i pism:

Wz6r pisma dotyczacego terminu ogtoszenia konkursu i sktadania wnioskow.
Wz6r wniosku o zwotanie Rady w ramach procedury wyboru operacji.
Zawiadomienie o Posiedzeniu Rady.

Whiosek o ogtoszenie konkursu.

Potwierdzenie przyjgcia wniosku do rozpatrzenia.

Protokét z Posiedzenia Rady.

Lista wybranych operac;ji.

Lista niewybranych operacji.

Pismo z informacja o decyzji podjetej przez Radg.

Pismo o wybraniu lub niewybraniu operacji do finansowania.

Protokét przekazania dokumentacji konkursowe;.

Schemat graficzny procedury wyboru operacji przez LGD.
Tabelaryczne przedstawienie procedury wyboru operacji z LSR

147



Pismo dotyczgce terminu ogloszenia konkursu i skladania wnioskéw
WZOr

Znak sprawy:
miejsce, data
Instytucja wdrazajaca

W zwiazku z wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju i planowanym we wniosku nr
(nr wniosku o wybor do realizacji LSR) terminem ogloszenia konkursu na dofinansowanie
operacji w ramach Dziatania (nazwa dziatania) zwracam si¢ z prosba o ustalenie
szczegblowych terminéw ogtoszenia konkursu i skladania wnioskéw o dofinansowanie
operacji.

Terminy, o ktérych mowa powyzej prosz¢ przekaza¢ na adres LGD (adres LGD)

z podaniem znaku sprawy.

Z powazaniem
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Wnhniosek o zwolanie Rady w ramach procedury wyboru operacji
wzor
Znak sprawy:

Miejsce, data

Przewodniczacy Rady LGD ,,Stowarzyszenie Rozwoju Wsi 1 Ochrony Dziedzictwa
Kulturowego w Gminie Biskupiec” na podstawie Rozdziatu IV § 13 Regulaminu Rady LGD
»Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Ochrony Dziedzictwa Kulturowego w Gminie Biskupiec”

wnioskuj¢ o zwotania Rady w celu przeprowadzenia Procedury wyboru operacji przez LGD.

Nazwa dziatania PROW 2007-2013:

Limit dostepnych Srodkéw:

Proponowany termin ogloszenie konkursu:
Proponowany termin skladania wnioskow:
Miejsce sktadania wniosk6w o przyznanie pomocy:
Kryteria wyboru projektu okreslone w LSR:
Wykaz niezb¢dnych dokumentéw:

Z powazaniem
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Zawiadomienie o Posiedzeniu Rady
wzor

Znak sprawy:

Miejsce, data

Na podstawie Rozdzial V § 16 ust. 1 Regulaminu Rady LGD - ,,Stowarzyszenie
Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa Kulturowego w Gminie Biskupiec zawiadamiam o

Posiedzeniu Rady, ktére odbgdzie si¢ w dniu (data), o godzinie (godzina), w (miejsce).

(Program Posiedzenia Rady)

Jednoczes$nie informujg, ze projekty podejmowanych uchwat wraz z zatacznikami dostgpne sa
w wersji elektronicznej na stronie internetowej (doktadny adres strony internetowej).

Z powazaniem
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Wnhiosek o ogloszenie konkursu
wzor
Znak sprawy:
Miejsce, data
Instytucja wdrazajaca

Zwracam si¢ z prosba o ogloszenie konkursu na dofinansowanie operacji ze srodkow
przeznaczonych na realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju wdrazanej przez LGD

sotowarzyszenie Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa Kulturowego w Gminie

Biskupiec” w ramach umowy nr (nr umowy) w ramach:

Nazwa dzialania PROW 2007-2013:

Limit dostgpnych srodkéw:

Ustalony termin ogloszenie konkursu:

Ustalony termin skladania wnioskéw:

Miejsce skladania wniosk6éw o przyznanie pomocy:
Kryteria wyboru projektu okreslone w LSR:
Wykaz niezb¢dnych dokumentéw:

W zalaczeniu przesytam projekt ogloszenia o konkursie na dofinansowanie operacji.

Z powazaniem
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Potwierdzenie przyjecia wniosku do rozpatrzenia
WZzor

Znak sprawy:
Miejsce, data

Projektodawca

Pana/Pani wniosek o dofinansowanie realizacji operacji w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju zlozony w dniu (data) zostal przyjety do rozpatrzenia przez Radg¢ LGD
wotowarzyszenie Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa Kulturowego w Gminie
Biskupiec” 1 zarejestrowany pod nr (nr wniosku), ktéry bedzie wykorzystywany do
identyfikacji na etapie rozpatrywania jego zgodnosci z LSR.

Whniosek rozpatrywany bedzie na najblizszym Posiedzeniu Rady, o jego wynikach
zostanie Pani/Pan niezwlocznie poinformowana/y.

Z powazaniem
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Protokét z Posiedzenia Rady
wzor
Miejsce, data

Protokét z Posiedzenia Rady

,wStowarzyszenia Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa Kulturowego
w Gminie Biskupiec”, ktére odbyto si¢ w dniu (data dd.mm.rr)

W dniu (data dd.mm.rr) odbyto si¢ Posiedzenie Rady LGD ,,Stowarzyszenie Rozwoju
Wsi i Ochrony Dziedzictwa Kulturowego w Gminie Biskupiec”

a) w celu dokonania wyboru operacji wramach ogtoszonego konkursu na
realizacj¢ LSR nr (nr konkursu nadany przez instytucje wdrazajacq).

b) Program Posiedzenia Rady
Program posiedzenia
C) W posiedzeniu wzigli udziat:

Lista uczestnikow Posiedzenia Rady z podziatem na: Cztonkow Rady, osoby biorqc udziat
Posiedzeniu z gtosem doradczym i w roli obserwatoréw.

d) Przebieg Posiedzenia Rady.

Przewodniczacy Rady Protokolant
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Zatqcznik nr
do Uchwaty nr ...z dn. ...

Lista wnioskéw o dofinansowanie operacji
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju

wWzor

LGD ,,Stowarzyszenie Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa Kulturowego

w Gminie Biskupiec”

w ramach Dzialania (nazwa dziatania),
ktore na Posiedzeniu Rady w dniu (dd.mm.rr)
zostaly wybrane do sfinansowania

Lp.

Nazwa i adres beneficjenta

Tytul projektu

Nr wniosku

Uzyskane
punkty

Operacje wymienione ponizej znajduja si¢ ponizej limitu dostepnych srodkéw

imie i nazwisko

oraz podpis Przewodniczqcego Rady
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wWZzZOor

Zatqcznik nr
do Uchwaty nr ....z dn. ...

Lista wnioskéw o dofinansowanie operacji
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju

LGD ,,Stowarzyszenie Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa Kulturowego
w Gminie Biskupiec”

w ramach Dzialania (nazwa dziatania,
ktore na Posiedzeniu Rady w dniu (dd.mm.rr)
nie zostaly wybrane do sfinansowania

Nazwa i adres beneficjenta Tytul projektu Nr wniosku

imie i nazwisko
oraz podpis Przewodniczqcego Rady
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Pismo z informacja o decyzji podjetej przez Rade
wzor
Znak sprawy:

Miejscowos¢, data

Whioskodawca

Pragne¢ poinformowaé, ze Pana/Pani wniosek o dofinansowanie operacji
zarejestrowany pod nr (nr wniosku) zostal rozpatrzony przez Rad¢ LGD ,,Stowarzyszenie
Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa Kulturowego Gminie Biskupiec” na Posiedzeniu, ktére
odbyta si¢ w dniu (dd.mm.rr).

Uchwata Rady nr (nr uchwaty) z dnia (dd.mm.rr) uznano, ze Pana/Pani wniosek
jest/nie jest' zgodny z Lokalna Strategia Rozwoju i przyznano mu ...,

Pana/Pani wniosek uznano za niezgodny z LSR gdyz

Jednoczesnie informuj¢, ze na stronie internetowej (doktadny adres strony
Internetowej) zostala zamieszczona lista rankingowa.

Od podjetej decyzji przystuguje Panu/Pani prawo do odwotania si¢ do Rady ktére nalezy
ztozy¢ w Biurze LGD w terminie 14 dni od otrzymania informacji o nie wybraniu operacji do
finansowania przez LGD Jednocze$nie informuje¢, Zze na najblizszym Posiedzeniu Rady
rozpatrywane beda odwotania przygotowane prawidlowo pod wzgledem formalnym. Za
odwotanie prawidtlowe pod wzgledem formalnym od rozstrzygnig¢ Rady uznaje sig
odwotania, ktore:

1. wplyna w terminie do biura stowarzyszenia (doktadny adres biura) do dnia (data) —
decyduje data wptynigcia,

2. ztozone bedzie na formularzu dostgpnym na stronie internetowej (doktadny adres strony
internetowej) lub w biurze stowarzyszenia (doktadny adres biura),

3. zostang wypetnione komputerowo, badz na maszynie do pisania,

4. zawiera¢ begdzie: pisemne uzasadnienie odwotania oraz nr wniosku nadany na etapie
rejestracji w ramach Procedury wyboru,

5. zostalo podpisane przez osoby uprawnione do sktadania wniosku o dofinansowanie
operacji w ramach LSR badZ przez osobg posiadajaca pelnomocnictwo podpisane przez
osoby uprawnione do reprezentowania wnioskodawcg.

Odwotania, ktére nie spetnia wymagan zostana odrzucone z powodéw formalnych.

Po rozpatrzeniu odwotan petna dokumentacja konkursowa, wraz Pana/Pani wnioskiem
zostanie przekazana do (petna nazwa instytucji wdrazajqcej) w celu dalszego rozpatrzenia
Pani/Pana wniosku. Zgodnie z Procedura wyboru operacji, zostanie Pani/Pan poinformowany
pisemnie, czy ostatecznie Rada wybrata Pani/Pana wniosek do sfinansowania.

7 powazaniem,
—  Niepotrzebne wykresli¢.

— W przypadku operacji uznanych za zgodne z LSR nalezy wstawi¢ liczbg przyznanych punktow.

—  Zdanie stosowane tylko w przypadku informowania Wnioskodawcy o niezgodnosci jego wniosku z LSR.
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Pismo o wybraniu lub nie wybraniu operacji do finansowania.
WZOr
Znak sprawy:
Miejscowos¢, data
Whioskodawca

Pragng poinformowaé, ze Pani/Pana wniosek w ramach oceny przeprowadzonej na
Posiedzeniu Rady, ktére odbyto si¢ w dniu (dd.mm.rrrr) otrzymat Lt punktow.

Pani/Pana wniosek zostat wybrany do finansowa i miesci sie/nie miesci® si¢ w ramach
limitu srodkéw przeznaczonych na konkurs (numer konkursu).
Pani/Pana wniosek nie zostat wybrany do realizacji €dyz> .............uoeeeiiueeeeiiiieeeeiiinn,

Jednoczesnie pragng poinformowaé, ze ma Pani/Pan mozliwo$¢ zlozenia swojego
wniosku w ramach konkurséw ogtaszanych przez (nazwa instytucji wdrazajqcej).
Szczegétowe informacje o prowadzonych naborach przez (skrot nazwy instytucji wdrazajqcej)
znajdzie Pani/Pan na stronie internetowej (doktadny adres strony Internetowej z informacjami
o prowadzonych naborach) lub w siedzibie, ktéra miesci si¢ w (adres biura ).4

Z powazaniem,

—  Wstawi¢ liczbg przyznanych punktéw.

—  Wybraé wlasciwa opcjg zgodnie z lista projektéw wybranych do realizacji.

—  Uzupetni¢ uzasadnienie zgodnie z oceng Rady.

—  Akapit stosowany tylko i wytacznie w przypadku projektow sktadanych w ramach nastgpujacych dziatan:

Réznicowanie w kierunku dzialalno$ci nie rolniczej, Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw oraz
Odnowa i rozw6j wsi.
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wWzor

PROTOKOL PRZEKAZANIA DOKUMENTACJI KONKURSOWE]

Potwierdzam odbiér w dniu (data odbioru) dokumentacji konkursowej dotyczacej
konkursu nr (nr konkursu) dotyczacej dziatania (nazwa dziatania) PROW 2007-2013.

Wykaz przekazywanej dokumentacji

Lp. Nazwa dokumentu Liczba stron Uwagi

Odbierajacy Przekazujacy
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Schemat graficzny procedury wyboru operacji przez LGD

d

Ustaleni@rterminu:
3.opublikowania ogtoszenia >

Wystapienie z wnioskiem o zwotanie

Posiedzenia Rady

0 wszczeciu naboru wnioskow,
4 .sktadania wnioskow.

AKCEPTACIJA

NIE

A

| Wsparcie doradcze dla wnioskodawcéw |

| Przygotowanie ogtoszenia |4—

|
v v

Spotkania informacyjno-
szkoleniowe

Konsultacje dla
projektodawcow

A

Zwotanie Posiedzenia
| Publikacja ogtoszenia | Rady

| Nabo6r wnioskow |

| Rejestracja wnioskéw |

Powiadomienie o przyjgciu
wniosku do rozpatrzenia

Procedura oceny zgo

dnosci

operacji z LSR i oceny operacji wg
lokalnych kryteriéw wyboru

v

Publikacja list operacji
wybranych i nie
wybranych

y

Powiadomienie

Rady

wnioskodawcéw o decyzji

Procedura odwotlania od NIE

rozstrzygnieé¢ organu
decyzyjnego

AKCEPTACJA
TAK

Stworzenie ostatecznej
listy projektéw wybranych
i niewybranych

v

Publikacja ostatecznych
list operacji wybranych i
nie wybranych

y

Powiadomienie
wnioskodawcéw o wyborze
lub niewyborcze operacji

v

Przekazanie Instytucji
wdrazajacej dokumentacji
konkursowej

159



Tabelaryczne przedstawienie procedury wyboru operacji przez LGD

Ustalenie terminu
ogloszenia konkursu
1 sktadania wnioskéw
o dofinansowanie

Kierownik Biura

Pismo dotyczace
terminu ogloszenia
konkursu i sktadania

Instytucja wdrazajaca

. wnioskow
operacji.
Wystapienie
z wnioskiem Whiosek o zwotanie
0 Z\fvolanie; Kierownik Biura Rady w ramach Przewodniczacy
posiedzenia Rady procedury wyboru Rady
w ramach procedury operacji
wyboru operacji.
Zwotanie Rady Przewodniczacy Zawiadomienie Czloniir\f/?g ’Rady,
Rady o Radzie . S
Kierownik Biura
Prowadzenie
wsparcia dla
potencjalnych
proj fktOdaWC()“’Vi Doradca lokalny Materiaty Potencjalni
spotkania szkoleniowe projektodawcy
informacyjne,
e szkolenia,
e doradztwo.
Wystapienie
z wnioskiem
o ogloszenie Przewodniczacy Whniosek
konkursu Rady o ogloszenie Instytucja wdrazajaca
o finansowanie konkursu

operacji w ramach
LSR

Przygotowanie
ogloszenia

o mozliwosci
sktadania, za
posrednictwem LGD,
wnioskow

0 przyznanie pomocy
do samorzadu
wojewodzkiego.

Kierownik Biura

Projekt ogloszenia

Instytucja wdrazajaca
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Akceptacja
ogloszenia o
mozliwosci
sktadania, za
posrednictwem LGD
wnioskéw o
przyznanie pomocy
do samorzadu

Instytucja wdrazajaca

wojewodzkiego.
Publikacja Instytqqa .
ootoszenia wdrazajaca, Ogloszenie
& ' Kierownik Biura
Nabor wnioskow Kierownik Biura
Rejestracja
sktadanych
wnioskow Pracownik Biura
0 przyznanie
pomocy.
Powiadomienie Potwierdzenie
0 przyjeciu wniosku Kierownik Biura 0 przyjeciu wniosku Whnioskodawca
do rozpatrzenia do rozpatrzenia
Protokét z
Publikacja wynikéw Posiedzenia Rady
, . . S Programowej,
oceny zgodnos$ci Kierownik Biura .
.. Lista wybranych
operacji z LSR ..
1 niewybranych
operacji
Powiadomienie
© wynlk’ac.:h oceny Pismo z informacja
zgodnosci operacji o decvzii podicter
z LSR i oceny Kierownik Biura Y21 POCIle] Whnioskodawcy
.. przez Radg
operacji wg. Programowa
lokalnych kryteriéw
wyboru
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Publikacja
ostatecznych
wynikow oceny
zgodnosci operacji
z LSR

Kierownik Biura

Protokét
z posiedzenia Rady,
Listy ostateczne
operacji wybranych
1 niewybranych

Powiadomienie
wnioskodawcow

o wybraniu lub
niewybraniu operacji
do sfinansowania

Przewodniczacy
Rady

Pismo o wybraniu
lub niewybraniu
operacji do
sfinansowania

Whnioskodawca

Przekazanie petne;j
dokumentacji.

Kierownik Biura

Protokot przekazania
dokumentacji
konkursowej

Instytucja wdrazajaca
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Zalacznik nr 12 Lokalne kryteria wyboru operacji:

Dzialanie: ,,Réznicowanie w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej”

Lokalne kryteria oceny operacji

11. Wysokos$¢ wnioskowanej kwoty pomocy:
- mniej niz 20 tys. zt - 3 pkt.
- od 20 tys. zt do 40 tys. zt — 2 pkt.
- powyzej 40 tys. zt — 1 pkt.

12. Powierzchnia gospodarstwa, ktére posiada lub w ktérym pracuje wnioskodawca
posiada powierzchnig (hektar fizyczny):
- do 10 ha — 2 pkt.
-od 10 hado 15 ha—1 pkt.
- powyzej 15 ha — 0 pkt.

13. Operacja jest komplementarna w stosunku do innych operacji/projektow
zrealizowanych na obszarze wdrazania LSR — 2 pkt.

14. Operacja ma innowacyjny charakter — 2 pkt.

15. Realizacja operacji przyczyni si¢ do lepszego wykorzystania zasob6w obszaru
objetego strategia (maksymalnie 3 pkt.)
- zasobow przyrodniczo-krajobrazowych — 1 pkt.
- zasobow historyczno-kulturowych — 1 pkt.
- innych zasob6éw lokalnych - 1 pkt.

16. Operacja przyczyni si¢ do zrownowazonego rozwoju obszaru LSR — 1 pkt.

17. Czas realizacji operacji:
- mniej niz rok - 2 pkt
- od roku do 2 lat — 1 pkt
- powyzej 2 lat — 0 pkt

18. Realizacja operacji przyczyni si¢ do wzrostu aktywnosci spolecznej i/lub
gospodarczej mieszkancow obszaru — 2 pkt.

19. Wnioskodawca posiada doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych ze
srodkéw UE - 1 pkt.

20. Realizacja operacji spowoduje utworzenie lub doposazenie:
- powyzej 3 miejsc pracy 3 pkt
- 1-3 miejsca pracy 2 pkt
-1 miejsce pracy 1 pkt
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Dzialanie: ,,Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw ”’

Lokalne Kryteria oceny operacji

15. Wysokos$¢ wnioskowanej kwoty pomocy:
- mniej niz 20 tys. zt - 3 pkt.
- od 20 tys. zt do 40 tys. zt — 2 pkt.
- powyzej 40 tys. zt — 1 pkt.

16. Operacja jest komplementarna w stosunku do innych operacji/projektow
zrealizowanych na obszarze wdrazania LSR — 2 pkt.

17. Operacja ma innowacyjny charakter — 2 pkt.

18. Realizacja operacji przyczyni si¢ do lepszego wykorzystania zasob6w obszaru
objetego strategia (maksymalnie 3 pkt.)
- zasobow przyrodniczo-krajobrazowych — 1 pkt.
- zasobow historyczno-kulturowych — 1 pkt.
- innych zasob6éw lokalnych - 1 pkt.

19. Realizacja operacji przyczyni si¢ do promocji obszaru — 2 pkt.

20. Operacja przyczyni si¢ do zréwnowazonego rozwoju obszaru LSR — 1 pkt.

21. Czas realizacji operacji:
- mniej niz rok - 2 pkt
- od roku do 2 lat — 1 pkt
- powyzej 2 lat — 0 pkt

22. Realizacja operacji przyczyni si¢ do wzrostu aktywnosci spolecznej i/lub
gospodarczej mieszkancéw obszaru — 2 pkt.

23. Wnioskodawca posiada doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych ze
srodkéw UE - 1 pkt.

24. Realizacja operacji spowoduje utworzenie lub doposazenie:
- powyzej 3 miejsc pracy 3 pkt
- 1-3 miejsca pracy 2 pkt.
-1 miejsce pracy 1 pkt
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Dzialanie: ,,Odnowa i rozwéj wsi”’

Lokalne kryteria oceny operacji

9. Whnioskowana kwota pomocy wynosi:
- mniej niz 100 tys. zt - 3 pkt.

- od 100 tys. zt do 150 tys. zt — 2 pkt.

- powyzej 150 tys. zt — 1 pkt.

10. Realizacja operacji przyczyni si¢ do wzrostu aktywnosci spolecznej i/lub
gospodarczej mieszkancow obszaru — 2 pkt.

11. Wnioskodawca ma doswiadczenie w realizacji projektéw finansowanych ze
srodkéw UE — 1 pkt.

12. Czas realizacji operacji
- mniej niz rok - 2 pkt

- od roku do 2 lat — 1 pkt

- powyzej 2 lat — 0 pkt.

13. Realizacja operacji przyczyni si¢ do lepszego wykorzystania waloréw obszaru
objetego strategia (maksymalnie 3 pkt.)

- waloréw przyrodniczo-krajobrazowych — 1 pkt.

- dziedzictwa historyczno-kulturowego — 1 pkt.

- innych zasob6w lokalnych - 1 pkt.

14. Operacja jest komplementarna w stosunku do innych operacji/projektow
zrealizowanych na obszarze wdrazania LSR — 2 pkt.

15. Operacja ma innowacyjny charakter — 2 pkt

16. Realizacja operacji przyczyni si¢ do promocji obszaru — 1 pkt

Dzialanie: ,,Male Projekty”

Lokalne kryteria oceny operacji

9. Whnioskowana kwota pomocy wynosi:
- mniej niz 10 tys. zt - 3 pkt.
- od 10 tys. zt do 15 tys. zt — 2 pkt.
- powyzej 15 tys. zt — 1 pkt.

10. Realizacja operacji przyczyni si¢ do rozwoju gospodarczego obszaru objetego LSR —
2 pkt.

11. Czas realizacji operacji
- mniej niz 6 miesiecy - 2 pkt
- od 6 miesigcy do roku — 1 pkt
- powyzej 1 roku — O pkt

12. Realizacja operacji przyczyni si¢ do lepszego wykorzystania waloréw obszaru
objetego strategia (maksymalnie 3 pkt.)
- waloréw przyrodniczo-krajobrazowych — 1 pkt.
- dziedzictwa historyczno-kulturowego — 1 pkt.
- innych zasob6w lokalnych obszaru - 1 pkt.

13. Operacja jest komplementarna w stosunku do innych operacji/projektow
zrealizowanych na obszarze wdrazania LSR — 2 pkt.

14. Operacja ma innowacyjny charakter — 2 pkt

15. Realizacja operacji przyczyni si¢ do promocji obszaru — 1 pkt.

16. Operacja przyczyni si¢ do zrownowazonego rozwoju obszaru LSR — 1 pkt
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Zalacznik nr 13 Karta oceny operacji na zgodno$¢ z LSR

.. KOnr1
Miejsce na KARTA OCENY 11
pieczatke zgodnosci operacji z LSR Wersja: 1.

Stronalz1
NUMER IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:
'WNIOSKU:
NAZWA / TYTUL
WNIOSKOWANEJ OPERACIT:

DZIAEANIE PROW 2007-2013| ?"ZHICOW‘?‘?‘IG w k,‘.er“.‘;(l;“ dZ‘ﬁa.l“g.SCI i“emlmczel
W RAMACH WDRAZANIA| ~ RO | ] ] SO AT O o

LSR - Odnowa 1 rozw0j wsi

- Mate projekty

1. Czy realizacja projektu / operacji przyczyni si¢ do osiagni¢cia celéw ogélnych LSR?

CO1: Nazwa celu

CO2: Nazwa celu

CO3: Nazwa celu

e e

CO(N)

2. Czy realizacja projektu / operacji przyczyni si¢ do osiagnigcia celow szczegélowych LSR?

CS1.1 |0 |CS2.1 |01 (CS1.1 |1 [Itd.

CS1.2 |0 |CS22 |0 (CS1.2 |0

CS1.3 |00 |[CS23 |11 |CS1.3

3. Czy realizacja projektu / operacji jest zgodna z przedsi¢wzigciami zaplanowanymi w LSR?

P1 [ P4 o pP7 L Id.

P 2 PS5 [ P8 O

P3 . P6 P9 O

UZASADNIENIE ZGODNOSCI PROJEKTU/OPERACII Z ZAZNACZONYMI
PRZEDSIEWZIECIAMI W LSR:

IMIE i NAZWISKO CZL.ONKA RADY :

Glosuje¢ za uznaniem/nie uznaniem* operacji za zgodng z LSR
(niepotrzebne skresli¢)

CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
PODPISY SEKRETARZY 1 >
POSIEDZENIA OD ' '
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INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypelnia biuro LGD przed rozpoczgciem procesu oceny

Pola biate wypelnia Cztonek RADY LGD bioracy udziat w ocenie zgodnosci

- Kartg nalezy wypetni¢ piérem lub dtugopisem

- Ocena zgodnosci polega na wpisaniu znaku ,,x” w kratce po prawej stronie przy
kazdym celu / przedsigwzigciu, z ktérym dana operacja jest zgodna. Zgodno$¢ operacji
z LSR moze wystgpowac¢ w wiecej niz jednym punkcie (mozna zaznaczy¢ wigcej
kwadracikéw) Operacja zostanie uznana za zgodna z LSR jezeli bgdzie zgodna z: co
najmniej jednym celem ogdélnym, co najmniej jednym celem szczegélowym oraz co
najmniej jednym przedsigwzigciem zapisanym w LSR.

- Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje
niewaznoscia karty.
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Procedura oceny i wyboru operacji

I. Organem dokonujacym oceny zgodnosci wnioskow z LSR 1 wyboru operacji do
finansowania jest Rada LGD Stowarzyszenia Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa
Kulturowego w Gminie Biskupiec.

2. Rada rozpatruje wnioski w kolejnosci zarejestrowanej przez Biuro LGD 1 podejmuje
decyzje w ich sprawie podczas swoich posiedzen.

2. Przed rozpatrzeniem wniosku cztonkowie Rady sktadaja pisemne o$wiadczenie o
bezstronnosci w rozpatrywaniu danego wniosku. Oswiadczenie sktada si¢ na formularzu,
zgodnym ze wzorem. Cztonkéw Rady, ktérzy nie ztoza oswiadczenia o bezstronnosci,
Przewodniczacy Rady wylacza z udziatu w rozpatrywaniu danego wniosku.

3. Przed ostatecznym rozpatrywaniem wniosku Przewodniczacy Rady moze zarzadzi¢
przeprowadzenie dyskusji, w ktérej moga uczestniczy¢ przedstawiciel Zarzadu oraz
zaproszone do udzialu w posiedzeniu osoby.

4. Po dyskusji nad wnioskiem Rada przeprowadza glosowanie w sprawie zgodnosci operacji z
LSR. Po zarzadzeniu gtosowania kazdy cztonek Rady dokonuje indywidualnie oceny
zgodnosci operacji z LSR poprzez wypetnienie ,,Karty oceny zgodnosci operacji z LSR”,
Decyzja Rady w sprawie uznania operacji za zgodna z LSR jest pozytywna, jesli bezwzgledna
wigkszos$¢ waznie oddanych gltosow zostata oddana na opcjg, Ze operacja jest zgodna z LSR.
Whioski, w stosunku do ktérych Rada podjeta negatywna decyzje¢ nie sa dalej rozpatrywane.

5. Jezeli operacja zostala uznana za zgodna z LSR, Rada przeprowadza oceng tej operacji
wedtug kryteriéw lokalnych przyjetych przez Stowarzyszenie. Po zarzadzeniu glosowania
kazdy cztonek Rady dokonuje indywidualnie oceny operacji poprzez wypetnienie formularza
,Karty oceny operacji wedlug kryteriow wyboru”. Ocena operacji przez cztonka Rady polega
na przyznaniu punktéw za poszczegdlne kryteria, a nastgpnie ich zsumowaniu i wpisaniu
obliczonej oceny tacznej w pozycji formularza ,,SUMA PUNKTOW”.

Po zebraniu wypetionych ,,Kart oceny operacji wedtug kryteriow wyboru” komisja
skrutacyjna ustala wynik glosowania w taki sposéb, ze sumuje oceny taczne wyrazone na
poszczegblnych kartach w pozycji ,,SUMA PUNKTOW?” i dzieli przez liczbe oddanych
glosow. Liczba bedaca wynikiem tego dziatania jest oceng Rady dotyczaca spelniania
kryteriow wyboru przez dana operacje.

6. Na podstawie wynikow glosowania w sprawie oceny operacji wedlug kryteriéw lokalnych
Przewodniczacy Rady sporzadza list¢ operacji wybranych przez LGD do finansowania oraz
formutuje tre$¢ uchwaty Rady w sprawie operacji wybranych do finansowania, po czym
poddaje ja pod glosowanie Rady. Listg operacji wybranych do finansowania sporzadza si¢
uwzgledniajac limit dostgpnych srodkéw okreslony w informacji o mozliwos$ci sktadania
wnioskOw za posrednictwem LGD Stowarzyszenia Rozwoju Wsi 1 Ochrony Dziedzictwa
Kulturowego w Gminie Biskupiec o przyznanie pomocy na dany rodzaj operacji.

Na liscie umieszcza si¢ operacje, ktérych ocena pod wzgledem spetniania kryteriéw wyboru
wyniosta co najmniej 50%+1 mozliwej do uzyskania liczby punktéw, w kolejnosci wediug
liczby uzyskanych punktéw w ramach oceny spelniania kryteriow wyboru operacji.

7. Z posiedzenia Rady sporzadza si¢ protok6t zawierajacy co najmniej:
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- datg 1 miejsce odbycia posiedzenia,

- wykaz cztonkéw Rady uczestniczacych w posiedzeniu,

- zatwierdzony porzadek posiedzenia,

- wyniki glosowan oraz tres¢ decyzji i uchwat podjetych przez Radg.
Protokot podpisuje Przewodniczacy Rady.

8. Biuro LGD Stowarzyszenia Rozwoju Wsi 1 Ochrony Dziedzictwa Kulturowego w Gminie
Biskupiec w terminie 7 dni po posiedzeniu Rady informuje w formie pisemnej
wnioskodawcow o decyzji Rady w sprawie ztozonych wnioskow.

9. Wnioskodawca moze ztozy¢ do Zarzadu LGD, w formie pisemnej, odwotanie od
rozstrzygni¢¢ Rady w terminie 14 dni od dnia dorgczenia informacji o decyzji Rady.

10. W przypadku wptynigcia odwotan Zarzad niezwlocznie zwotuje posiedzenie Rady w celu
ich rozpatrzenia. Podczas posiedzenia Rada dokonuje ponownej oceny zgodnos$ci operacji z
LSR i oceny pod wzglgdem spetniania kryteriow wyboru. Decyzje Rady podjgte w trybie
rozpatrzenia odwotania sa ostateczne. O decyzjach podjetych w wyniku rozpatrzenia odwotan
LGD informuje wnioskodawcow, ktorzy ztozyli odwotania.

11. Po rozpatrzeniu odwotan Przewodniczacy Rady sporzadza ostateczna list¢ operacji
wybranych przez LGD do finansowania oraz formutuje tres¢ zaktualizowanej uchwaty Rady

w sprawie operacji wybranych do finansowania, po czym poddaje ja pod glosowanie Rady.

Schemat graficzny jak i tabelaryczny znajduje si¢ przy procedurze wyboru operacji.
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......................................... Zaljycznik nr 14

piecze¢ LGD

KARTA OCENY FORMALNE]
dla wnioskodawcéw i operacji zgtaszanych w ramach konkursu na ,,Wdrazanie lokalnych
strategii rozwoju”
na obszarze LGD
(wypetnic¢ wylqcznie pola na biatym tle)

Nazwa operacji:

Nr

kolejnosci wpltywu i data
zlozenia wniosku:

operacji wg

Nazwa wnioskodawcy

Data

oceny formalnej

przeprowadzenia

L.p. | Kryteria oceny formalnej Whioskodawca Whioskodawca
lub operacja | lub operacja nie
spelnia kryterium | spelnia kryterium

1. Terminowo$¢ zloZzenia wniosku

2. Whiosek sporzadzono na obowigzujacym

formularzu

3. Whiosek zostal wypelniony w jezyku

polskim

4. Identyfikacja wnioskodawcy

5. Zgodnos¢ okresu realizacji z okresem

programowym

6. Kompletno$¢ wniosku

7. Whiosek posiada komplet zatacznikow

8. Zgodnos¢ z  Programem = Rozwoju

Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013
9. Whioskodawca spelnia warunek lokalizacji
10. | Zgodnos¢ finansowania

Na podstawie oceny formalnej przeprowadzonej przy pomocy powyzszych krytenow w dniu

, potwierdzam, ze operacja zgtoszonapod nr ...................... :

a. przeszta oceng formalna i zostaje skierowana do oceny merytorycznej*
b. nie przeszta oceny formalnej i nie zostaje skierowana do oceny merytorycznej*

Miejscowos¢, data

- niepotrzebne skresli¢

Podpisy wyznaczonych cztonkéw Rady Decyzyjne;j
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Wzory dokumentéow stosowane w procedurze oceny zgodnosci

Zalacznik nr 15

operacji z LSR i wyboru operacji:

KARTA OCENY OPERACJI WEDEUG LOKALNYCH KRYTERIOW

Whniosek nr........................... ZY0ZONY Przez ...

Nazwa operacji

Dziatanie PROW
e Roéznicowanie w Kierunku dzialalnosci nierolniczej
Dzialanie Lokalne kryteria oceny operacji
PROW

ocena

Wysokos$¢ wnioskowanej kwoty pomocy:
- mniej niz 20 tys. zt - 3 pkt.

- od 20 tys. zt do 40 tys. zt — 2 pkt.

- powyzej 40 tys. zt — 1 pkt.

Powierzchnia gospodarstwa, ktére posiada lub w ktérym
pracuje wnioskodawca posiada powierzchnie¢ (hektar
fizyczny):

- do 10 ha - 2 pkt.

-od 10 hado 15 ha—1 pkt.

- powyzej 15 ha — 0 pkt.

Operacja jest komplementarna w stosunku do innych
operacji/projektow zrealizowanych na obszarze wdrazania
LSR — 2 pkt.

Operacja ma innowacyjny charakter — 2 pkt.

Realizacja operacji przyczyni si¢ do lepszego wykorzystania
zasobow obszaru objetego strategia (maksymalnie 3 pkt.)

- zasobdw przyrodniczo-krajobrazowych — 1 pkt.

- zasobow historyczno-kulturowych — 1 pkt.

- innych zasob6éw lokalnych - 1 pkt

Operacja przyczyni si¢ do zrownowazonego rozwoju obszaru
LSR - 1 pkt.

Czas realizacji operacji:
- mniej niz rok - 2 pkt
- od roku do 2 lat — 1 pkt
- powyzej 2 lat — 0 pkt

Roéznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej

Realizacja operacji przyczyni si¢ do wzrostu aktywnosci
spolecznej i/lub gospodarczej mieszkancow obszaru — 2 pkt.

Whnioskodawca posiada doswiadczenie w  realizacji
projektow finansowanych ze srodkow UE - 1 pkt.

SUMA PUNKTOW
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KARTA OCENY OPERACJI WEDEUG LOKALNYCH KRYTERIOW

Whiosek nr

Nazwa operacji

Dziatanie PROW
"1 Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw

Dzialanie
PROW

Lokalne kryteria oceny operacji

ocena

Tworzenie i rozwdj mikroprzedsi¢biorczosci

Wysokos$¢ wnioskowanej kwoty pomocy:
- mniej niz 20 tys. zt - 3 pkt.

- od 20 tys. zt do 40 tys. zt — 2 pkt.

- powyzej 40 tys. zt — 1 pkt.

Operacja jest komplementarna w stosunku do innych
operacji/projektow  zrealizowanych na  obszarze
wdrazania LSR — 2 pkt.

Operacja ma innowacyjny charakter — 2 pkt.

Realizacja operacji przyczyni si¢ do lepszego
wykorzystania zasobéw obszaru objetego strategia
(maksymalnie 3 pkt.)

- zasobdw przyrodniczo-krajobrazowych — 1 pkt.

- zasobow historyczno-kulturowych — 1 pkt.

- innych zasob6éw lokalnych - 1 pkt.

Realizacja operacji przyczyni si¢ do promocji obszaru — 2
pkt.

Operacja przyczyni si¢ do zrownowazonego rozwoju
obszaru LSR — 1 pkt

Czas realizacji operacji:
- mniej niz rok - 2 pkt
- od roku do 2 lat — 1 pkt
- powyzej 2 lat — 0 pkt

Realizacja operacji przyczyni si¢ do wzrostu aktywnosci
spolecznej i/lub gospodarczej mieszkancéw obszaru — 2
pkt.

Whioskodawca posiada doswiadczenie w realizacji
projektow finansowanych ze srodkéw UE - 1 pkt.

Realizacja operacji spowoduje utworzenie lub

doposazenie:

- powyzej 3 miejsc pracy 3 pkt

- 1-3 miejsca pracy 2 pkt.

-1 miejsce pracy 1 pkt

SUMA PUNKTOW

Data.....ccovvvvennnenn czytelny podpis ....ccoevevniiinniannnes

172



KARTA OCENY OPERACJI WEDEUG LOKALNYCH KRYTERIOW

Whiosek nr

Nazwa operacji

Dziatanie PROW
] Odnowa i rozwéj wsi

Dzialanie
PROW

Lokalne kryteria oceny operacji

ocena

Odnowa i rozwoj wsi

Whioskowana kwota pomocy wynosi:
- mniej niz 100 tys. zt - 3 pkt.

- od 100 tys. zt do 150 tys. zt — 2 pkt.

- powyzej 150 tys. zt — 1 pkt.

Realizacja operacji przyczyni si¢ do wzrostu aktywnosci
spotecznej i/lub gospodarczej mieszkancow obszaru — 2
pkt.

Whioskodawca ma doswiadczenie w realizacji projektow
finansowanych ze srodkéw UE — 1 pkt.

Czas realizacji operacji
- mniej niz rok - 2 pkt

- od roku do 2 lat — 1 pkt
- powyzej 2 lat — 0 pkt.

Realizacja operacji przyczyni si¢ do lepszego
wykorzystania walorow obszaru objetego strategia
(maksymalnie 3 pkt.)

- waloréw przyrodniczo-krajobrazowych — 1 pkt.

- dziedzictwa historyczno-kulturowego — 1 pkt.

- innych zasob6éw lokalnych - 1 pkt.

Operacja jest komplementarna w stosunku do innych
operacji/projektow  zrealizowanych na  obszarze
wdrazania LSR — 2 pkt.

Operacja ma innowacyjny charakter — 2 pkt

Realizacja operacji przyczyni si¢ do promocji obszaru — 1
pkt

SUMA PUNKTOW
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KARTA OCENY OPERACJI WEDEUG LOKALNYCH KRYTERIOW

Whniosek nr

Nazwa operacji

Dziatanie PROW
'] Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju —mate projekty

Dzialanie
PROW

Lokalne kryteria oceny operacji

ocena

Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju —mate projekty

Whnioskowana kwota pomocy wynosi:
- mniej niz 10 tys. zt - 3 pkt.

- od 10 tys. zt do 15 tys. zt — 2 pkt.

- powyzej 15 tys. zt — 1 pkt.

Realizacja operacji przyczyni si¢ do rozwoju
gospodarczego obszaru objetego LSR — 2 pkt.

Czas realizacji operacji

- mniej niz 6 miesigcy - 2 pkt

- od 6 miesigcy do roku — 1 pkt
- powyzej 1 roku — O pkt

Realizacja operacji przyczyni si¢ do lepszego
wykorzystania walorow obszaru objetego strategia
(maksymalnie 3 pkt.)

- waloréw przyrodniczo-krajobrazowych — 1 pkt.

- dziedzictwa historyczno-kulturowego — 1 pkt.

- innych zasob6éw lokalnych obszaru - 1 pkt.

Operacja jest komplementarna w stosunku do innych
operacji/projektow  zrealizowanych na  obszarze
wdrazania LSR — 2 pkt.

Operacja ma innowacyjny charakter — 2 pkt

Realizacja operacji przyczyni si¢ do promocji obszaru — 1
pkt.

Operacja przyczyni si¢ do zrownowazonego rozwoju
obszaru LSR — 1 pkt

SUMA PUNKTOW
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Zalacznik nr 16 Procedura odwolania od rozstrzygnie¢¢ organu decyzyjnego

w sprawie wyboru operacji

Uzyte sformulowania i skréty w niniejszej Procedurze oznaczaja:
Stowarzyszenie — LGD ,,Stowarzyszenie Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa Kulturowego
w Gminie Biskupiec”
Rada — Rada Stowarzyszenia,
Regulamin — Regulamin Rady,
Prezes Zarzadu — Prezes Zarzadu Stowarzyszenia,
Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia,
Przewodniczgcy — Przewodniczacy Rady LGD ,,Stowarzyszenie Rozwoju Wsi i Ochrony
Dziedzictwa Kulturowego w Gminie Biskupiec”
Posiedzenie — Posiedzenie Rady,
Statut — Statut Stowarzyszenia,
Kierownik Biura — Kierownik Biura Stowarzyszenia,
Procedura — Procedura odwotania od rozstrzygni¢¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru
operacji,
Procedura wyboru - Procedura wyboru operacji przez LGD,
Procedura oceny zgodnosci - Procedury oceny zgodnosci operacji z LSR i oceny operacji
wg lokalnych kryteriow wyboru ,
Ustawa — Ustawa z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich
Instytucja wdrazajaca — Instytucje wymienione w art. 6 ust. 1 pkt. 21 3 Ustawy.

1. W ramach Procedury rozpatrywane sa odwotania od decyzji Rady, ktére sa prawidtowe
pod wzgledem formalnym.

2. Odwotanie wnosi si¢:

- do Biura Stowarzyszenia w terminie nie pozniejszym niz 14 dni od dokonania
wyboru operacji przez Rad¢. W przypadku odwotan przestanych za posrednictwem
Poczty Polskiej, o zachowaniu terminu decyduje data stempla pocztowego

- na formularzu, ktérego wzor stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty,

- wypelnione pismem komputerowym lub maszynowym z uzyciem drukowanych liter,

3. Odwotanie powinno zawiera¢ pisemne uzasadnienie odwotania, wniosku nadany na etapie
rejestracji w ramach Procedury wyboru oraz czytelny podpis odwotujacego sig.
4. Kazde odwolanie jest rejestrowane i otrzymuje numer, ktéry uzywany jest w trakcie jego
rozpatrywania.
a) Kierownik Biura LSR, lub osoba przez niego wskazana, sprawdza zgodnos¢ odwotan
pod wzgledem formalnym.

b) Odwotania wniesiono po terminie podlegaja odrzuceniu
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¢) W przypadku innych brakéw formalnych, niz wniesienie odwotania po terminie,
wzywa si¢ odwolujacego do uzupetnienia tych brakéw, w terminie 3 dni od dnia
otrzymania wezwania, pod rygorem odrzucenia odwotania.

5. Kierownik Biura wystgpuje do Przewodniczacego z wnioskiem o zwotanie Posiedzenia
w celu rozpoznania odwotan.

6. Do wniosku dofacza si¢ prawidlowe pod wzgledem formalnym odwotania od podj¢tej
przez Rade decyzji.

7. Przewodniczacy zwotuje Posiedzenie zgodnie Regulaminu Rady i zawiadamia pisemnie o
jego terminie Kierownika Biura.

8. Kierownik Biura informuje pisemnie odwotujacego si¢ o przyjeciu jego odwotania do
rozpatrzenia, badz jego odrzuceniu.
Pismo o przyjeciu odwotania do rozparzenie winno zawiera¢ nastgpujace informacje:

o

* numer pod jakim odwotanie zostato zarejestrowane,

e prawie do uczestniczenia w Posiedzeniu przeprowadzanym w ramach procedury
w roli obserwatora, to jest bez prawa do zabierania gtosu w dyskusji,

® pouczenie o prawie do zlozenia dodatkowych wyjasnien na Posiedzeniu
przeprowadzanym w ramach procedury,

* miegjsce, termin i godzing Posiedzenia.

10. Pismo o odrzuceniu odwotania winno zawiera¢ nastgpujace informacje:
¢) numer pod jakim odwotanie zostalo zarejestrowane,
d) podstawg odrzucenia odwotania.

11. W szczegdélnych wypadkach informacje moga =zosta¢ przekazane wnioskodawcy
telefonicznie lub e-mail’em lub fax’em.

12. Do przeprowadzenia Posiedzenia stosuje si¢ odpowiednio przepisy Regulaminu.

13. Odwolujacy si¢ ma prawo bra¢ udziat w posiedzeniu Rady, na ktérym bedzie
rozpatrywane jego odwotanie. Odwolujacy si¢ moze by¢ reprezentowany na tym
posiedzeniu przez pelnomocnika. Pelnomocnikiem odwotlujacego si¢, moze by¢ osoba
majaca petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Petnomocnictwo nalezy udzieli¢ na
piSmie lub ustnie do protokotu posiedzenia.

14. W razie watpliwosci co do pisemnego uzasadnienia odwotania, Przewodniczacy na
wniosek Rady moze poprosi¢ odwotujacego si¢ lub jego petnomocnika o udzielenie
dodatkowych wyjasnien.

15. Od decyzji podjetej w ramach Procedury odwotawczej nie ma odwotania.
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16. Dalsze postgpowanie jest zgodne z Procedura wyboru.
17. Na potrzeby Procedury wprowadza si¢ wzory formularzy i pism:

—  Whniosek o zwolanie Rady w ramach procedury odwotania od rozstrzygni¢¢ organu
decyzyjnego.

—  Pismo o niepoprawnym odwotaniu pod wzgledem formalnym.

— Powiadomienie o przyj¢ciu odwotania do rozpatrzenia.

—  Zaproszenie na Posiedzenie Rady.

— Formularz odwotania ODR-1

—  Schemat graficzny procedury odwotania od rozstrzygni¢¢ organu decyzyjnego w sprawie
wyboru operacji.

— Tabelaryczne przedstawienie procedury odwotania od rozstrzygni¢¢ organu decyzyjnego
w sprawie wyboru operacji.
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Wnhiosek o zwolanie Rady
w ramach procedury odwotania od rozstrzygni¢¢ organu decyzyjnego

WZOr
Znak sprawy:
Miejsce, data
Przewodniczacy Rady LGD ,,Stowarzyszenie Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa

Kulturowego w Gminie Biskupiec”.

W zwiazku z wplynigciem do dn. (dd.mm.rrrrr) do Biura Stowarzyszenia
prawidtowych pod wzglgdem formalnym odwotan od decyzji podjetej przez Rade na
Posiedzeniu odbytym wdniu (dd.mm.rrrr) wnioskuj¢ o zwotania Rady w celu
przeprowadzenia Procedury odwotania od rozstrzygnig¢ organu decyzyjnego.

W zalaczeniu do wniosku przekazuje prawidlowe pod wzgledem formalnym

odwotania, ktére nalezy rozpatrze¢ na najblizszym Posiedzeniu Rady.

Z powazaniem
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Pismo o niepoprawnym odwolaniu pod wzgledem formalnym
WZOr
Znak sprawy
Miejsce, data

Szanowny/a Pan/Pani
Whioskodawca

Pana/Pani odwotanie od decyzji, ktére wptyngto w dniu (dd.mm.rrrr), zostato
zarejestrowane pod nr (nr odwotania). Niestety Pana/Pani odwotanie uznaje si¢ za
nieprawidlowe pod wzgledem formalnym gdyz:

- wplyml;lo do Biura Stowarzyszenia po 14 dniach od dokonania wyboru operacji przez

Rade,

- nie zostata ztozone na odpowiednim formularzu, !

_ . . , . . .1
nie zostato wypetnione na komputerze, badz maszynie do pisania,

_ . . . . .1
nie zawiera pisemnego uzasadnienie odwotania,

_ . . . . . .. 1
nie zawiera nr wniosku nadanego na etapie rejestracji w ramach Procedury wyboru,

- nie zostato podpisane przez osoby uprawnione do sktadania wniosku o dofinansowanie
operacji w ramach LSR, badZ przez osobg posiadajaca pelnomocnictwo podpisane przez
osoby uprawnione do reprezentowania whnioskodawce.'

W zwiazku z powyzszym Pana/Pani odwotanie pozostanie nie rozpatrzone.

Z powazaniem

1 — Niepotrzebne skresli¢
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Powiadomienie o przyjeciu odwolania do rozpatrzenia
wzor
Znak sprawy
Miejsce, dnia

Szanowny/a Pan/Pani
Whioskodawca

Pana/Pani odwotanie od decyzji, ktére wptyneto w dniu (dd.mm.rrrr), jest poprawne
pod wzgledem formalnym i zostalo zarejestrowane pod nr (nr odwotania). Zostanie ono
rozpatrzone na najblizszym Posiedzeniu Rady, ktére odbedzie si¢ w dn. (dd.mm.rrrr)
W (adres) o godz. (godz.). Ma Pan/Pani prawo do uczestniczenia w ww. Posiedzeniu w
charakterze obserwatora, tj. bez prawa do zabrania glosu w dyskusji. W roli obserwatora
moga uczestniczy¢ jedynie osoby uprawnione do reprezentowania wnioskodawcy lub ich
pelnomocnicy, ktérym w przypadku watpliwosci Rady do odwotania przystuguje prawo do
dodatkowych wyjasnien.

Jednoczes$nie informuje¢ Pana/Pania, ze o ch¢ci do wzigcia udziatu w ww. Posiedzeniu
zobowiazany/zobowiazana jest Pan/Pani poinformowa¢ pisemnie Przewodniczacego Rady
(imie i nazwisko) na dzien przed wyznaczonym terminem tj. do dnia (data Posiedzenia — 1
dzien). W przypadku niedopelnienia powyzszego obowiazku traci Pan/Pani prawo do wzigcia
udziatu w ww. Posiedzeniu.

Z powazaniem
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Zaproszenie na Posiedzenie Rady.
wzor

Znak sprawy:
Miejsce, data

Prezes Zarzad Stowarzyszenia /Czlonkowie Rady Stowarzyszenia/Kierownik Biura

Na podstawie Rozdziatu IV § 13 ust. Regulaminu Rady Przewodniczacy Rady zwotuje
Posiedzenie Rady, ktére odbedzie si¢ w dniu (data), o godzinie (godzina), w (miejsce).

(Program Posiedzenia Rady Programowej)
Jednoczesnie informujg, ze projekty podejmowanych uchwat wraz z zatacznikami

dostgpne sa w wersji elektronicznej na stronie internetowej (doktadny adres strony
internetowej).

Z powazaniem
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Formularz odwolania ODR-1

WZOr
ODR nr 1
Miejsce na pieczeé ODWOLANIE Wersja: 1.1
wnioskodawcy od decyzji Rady
Stronalz1
NUMER UCHWALY
NUMER WNIOSKU RADY ..................................
PODPIS
DATA WPLYNIECIA PRZYJMUJACEGO
....................................... ODWOLANIE
NAZWISKO I
IMIE/NAZWA
WNIOSKODAWCY
NAZWA / TYTUL
WNIOSKOWANEJ
OPERACII:
DZIALANIE PROW 2007- | 11.Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej
2013 12. Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw
W RAMACH WDRAZANIA | 13. Odnowa i rozwdj wsi
LSR 14. Male projekty
DECYZJA RADY o
NIEWYBRANIU 15. Oceny zgodnosci z LSR

PROJKETU ZAPADLA NA
ETAPIE:

16. Oceny projektéw wg. lokalnych kryteriéw wyboru

UZASADNIENIE DLA WSZCZECIA PROCEDURY ODWOLAWCZETJ:

IMIONA I NAZWISKA OSOB UPRAWNIONYCH
DO REPREZENTACJI WNIOSKODAWCY:

ADRES ZAMIESZKANIA /
WNIOSKODAWCY

SIEDZIBY

ADRES KORESPONDENCYJNY (jezeli inny niz
wskazany powyzej)

TELEFON KONTAKTOWY WNIOSKODAWCY:

ADRES E-MAIL WNIOSKODAWCY:

WNOSZE O PONOWNE ROZPATRZENIE
WNIOSKU O DOFINANSOWANIE OPERACJI PRZEZ RADE LGD

MIEJSCE: DATA:

CZYTELNY
PODPIS:
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INSTRUKCJA WYPELNIANIA WNIOSKU:

. Pola zaciemnione wypetnia Biuro LGD
. Pola biate wypelnia Wnioskodawca
. Whiosek bedzie uznany za poprawnie ztozony, tylko w sytuacji wypetnienia wszystkich biatych pdl,

w tym w szczegdlnosSci uzasadnienia dla wszczgcia procedury odwolawczej
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Schemat graficzny procedury odwolania
od rozstrzygnie¢é organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji.

Whplynigcie odwolania

l
o

’ Rejestracja odwotania i nadanie numeru ‘

’ Sprawdzenie pod wzgledem formalnym ‘

!

NIE

Wystanie pisma
0 niepoprawnym

\ 4

odwotaniu pod
wzglgdem formalnym

TAK

|

Posiedzenia w ramach procedury

Wystapienie o zwolanie

odwotania

Powiadomienie odwotujacego si¢ o przyjgciu
odwotania i terminie Posiedzenia Rady

|

Zwotanie Rady

v

’ Posiedzenie ‘

v

’ Wystuchanie stanowiska odwotujacego si¢ ‘

v

’ Rozpatrzenie odwotania ‘

v

Dalsze postepowanie zgodnie
z Procedura wyboru operacji

przez LGD
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Tabelaryczne przedstawienie procedury odwolania
od rozstrzygnigé¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji.

Rejestracja ! nadanie Pracownik Biura Formular.z Whnioskodawcy
nr odwotania Odwotania
Sprawdzenie
odwolania pod Pracownik Biura
wzgledem
formalnym
Wystapienie do Whiosek o zwotanie
. Rady w ramach .
Przewodniczacego . o T . Przewodniczacy
. Kierownik Biura procedury odwotania
o zwolanie Procedury . Rady
. od rozstrzygnigé
odwotania .
organu decyzyjnego
Wystanie pisma Pismo
0 niepoprawnym 0 niepoprawnym
odwotaniu pod Kierownik Biura odwotaniu pod Whnioskodawcy
wzgledem wzgledem
formalnym formalnym
Powiadomienie . .
. . Powiadomienie
odwotujacego sig o Drzvieciu
0 przyjgciu Kierownik Biura R d£01£1 eiza do Whioskodawcy
odwotania i terminie rozbatrzenia
Posiedzenia Rady P
. Przewodniczacy Zaproszenie na Cztonkowie Rady,
Zwotanie Rady Rady Posiedzenie Rady Zarzadu
Posiedzenie Rady .
Przewodniczacy
w ramach procedury
. Rady
odwotania
Rozpatrzpme Rada Uchwata
odwotania

Procedura wyboru
operacji przez LGD

Zgodnie z procedura
wyboru operacji
przez LGD

Zgodnie z procedura
wyboru operacji
przez LGD

Zgodnie z procedura
wyboru operacji
przez LGD

185



Zalacznik nr 17 Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji

WNIOSEK O PONOWNE ROZPATRZENIE
WNIOSKU

o dofinansowanie operacji

WOPRW nr 1

Wersja: 1.1

Stronalz1

NUMER IMIE 1 NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:
WNIOSKU:

NAZWA / TYTUL

WNIOSKOWANEJ

OPERACII:

DZIALANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA
LSR

- Rodznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej

— Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw
—  Odnowa i rozwdj wsi

- Mate projekty
DECYZJA RADY O | - Oceny zgodnosci z LSR
NIEWYBRANIU PROJKETU | - Oceny projektow wg. lokalnych kryteriéw wyboru
ZAPADLEA NA ETAPIE:

UZASADNIENIE DLA WSZCZECIA PROCEDURY ODWOLAWCZE]:

IMIE i NAZWISKO / NAZWA
WNIOSKODAWCY:
ADRES ZAMIESZKANIA / SIEDZIBY
WNIOSKODAWCY

ADRES KORESPONDENCYINY (jezeli inny

niz wskazany powyzej)

TELEFON KONTAKTOWY

WNIOSKODAWCY:

ADRES E-MAIL WNIOSKODAWCY:

WNOSZE O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE OPERACJI PRZEZ

ORGAN DECYZYJNY LGD

. _ CZYTELN

MIEJSCE: DATA: AN
POTWIERDZENIE ZEOZENIA

WNIOSKU W BIURZE LGD PRZEZ | DATA: S oonpis:

PERSONEL LGD '

INSTRUKCJA WYPELNIANIA WNIOSKU:

1. Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD

2. Pola biate wypelnia wnioskodawca

3. Whiosek begdzie uznany za poprawnie ztozony, tylko w sytuacji wypetnienia wszystkich biatych pdl,

w tym w szczegblno$ci uzasadnienia dla wszczgcia procedury odwotawcze;j.
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Zatacznik nr 18
Szanowni Panstwo,

Ponizsza ankieta sporzadzona jest na potrzeby dzialania Lokalnej Grupy Dzialania ,, Stowarzyszenie Rozwoju Wsi i
Ochrony Drziedzictwa Kulturowego w Gminie Biskupiec”. Panstwa opinia bedzie miata znaczacy wplyw na

utworzenie Lokalnej Strategii Rozwoju.

Ankieta jest anonimowa, bedzie wykorzystywana tylko i wylacznie do celow badawczych.

1. Czy zdaniem Pana/Pani na terenie gminy wystgpuja ponizsze problemy i zjawiska spoteczne? Jezeli
tak, proszg o oceng skali problemu (znak ,x" w odpowiednie] rubryce tabeli)

W Wplywa [Stanowi Nie
znacznym [na rozwdj|problem o stanowi
stopniu gminy minimalnym | problemu
wplywa na znaczeniu
Bezrobocie
Ubdstwo
Starzenie si¢ spoleczenstwa i problemy ludzi starszych
Zagrozenie patologiami spotecznymi
Brak perspektyw dla mlodziezy
Brak poczucia bezpieczenstwa
Niewystarczajaca opieka medyczna (baza, dostepnosc)
Niewystarczajaca baza kulturalno-o$wiatowa
Mata aktywnos¢ spoteczna
2. W jakim kierunku wedlug Pana/Pani powinny zmierza¢ dziatania majace na celu poprawg
warunkow zycia mieszkancow?
Zadanie Zadan Zadanie Zadani
prioryteto e 0 matym e
we wazne znaczeni zbedne

Rozbudowa infrastruktury wodociagowej, kanalizacyijnej i
drogowej

Tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla rozwoju
przedsigbiorczosci

Pozyskiwanie inwestoréw

Pozyskiwanie Srodkéw pomocowych na rozwdj gminy

Rozbudowa i modernizacja obiektéw infrastruktury
spotecznej

Wspieranie rozwoiu turystyki i agroturystyki

Poprawa stanu srodowiska naturalnego i wspieranie dziatan
ekologicznych

Efektywna wspdtpraca z samorzadami gmin o$ciennych,
powiatu, wojewddztwa
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Metryczka

Prosze wstawic¢ ,,x" w odpowiednig rubryke lub uzupetni¢ stownie.

Kobieta Mezczyzna
Ple¢
Miejsce zamieszkania
ponizej 25 lat pomiedzy 25-35 lat | pomiedzy 35-50lat | powyzej 50 lat
Wiek
WYZSZ€ srednie zawodowe podstawowe
Wyksztatcenie
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Zalacznik nr 19

Wylaczenie cztonka Rady od udzialu w dokonywaniu wyboru operacji

1. Na kazdym posiedzeniu Rady, jej cztonkowie sktadaja pisemna deklaracje o swojej
bezstronnosci co do wyboru operacji, nad ktérymi prowadzone bedzie glosowanie.

2. Z udzialu w dokonywaniu wyboru operacji wylaczany jest cztonek Rady, jezeli
istnieja watpliwosci co do jego bezstronnosci, w szczegdlnosci jezeli:

wniosek o wybdr operacji sktadany jest przez cztonka Rady;

b. wniosek o wybdr operacji sktadany jest przez podmiot, ktérego cztonek Rady
jest przedstawicielem w LGD;

c. wniosek o wybor operacji sktadany jest przez podmiot, w organach ktérego
zasiada czlonek Rady;

d. wniosek o wybér operacji sktadany jest przez podmiot, z ktérym cztonka Rady
taczy stosunek pracy;

e. wniosek sktadany jest przez malzonka, zstgpnych, wstepnych, pasierba, zigcia,
synowa, rodzenstwo, ojczyma, macochg lub tesciéw cztonka Rady.

3. W przypadkach innych niz wymienione w pkt. 1 o wykluczeniu decyduje gtosowanie
cztonkéw Rady.

4. Deklaracja poufnosci i bezstronnos$ci stanowi zatacznik nr 8§ do LSR.
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Zalacznik nr 20

1. z LGD z kraju — projekt polegajacy na wymianie doswiadczen w

zakresie rozwoju turystyki i agroturystyki, opracowanie koncepcji

projektéw sieciowych — organizacja wspdlnych szkolen, opracowanie wspdlnej bazy
turystycznej i ,,wymiana’” gos$ci, organizacja warsztatow rzemiosta i
rekodzielnictwa oraz warsztatéw kultywujacych ginace zawody na terenach
obu LGD,wymiana dobrych praktyk, doswiadczen i strategii — dzialania
potaczone z wyjazdami studyjnymi.

2.z LGD za granica np. Z terenu Litwy — wymiana do$wiadczen z

zakresu aktywizacji spotecznosci lokalnej w kierunki tworzenia nowych
miejsc pracy, podejmowania dziatalnosci gospodarczej, utatwiania mtodziezy
uzdolnionej dalszego ksztalcenia oraz z zakresu promocji tradycji,
dziedzictwa kulturowego i kulinarnego obu regionéw- polaczone z wyjazdami

studyjnymi.
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Zalacznik nr 21 Wzér ulotki informacyjnej

LOKALNA GRUPA DZIALANIA
STOWARZYSZENIE ROZWOIU WSI -

| OCHRONY DZIEDZICTWA KULTUROWEGO
W GMINIE BISKUPEC

UWAGA!

Zapraszamy wszystkich mieszkancow Gminy Biskupiec do punktu Informacyjno-
konsultacyjnego Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie Rozwoju Wsi i Ochrony Dziedzictwa
Kulturowego w Gminie Biskupiec.

Punkt funkcjonuje w biurze LGD przy ul. Rynek 1 /20 w Biskupcu od poniedziatku do piatku
w godzinach od 9:00-12:00.
W punkcie moga dowiedzie¢ sig¢ Panstwo czym jest program Leader oraz Lokalna Strategia Rozwoju,
pobra¢ deklaracje czlonkowskie przystgpienia do Lokalnej Grupy Dzialania, a w przyszioéci takze
wnioski do zglaszania swoich projektow w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

Zapraszamy!

Wigcej informacji pod numerem telefonu: 056 47 47 987
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Zalacznik nr 22 Listy z ze spotkan konsultacyjnych w ramach uzgadniania LSR

Spotkania z przedstawicielami spolecznosci lokalne;j

LISTA OBECNOSCI

Miejscowos¢:
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LISTA OBECNOSCI

LP. L, lm‘ig, narl\zwisko 7 Wpif\ 1/
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