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1. OPIS STANOWISK

1.1
KIEROWNIK BIURA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA
Obowiazki Odpowiedzialnosé

1) reprezentowanie Stowarzyszenia w granicgchl) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania
umocowania; Cztonkow, Zaradu Stowarzyszenia i Rady;

2) prowadzenie zwyktego zaydu sprawami 2) realizacja zadaokreslonych przez Zard;
Stowarzyszenia; 3) prowadzenie bimcych spraw

3) podpisywanie bigcej korespondencji; Stowarzyszenia;

4) dokonywanie samodzielnych zakupow 4) gromadzenie i udogbnianie informaciji i
biezacych jednorazowo do wysoka 5 000 dokumentacji z zakresu dziatakod
PLN, po akceptacji Zasdu; Stowarzyszenia;

5) zawieranie uméw: zledd o dzieto, po 5) prowadzenie dziatali$ei wydawniczej,
akceptacji Zargdu; informacyjnej i promocyijnej;

6) kierowanie pragi nadzo6r nad pracownikami| 6) og6lne poradnictwo prawne, finansowe,
Biura i zleceniobiorcami; organizacyjne i inne w oparciu o wtasny ba

7) skfadanie éwiadczeé woli w sprawach danych oraz zamawiane ekspertyzy i opinig
majatkowych, np.: podpisywanie specjalistyczne;
dokumentéw o charakterze finansowo- 7) przygotowywanie materiatbw na Walne
rozliczeniowym (hcznie z ksiggowym Biura); Zebrania Cztonkow, zebrania Zadz

8) wspoéidziatanie z przedstawicieladnodkow Stowarzyszenia i zebrania Rady;
masowego przekazu oraz informowania ich 0 8) opracowywanie projektéw zmian w statucie| i
dziatalngci i zamierzeniach Stowarzyszenia; regulaminach organizacyjnych;

9) organizowanie konferencji prasowych; 9) obstuga Walnego Zebrania Cztonkéw,

10) podejmowanie decyzji dotygzych Zarzadu i Rady;

dziatalngci Stowarzyszenia w zakresie nie
zastrzeonym dla innych organéw.

10) sporzdzanie protokotéw z Walnego Zebranja

Cztonkow, Zarzdu i Rady;

11) prowadzenie dokumentacji Walnego Zebra
Cztonkow, Zarzdu i Rady;

12) sporadzanie odpis6w uchwat Walnego
Zebrania Cztonkéw, Zagglu i Rady orazi
wydawanie ich uprawnionym organom;

13) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;

14) prowadzenie rejestru uchwat Walnego
Zebrania Cztonkéw, Zagdu i Rady;

15) opracowywanie planéw pracy, bietu oraz
sprawozda merytorycznych i finansowych;

16) prowadzenie korespondencii;

17) udziat w ré&nego rodzaju naradach,
sympozjach, szkoleniach, uroczystiach
zwigzanych z dziatalniwia Stowarzyszenia;

18) utrzymywanie statlego kontaktu z cztonkam
wspierajcymi;

19) prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenial,

20) sprawowanie pieczy nad sptem biurowym
oraz zlecanie przeprowadzenia jego
konserwacji lub naprawy.
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1.2.

KSIEGOWY BIURA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA

Obowiazki

Odpowiedzialngsé

1)

2)

3)

4)

5)

podpisywanie pod piegika okreslajaca
swoje stanowisko, imii hazwisko,
dokumentéw i pism w zakresie powierzony
obowigzkoéw;

podpisywanie dokumentéw w celu
stwierdzenia prawidtowdzi pod wzgédem
formalnym, legalnéci operacji oraz
prawidtowdici formalno-rachunkowej;
odmowa podpisywania dokumentu i
wstrzymanie realizacji danej operacji
gospodarczej, ktérej dokument dotyczyt —
powiadomienie o tym Kierownika Biura z
jednoczesnym uzasadnieniem;
korzystanie z uprawniewynikajacych z
obowiazujacych przepiséw prawnych;
sktadanie skarg, notatek showych i
wnioskow.

th 2)

1) prowadzenie rachunkowa zgodnie z
aktualnymi przepisami prawa;
wykonywanie obowizkow
sprawozdawczych ustalonych przez Gtéwn
Urzad Statystyczny;

3) nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie
dokumentéw ksigowych, ksig
rachunkowych, sprawozddinansowych oraz
srodkéw pienéznych;

4) biezace, prawidtowe prowadzenie
ksiggowasci z zastosowaniem racjonalnej
organizacji pracy i techniki przetwarzania
danych;

5) rejestracja operacji gospodarczych —
finansowych i dokonywanie platéci
wynikajacych ze zobowdizan;

6) sporadzanie obowizujacych dowoddw
ksiegowych, kasowych i magazynowych;

7) dokonywanie zamkartia rocznego ksp oraz
sporadzanie wymaganych zasadami
rachunkowéci sprawozda finansowych w
tym GUS;

8) prowadzenie ewidencgjrodkéw trwatych i
wyposaenia, kartotek wynagrodae
sporzdzanie list ptac;

9) regulowanie zaliczek na podatek dochodow
od o0s6b prawnych i fizycznych;

10) odprowadzanie sktadek ZUS, rozliczenia z
ZUS i wyptat zasitkow chorobowych;

11) wyptata wynagrodzeosobowych i
honorariéw, sporgzanie sprawozda
dotyczcych zatrudnienia i funduszu plac;

12) prowadzenie dokumentac;ji sktadek cztonkd
zwyczajnych i wspieragych;

13) prowadzenie rachunku bankowego;

14) prowadzenie kasy gotéwkowej zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami
prawa;

15) prowadzenie systematycznej kontroli
wewretrznej dokumentéw zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa;

Yy

y

W

g

Projekt ,Barcja — Obszar Aktywnych”

KAPITAL LUDZKI

MARODICWA STRATDGIA S201 040

jest wspoftfinansowany
przez Un¢ Europejsk zesrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSK] £
FUNDUSZ SPOLECZNY T




1.3.

SPECJALISTA DS. FUNDUSZY UNIINYCH

Obowigzki

Odpowiedzialngsé

1) wydawanie opinii w zakresie ajtym
zakresem obowikow i przedktadanie ich
Kierownikowi biura;

planowanie i organizowanie spofka
wnioskodawcami po uzgodnieniu z
Kierownika biura;

przygotowywanie korespondenciji i
przedktadanie do akceptacji Kierownikowi
biura;

podejmowanie decyzji dotygeych przebiegu
przygotowania projektow, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami i procedurami p
uprzedniej akceptacji Kierownika biura;
akceptacja  zgodwsoi  merytorycznej
wystawianych za realizagprojektow LGD.

2)

3)

4)

1) podpisywanie korespondencji w sprawach
wynikajacych z ustalonego zakresu
obowigzkoéw;

2) podpisywanie pod pieaika okreslajaca
swoje stanowisko, imii hazwisko,
dokumentéw i pism w zakresie powierzony
obowiazkéw;

3) sktadania skarg, notatek ghowych i
wnioskow;

4) korzystania z uprawniewynikajacych z
obowiazujacych przepiséw prawnych.

faktur

1)
2)
3)
4)

5)

o
8)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

wykonawstwo
szkoleniowo-doradczych
cBrodkow  w

rozliczeniowa).

doradztwo unijne dla mieszkedw terenu
LSR;

obstuga naboru wnioskéw o przyznanie
pomocy;

prowadzenie szkoiena temat sposzizania
poprawnych wnioskow;

monitorowanie problematyki zazanej z
funduszami UE;

poszukiwanie madiwosci pozyskania
dofinansowa unijnych dla projektow
Stowarzyszenia;

przygotowanie dokumentacji na potrzeby
realizacji projektow w ramach funduszy UE
(monta finansowy, projekcje finansowe,
whnioski dotacyjne);

archiwizacja dokumentacji projektowej;
przygotowywanie i przeprowadzanie
postpowai dla udzielanych przez LGD
zamoéwie publicznych;
projektéw

inwestycyjnych
(obstuga pozyskan
ramach projektu, dokumenta

ych
Cja

przygotowywanie i prezentowanie informac
na temat projektéw;

wspotpraca z mediami;

prowadzenie promocji Stowarzyszenia;
organizowanie spotkai konferencji;
redagowanie notatek prasowych;
zaradzanie trécia merytoryczia materiatow
promocyjnych i informacyjnych;
redagowanie strony internetowej
Stowarzyszenia;

rozpowszechnianie zatenia zatwierdzonej
LSR.
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2. WYMAGANIA KONIECZNE | PO ZADANE OD KANDYDATOW

DO PRACY W LGD

2.1.

KIEROWNIK BIURA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA

Konieczne

Pozadane

1) wyksztatcenie wysze;

2)

3) co najmniej 3-letni stapracy;

4)

1) doswiadczenie w zakresie zadzania
zasobami ludzkimi i umiefnosci
organizacyjne;

5) znajoma¢ przepiséw prawa i zagadiie
zwiazanych z funduszami unijnymi oraz
rozwojem obszaréw wiejskich.

6) dobra znajom& jednego urzdowego ¢zyka
obcego Unii Europejskiej.

7)

1) organizacja pracy Biura LGD;

2) zapewnienie nadzoru i kontroli zada
realizowanych przez Biuro LGD;
sporadzanie sprawozda, raportow i innych
dokumentéw obrazagych realizagj
powierzonych zadg

3)

4)

8) znajomda¢ obstugi pakietu Microsoft Office (w
tym Excel, Word).

9)

1) samodzielné&;

2) systematyczn;

3) komunikatywndg¢;

4) umiejetnos¢ analitycznego mifenia;

5) umiejtnos¢ zaradzania zasobami ludzkimi;
10) umiegtnos¢ pracy w zespole.

Preferowane: ekonomiczne,

zaradzania

prawnicze,

co najmniej 2-letni sta pracy na kierowniczym
stanowisku.

1) znajomd¢ ustawy o finansach publicznych;
2) znajomdé¢ kodeksu pogpowania
administracyjnego;

znajomd¢ przepisow dotycgeych
funkcjonowania samogglu terytorialnego;

3)

4)
doswiadczenie w realizacji prac projektowych, |w
tym zwiazanych z pozyskiwaniem srodkow
zewretrznych.
znajomd¢ innych gzykoéw obcych.
opracowanie zagdzer i instrukcji wewrrtrznych
niezkednych do funkcjonowania Biura LGD.

1) odporndgé na stres
2) bardzo dobra organizacja pracy
3) whnikliwos¢

wysoka kultura osobista

KAPITAL LUDZKI

MARODICWA STRATDGIA S201 040

g

Projekt ,Barcja — Obszar Aktywnych”
jest wspoftfinansowany
przez Un¢ Europejsk zesrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSK] £
FUNDUSZ SPOLECZNY T




2.2.

KSIEGOWY BIURA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA

Konieczne

wyzsze ekonomiczne.
co najmniej 5-letni stapracy.
1) znajomd¢ ustawy o finansach publicznych;
2) znajomd¢ ustawy o rachunkowoi;
3) znajomd¢ Kodeksu Pracy;
znajomd¢ zasad KRIgOwacCi.
1) znajoma¢ obstugi pakietu Office (w tym
Excel, Word);
znajomd¢ obstugi programéw komputerowych:
ewidencja finansowo- ksjowa.

Pozadane
studia podyplomowe o kierunku rachunkaéo
ksiggowasc.
co najmniej 2-letni sta pracy na stanowisk
ksiegowego.

1) znajomd¢ kwalifikowalnacsci wydatkow i
odpowiednich zasad finansowania PROW.
umiejetnos¢ pracy pod presgjczasu,

1) samodzielng&;

2) systematyczn;

3) umiejtnos¢ analitycznego mijenia,;

4) staranné¢

5) cierpliwos¢
uczciwosé
2.3.

SPECJALISTA DS. FUNDUSZY UNIINYCH
Konieczne Pozadane

wyzsze. preferowane ekonomiczne, prawnicze.

€O najmniej 2-letni stapracy
1) znajomd¢ ustawy Prawo zamoOwie
publicznych;
wiedza o unijnych programach (EFS, Fund
Spéjnaci, ZPORR, PROW, itd.);
znajomd¢ unijnych i krajowych
strategicznych dokumentow planistycznych
na lata 2007-2013;
znajomd¢ technik sporgzdzania wnioskow
aplikacyjnych.
1) znajomd¢ wytycznych w zakresie informacj
i promaociji;

2)

3)

1) znajomd¢ obstugi pakietu Microsoft Office
(w tym Excel, Word);

2) umiejtnos¢ obstugi uradzen biurowych;
doswiadczenie w sposzizaniu wnioskéw na
zadania w ramach projektéw z udziatem fundusz)
unijnych i innychzrédet;

1) co najmniej roczne dwiadczenie przy
realizacji projektéw wspoffinansowanych ze
srodkéw publicznych (krajowych lub
zagranicznych)

UED najmniej roczne dwiadczenie w realizacji
projektow wspotfinansowanych zé&rodkéw Unii
Europejskiej

1) znajomd¢ kodeksu pogpowania
administracyjnego;

2) archiwizacja dokumentow;

3) znajomda¢ przepisdw zwizanych z
archiwizacy;

4) umiejetnoé¢ sporadzania dokumentéw
strategicznych i planistycznych.

1) zdolna¢ do pracy nad kilkoma projektami

réwnoczénie i umiegtnas¢ oceny priorytetow

doswiadczenie w rozliczaniu zafla

realizowanych po uzyskanimodkéw

pomocowych.

2)
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1) samodzielné&; umiejetnos¢ pracy pod presgjczasu.

2) systematyczris;

3) komunikatywng¢;

4) umiejetnos¢ analitycznego mifenia;
umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. PROCEDURA NABORU PRACOWNIKOW

|. CEL PROCEDURY:
Celem procedury jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikow naiopaprzejrzyste kryteria
oraz zagwarantowanie rownego apst do miejsc pracy w Biurze LGD.

Il. ZAKRES PROCEDURY:

Procedura reguluje zasady naboru pracownikéw do Biura LGD na stk@owwracownikow
zatrudnianych na podstawie umowy o prac

Procedura okiga czynndci od przygotowania naboru pracownikow do wytonienia kandydata, bez
czynngci hawhzania stosunku pracy.

lll. AKTY PRAWNE:

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 9%nhiejggymi
Zmianami),

Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996rsprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawacizamgch ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika — (Dz. U. Nr 62 poz.28Gnjgpymi
Zmianami).

IV. PRZEBIEG PROCEDURY:

1. Zgtoszenie potrzeby zatrudnienia:

1.1. Prezes Zasdu przedktada Zagdowi potrzelg zatrudnienia. W przypadku nowotworzonych
stanowisk, konieczna jest analiza skutkéw finansowychkkaszenia zatrudnienia, ktérej dokonuje
Prezes Zamdu. Zgtoszenie nagtuje w formie pisemnej i zawiera uzasadnienie potrzeby
zatrudnienia oraz opis przysztego stanowiska pracy, na ktére dokonané padrbgnienie.

1.2. Zarad dokonuje oceny potrzeby zatrudnienia.

1.3.Wynik oceny jest zapisywany na zgtoszeniu potrzeby zatrudniggo uprzednim
przegtosowaniu stanowiska. W razie koniedzn@ozyskania dodatkowych informacji, Prezes
Zarzdu uzupetnia zgtoszenie.

2. Przygotowanie rekrutaciji:

2.1. Prezes Zasdu przygotowuje szczegotowy opis stanowiska.

2.2.0pis stanowiska zawiera ¢dzy innymi: nazw stanowiska, miejsce w strukturze
organizacyjnej Biura LGD, podstawowy zakres obmkdw, wymagania dotyeze kandydata,
uprawnienia wynikajce ze stanowiska, poziom i kierunek wyksztalcenia, zakres wiedidpejpg
specjalistycznej, daviadczenie zawodowe i stpracy oraz cechy charakteru.

3. Przygotowanie ogtoszenia oraz publikacja:
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3.1. Prezes Zasdu przygotowuje projekt ogtoszenia o rekrutacji na stanowisko.
3.2.Miejscem publikacji jest tablica ogtoszestrona internetowa LGD, prasa, biuraneanictwa
pracy. Réwnoczaie ogtoszenie przekazuje:slo Powiatowego Urdlu Pracy.
3.3.0gtoszenie powinno zawi€raigdzy innymi:

* rodzaj stanowiska, na ktore poszukiwany jest pracownik,

e zakres gtdbwnych obowzkow,

* wymagania niezfgne,

* wymagania dodatkowe,

» termin i miejsce sktadania ofert,

» dokumenty ktdre naly ztozy¢ z ofert.
3.4. Czas na sktadanie ofert nie powiniend byotszy nz 14 dni od dnia publikacji ogtoszenia.
3.5. Czas publikacji ogtoszenia na tablicy ogtasizea stronie internetowej LGD wynosi min. 7 dni
od daty publikacji.
4. Posgpowanie konkursowe i wybor kandydata:
4.1.W sktad Komisji konkursowej wchogdzPrezes Zawgu oraz 2 innych czionkéw Zaydu
wybierani przez Zawd. W przypadku jeeli do konkursu zgtosi ofeytosoba bdaca wstpna,
zskpna lub wspdétmatonkiem czionka komisji konkursowej, cztonek ten jest wykluczony z prac
komisji konkursowej, a na jego miejsce powotuje isinego cztonka Zasdu, Prezesa Zagdu
zastpuje Wiceprezes Zagdu.
4.2.Po uptywie terminu sktadania ofert, komisja konkursowa dokonuje oceny foynadéme
zgodnie z wymaganiami zawartymi w ogtoszeniu, odrziecajferty nie spetniage ustalonych
wymaga. Kandydaci, ktérych oferty spetnigjstalone wymaganiaa slopuszczeni do dalszego
postpowania konkursowego. Osoby nie dopuszczone do drugiego etapu konkursu powiadamiane
sa 0 tym fakcie pisemnie przez Prezesa Zduz
4.3.Na stronie internetowej LGD podaje $iste kandydatéw spetniagych wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu o naborze, zawiacajich imiona i nazwiska.
4.4.W drugim etapie konkursu ngstije ocena merytoryczna ztinych ofert, ktérej dokonuje
kazdy cztonek Komisji Konkursowej przydziet@ kandydatowi punkty od 1 — 5.
4.5.W trzecim etapie konkursu ngsatije rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana przez kamisj
konkursovg z osobami dopuszczonymi do tego etapuzdyacztonek komisji konkursowej ocenia
kandydatow punktowo w skali od 1-5.
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nagzanie bezp&redniego kontaktu z kandydatem i
weryfikacja informaciji zawartych w aplikacji oraz uiavos¢ oceny:

* predyspozycji i umietnosci kandydata gwarantagych prawidtowe wykonywanie

powierzonych obowizkdw,
» posiadanej wiedzy na temat organizacji, w ktérej ubiega stanowisko,
* rodzaju obowizkow i zakresu odpowiedzialbd na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,

» celéow zawodowych kandydata.
Komisja wybiera maks. 3 osoby ktore agggiety najwyzsz ilos¢ punktdw.
Ostatecznego wyboru kandydata dokonuje Prezegdarz
4.6.Wybrany kandydat jest pisemnie i telefonicznie zawiadamjanzgz Prezesa Zadu o
przyjeciu jego oferty.
4.7.W przypadku nie rozstrzygeia konkursu z uwagi na brak ofert spelpgch wymogi
okreslone w ogtoszeniu, pogtowanie konkursowe przeprowadza gonownie.
4.8.Z przeprowadzonego naboru kandydatow na wolne stanowisko pracydgposz protokot,
ktory podpisug wszyscy cztonkowie Komisji zawietgly w szczegoln€ei:
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» okreslenie stanowiska, na ktére przeprowadzany byt nabor,
» liczbe kandydatéw oraz ich imiona, nazwiska i adresy, (uszeregowariécieanastpuje
wg spetnienia przez nich poziomu wymagikreslonego w ogtoszeniu),

* informacg o zastosowanej metodzie rekrutaciji,

* uzasadnienie dokonanego wyboru.
4.9.Pozostali kandydaci, ktérzy uczestniczyli w rozmowie kwalifikaglyjotrzymug pisemne
podzikowania. Podzkowania przygotowuje i rozsyta Prezes Zalz nie péniej niz w ciagu 3
dni od zakdéczenia rekrutacji.

5. PODANIE DO PUBLICZNEJ WIADOMO S$CI WYNIKU POST EPOWANIA
KONKURSOWEGO:

5.1. Prezes Zasdu w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata lulhcakuoa
procedury, zawiadamia wszystkich uczestnikbw ¢mstania konkursowego o wynikach
konkursu.

5.2.Informacja o wyniku konkursu jest publikowana na tablicy ogfosaeaz na stronie
internetowej LGD przez okres 2 miesy.

5.3.Informacja o wynikach konkursu zawiera: dane identyfikacyjne odeaecy, okrélenie
stanowiska, ktorego dotyczyt konkurs oraz nazwisko ¢ iosioby, ktora zostata zatrudniona wraz z
uzasadnieniem wyboru lub informadlaczego nie wybranzadnej osoby.

6. POSTANOWIENIA KO NCOWE:

1.1.0Oferta kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutasitaj dolaczone do jego akt
osobowych.

1.2.0ferty aplikacyjne osoéb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikpwsia do nastpnego etapu i
zostaly umieszczone w protokoleg przechowywane, zgodnie z instrukdfancelaryja, przez
okres 2 lat, a nagtnie przekazane do archiwum jednostki.

1.3.0Oferty aplikacyjne pozostatych o0sOba sodsytane Iub odbierane osétie przez
zainteresowanych.

1.4.W kwestiach nie uregulowanych w nini@jsprocedus decyduje Zargd Stowarzyszenia
kierujac sie obownzujacymi przepisami prawa, statutem, uchwatami Walnego Zebranankizv
Stowarzyszenia.

7. PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI WYST APIENIA TRUDNO SCI'W
ZATRUDNIENIU PRACOWNIKOW

1.1.W razie braku wptywu ofert ogtaszany jest kolejny nabor pracownikéw zgodréedarai
opisanymi powyej. W momencie wptywu ofert pagtuje s¢ zgodnie z zasadami oklenymi
powyzej.

1.2.W przypadku nie wptyacia ofert aplikacyjnych w drugim naborze ograniczavgymagania
kwalifikacyjne wobec poszukiwanych pracownikéw i po raz trzecasga si nabor pracownikow
zgodnie z zasadami opisanymi pasy W momencie wptywu ofert pagtuje s¢ zgodnie z
zasadami ok&onymi powyzej.

1.3.W przypadku nie wptyacia ofert w trzecim naborze Prezes Zax zgtasza wniosek do
Zarzadu o wyraenie zgody na zatrudnienie sfaty z Powiatowego Uezlu Pracy.

1.4.W przypadku wysgpienia diugotrwatych trudréai w zatrudnieniu pracownikow Biura Lokalnej
Grupy Dziatania Prezes Zadu maoe wyshpi¢ z wnioskiem do Zawdu o zgod na zawarcie
umowy zlecenia lub umowy o dzietlo z czionkami Lokalnej Grupy [Rnial, ktérzy kda
wykonywali prace w Biurze LGD do czasu asenia trudnéci.
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4. WARUNKI TECHNICZNE | LOKALOWE BIURA LGD

POMIESZCZENIA

Pomieszczenie o powierzchni 6 mbiuro Kierownika Biura Lokalnej Grupy Dziatania
Pomieszczenie o powierzchni 14 srbiuro

Pomieszczenie o powierzchni 4 mpomieszczenie sanitarne

Pomieszczenie — 257w sala konferencyjna

WYPOSAZENIE
Meble

1 szafa archiwizacyjna
4 fotele biurowe

3 krzesta

4 biurka

1 szafa ubraniowa

4 szafkizaluzjowe

Sprzet komputerowy i telekomunikacyjny

3 stacjonarne zestawy komputerowe (jednostka + monitor + drukarka)
1 komputer przerimy

1 kserokopiarka

2 telefony

sie¢ komputerowa

dostp do internetu

WARUNKI FUNKCJONOWANIA
Umowa najmu/gyczenia podpisana na 7 lat
Biuro czynne 5 dni w tygodniu 10.00 — 18.00
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