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1. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialre] za
realizacje LSR

1.1. Nazwa i status prawny LGD oraz data jej rejestcji i numer w Krajowym Rejestrze
Sadowym

Lokalna Grupa Dziatania ,Barcja” to stowarzyszespecjalne wpisane do Krajowego
Rejestru §dowego pod nr 0000309671 w dniu 04.07.2008 r. pdcesem ul. Tadeusza
Kosciuszki 2, 11-400 Ktrzyn.

Zgodnie z 8 1 Statutu stowarzyszenia, Lokalna Grupsatania ,Barcja” jest
dobrowolnym, samoszinym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowgadiacym na celu:

e opracowanie oraz wdtanie Lokalnej Strategii Rozwoju;

» aktywizowanie ludnéci wiejskiej;

» dzialanie na rzecz zrbwnow@nego rozwoju obszarow wiejskich;

e promocje obszaréw wiejskich;

e propagowanie zasad partnerstwa na rzecz zrowimvego rozwoju obszarow wiejskich;

* upowszechnienie i wymigninformacji o inicjatywach zwizanych z aktywnicia
ludnasci na obszarach wiejskich.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

» utworzenie trwatej platformy organizacji dzialeych na rzecz zréwnowanego rozwoju
obszaréw wiejskich;

* budowanie partnerstwa pogdizy cztonkami Stowarzyszenia;

e propagowanie zrownowanego rozwoju obszarow wiejskich, z uwadiieniem zaréwno
interesOw gospodarczych miesakaw, jak i wymogow ochrony dziedzictwa i krajobrazu
kulturowego, w tym zasobow przyrodniczych;

e propagowanie rozwoju obszaréw wiejskich opartego z@sadach stosowanych w
programach wsparcia strukturalnego Unii Europejgkieu ,LEADER?”;

e inicjowanie wspoétdzialania na rzecz rozwoju cywaliyjnego, spotecznego i
ekonomicznego obszarow wiejskich;

» organizowanie dziafa dotycacych wspierania inicjatyw podejmowanych przez
srodowiska wiejskie na rzecz ich rozwoju;

» organizowanie konferencji, zjazdow, seminaridw,aek itp.;

» wspoéldziatanie z organami samadpwymi i paistwowymi oraz innymi organizacjami,
stowarzyszeniami i instytucjami, w tym jednostkaraplecza naukowo - badawczego i
dydaktycznego;

» prowadzenie dziataldei wydawniczej i kolportzowej w zakresie publikacji
specjalistycznych, propagowanie sdaadczé i opinii stowarzyszonych organizacji i
samoradow, opracowa wiasnych i innych;

* wyrazanie opinii dotycacych spoteczno - gospodarczych warunkwia na obszarach
wiejskich;
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« formutowanie zaleae wobec czionkéw Stowarzyszenia, istotnych z punkidzenia
realizacji celéw statutowych;

* wystepowanie do organow administracji publicznej orazyich organizacji i instytuciji z
wnioskami dotycgzcymi potrzeb mieszkedw wsi;

e udzielanie wyrdnien za zastugi dla rozwoju obszar6éw wiejskich, wnioskaie o
nadanie wyrénien przez uprawnione organy.

Stowarzyszenie mie prowadzt dziatalnd¢ gospodarcz zgodnie z obowvdzujacymi

przepisami w zakresie:

» wydawania wykazéw oraz list (np. adresowych, telefonych);

* pozostalej dziatalnmi wydawniczej;

* pozostatego doradztwa w zakresie prowadzenia dizegta gospodarczej i zagdzania,

» dziafalngci agenciji reklamowych;

» dzialalngci agentow turystycznych;

» badania rynku i opinii publicznej;

* dzialalngci zwiazanej z organizagjtargéw, wystaw i kongresow.

Stowarzyszenie posiada nr REGON 280317850 nadadtryinn28.07.2008 r.

1.2. Opis procesu budowania partnerstwa

Pomyst utworzenia Lokalnej Grupy Dziatania zroda#tw listopadzie 2007 roku podczas
jednego z posiedde Zarmadu Zwiazku Gmin ,Barcja”. Przewodnigzy tego Zwizku
poinformowat czionkéw zamdu o maliwosciach, jakie daje stworzenie takiego rodzaju
stowarzyszenia oraz zaproponowat, aby aze&k Gmin ,Barcja” zainicjowat powstanie takiej

grupy.

Pocatkowo w skiad stowarzyszenia miaty wchadzl gminy, lecz po rozmowach z
witadzami gminy 8popol rozszerzono planowany obszar LGD éwia 0 t gmire. Nastpnie
przeprowadzony zostat cyklu nieformalnych spatkavérod najbardziej aktywnych
przedstawicieli spoteczioi lokalnej w celu zorganizowania grupy ethej do zalgenia i
prowadzenia LGD. Po zebraniu informacji od miesziav przeprowadzono bezgedni
wywiad z poleconymi osobami i przgpiono do przygotowa zwiazanych z zatgeniem
stowarzyszenia (gminy i stowarzyszenia podjuchwaly o wsipieniu do LGD ,Barcja”,
opracowano projekt statutu itd.).

21 kwietnia 2008 r. zwotane zostato Zebranie Zydtelskie LGD ,Barcja”, w ktorym
udziat wzito 20 oséb. Obrady otworzyt Stawomir Jarosik — wejhiny Ketrzyn przedstawiapg
obecnym osobom cele zebrania i poiek obrad.
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W wyniku tego spotkania podjeto w postaci uchwat kilka najwazniejszych decyzji dla
stowarzyszenia:

» uchwata o zatozeniu Stowarzyszenia;

* uchwata w sprawie uchwalenia statutu Stowarzyszenia;

* uchwata o wyborze Komitetu Zatozycielskiego i udzieleniu mu petnomocnictwa do
dokonania wszelkich czynnos$ci zwigzanych z rejestracjg Stowarzyszenia;

* uchwata o wyborze Zarzadu;

* uchwata o wyborze Rady;

* uchwata o wyborze Komisji Rewizyjnej.

W zwiazku z tym, ¥ przedstawiciele sektora publicznego (woéjtowie/bistraowie) nie
mogli aplikow& na czionkéw zardu (w swietle ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
ograniczeniu prowadzenia dziatafco przez osoby petace funkcje publiczne) solidarnie
zaproponowali swoje kandydatury do Rady — kandygatzostaty zaakceptowane przez
cztonkdw stowarzyszenia.

Niestety w maju na odpowiedadu Rejonowego w Olsztynie LGD ,Barcja” zmuszona
byta do poczynienia poprawek w uchwalonym pierw@tdiatucie i w tym celu 19 maja 2008 r.
zwotano Walne Zebranie Czionkéw LGD i uchwalono raoyiors wersg, statutu.

24 padziernika 2008 r. przgjo do stowarzyszenia 18 a 12 grudnia kolejnych dwych
cztonkéw LGD ,Barcja”.

1.3. Charakterystyka cztionkéw LGD oraz jej partnerdw i sposob rozszerzania lub zmiany
skladu LGD

Stowarzyszenie posiada ngatjacych cztonkow:

Nazwa Adres Opis

Barciaaska Inicjatywa Gwiatowa rozpocga dziatalng¢ w 1999 r.
jako stowarzyszenie. Jej cztonkami: snauczyciele, pracownicy
Urzedu Gminy, rolnicy, radni. Stowarzyszenie Bafdka Inicjatywa
Oswiatowa jest organizagj dobroczynn. Jej celem jest

Stowarzyszenie przygotowanie, organizowanie i promowanie programiovecjatyw i
.Barcianska ul. Wojska dziatan sprzyjajcych dalszemu ksztatceniu mtodayez terenu gminy
Inicjatywa Polskiego 7 Barciany oraz stworzenie gminnego systemu stypémetia, a take
Oswiatowa” 11-410 Barciany| przyczynienie si do doskonalenia metod wychowawczyclrdad
rodzicow i kadry nauczycielskiej. Stowarzyszeniet javspierang
przez przedsbiorstwa prywatne i pstwowe, instytucje

samoradowe, organizacje samadowe krajowe i zagraniczne oraz
osoby fizyczne. Stowarzyszenie realizuje swoje pelerzez:
» dziatania na rzecz wspierania dalszego ksztalcecizaiow
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z terenu Gminy Barciany,

organizacg [ prowadzenie gminnego systemu

stypendialnego,
wspotprag z osobami i instytucjami w zakresie udzielan
pomocy merytorycznej i materialnej na rzecz ksewaig i
rozwoju mtodziey wiejskiej,

pomoc w organizacji ze§ pozalekcyjnych dla uczniowy
szkot réznych szczebli,
organizowanie i finansowanie szkale poradnictwa
zawodowego dla mtodztg oraz r@norakich form szkolenia
nauczycieli,
prowadzenia i wspieraniazdych form integracji i rozwojy
miodziezy, w tym dziatalnéci artystycznej, kulturalnej,
rekreacyjnej i sportowej,

wspotprae i pomoc w pracy wychowawczej prowadzonej

przez rodzicow i cztonkéw Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie
LERA”

Biedaszki Mate
3a
11-400 Ketrzyn

Stowarzyszenie Edukacja Rozwoj Aktywsdd'ERA" funkcjonuje od
22 padziernika 2007 r. Liczba czionkéw na koniec roku02(
wynosita 22 osoby. Gtéwne pola jego dziatdicido:

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osoboni

trudnej sytuacjizyciowej oraz wyréwnywanie szans tych

rodzin i osob;
zapewnienie zorganizowanej opieki bytymotnierzom

zawodowym, ktorzy uzyskali uprawnienie do emerytury

wojskowej lub wojskowej renty inwalidzkiej, inwatih
wojennym i wojskowym oraz kombatantom;

dziatalnag¢ charytatywna;

ochrona i promocja zdrowia;

dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych;

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0$6b

pozostajcych bez pracy i zagronych zwolnieniem Z
pracy;
dziatalnGé¢ wspomagajca rozwdéj gospodarczy, w tym
rozwdj przedsibiorczaci;

dziatalng¢ wspomagajca rozwoj wspélnot i spoteczha
lokalnych;

dziatania na rzecz integracji europejskiej orazwifania
kontaktow i wspotpracy midzy spoteczistwami;
promocja i organizacja wolontariatu;

dziatalng¢ wspomagajca technicznie, szkoleniowo
informacyjnie lub finansowo organizacje pozglawe oraz
organizacje i jednostki Koiota katolickiego oraz innych
kosciotéw i zwiazkéw wyznaniowych, a tale jednostek
samorzadu terytorialnego;

dziatalng¢ na rzecz mniejszci narodowych;
upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziekglma
rzecz rownych praw kobiet i ¢gnczyzn;

upowszechnianie oraz ochrona wdicioi praw czlowieka,
swobdd obywatelskich, a tad dziatséh wspomagajcych
rozwo6j demokraciji;

upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;
podtrzymywanie tradycji narodowej, rozwéyiadomdci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
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* nauka, edukacjaswiata i wychowanie;

e krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodzie

e kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji;

* upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

« ekologia i ochrona zwiesz oraz ochrona dziedzictw
przyrodniczego;

e porzadek i bezpiecagstwo publiczne oraz przeciwdziatan
patologiom spotecznym;

e upowszechnianie wiedzy i umiosci na rzecz obronriai
panstwa;

e ratownictwo i ochrona ludrai;

e pomoc ofiarom katastrof, édk zywiotowych, konfliktow
zbrojnych oraz wojen w kraju i za gragic

D

ie

<

3 Beata Pakuta | ul. Nad Gubrem 3 Mieszkanka Gminy &opol posiada die dgwiadczenie z zakres
11-210 Spopol | zaradzania projektami wspoétfinansowanymi @edkéw UE.
Mieszkanka miejscowssi PILEC (Gm. Reszel) prowasza
or Pieckowo 7 gospodarstwo agroturystyczne o powierzchni 20 tagkspecjalizujg
4 Elzbieta Ogtuszka 11-440 Reszel | sie w uprawie trawy nasiennej. W sezonie w gospodaestdo
dyspozycji posiadaj4 pokoje.
L Stowarzyszenie zajmuje ¢sidziatalngcia kulturalno - spoteczn
Korszeiskie 7 . . St .
S . Organizuje cykliczne imprezy w gminie,aiego rodzaju konkursy
towarzyszenie . ; " A -
o prowadzi Klub Seniora ,Bratek” oraz GrggWokalm. Wspotpracuje
Spoteczno- Ul. Wolnasci 17 . : L - i
5 z wieloma instytucjami w gminie oraz poza.nFundusze na swpj
Kulturalne 11-430 Korsze - . S . - ;
dziatalng¢ w duzej mierze uzyskuje w postaci darowizn
~Otwarte Drzwi . . - .
mieszkacOw oraz dotacji ze strony gminy.
Gmina Ketrzyn T. Kosciuszki 2 .
6 11 - 400 Ketrzyn Jednostka Samagdu Terytorialnego.
. ul. Rynek 24. .
7 Gmina Reszel 11-440 Reszel Jednostka Samagdu Terytorialnego.
Reprezentuje interesy i dziata na rzecz poprawyagjt spoteczno
Kolo Kobiet Nakomiady 51/3 zawodong ko_blet Wl_ejSkICh oraz |C_h rodzin. Zajmuge g+own|_e
8 L kwestiami zwizanymi z lokalnymi sprawami samadowymi,
Wiejskich 11-400 Ketrzyn AR . . e
pomaga w organizacjiycia na wsi. Cztonkinie organizujimprezy
artystyczne, renorodne kursy i zabawy wiejskie.
. . Debiany 2 .
9 Gmina Barciany 11-410 Barciany Jednostka Samagdu Terytorialnego.
Klub Sportowy ,Orkta - Rema S.A.” Reszel powstat w 1961 roku.
Zajmuje st krzewieniem kultury fizycznej wéd mieszkacow
Klub Sportowy Gminy Reszel, a w szczegékud rozwojem pitki nanej i brydza
Ul. Chrobrego | sportowego.
Orleta-Rema - .
10 W Reszlu 1/9 Uczestniczy w rozgrywkach sportowych organizowanygtzez
11-440 Reszel | Zwiazki Sportowe, organizuje rozgrywki i zawody spor&gy
Wspbtpracuje z Warmsko - Mazursk Federagf Sportu oraz
Warminsko - Mazurskim Zrzeszeniem Ludowe Zespoty Sportowe|
Do gtéwnych zada stowarzyszenia natg:
St . e« wspomaganie dziataldoi jednostek  éwiatowych,
owarzyszenie kulturalno - pastwowych i samorgowych,
Oswiatowo- A L ..
. Karolewo 9 ¢ doskonalenie i uzupetnianie edukacji spotésrwa,
11 | Kulturalne Gminy ! .
Ketrzyn 11-400 ketrzyn e poprawa warunkéw nauczania,

e wspomaganie ucznidow szczegoélnie uzdolnionych zedts
podstawowych i gimnazjum Gminygzyn w rozwoju ich
umiejetnosci,
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e organizacja czasu wolnego dzieci i miodgiew celu
zapobiegania patologiom spotecznym,

e organizowanie i podejmowanie dziataz zakresu
profilaktyki, diagnozy i terapii rédnego rodzaju uzatmien,

Stowarzyszenie wspotpracuje z jednostkami edukgayijrz obszary
gminy oraz dziatem promocji gminy.S

Stowarzyszenie powstato w lipcu 2007 roku i liczpeonie 21

cztonkéw. Nastawione jest gléwnie na rozwdj wsi, @
Stowarzyszenie Pilec 2 najwazniejszych zadastowarzyszenia nate:
12 Dejnowy Pilec 11 4|4ec 8 e dziatania  wspomagage rozwdj  gospodarstw
-440 Reszel - o
przedsgbiorczdci;
e integracja mieszkeow;
e promocja regionu.
Firma BieArt jest firm rodzinra z wieloletnim déwiadczeniem w
produkcji 0zdéb szklanych stogaop tradycyja metod malowania
BieArt” P.P.H.U szkta i kkodzielnicze zdobienig bombek.' Zajmuje s’wtwgrzaniem
13 I”EIzbieta Biedra;wa ul. Mlynowa.8/2 szklanych ozdob bmnarodzeniowych, wielkanocnych, jak rowhi
11-410 Barciany| okazjonalnych wg wlasnego projektu. Ponadto prowaetaurac
w Barcianach i aktywnie uczestniczyagciu gminy. Uczestniczyta W
szkoleniach POKL.
Miasto i Gmina | 11-430 KORSZE
14 Korsze ul. Mickiewicza | Jednostka Samagdu Terytorialnego.

13

15

Jadwiga Sadowska

Nakomiady 24
11-400 Ketrzyn

Mieszkanka wsi Nakomiady aktywnie dzialegg w Kole Kobiet
Wiejskich.

ul. 22 Lipca 7

[¢)

D

16 Gmina $popol 11 -210 Spopol Jednostka Samadu Terytorialnego.
. Instal” Bogdan Ostre Bardo 4 g;?;gsg?éwﬁ};vooizj?up iesézk;;cdom sieci teleinformatycznych
Kotacz 11-210 Spopol 9 P o ’
MKS powstat w 1983 roku i dziata gtdéwnie w sferziipnoznej. W
Miejski Klub UL Woiska swoich zasobach posiada dyay pitkarskie w 4 grupach wiekowycl
18 Sportowy w Pollskie] 039 Ma do dyspozycji stadion miejski, gdzie dzieci iooitiez doskonad
Korszach 9 swoje umiegtnosci pitkarskie. Wspotpracuje z gmini innymi
11-430 Korsze | - - .
jednostkami na terenie gminy.
wesan | Wk | e e e oo
19 Gajdowski Polskiego 7 POKL ’ ’
11-410 Barciany '
Mieszkaniec Wsi tatmziewo prowadzcy wspélnie z zona
Grzeqorz gospodarstwo agroturystyczne, ktére w ofercie dyso3 pokojami
20 Be'nar?)wicz tabedziewo 1 | oraz lokalizacgi z dala od zgielku i hatasu. W gospodarstwie
! 11-440 Reszel | Berneiskie psy pasterskie, Owczarétodkowoazjatycki oraz owc
czarnogtéwki i wrzosowki, koniki polskie, krélikkozy, krowa rasy
Jersey i koty.
Nowa R&anka | Aktywna mieszkanka Nowej Rénki, byly przedsibiorca.
21 | Teresa Grochulska 74 Uczestniczyta w szkoleniach POKL.
11-400 ketrzyn
29 Kazimierz Karolewo 21 Proboszcz Parafii w Karolewie (Gm.ettzyn) dobrze znaty
Zuchowski 11-400 ketrzyn | problemy swoich parafian. Aktywny wsrodowisku wiejskim.
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Uczestniczyt w szkoleniach POKL.

O

[}

A

Woptawskie
Stowarzys;gme Woptawki 53/6 Stowarzyszenie utworzone w celu aktywizacji mieszkav wsi
23 Aktywnosci 11-400 Ketrzyn Woptawka
Lokalnej y
JNTEGRACJA”
Dyrektor Szkoty Podstawowej w Barcianach, czionekrdgmskiej
Inicjatywy Oswiatowej, wspotrealizatorka projektu wymiany polsk
2 Ewa Bilska Winda 9 totewskiej w ramach Programu Integracji Spoteczfiakcesyjny
11-410 Barciany| Program Wspierania Obszarow Wiejskich). Uczestrhéczyw
szkoleniach POKL.
Moltajny 43/12 Sekretarz Szkoty Podstawowej w Moltajnach. Angaca st w zycie
25 | Baena Ostapczuk 11-410 Barciany szkoty oraz prace z mtodzie Uczestniczyta w szkoleniach POKL.
Nauczycielka Szkoty Podstawowej w Moltajnach, czlof
Mofttanskiego Stowarzyszenia Aktywbd Lokalnej ,Nadzieja”,
26 Ewa Waniak Mottajny 45/3 | czlonek Barcjaskiej Inicjatywy Gwiatowej oraz wspétrealizatork
11-410 Barciany| wymiany polsko - totewskiej Gminy Barciany. Uczedsiyla w
szkoleniach POKL.
Nauczycielka Gimnazjum w Barcianach, obecnie pmcuad
Krelikieimy 10 projektem z 9.5 w ramach POKL. Aktywny reprezentamiojej
27 Maria Klyszejko my - miejscowdci w Barcjaiskiej Inicjatywie QGwiatowej. Uczestniczyid
11-410 Barciany .
w szkoleniach POKL.
28 Agnieszka Winda 32/1 SRZ()kIg:(I;,nizglr;[ysovlzil Skierki, lokalny aktywizator. Bestniczyta w
Kuczewska 11-410 Barciany ’
29 | Sviwia Kowalczvk Winda 4/2 Rolnik,. Uczestniczyta w szkoleniach POKL.
y Yl 11-410 Barciany
Radna gminy, czionek Mofigkiego Stowarzyszenie Aktywsa
C : Mottajny 40/1 | Lokalnej ,Nadzieja”, przewodnieza komisji budetu Gminy
30 | Alicja Wierzbicka 11-410 Barciany| Barciany. Uczestniczyta w szkoleniach POKL.
. Radny gminy, aktywny czionek Motliakiego Stowarzyszeni
: Mottajny 43/5 oy ; P
31 Andrzej Robczak 11-410 Barciany Aktywnosci Lokalnej ,Nadzieja”.
Prezes Moltaskiego Stowarzyszenie Aktywea Lokalnej
32 Barbara Mottajny 45/9 | ,Nadzieja” (bardzo aktywna), prowadzi sklep wielabhtowy.
Sadzikowska 11-410 Barciany| Uczestniczyta w szkoleniach POKL.
ul. Nad Gubrem Pracownik administracyjny Zespotu Szkolno - Prz'k.c.ﬂmago. w
Sepopolu. Kreator sportu pozaszkolnego. Interesigjechetnie
33 Jarostaw Kuper 21 angauje sk w sprawy spoteczrgi lokalnej miasta opol
11-210 Spopol | ANIEUE SEW Sprawy sp J po’
Soltys sotectwa Romankowa. Aktywizator i koordymatiziatah
swietlicy wiejskiej z ukierunkowaniem na dzieci i mlziez. Bardzo
34 Krystyna Romankowo 32 | dba i estetyk swojej miejscowgci oraz wspotuczestniczy w pracac
Batachowicz 11-210 Spopol | poprawiajcych wizerunek gminy. Whaicielka gospodarstwa
agroturystycznego w Romankowie.
Boz Dzietrzychowo | Wieloletni Dyrektor Szkoty Podstawowej w Dzietrzyetie. Jest
ozena . = ) T T
35 Szerszunowicz 20/5 inicjatorem integracji lokalnej w twojej miejscodm, aktywny

11-210 Spopol

dziataczswietlicy srodowiskowej. Czlonek Salezjskiej Organizaciji
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Sportowej ,,SL SALOS” w $popolu.
Koordynator MOPS w Ktrzynie, prowadzi Klub Integracji
Spotecznej, cztonek wspiesay stowarzyszenie ,Amazonki” w
36 MRa;g%rszga 1”;‘_5%”%':95123' Ketrzynie oraz ,Pomocna dbd w Reszlu, obecnie pracuje nad
9 projektem z 9.5 POKL. Uczestniczyta w szkoleni&KL.
Radny gminy, cztonek komisjswiaty, zdrowia, sportu i rolnictwa,
37 | Mirostaw Nowicki Pieckowo 47 | Wiceprezes stowarzyszenia ,Pieckowo 2022". Uczegjhiw
11-440 Reszel | szkoleniach POKL.
Firma Ustugowo-
Handlowa o
: ul. Mickiewicza . , - ; .
Zarzdzanie Zarzdca nieruchomgzi w gminie Korsze, wspotpracuje z
38 . o 17/3 L . . .
Nieruchomd@ciami organizacjami pozaggowymi. Uczestniczyta w szkoleniach POKL
- 11-430 Korsze
Mirostawa
Milinkiewicz
WynajemSrodkow
39 Transportu Stopki 8 Przedstbiorca prowadacy dziatalng¢ na jednej z rzek gminy
Wodnego 11-210 Spopol | Sgpopol
Bogdan Baczewsk
40 Bogustaw Kosciuszki 4/1 Przewodniczcy Reszelskiego Kota Zwiku Ukrahcéw w Polsce
Domaradzki 11-440 Reszel '
a1 Stawomir Witek Pieckowo 39 | Rolnik wsi I_:’leckowo korzystagy z pomocyrodkéw UE w
11-440 Reszel | prowadzeniu gospodarstwa.
Leszek tazdoje 20/2 | Mieszkaniec gminy Reszel interesty sig zyciem spotecznym i
42 : ) L~ ) e
Twarogowski 11-440 Reszel | chetnie angaujacym sk w nowe inicjatywy.
Wanda Garbno 18/5 Mle_szkanka_ wsi (,B'arbn_o pra@p;a_lako nal_chyC|eIka_w miejscowyn
43 . ZS interesuje siréznymi formami wsparcia dla ludzi z obszarow
Leszczyiska 11-430 Korsze wiejskich
Stefania Siewruk-| Garbno 18/11 | Dyrektor Zespotu Szkét w Garbnie wspiex@y inicjatywy wszelkie
44 S
Welens 11-430 Korsze | wiejskie.
45 Marta Kragiel tankiejmy 10 Dyrektor Zespotu Szkot w Lankiejmach bdoa udziat w licznych
11-430 Korsze | imprezach spotecznych
. Mickiewicza 17/1| Kierownik Referatu @wiaty i Kultury w Urzdzie Gminy Korsze
46 Piotr Sako S . . . . . . :
11-430 Korsze | zajmupcy sk takze sporgdzaniem wnioskéw o dofinansowanie.
47 Janina Tkaczuk Mostowa 6/2 | Skarbnik Miejsko-Gminnego Stowarzyszenia Bezrobotny
11-210 Spopol | Sgpopolu.
48 HenrykaZygota Pazarki 39 OpiekunSwietlicy wiejskiej w Paarkach udzielaica s spotecznie
11-400 ketrzyn )
Aptynty 4/4 . . .
49 Adam Prokop 11-410 Barciany Prezes Stowarzyszenia Aktywdoo Lokalnej Sotectwa Aptynty.
Dabrowskiego
50 Artur Galicki 10/2 Dyrektor Miejskiego ®Grodka Kultury w Reszlu.
11-440 Reszel
Bogustaw Miynowa 8/2 Mieszkaniec Barcian — artysta plamey rozpoczcie dziatalngci
51 : . :
Biedrawa 11-410 Barciany| gospodarcze.j
W Statucie Stowarzyszenia oki@no nastpujace zasady rozszerzenia lub zmiany sktadu
LGD:

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszeniaiady osoba fizyczna, osoba prawna, ktéra:

» zlozy deklaracs cztonkostwa;
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* w przypadku stowarzysigako cel statutowy stawia sobie dziataléma rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich.

Nabycie i utrata cztonkowstwa negtije w drodze uchwaly praej zwykl wickszdcia
gtoséw Zarzadu Stowarzyszenia.

Czlonkowie Stowarzyszenia zobaani s
* propagowa cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestnécayich realizaciji;
* przestrzegapostanowié Statutu;
» optaca& skiadki cztonkowskie;
* brat udziat w Walnym Zebraniu Czionkow;
e troszczy sie o dobro i rozwéj Stowarzyszenia;

Cztonkowie maj prawo:

» wybier& i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

» skiad& Zaradowi Stowarzyszenia wnioski dotyge dziatalnéci Stowarzyszenia,

» bra udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie mige@igciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym;

* wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stoysaenie;

» wskazyw& osoby fizyczne, ktére na zasadach ékmeych przez Walne Zebranie
Cztonkéw mog brat udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie migedicciach.

Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia ngmtje z powodu:
1) pisemnej rezygnacji zkonej Zaradowi;
2) wykluczenia przez Zasd:
a. zadziatalné¢ niezgodn ze Statutem lub uchwatwiadz Stowarzyszenia,
b. za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomamnerzeczeniaasiu;
3) likwidacji osoby prawnej &dacej cztonkiem Stowarzyszenia;
4) $mierci.

Od uchwat Zargzdu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cziankavyktych i
wspierajcych Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnetgbrania Czlonkéw w
terminie21 dni od dnia dogczenia uchwaty Zaszlu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania
jest ostateczna i jest podejmowana na nggblim Walnym Zebraniu.

1.4. Struktura Rady

W Radzie poszczegodlne sektory magastpujace przedstawicielstwo:

Liczba w

Lp. Osoba/Podmiot Sektor sekiorze

Strona 1 1



1 Gmina ketrzyn Publiczny
2 Gmina Reszel Publiczny
3 Gmina Korsze Publiczny 5
4 Gmina Barciany Publiczny
5 Gmina Spopol Publiczny
6 ,,BieArt" P:P'H‘U Gospodarczy
Elzbieta Biedrawa
7 .Instal” Bogdan Kofacz Gospodarczy 4
8 Firma Ustugowo-Handlowa Gospodarczy
Zarzdzanie Nieruchomigiami
9 WynajemSrodkéw Transportu Wodnego Gospodarczy
10 Ebbieta Ogtuszka Spoteczny 42
11 Stowarzyszenie &iatowo-Kulturalne Gminy Ktrzyn Spoteczny
12 Stowarzyszenie Dejnowy Pilec Spoteczny
13 Klub Sportowy Or¢ta-Rema Spoteczny
w Reszlu

14 Koto Kobiet Wiejskich Spoteczny
15 Jadwiga Sadowska Spoteczny
16 Miejski Klub Sportowy w Korszach Spoteczny
17 Wiestaw Gajdowski Spoteczny
18 Teresa Grochulska Spoteczny
19 KazimierzZuchowski Spoteczny
20 Woptawskie Stowarzyszenie Aktywdmd Lokalnej ,Integracja” Spoteczny
21 Ewa Bilska Spoteczny
22 Bazena Ostapczuk Spoteczny
23 Ewa Wadniak Spoteczny
24 Maria Klyszejko Spoteczny
25 Agnieszka Kuczewska Spoteczny
26 Sylwia Kowalczyk Spoteczny
27 Alicja Wierzbicka Spoteczny
28 Andrzej Robczak Spoteczny
29 Barbara Sadzikowska Spoteczny
30 Jarostaw Kuper Spoteczny
31 Krystyna Batachowicz Spoteczny
32 Bazena Szerszunowicz Spoteczny
33 Matgorzata Regska Spoteczny
34 Mirostaw Nowicki Spoteczny
35 Stowarzyszenie ,Bardiaka inicjatywa éwiatowa” spoleczny
36 Stowarzyszenie ERA Spoteczny
37 Beata Pakuta Spoteczny
38 Korszeaskie Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne ,Otwarte S

Drzwi’ poteczny
39 Grzegorz Bejnarowicz Spoteczny
40 Bogustaw Domaradzki Spoteczny
41 Stawomir Witek Spoteczny
42 Leszek Twarogowski Spoteczny
43 Wanda Leszchgka Spoteczny
44 Stefania Siewruk-Welens Spoteczny
45 Marta Kragiel Spoteczny
46 Piotr Sako Spoteczny
47 Janina Tkaczuk Spoteczny
48 HenrykaZygota Spoteczny
49 Adam Prokop Spoteczny
50 Artur Galicki Spoteczny
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IE

Bogustaw Biedrawa | Spoteczny |

1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz Rag

Walne Zebranie Cztonkéw

1.
2.

3.

7.

Walne Zebranie jest najwygz wtadz o charakterze stanoygym i kontrolnym.

Walne Zebranie zwotywane jest co najmniej jedemia@azze¢ mieskcy przez Zarad, na
pisemny wniosek Zagdlu lub Komisji Rewizyjne;j.

W Walnym Zebraniu powinna uczestniézayo najmniej potowa cztonkéw uprawnionych
do gtosowania.

W Walnym Zebraniu maguczestniczy zwyczajni czionkowie LGD oraz z glosem
doradczym cztonkowie wspiergly LGD i zaproszeni przez Zad gascie.

Walne Zebranie otwiera Prezes Zgila, nastpnie stwierdza na podstawie listy obeaio
prawomocné¢ obrad oraz prowadzi posiedzenie do czasu wybareviRrdnicacego
Walnego Zebrania.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalav szczegoInéci:

a. uchwalanie kierunkéw i programu dziatania LGD;

b. ustalanie liczby cztonkéw Zaadu, Rady, Komisji Rewizyjnej;

c. wybdr i odwotywanie cztonkéw Zagdu, Rady i Komisji Rewizyjnej;

d. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawoddaarzdu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
w szczegolnéci dotyczicych projektow realizowanych w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju opracowanej przez LGD;

e. udzielenie absolutorium ugtujacemu Zarzdowi;

f. uchwalanie zmian Statutu;

g. podejmowanie uchwat w sprawie rozgania LGD;

h. rozpatrywanie odwofaod uchwat Zargdu wniesionych przez cztonkéw LGD;

i.

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania;

Przewodniczcy Walnego Zebrania prowadzi zebranie zgodnie zao@rem obrad i
czuwa nad jego zgodkcia ze Statutem oraz niniejszym regulaminem, w szdneg§ai:

a. przedstawia zebranym do zatwierdzenia ustalonyapekz dzienny zebrania oraz
zgtoszone wnioski w sprawie zmiany pagku dziennego lub odroczenia ich
rozpatrywania do naginego Walnego Zebrania oraz zmian w kolégno
poszczegolnych punktow obrad;

b. zaradza wybory prezydium Zebrania i komisji oklenych w § 4 pkt Il oraz
wiadz LGD;

C. udziela gtosu w sprawach ebjch poradkiem dziennym Walnego Zebrania;

d. udziela gtosu cztonkom wedtug kolefmb zgtoszé;

e. decyduje o przedieniu czasu wysgpienia lub o udzieleniu czionkowi gtosu
dodatkowego, a tak o odebraniu prawa gtosu moéwcy;

f. sprawuje piecz nad spokojem i posarkiem obrad oraz wydaje stosowne
zarzadzenia porzdkowe;

g. wyjasnia sposob gtosowania, podaje do wiadécnojakie wnioski wptyrty i
ustala kolejné¢ gtosowania;
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h. podejmuje inne czynioi wynikajace z Regulaminu;

i. po wyczerpaniu wszystkich spraw zamieszczonych wapdu obrad ogtasza
zamkngcie Walnego Zebrania;

j. sprawdza i podpisuje protokdt Walnego Zebrania Qkbev oraz podpisuje
uchwaty.

Szczegbty trybu dziatania Walnego Zebrania Czlonkowresla regulamin tego organu
stanowicy zahcznik do LSR.

Zarzgqd
1.

hw

Zarzad jest statutowym organem wykonawczym LGD i repnézje p w sadzie i poza
sadem.
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalém LGD, reprezentuje je na zewtrz i ponosi
odpowiedzialné¢ za swog prae przed Walnym Zebraniem.
Zarzad sklada s z Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Skarbnika, Sekeetar
Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu wybierasspad swoich czionkow Prezesa,
Wiceprezeséw, Skarbnika i Sekretarza.
Do reprezentowania LGD oraz zagania zobowizan majgtkowych upowaniony jest
Prezes Zargu i 1 Cztonek Zarglu facznie.
Kadencja Zargdu trwa 2 lata i kaczy skt z chwila wyboru nowego Zargu przez Walne
Zebranie, a jego wybor odbywa sv gtosowaniu tajnym, zwyktwigkszdcia glosow, w
obecndci co najmniej potowy ogélnej liczby uczestnikéw Wago Zebrania
uprawnionych do gtosowania.
Czlonkiem Zarzdu nie mae by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestpstwo popetnione unginie.
Czlonek Zarzdu nie mae pozostawaz cztonkami Komisji Rewizyjnej, Rady oraz z
innymi cztonkami Zargdu w zwihzku makenskim, w stosunku pokrewtstwa,
powinowactwa lub podlegigi z tytutu zatrudnienia.
Do kompetencji Zargdu naley:

a. przyjmowanie nowych cztonkéw LGD;

b. reprezentowanie LGD na zewtre i dziatanie w jej imieniu;

c. kierowanie bieaca praa LGD;

d. zwotywanie Walnego Zebrania;

e. powotywanie i odwotywanie kierownika Biura LGD oraatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura;
ustalanie wielkéci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownik@waBLGD;
ustalanie regulaminu Biura LGD i nadz6r nad nim;
. podejmowanie uchwat w sprawie przygenia LGD do innych organizacji.

SQ ™

SzczegOty trybu dziatania Zadu okrela regulamin tego organu stanaey zahcznik do LSR.

Komisja Rewizyjna
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1. Komisja Rewizyjna jest organem LGD powotanym dcasymwania wewetrznej kontroli
nad jej dziatalnécia.

2. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata, a jej wyladbywa st w gtosowaniu tajnym,
zwykta wiekszaicia gtosow, w obecriei co najmniej potowy ogolnej liczby uczestnikéw
Walnego Zebrania uprawnionych do gtosowania.

3. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie m@ by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przesgpstwo popetnione unsinie.

4. Czionek Komisji nie mge pozostawaz Cztonkiem Zargdu, Rady oraz z innym
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej w zvazku makenskim, w stosunku pokrewistwa,
powinowactwa lub podlegiai z tytutu zatrudnienia.

5. Dziatalng¢ Komisji Rewizyjnej kdiczy sk z chwila wyboru nowej Komisji Rewizyjnej
przez Walne Zebranie.

6. Przewodniczcy Komisji reprezentujeajna zewntrz, kieruje catoksztattem prac,
wykonuje czynnéci wedtug ustalonego planu pracy.

7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wykonadjzadania przydzielone przez Przewodaeego
Komisiji, a naleéace do przedmiotu dziatania Komisji Rewizyjnej.

8. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej natg:

a. kontrola bigacej dziatalnéci LGD;

b. ocena prac i sktadanie wnioskéw w przedmiocie uezia absolutorium Zasziu
na Walnym Zebraniu;

C. wyskpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania;

d. dokonywanie wyboru podmiotu mapgo zbada sprawozdanie finansowe LGD
zgodnie z przepisami o rachunkaieb

9. Komisja Rewizyjna ma prawmdac wgladu do stosownych dokumentéw otaglac od
cztonkow i wkadz LGD pisemnych lub ustnych wéngen dotyczicych kontrolowanych
spraw z uwzgldnieniem zasady pouféa akt osobowych.

10.Komisja Rewizyjna przekazuje uwagi i wnioski wynjdee z kontroli Zargdowi oraz
prowadzi rejestr kontrolowanych spraw i podejmowangzynndci.

11.Komisja Rewizyjna podejmuje kontrole na wniosek k¢gjo Zebrania lub z wiasnej
inicjatywy, zgodnie z ustalonym przez siebie plari@mtroli.

12.Kontrole przeprowadzone rzez zespoty kontrolne sktadeg st przynajmniej z 2
cztonkéw Komisji w obecnii oséb odpowiedzialnych za kontrolowany zakresspr

13. Przewodniczcy Komisji wyznacza na fainie kierownika zespotu kontrolnego, ktéry
dokonuje podziatu czyndoi pomidzy kontrolugcych.

14.Kontrole przeprowadzang sa podstawie pisemnego upaneenia wydanego przez
Przewodniczcego Komisji, okr&élajacego przynajmniej zakres kontroli oraz osoby
wydelegowane do przeprowadzenia kontroli.

15. Postpowanie kontrolne przeprowadza si sposob umdiwiajacy bezstronne i rzetelne
ustalenie stanu faktycznego w zakresie dziakainkontrolowanego podmiotu, rzetelne
jego udokumentowanie i ocekontrolowanej dziatalnii.

16. Stan faktyczny ustalagna podstawie dowoddw zebranych w toku gostvania
kontrolnego.

17.Jako dowody magby¢ wykorzystane w szczegolém: dokumenty, wyniki ogidzin,
zeznanigwiadkow, opinie biegtych oraz pisemne wgjeenia i dwiadczenia
kontrolowanych.
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Szczegoty trybu dziatania Komisji Rewizyjnej ollee regulamin tego organu stanaey
zahcznik do LSR.

Rada
1.

2.
3. Czlonkowie Rady wybieranasprzez Walne Zebranie sfydd kandydatow ddacych

Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,BARQI#nosi odpowiedzialni za
swoja prae przed Walnym Zebraniem Cztonkow.
Rada liczy 12 os6b.

cztonkami zwyczajnymi LGD zwyktwigkszdcia gloséw, w obecnixi co najmniej
potowy Cztonkéw LGD obecnych na Walnym Zebraniuglasowaniu tajnym.

Czionek Rady nie m@ pozostawaz Czionkami Zarzdu, Komisji Rewizyjnej oraz z
innym cztonkiem Rady w zwezku makenskim, w stosunku pokrewistwa,
powinowactwa lub podlegiai z tytutu zatrudnienia.

Czionkiem Rady nie m@ by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za pgpesivo
popetnione umstnie.

Czlonkostwo w Radzie ustaje na skutek rezygna&pnka z funkcji, odwotania Cztonka
Rady lub jegagmierci.

Czionkowie Rady majobowhzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

Szczegoty trybu dziatania Rady okigeregulamin tego organu stanaay zahcznik do LSR.

Szczegoly dotycce procedury naboru pracownikow, wymadaniecznych, opisu stanowisk i
warunkéw technicznych oksiaja zakczniki do LSR.

1.6. Kwalifikacje i doswiadczenie os6b wchodgcych w sktad Rady

Wiedza z Doswiadczenie w
zakresu Zameldowanie | realizacji operacji e
rozwoju na terenie LGD lub projektéw z néfmniiac'
Lp. Imi ¢ i nazwisko obszaréw na pobyt staty zakresu rozwoju i dnej o0 zJ ka
wiejskich i przez okres co | obszaréw wiejskich JrobocgzekoyUE
podejscia najmniej 3 lat | wspétfinansowanych 9
Leader z UE
1 | Elzbieta Biedrawa TAK NIE NIE NIE
2 | Dorota Zofia Gorecka NIE TAK TAK NIE
3 | Stawomir Marek Jarosik TAK TAK TAK NIE
4 | Jarostaw Pieniak TAK TAK TAK NIE
5 | Bogdan Kotacz NIE TAK NIE NIE
6 | Janusz Stanistaw Kozo TAK TAK TAK NIE
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7 | Wojciech Ogtuszka TAK TAK TAK NIE
8 | Ryszard Ostrowski NIE NIE NIE NIE
9 Mirostawa Milinkiewicz TAK TAK NIE NIE
10 | Wiestawa Syhtowy;j NIE NIE TAK NIE
11 | Halina Szara TAK NIE TAK NIE
12 | tukasz Jakub \Whiewski TAK TAK NIE TAK

Zafaczniki potwierdzajce informacje w powsszej tabeli stanowizahczniki do LSR.

1.7. Déwiadczenie LGD i partneréw LGD w realizacji operacj

W skiad LGD wchodz osoby posiadage spog wiedz i doswiadczenie z zakresu
realizacji projektow wspotfinansowanych gedkow zewntrznych:

Czas Warto&é Funkcja Zrodio finansowania (np.
Nazwa projektu trwania . petniona nazwa odpowiedniego
. projektu e .
projektu w projekcie Programu Operacyjnego
Beata Pakuta
Wyposaenieswietlicy SPO .,,Regtrukturyzacja i
wiejskie] W LWOWCU — marzec — ' ' . moder’nl_zaqa sekto[a
Gmina Spopol czerwiec 17 109,08 Kierownik projektu zywnaosciowego oraz rozwo
2008 obszaréw wiejskich 2004-
2006” Dziatanie 2.3.
Zagospodarowanie rudzieh SPO ,Restrukturyzacja |i
centrum Spopola poprzez 2006 N modernizacja sektorp
urzadzenie parkow zieleni grudzie 231 024,09 | Kierownik projektu zZywnosciowego oraz rozwo
i placu zabaw — Miasto 5007 obszaréw wiejskich 2004-
Sepopol 2006" Dziatanie 2.3.
Zakup pojazdu dla potrzel .
komu?ﬂrl)«;cyjnych ors)éb wrzesi — : - -
niepetnoprawnych z terenJgrudzwn 120 000,00 | Kierownik projektu PFRON
) ) . 2006
Miasta i Gminy S$popol
Eﬁg:t\;v?z::gansgggﬁy SPO .,,Regtrukturyzacja [
walorow przyrodniczych i Luty 2.0,06 - . . . r‘noder’nllz acja sekto’r A
dziedzictwa kulturowego grudzie 108 201,84 Kierownik projektu Zywnosciowego oraz rozwo
Gminy Sepopol 2006 obszarow wiejskich 2004-
2006” Dziatanie 2.3.
Zwodochgowanie
zachodniej cgci Gminy 2003 470 000,00 Kierownik projektu SAPARD DziataBié.
Sepopol
Budowa wodocigu padziernik | 152 186,17 | Kierownik projektu | program Aktywizacji
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wiejskiego w 2001 - Obszaréw Wiejskich
miejscowdci Rusajny — listopad
Gmina &popol 2002
Krystyna Batachowicz
Modernizacja budynkéw
gospodarczych na potrzeby, 53794,94 | Zasdzajcy SAPARD Dziafanie 4.1.
agroturystyki
Grazyna Jolanta Niedzwiedzka-Bien
“Pocatek drogi” 7 m-cy Ministerstwo Pracy i Polityki
Realizacja projektu - teren 15.000 zt Koordynator Spotecznej
wiejski 2005r.
Wyj SC'T«Z ZS,rynkmtego 7 m-cy Urzad Marszatkowski
_ Kigu 26.000 zt Koordynator Wojewddztwa Warnfisko-
Realizacja projektu - teren .
R 2005r. Mazurskiego
wiejski
LInternauci wiejscy na 5 m-cy
start” . .
Realizacja projektu - tereh 2006 - 2007 40.424 zt Partner Fundacja Grupy TP i UND
wiejski r.
,Dziatania na rzecz
promowania i
wprowadzania 3-m-ce .
nowoczesnych metod 16.805 zt Koordynator Urz?(d . Marszalkc_)wslq
ST . Wojewodztwa Warntisko-
resocjalizacji sprawcow 2007 . .
Mazurskiego
przemocy domowej
Realizacja projektu - teren
wiejsko-miejski
~Aktywizacja spoteczno -
zawodowa 5 m-c Unia Europejska
mieszkacow gminy y Europejski Fundusz
W 246 715,20
Ketrzyn 2008 2t Koordynator Spoteczny
— . Program Operacyjny Kapitg
Realizacja projektu - teren .
R Ludzki
wiejski
Witold Bogdanowicz
JKuznia” rozwoj Fundacja im. Stefana
instytucjonalny 2006-2009 35 000zt Zagdzapcy B ) ’
; atorego
stowarzyszenia
Program ,Réwne Szanse/ 42000 zt
Gminny Fundusz Nastpne . Fundacja im. Stefana
. i 2002 lata zaradzapcy '
Stypendialny ,Bartek larni Batorego
Co roku od 2002 reguiarnie
po 20000 zi
.Nasza codzienng — . .
poznajmy si blizej” 2003-2004 9000euro zadzapcy Euroregion Baltyk
»English teaching 2000” 2000-2001 20000 z zdzapcy Fundacja Wspomagania Ws|
,Przejcie graniczne 2006-2007 60000zl zaqdzapcy
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Michatkowo-
Zelaznodranyj — szang
na lepsz wspotprag”

Franciszek Kuleszo

.Modernizacja i
rozbudowa Stacji
Uzdatniania Wody w 28.08.2007- 1167000 zt Zarzadzapcy/kierownik
Bykowie gmina Korsze | 29.08.2008 jednostki
obstugujcej strategiczne
gospodarstwa rolne,,

ZPORR

2. Opis obszaru obgtego LSR wraz z uzasadnieniem jego
wewnetrznej spojnosci

2.1. Wykaz gmin wchodacych w skiad LGD albo kedacych jej partnerami

Lokalna Strategia Rozwoju jest opracowana dla tergrngmin z terenu wojewddztwa
warminsko — mazurskiego: Gminy Barciany, Gmingtkyn, Gminy i Miasta Korsze, Gminy i
Miasta Reszel, Gminy i Miastagopol.

Gmina Barciany to gmina typowo rolnicza z wysokirek&nikiem bonitacji przestrzeni
produkcyjnej. Od zachodu graniczy z gminarap&ool i Korsze, od potudnia z GmirKetrzyn,
od wschodu z Gmin Srokowo. Pdétnocna granica gminy stanowi grarpehstwows z RoSj.
Miejscowdicia skupiajca zycie spoteczne gminy igdaca siedzila wiadz g Barciany.

Gmina Ketrzyn to obszar o rolniczym charakterzgsiadupcy z nasgpujacymi gminami:
od potnocy z Gmia Barciany i Gmia Srokowo, od wschodu z GmirWegorzewo i Gmin
Gizycko, od potudnia z GmiRyn i Gmira Mragowo, a od zachodu z GmirReszel i Gmia
Korsze. Z obszaru gminy wydzielone jest miastdrkyn, ktére sprzyja jednak rozwojowi gminy
i stanowi miejsce lokalizacji emych gminnych instytucji, w tym Ugglu Gminy Ketrzyn.

Gmina i Miasto Korsze to gmina rolnicza, z jednynmstem — Korsze stanoydym
centrumzycia gminy i kdacym siedzila wiadz. Od zachodu graniczy z gminami: Bartoszyce i
Bisztynek , od potudnia z GmirReszel, od wschodu z Gminamgtkzyn i Barciany, od potnocy
z Gmim Sgpopol.

Gmina i Miasto Reszel, podobnie jak pozostate gmweirodace w sktad LGD, posiada
gtéwnie rolniczy charakter. Od po6tnocy graniczy miBa Korsze, od wschodu z GmifKetrzyn,
od zachodu z GminBisztynek, od potudniowego zachodu z Ganikolno, od potudnia z Gmin
Sorkwity oraz z Gmia Mragowo. Siedzih tego samorglu jest Miasto Reszel, ¢tace
jednoczeénie centrunrycia spoteczno - kulturalnego i gospodarczego.

Gmina i Miasto $popol to gmina typowo rolnicza, a rolnictwo stanowi gtowaeddio
utrzymaniu dla okoto 30% os6b w wieku produkcyjnyBiedzila wiadz jest Miasto &opol, a
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gmina graniczy od potnocy z Rasjod wschodu z GminBarciany, od potudnia z GmirKorsze,
natomiast od zachodu z GmiBartoszyce.

Tabela 1. Gminy tworzce obszar LGD

Nazwa Typ gminy . % zajmowanej | Powierzchnia

Lp. : T » Powiat : . 5
gminy (MW — miejsko wiejska, W — wiejska) powierzchni (km9)

1 Barciany W ktrzynski 23,43% 294

2 Ketrzyn W ketrzynski 22,79% 286

3 Korsze MW letrzynski 19,92% 250

4 Reszel MW ktrzynski 14,26% 179

5 Spopol MW bartoszycki 19,60% 246

6 tacznie 100% 1255

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

2.2. Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przgdnicze, historyczne i kulturowe

Potozenie
Obszar LGD potaony jest w pétnocnej ezci wojewoddztwa warnisko - mazurskiego,

co zostalo przedstawione na pazym rysunku.

Rysunek 1. Obszar LGD na tle wojewédztwa warmiisko - mazurskiego

Zrédio: opracowanie wiasne

Omawiany obszar jest spojny i jednolity pod werigim przestrzennym. Teren
funkcjonowania LGD znajduje giw jednym obrysie, obejmuje obszar catych gmin, z
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wytaczeniem miasta &rzyn, ktore jest odbna jednostlk administracyja - gmim miejska
liczaca wiecej niz 5 tys. mieszkacoéw. Obszar LGD obejmuje co najmniej 10 tys. i mnie 150
tys. mieszkacow, poniewa wedtug stanu na dzie31. 12. 2006 r. liczba os6b zameldowanych
na pobyt staty w omawianych gminach wynosita:

« Gmina Barciany - mieszkaow 6900;

e Gmina Ketrzyn - mieszkacow 8202;

 Gmina Korsze - mieszkaéw 10732;

* Gmina Reszel - mieszkadéw 8405;

* Gmina Spopol - mieszkacow 6760;

e tacznie: 40999 mieszkaow.

Gminy wchodzce w skfad LGD potzone g na terenie dwoch powiatow: bartoszyckiego
(Gmina i Miasto $popol) i ketrzynskiego (pozostate gminy). Z obszaru LGD ug#one zostato
miasto ketrzyn, ktore nie spetnia warunkow przewidzianyca @isi 4 PROW.

Rysunek 2. Obszar LGD na tle powiatu ktrzynskiego i bartoszyckiego

GMINA
GOROWO
ILAWECKIE

GMINA SEPOIMOL

BARTOSZYCE SEPOPOH.

2} GMINA BARCIANY

GMINA BARTOSZYCE

GOROWO
TEAWTECKIE

KORSZE
GMINA KORSYAHE
RISZTYNEK
GMINA BISZTYNEIX ‘L&‘[ ¥
RESZEL

GMINA RESZEL GMINA KETRZYN

Zrédio: opracowanie wlasne

Uksztattowanie powierzchni

Krajobraz obszaru LGD, podobnie jak cdtd?ojezierza Mazurskiego, zostat w gtéwne;j
mierze uksztattowany przez zlodowacenie battycKeezba powierzchni jest urozmaicona: w
czesci pétnocnej réwninna (40 - 50 m n. p. m.), a wyantiowej, pagorkowata. Najgksze
wysokaici bezwzgédne wystpuja w gminie Reszel — nawet 203,2 m n.p.m., a spa@ki n
zboczach wynosizkilkangcie, miejscami nawet do ponad 20 %.

Na catym obszarze wygiuja od powierzchni utwory czwartogdowe, pokrywajc ciagta
warstwy podiaza starsze. Przestrzennie domingsady ostatniego zlodowacenia battyckiego.
Miazszas¢ czwartorzdu jest przestrzennie zndicowana i na ogét wynosi od kilkudziesiu do
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ponad 200 m. Obszar patiny jest w czsci wojewddztwa natecej do regionu Pobrzg
Battyckich, zajmowanych przez mezoregion Nizirgp&oolskiej.

Klimat

Klimat omawianego terenu nakezaliczy do klimatu pojeziernego, ktéry charakteryzuje
si¢ stosunkowo chtodnymidnieznymi zimami oraz pgnymi przymrozkami wiosennymi. Okres
wegetacji wynosi ok. 200 dni, a na pétnocnym zaef®dkraca ginawet do 170 dni. Przetine
roczne opady wahajsic w okolicach 580 mmSrednia temperatura roczna wynosi ok.°6,5a
srednia temperatura okresu wegetacyjnego okC12

Gleby

Na terenie LGD przewaja urodzajne gleby, przede wszystkim gleby brunamntgke
czarne ziemie. \Wdd gleb (gtdbwnie w zagbieniach terenu) wysgpuja gleby nadmiernie
uwilgotnione, co utrudnia prawidtawagrotechnik i ogranicza dobdr &hin. Rolnictwo na
terenie powiatu &rzynskiego, z racji wysokich klas bonitacyjnych glelms@ada stosunkowo
korzystne warunki do produkcji $linnej. Najlepsze gatunkowo gleby wygtija na terenie gmin:
Korsze, Barciany i Ktrzyn, uprawia & na nich gtéwnie zha, rzepak oraz buraki cukrowe.

Surowce naturalne

Kopaliny wystpujace na omawianym obszarze to przede wszystkim: wsnaturalne,
surowce ilaste do produkcji ceramiki budowlanej ruszywa lekkiego, piaski kwarcowe.
Surowce znajdape wykorzystanie w rolnictwie to torf i kreda jem@, natomiast surowce
stosowanym w medycynie jest borowina. Nie ma jedrmakinych zié o charakterze
ponadlokalnym.

Wody
Obszar LGD posiada dobrze rozwityi system wod powierzchniowych, ktéry naten
cataici do dorzecza Pregoty. Szczegoty przedstawiazsaaitabela:

Tabela 2. System wod powierzchniowych terenu LGD

Gmina Nazwa jeziora Pomerzc(:i:\g;a Jeziora Rzeki/ Strugi
Barciany Arklickie 58,2 Liwna, Guber, Mlynéwka, RanSotka
Ketrzyn Itawki 123,4 Guber, Dajna, Struga Rawa

Méj 116,5
Siercza 55,4
Tuchel 42,7
Kwiedzinskie 19,5
Martiany (Wersminia) 18,0
Ketrzynskie 8,2
Guber 45,37
Kiersztanowskie 14,3
tozdoje 4.7
Mazaiskie 15,6
Reszel Leginy 230,0 Sajna, Cyna

Dejnowa 125,3
Widryny 123,9
Ktawoéj (Mnichowo) 29,6
Mutek 9,38
Pasterzewo 37,3
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Pieckowskie 17,0
Pilec 3,86
Siemki 36,0
Szpigiel 10,0
Trzcinno 11,26
Wirbel (Swigta Lipka) 32,3
Korsze Tolkowskie 35,0 Guber, Sajna
Babieniec 28,05
Jasna Woda 7,38
Sepopol - - tyna, Mlynéwka, Pisa Péinocna,
Bajdycka Mtynéwka, Guber, Mamlak
Struga Smoleska
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych powigch
Swiat roslin

Obszar LGD charakteryzuje niewielka lesistoTereny léne zajmup ok. 15% jej
powierzchni. Obecnie dominujasy liéciaste i mieszane, co wynika z normalizacji gospkida
lesnej na bogatych siedliskach, stanasyich okoto 80 % wszystkich lasow. Drzewostan jest
zréznicowany, dostosowany do wygptjacych typéw gleb. Gtéwnymi gatunkami:sbrzoza,
dab, sosna, w mniejszym udziale jesion, modrzevazwlipa i inne. Dzisiejsze kompleksysie
to pozostatéci wielkiej puszczy pruskiej. Lasy tego terenu ckderyzuj sic mato zyznymi
warunkami siedliskowymi, przewaja lasy w wieku 40 — 100 lat.

Wykres 1. Lesistéé w gminach obszaru LGD (%)

35,00

30,00

25,00
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15,00

10,00

5,00

0,00

Barciany
Sepopol

Ketrzyn

Powiat Ketrzynski
Powiat Bartoszycki
Wojewodztwo

Swiat zwierzt

Mimo niewielkiej powierzchni pokrytej lasami, na amianym obszarze nmina spotka
kilka gatunkéw duych ssakow, takich jak: jeie dzik, sarna i borsuk. Z mniejszych ssakéw

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
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wystepuja: wiewidrka, kuna, wydra, tchorz, norka amenyslea. Na uwag zastuguje take
wystepowanie populacji bobra europejskiego, gtéwnie raek, Lyna (na péinocny wschéd od
miejscowdci, a take nad rzek Guber).

Najliczniejsz grum zwierzt wyskpujaca na tym tereniessptaki. Na szczegdihuwag:
zastuguje wyitkowo liczna populacja bociana biatlego, ktéra j¢stinoczénie jedrn z
najwiekszych kolonii bociana biatego w Polsce. Ponadfmtyka s¢ takie gatunki ptakow
gniazdugcych, jak: mewa, kormoran czarny, myszotéw zwycyajperkoz, tabdz niemy oraz
Zuraw.

Wystepuja tu réwniez niektére gatunki gaddédw np. zaskroniec, jaszczurkajja
zygzakowata oraz ptazéwaba wodna, ropucha zwyczajna i zielona.

Ochrona przyrody
Rozporadzenie Nr 21 Wojewody Wariisko — Mazurskiego z 14 kwietnia 2003 r. w
sprawie wprowadzenia obszaréw chronionego krajab(@CHK) na terenie wojewddztwa (Dz.
Urzedowy Woj. W-M nr 52) wskazuje OCHK, 2ece na terenie LGD, t:
,,OCHK Doliny Rzeki Guber” o pow. 14 363,8 ha, pmdny na terenie gmin Korsze,
Barciany, Reszel, &rzyn i Miasta Ktrzyn;
 ,,OCKH Jeziora @win” o pow. 15 182,9 ha, polony na terenie gmin Barciany i

Srokowo;

» ,,OCHK Bagien Maanskich” o pow. 1 180,0 ha, patony na terenie gmin &rzyn i
Srokowo;

» ,,OCHK Jezior Ledisko — Magowskich” o pow. 20 615,9 ha paiony na terenie gminy
Reszel;

e OChK ,Dolina Dolnej tyny” o pow. 16429,90 ha, patmy na terenie powiatow:
Olsztyn, Lidzbark Warndiski i Bartoszyce, w gminach: Lidzbark Warrski, miasto
Lidzbark Warmnhski, Dobre Miasto, Bartoszyce, miasto Bartoszycwmyity, Jeziorany,

Sepopol i miasto oopol.

Wykres 2. Udziat obszarow prawnie chronionych w gnmiach obszaru LGD (%)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
Na terenie Gminy ktrzyn znajduje s 159 pomnikéw przyrody. Ochrarobjeto przede
wszystkim wiekowe okazyethow i lip.

Wykres 3. Pomniki przyrody w gminach obszaru LGD (gt.)
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
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Oprocz wyej wymienionych form ochrony przyrody, na tereni@ wysepuja obszary
Europejskiej Sieci Ekologicznej Natura 2000, ktgest systemem ochrony zagomych
sktadnikow r@norodndci biologicznej kontynentu europejskiego, wghaym od 1992 r. na
terytorium wszystkich pastw cztonkowskich Unii Europejskiej.

Celem utworzenia sieci Natura 2000 jest zachowzaiéwno zagrzonych wygingciem siedlisk
przyrodniczych oraz gatunkowsétm i zwierzat w skali Europy, ale tetypowych, wciz jeszcze
powszechnie wysgpujacych siedlisk przyrodniczych, charakterystycznycla @ regionéw
biogeograficznych (tj. alpejskiego, atlantyckiedmrealnego, kontynentalnego, péskiego,
makaronezyjskiega@rodziemnomorskiego, stepowego i czarnomorskiego).

W Polsce wysipuja 2 regiony: kontynentalny (96 % powierzchni krajulalpejski (4 %
powierzchni kraju). Podstaw prawra tworzenia sieci Natura 2000 jest dyrektywa Rady
79/409/EWG z dnia 2 kwietnia 1979 roku w sprawi@roay dzikich ptakéw i dyrektywa Rady
92/43/EWG z dnia 21 maja 1992 roku w sprawie ochrsiedlisk przyrodniczych oraz dzikiej
fauny i flory, ktore zostaly transponowane do pmghk prawa, gtéwnie do ustawy z dnia 16
kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody.

Sie¢ Natura 2000 tworzdwa typy obszarow:

» obszary specjalnej ochrony ptakow (OSO);

* specjalne obszary ochrony siedlisk (SOO).
Na terenie LGD znajdujsic dwa takie obszary:

1. Giertoz (obszar SOO ) - jest vmaym zimowiskiem mopka (gatunku z Zeknika Il
Dyrektywy Rady 92/43/EWG). W latach 1991 - 2002 istdzono tu zimowanie 6
gatunkéw nietoperzy: mopka, mroczka poziocistegmka rudego, mroczka pdego,
nocka Natterera i gacka wielkoucha. Od roku 1994cthwonach prowadzona Bczenia
zimujacych nietoperzy. Wykonajje pracownicy i studenci UMK w Toruniu, pracownicy
Instytutu Ekologii PAN oraz studenci Uniwersytetak&zawskiego.

2. Ostoja warminska (obszar OSO ) - jest przede wszystkim terenemamghjednego
gatunku - bociana biatego, ktory aga tu najweksz liczebnd¢ i najwicksze
zag:szczenie w kraju. Jest to jednak réwnigeardzo wana ostoja dla wielu innych
gatunkéw ptakoéw, wyspuja tu bowiem a 93 gatunki ptakow waloryzage obszary
Natura 2000 (w tym 81 gatunkéwdowych i prawdopodobnieggowych). Jest wod
nich 46 gatunkéw z zagznika | Dyrektywy Ptasiej, w tym 41 gatunkéwegbwych i
prawdopodobnie ¢bowych. Za najcenniejsze walory awifaunistyczne tbOs
Warminskie]" naley uzn&:

* najliczniejsa w Polsce lokalm populacg bociana biatego wysgbujacego w
liczbie ok. 1000 par, w najwgzym w kraju zagszczeniu 71 par na 100 km

» liczna populacg legowa dwu innych rzadkich w kraju gatunkéw - orlika
krzykliwego izurawia;

» potwierdzone gniazdowanie dwu skrajnie nielicznyckraju gatunkow: gadera
i tabedzia krzykliwego;

* gniazdowanie innych nielicznych w kraju gatunkéwakdn, bociana czarnego,
gagota, bielika, btotniakaakowego, puchacza, zielonki, deiota biatogrzbietego
i wasatki;
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* mozliwe gniazdowanie skrajnie nielicznego w kraju kaligrubodziobego;

* mozliwe gniazdowanie kolejnych bardzo rzadkich gatwakdépodgorzatki,
gegawy, kani rudej, kani czarnej, rybotowa, kropiatkiuszczyka uralskiego,
wiochatki, kulika wielkiego, rybitwy biatoskrzydtejdzieciota trojpalczastego i
dzieciota biatoszyjego;

» gniazdowanie lokalnie rzadkich gatunkow jak: zailsatycyk i dudek;

o dos¢ liczna populacg legowa takich gatunkéw waloryzagych, jak derkacz,
przepibrka i gsiorek.

Historia

Barcja to kraina historyczna w Prusach golma na wschodnim brzegu tyny. W dawnych
czasach zamieszkiwana byla przez jedno z plemiarskpeh - Bartow. Terytorium Barcji
wchodzito w sktad diecezji warmiskiej i dominium warmiskiego i naleato do natyzniejszych
krain dawnych Prus. Rozwijato ¢situ rolnictwo i pszczelarstwo zwane bartnictwem od
staropruskiego stowa "bartis" (po polsku" &ar Prawdopodobnie od tego stowa powstata nazwa
krainy Barcja, ktora zostata z kolei wpleciona wewa zbudowanego w tym miejscu w 1240 r.
przez Krzyakéw zamku Bartenstein. Bziteren LGD nalgy taczy¢ z Mazurami, ktérych
mieszkacy w wigkszasci byli protestantami (doktadnie luteranami), paglacymi sk jezykiem
polskim.

Architektura mazurskiej wsi

Typowa historyczna zabudowa wiejska sktadatgpsrede wszystkim z Koiota z wiezg
umiejscowionego w centrum wsi, karczmy, folwarkazregularnej &y drzew na wzniesieniu,
gdzie znajdowat gicmentarz. Charakterystycznymi obiektami w mazwatskisiach byly take
budynki kwni, wiatraka, remizy stéackiej, mtyna i szkoty.

Cechy wyraniajace budownictwo mazurskie to przede wszystkim:
« budynki drewniane w rzucie prostghym;
» zabudowa z czerwonej cegly z dachami krytymi dadtadw
« dach dwuspadzisty;
+ $ciany wykonane z dobrego materiatu;
« drzwi wejciowe znajdujce st w scianie diuszej;
« 0szczdne zdobnictwo.

Charakterystyczne elementy krajobrazu
« mazurskie cmentarze ewangelickie;
« przydrane aleje drzew;
- patace oraz dwory z zateniami parkowo — ogrodowymi;
« obiekty dawnych linii kolejowych;
- pozostatéci wczesnéredniowiecznych (XI - Xl w.) pagydéw nagrobnych dulz
przedstawié bostw pruskich plemion tzw. Baby pruskie.

Wazniejsze zabytki i ciekawe miejsca:
. Bazylika wSwictej Lipce;
« zamek krzyacki w Reszlu i Barcianach;
- Kwatera Hitlera ,Wilczy Szaniec” w Gierhy;
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« Owczarnia - Muzeum Mazurskie;

+ lotnisko Wilamowo;

« Warminsko - Mazurski Szlak Bociani;

« sztuczna wyspa na Jeziorze Arklickim;
- Pafac w Drogoszach,;

« Zespo6t Dworski w Warnikajmach;

« szlaki rzek Lyny i Gubra,

« stadnina koni w Liskach.

Mazury obfitup w obiekty architektury sakralnegwiatynie ewangelickie, katolickie,
kaplice, kapliczki, dzwonnice i cmentarze), azglgrodziska, kurhany i stare cmentarze. Zabytki
architektury sakralnej mima spotké w Barcianach, &opolu, Reszlu, Korszach, adomty w
miejscowdciach: Dzietrzychowo, Lipica, Lwowiec, Ostre Bard&suny, Drogosze, Mottajny,
Momajny, Winda, Czerniki, Karolewo, Nakomiady, \Woilko, Beztawki, Leginy, Gudniki,
Kraskowo, Lankiejmy, Parysag®czno

Na terenach tych podziwdiamazna liczne patace i dwory z pobliskimi parkami i
ogrodami, tak charakterystyczne dla krajobrazu Ma3petniaty one dawniej nie tylko funkcje
uzytkowe i reprezentacyjne, ale takgospodarcze. Skladahe siwykle z potaonej w centrum
rezydencji z zaleniem parkowym, cmentarzem rodowym oraz stawdwadeali dwory
stanowity niegdy centra kultury i rolnictwa. Dzi sa przykladem znaezych osagnieé
architektury europejskiej dawnych czasow. Po Il ni®jswiatowej zostaty zamienione w
magazyny i PGR-y, teraz przykladem pospujacej dewastacji. Na uwagastuguj obiekty w
miejscowdciach: Gaj, Judyty, Liski, Masuny, Miedna, Pastawkiatrowiec, Arklity, Drogosze,
Rodele, Silginy, Skandawa, Skierk§wicty Kamiei, Wielewo, Banaszki, Borki, Grabno,
Kaskajmy, Koczarki, Kotkowo, Linkowo, tazdoje, Mw&i, Nakomiady, Stawkowo,
Stachowizna, Stara Ranka, Windykajmy, Woptawki, Czarnowiecgzany, Mojkowo, Garbno,
Gllitajny, Krzemity, Lankiejmy, Prosna, Réwnina @é; Totkiny.

Warto zwrécté uwag na zatéenia urbanistyczne ¢Bopola i Reszla, z licznymi
zabytkowymi kamienicami, murami obronnymi, bramamgabytkami techniki oraz
sredniowiecznym systemem kanalizacji.

2.3. Ocena spoteczno - gospodarcza obszaru

Ludnosé
tacznie obszar LGD (wedtug stanu na koniec 2007 raamieszkiwato 40 146 o0sob.

Pocawszy od 2003 roku liczba mieszia@w spada. Jeszcze w roku 2003 obszar obecnego LGD

o)

zamieszkiwato 41209 oséb, lecz wzgm kolejnym roku liczba ta sukcesywnie zmniejsza¢a
Najwiecej, bo 10 499 oso6b, zamieszkuje gelforsze (gmina miejsko - wiejska). W pozostatych
czterech gminach liczba miesakéw waha s w przedziale od 6562 oséb w gminiep8pol
(gmina miejsko - wiejska) do 8262 w gminie Resz@hiez gmina miejsko - wiejska).
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Tabela 3. Liczba ludndci na obszarze funkcjonowania LGD

Wyszczegblnienie (Gmina) 2003 2004 2005 2006 2007
Barciany 6793 6767 6777 6683 6675
Ketrzyn 8397 8369 8310 8184 8148
Korsze 10836 10738 10616 10563 10499
Reszel 8470 8482 8396 8302 8262
Sepopol 6713 6612 6604 6583 6562
Liczba ludnosci ogétem 41209 40956 40703 40315 40146

Gestasé zaludnienia w wojewddztwie warfsko - mazurskim na 1 Knod kilku lat jest
najnizsza w kraju i wynosi 59,4 osoby. W skali kraju Wk ta wynosi odpowiednio 122 osoby
(wedtug danych na koniec 2007 roku, w miastachtj®4105 oso6b, na terenach wiejskich 50).
Najwicksz gestascia zaludnienia na 1 kfma obszarze LGD cechuje; simina Reszel i Korsze,
odpowiednio 46 i 42 osoby (gminy miejsko - wiejgkieha: nawet w tych dwoch przypadkach
gestas¢ zaludnienia znacznie odbiega éetdniej wojewddzkiej. Dla pozostatych trzech gmin

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

srednia gstas¢ zaludnienia jest jeszcze mniejsza i przyjmuje gednnajniszych wartéci dla

calego wojewodztw

Rysunek. Srednia gestosé zaludnienia na 1 knf na obszarze LGD (wedtug stanu na

koniec 2007 roku)
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Negatywnym zjawiskiem w przypadku gmin Korsze isRad jest ujemny przyrost
naturalny na poziomie -0,4 dla Gminy Korsze i -8|& Gminy Reszel. Analiza salda migraciji

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

wskazuje ponadto na sialendenat odptywu ludndci z terenu obu gmin (ujemne waito od

roku 2000). Dla pozostatych trzech gmin wchgzeh w sktad LGD przyrost naturalny w roku

o)
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2007 byt dodatni - najwkszy dla Gminy Ktrzyn 2,3, dla Gminy Barciany 1,9, dla Gminy
Spopol 1,3. Jednake podobnie jak w przypadku gmin Korsze i Reszel smaghnym
zjawiskiem obserwowanym juod roku 2000 jest zdecydowanie ujemne saldo miigreidre
sprawia, ze obszar LGD stopniowo eiwyludnia. Ponadto, fy na terenie rolniczym bez
rozwinictego przemystu, w zweku z tym jest mato miejsc pracy umigviajacych ludziom
zaspokojenie potrzeb i inwesqaych sity i srodki w rozwdj rodziny. Wielu mtodych ludzi w
wieku produkcyjnym po skwzeniu szkoty wyjedza do pracy za gramicw poszukiwaniu
lepszych warunkéwzycia. Natomiast osoby po studiach nafciej osiadag na state w
wigkszych miastach, gdzie szybciej zdobyywajac. Mozliwos¢ wyjazdu z terendw gminy jest o
tyle kusaca, ze daje szarsznalezienia lepiej ptatnej pracy. Okazuje, sk j&li w okolicy juz
si¢ jJa znajdzie, to jest ona mniej ptatna i mniej satigsfanujaca.

Na obszarze LGD w przypadku gmigp®pol i Reszel wskaik feminizacji przekraczat
50% (wedtug danych dla 2007 roku), dla pozostatgamin byt on réwny hdz nieznacznie
mniejszy od tej wartei. Obszar LGD wedtug stanu na koniec 2007 rokuieankiwato 20 206
kobieti 19 940 rwczyzn.

W strukturze ludngéci osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowity niecaR% 4cznej
liczby mieszkacéw LGD. Nieco ponad 63% ogolu miesakdw to osoby w wieku
produkcyjnym, a 15% w wieku poprodukcyjnym. Rie pomedzy poszczegolnym gminani s
niewielkie. Najwekszy procent mieszkadw w wieku przedprodukcyjnym wygtuje w Gminie
Ketrzyn i wynosi 24%. Dla wieku produkcyjnegaznice na poziomie gminyageszcze mniejsze
i nie przekraczaj 1l punktu procentowego. Jedynie w przypadku wiekprpdukcyjnego rinice
Sa nieco wiksze, choé takze w tym przypadku nie przekraczaj% punktdw procentowych.
Najwiccej os6b w tym przedziale wiekowym zamieszkuje Gyrsapopol — 16,7%, najmniej
Gming Ketrzyn 13,1%.

W wieku przedprodukcyjnym na calym obszarze funkowania LGD przewali
mezczyzni (52% heznej liczby mieszkecow w tej grupie wiekowej, wedtug danych za 2007
rok), w wieku produkcyjnym tate mgzczyzni w stosunku procentowym 53 do 47%, natomiast w
wieku poprodukcyjnym wyraie dominuj kobiety (70% 4cznej liczby mieszkacoéw w tej
grupie wiekowej). Taki stan rzeczy wynika przedezysskim z faktu dhiszejsredniejzycia
kobiet. Na przestrzeni ostatnichegiu lat dane dotyexe ekonomicznej struktury ludém
podlegaty tylko nieznacznym wahaniom.

Tabela 4. Struktura ludnosci na obszarze ohjtym strategia®

Ludnosé w wieku Ludnosé iek L el
Wyszczegdlnienie | Przedprodukcyjnym . n(;)slﬁ W wieKU u no;cll/v wiexu Ludnos¢ og6tem
(gmina) do 17 lat produkcyjnym poprodukcyjnym
Mezczyzni | Kobiety | Mezczyzni | Kobiety | Mezczyzni | Kobiety | Mezczyzni | Kobiety
Barciany 800 655 2273 1897 317 698 3390 3285
Ketrzyn 1039 916 2767 2356 325 745 4131 4017
Korsze 1219 1082 3591 3096 433 1079 5243 5256
Reszel 864 791 2723 2551 398 935 3985 4277
Sepopol 678 655 2187 1948 326 768 3191 3371

! Dane na dzien 31.12.2007 r.

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS
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Odnoszc struktue ludncsci na obszarze funkcjonowania LGD do danych dlaegat
powiatu (wedtug stanu na koniec 2007 roku, dla ptwietrzynskiego, ché Gmina Spopol
jako jedyna poteona jest w powiecie bartoszyckim) #ma zauwayé, ze jest ona dla
wszystkich trzech grup podobrrednio w powiecie wacznej liczbie mieszkadw, ludndé w
wieku przedprodukcyjnym stanowita prawie 22% (diszaru LGD réwnigztyle samo), w wieku
produkcyjnym 64% (63% dla obszaru LGD), a w wiekpmdukcyjnym 14% (14% dla obszaru
LGD). Podobne wartmi przyjmup réwniez wskaniki wojewodzkie, odpowiednio 21,3%,
64,8% i 13,9% dla wieku przedprodukcyjnego, prodirkego i poprodukcyjnego. Roice w
poréwnaniu do obszaru LGD rowaig/ tym przypadku snieznaczne.

Rynek pracy

W sierpniu 2008 roku w regionie watisko — mazurskim odnotowano nieznaczny wzrost
liczby zarejestrowanych bezrobotnych (o0 420 osplo, ©,5% w stosunku do lipca). Ostatecznie,
liczba bezrobotnych na koniec sierpnia 2008. rokwmasita 79 821 i byla nsza od stanu z
sierpnia 2007 roku o 19 673, tj. 0 19,8%. Od ptdaz 2008 roku bezrobocie rejestrowane w
regionie spadto o 19 174 osoby, tj. 19,4%. Analieupczne zmiany poziomu bezrobocia (VI
2008 do VIII 2007), oprdcz powiatu oleckiego, gdagnotowano wzrost liczby bezrobotnych (o
6,1 pkt. proc.), spadek liczby zarejestrowanych tmidejsce we wszystkich powiatach
wojewddztwa. W stosunku do sierpnia ubiegtego rexadek bezrobocia wynosit w kraju 22,9%,
a wicc byt wyzszy niz w regionie o 3,1 pkt. proc. Od patizu roku bezrobocie w kraju spadto o
19,6%, a wgC nieznacznie wcej niz w regionie warmisko — mazurskim (o 0,2 pkt. proc.).
Stopa bezrobocia w kou lipca 2008 roku w wojewodztwie wanisko — mazurskim osgneta
15,7%, natomiast w kraju 9,4%. W poréwnaniu z czoemv, wskanik stopy bezrobocia w
wojewoddztwie warmisko - mazurskim, podobnie jak w kraju spadt o &kRpvoc. Utrzymuje si
wyzsza dynamika spadku wskaka stopy bezrobocia w regionie w poréwnaniu zjéma
Roczny (lipiec 2008 — lipiec 2007) spadek stopyrbleacia dla wojewddztwa wyniost 3,7 pkt
proc., a dla catego kraju 2,8 pkt proc.

W regionie warmisko - mazurskim wyspuja powiaty, ktore charakteryzujsie stom
bezrobocia znacznie wyz niz srednia w wojewoOdztwie, ale wygiuja tez powiaty o
stosunkowo niskiej wartsi wska&nika bezrobocia. Najpsz stom  bezrobocia
charakteryzowaty gi miasto Olsztyn — 3,7%, powiat itawski — 10,0%.ast0 Elblag — 11,5%,
powiat gizycki — 13,9%%, powiat olszfigki — 14,1%. Najwysza stopa bezrobocia w lipcu 2008
roku wystpowata w powiatach: braniewskim — 29,4%, bartosiyck 28,5%, wgorzewskim —
26,1%, piskim — 24,3%, lidzbarskim — 24,0%. Bmompod uwag wysokad¢ wskanika stopy
bezrobocia, najbardziej zagmme bezrobociem as powiaty potaone w pétnocnej eZci
wojewdOdztwa oraz powiat piski. Cztery gminy wchacz w sktad LGD, tj. Barciany, Korsze,
Ketrzyn i Spopol pot@one g na terenie powiatuckrzynskiego, gdzie stopa bezrobocia jest
wyzsza odsredniej wojewodzkiej o doktadnie 4 punkty procenéoiNatomiast Gmina Spopol
potozona jest na terenie powiatu bartoszyckiego, co ozoza, ze zaliczana jest do terenéw o
najwyzszej w wojewodztwie stopie bezrobocia. W lipcu 2008ku stopa bezrobocia dla
powiatu bartoszyckiego wyniosta 28,5% (dla woj. 1%%, dla kraju 9,4%). Na terenie
powiatu bartoszyckiego na koniec lipca 2008 roku arejestrowanych byto 6 149 osdb, z
czego kobiety stanowity 58,4%. \&0d os6b bezrobotnych nieco wicej zamieszkiwato wié
(52,1%). Niepokopcy jest fakt, ze ponad 67% bezrobotnych pozostgjbez pracy diuzej niz
24 miesjce.

Bezrobocie na obszarze LGD @#ciej wystepuje wsrod ludzi mtodych, osob bez
wyksztatcenia i bez stau pracy. Potowa bezrobotnych to kobiety, z ktorychwiekszaéé to
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osoby mitode, bez kwalifikacji zawodowych i pozostage bez pracy od ponad dwoch lat.
Wsrdéd mezczyzn dominuja osoby wsrednim wieku, bez wyksztatcenia, ze steem pracy od

1 do 5 lat, réwniez pozostapce bez pracy ponad 24 miegce. Wiekszaéé oséb bezrobotnych
na koniec lipca 2008 roku nie posiadato prawa do ferania zasitku.

Tabela 5. Bezrobotni na obszarze LGD w podziale ngminy?

Wyszczegélnienie Zarejestrowani Z prawem do zasitku
(i) Ogotem W tym kobiet Ogotem W tym kobiet
Barciany 917 454 135 64
Ketrzyn 1215 598 245 124
Korsze 1575 818 312 185
Reszel 566 283 65 24
Sepopol 1139 584 198 65

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych WI$Rtgh

Tabela 6. Liczba pracupcych w gidbwnym miejscu pracy dla obszaru LGD

Wyszczegolnienie
(gmina) 2003 2004 2005 2006 2007
Barciany 595 597 560 521 518
Ketrzyn 739 738 696 747 730
Korsze 1004 957 947 886 897
Reszel 1170 1087 1083 1103 1111
Sepopol 443 334 391 356 311

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Gospodarka lokalna

Liczba podmiotéw gospodarki narodowej na obszh@P na koniec 2007 roku wyniosta
1899, z czegozal800 to podmioty naiace do sektora prywatnego. Spid podmiotéw sektora
prywatnego zdecydowanwieksza¢ stanowity osoby fizyczne prowagtz indywidualia
dziatalng¢ gospodarcz (ponad 79%), a w dalszej kolefod spotki prawa handlowego (niecate
6%).

Tabela 7. Wykaz podmiotoéw gospodarczych na terenfenkcjonowania LGD
Wyszczegdlnienie 2003 2004 2005 2006 2007

Podmioty gospodarcze na obszajze

LGD ogolem w tym: 1814 1816 1845 1844 1899
Barciany 237 249 266 283 293
Ketrzyn 355 378 387 372 389
Korsze 368 369 366 377 381
Reszel 589 564 565 555 566
Sepopol 265 256 261 257 270

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

2 Dane na dzien 31.07.2008 r.
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Z kolei w podziale na brae, w ramach ktérych prowadzona byla dziatééno
gospodarcza zauwg® mazna, ze na obszarze funkcjonowania LGD wimee dominowata
sekcja G zwjzana z handlem detalicznym i hurtowym. Przgusrstwa tej bragy stanowity
ponad 30 % w catkowitej liczbie wszystkich podmigt@ospodarczych funkcjoragych na
obszarze LGD. Obstuga nieruchofooi firm, druga w kolejnéci stanowita ju tylko nieco
ponad 15% dcznej ilasici podmiotéw gospodarczych na terenie LGD, a praestwo
przemystowe, trzecie w Kkolejgad  stanowito niecate 10% wszystkich przethsorstw
dziatapcych na tym obszarze.

Rolnictwo

Na terenie funkcjonowania LGD rolnictwo petni fupkaominupca. We wszystkich
gminach wchodrych w sktad LGD procentowy udziat powierzchaitkdw rolnych w hcznej
powierzchni przekracza 70%. Jedynie w przypadku rymKetrzyn wskanik ten jest
nieznacznie riiszy. W strukturze xzytkowania gruntéw zdecydowanie domigujrunty orne,
wsrod upraw zdecydowanie przereaprodukcja zbh

Tabela 8. Wytki rolne na obszarze LGD (2005)

_ Gminy

A E I Barciany | Ketrzyn | Korsze Reszel | Sepopol
Powierzchnia sytkéw rolnych (ha) w tym: 24 414 18 739 19 231 GIL3 18 120
Grunty orne 18 928 14 310 15 476 9 328 14 990
Sady 14 25 15 23 23
£ aki 2981 1963 1441 1270 1633
Pastwiska 2491 2441 2 299 1992 1474
Lasy i grunty léne 2474 6 021 3 587 2700 4 49¢
Pozostate grunty i nieytki 2474 3813 2176 2 558 2042
Razem powierzchnia gminy 29362 28573 24994 17871 624
% udziat uzytkow rolnych w tacznej powierzchni 83,2 65,6 76,9 70,6 73,5

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Obszar LGD jest obszarem o matej lesistai, matej ilosci wod otwartych oraz
bardzo wysokim wudziale wytkbw rolnych w powierzchni ogoélnej. Obszar ten
charakteryzuje sie bardzo korzystnymi warunkami przyrodniczo - rolniczymi, wysoka
wartoscia rolnicza gleb, korzystnym agroklimatem i warunkami wodnymi (wody
podziemne).

Infrastruktura techniczna
Drogi

Obstug komunikacyja na terenie LGD zapewnia system drog 0 znaczerajowym,
regionalnym, powiatowym i lokalnym. Korzystny ukikémunikacyjny podstawowy, na ktory
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sktadaj sie przebiegajce przez teren LGD drogi wojewoédzkie, sprawigje obszar posiada
dobre padczenie z gsiednimi miastami i miejscovsoiami w tej czsci regionu.

Problemem w funkcjonowaniu dr6g na obszarze LGD jesprzede wszystkim zty stan
nawierzchni. Z roku na rok nastepuje degradacja ich stanu. Najwgkszy wplyw na
degradacj ma zuzywanie sg nawierzchni spowodowane wzrostem ngtenia ruchu, w tym
pojazdow wysokotonaowych, starzenie s nawierzchni oraz dziatanie wpltywow
atmosferycznych.

Zaopatrzenie w waogd

Jednym z podstawowych elementow infrastrukturhnéznej, wyznaczagym standard
zamieszkania na danym terenie, a jedngueelxdacym warunkiem prawidtowego rozwoju
spoteczno - gospodarczego jest dpsts¢ mieszkacow do wody bieacej z sieci
wodochgowej. Na obszarze funkcjonowania LGD prawie 84fésakacdéw obszaru ma dagt
do sieci wodocigowej miejskiej hdz wiejskiej.

Tabela 9. Podstawowe parametry sieci wodaggowej na obszarze funkcjonowania LGD

Wyszczegolnienie Lata
2002 2003 2004 | 2005 | 2006
Dlugos¢ czynnej sieci rozdzielczej (km) 4727 472,7 484,%06,9 | 539,3
Ludnai¢ korzystajca z sieci wodoggowe]j (0s6b) 34302 34302 34260 34025 33797
% ludnaici podhczonych do czynnej sieci rozdzielczgj 83,2 83,2 683, 83,6 83,8

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Gospodarkasciekowa

Jednym z podstawowych elementoéw infrastrukturjnéznej, wyznaczagym standard
zamieszkania na danym terenie, a jednéteebzdacym warunkiem prawidiowego rozwoju
spoteczno - ekonomicznego jest rown@ostpnas¢ mieszkacow do sieci kanalizacyjnej. W
przypadku wszystkich gmin wchoglzich w skiad LGD stopie skanalizowania jest znacznie
nizszy niz stopiéh zwodocagowania. Na obszarze funkcjonowania LGD niecale 45 %
mieszkaicow obszaru ma dosip do sieci kanalizacji sanitarnej. Na przestrzeni statnich
pigciu lat wskaznik skanalizowanie obszaru LGD nieznacznie wzrést 43% w roku 2002 do
niecatych 45% w roku 2006. Szczegdtowe dane przedationo w ponizszej tabeli.

Tabela 10. Podstawowe parametry sieci kanalizacyjpea obszarze funkcjonowania LGD

Wyszczegolnienie Lata
2002 2003 2004 2005 2006
Dtugos¢ czynnej sieci rozdzielczej (km) 109,5 109,5 110,4 114,21 125,1
Ludnas¢ korzystagca z sieci kanalizacyjnej 17984 17952 17883 17927 17984
(os6b)
% ludnaci podhczonych do czynnej sieci
rozdzielczej 43,2 43,6 43,8 43,9 44,5
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
Infrastruktura spoteczna
Oswiata
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W Gminie Reszel funkcjonaj trzy placoéwki d&wiatowe, dla ktérych organem
prowadacym jest samorg gminny. § to: Gimnazjum Nr 1 im. Adama Mickiewicza w Reszlu,
Szkota Podstawowa Nr 3 im. MariiaDrowskiej w Reszlu, Szkota Podstawowa w Leginach.

W Gminie Korsze funkcjonuje Zesp6t Szkét w Kordzadobejmujcy Szkok
Podstawow im. Marii Konopnickiej oraz Gimnazjum im. Orta Bégo), Zespot Szkdt w Garbnie
(obejmupcy Szkok Podstawow im. Zashikonych dla Warmii i Mazur, Gimnazjum oraz oddziat
dla dzieci 6-letnich), Zesp6t Szkét w Lankiejmaadté¢jmupcy Szkok Podstawow, Gimnazjum
i oddziat dla dzieci 6-letnich) oraz Zespét SzkétSatocznie im. Jana Pawia Il (obejmay
Szkok Podstawow i Gimnazjum).

Sie¢ szkét na obszarze gminy jest rownomiernie roaf@a. W dosfpie do edukacji na
poziomie podstawowym i gimnazjalnym nie wysije bariera przestrzenna. Zgpsiobstugi
wydzielony dla placowek swiatowych nie przekracza kilkunastu kilometrow. Zoaiwosci
zbiorowego transportu do szkét korzysta ponad patowzniow. Baza dowozu uczniéw liczy 4
autobusyW Gminie Korsze nie funkcjonaiszkoty ponadgimnazjalne.

Gmina Ketrzyn posiada 5 szkdt podstawowych, w ktérych usky 588 dzieci oraz
Gimnazjum Gminne, w ktorym uczyes#00 ucznidéw. hczna ilgé nauczycieli w gminie wynosi
90 osbb(bez ZSLiZ w Karolewie). Gmina organizujevda uczniow do szkoét. Dwie szkoty
mieszcz sig w starych budynkach: SP w Kruszewcu i SP w Linlgwd szkoty podstawowe
mieszcz sic w budynkach nowszych: (Biedaszki, Wilkowo, Nakodya Wszystkie szkoty
posiadaj zaplecze kuchenne i sanitarne.

Na terenie Gminy Barciany dziadafl szkoty podstawowe zlokalizowane w Barcianach,
Drogoszach, Mottajnach i Windzie.adzna liczba uczniéw wynosita okoto 925. Gimnazjum
jest zlokalizowane w bytej szkole podstawowej w d@amach, zatrudnia 5 nauczycieli, w roku
szkolnym 1999/2000 uggzczato do niego 125 ucznidw.

Na terenie Gminy &opol dziatag 4 szkoty podstawowe w Dzietrzychowie, Ponikach,
Sepopolu i Wiatrowcu oraz jedno gimnazjum wepBpolu. Posiadamy jedno przedszkole
samoradowe funkcjonujce w strukturach Zespotu szkolno-Przedszkolnego ¢pofolu.
tacznie do szkdt podstawowych i gimnazjum ¢gzcza 773 ucznidw, a do przedszkola 28
dzieci. Z uwagi na wiejski charakter gminy 80 % niézv dowazonych jest do szkot.

Placéwki spoteczno-kulturalne
We wszystkich giciu gminach tworzcych LGD dziatalné¢ kulturalna jest
prowadzona w oparciu o Gminne$rodki Kultury oraz wiejskieswietlice, ktére stopniowo
przywracane gdo zycia po latach zawieszonej dziatadob State imprezy kulturalne, sportowe i
sportowo — rekreacyjne to: gminne dni rodziny, zyiki gminne, sportowe zawody
miedzyszkolne.Nalezy wyraznie podkresli¢, ze wyzej wymienione obiekty cechuje wysoce
niezadowalapcy stan techniczny.

Obiekty sportowe

Sparod wszystkich gmin wchodeych w skiad LGD infrastruktura sportowa najlepiej
utrzymana jest w gminie Reszel, czego dowodem figgtcjonowanie zespotéw sportowych
zdobywajcych czolowe pozycje w zawodach o zgsi wojewddzkim i ogdlnokrajowym.
Najbardziej populam dyscyplira sportu w gminie jest pitka rioa (reprezentowana na arenie
regionalnej przez KS ,Ogta- Rema S.A.” Reszel, LUKS ,Orlik” Reszel i LUKRKo0z tgzany)
oraz pitka eczna (dyscyplina uprawiana gtéwnie przez mioglzzkolrs w ramach LUKS
"Orlik" Reszel, LUKS "Rolek"). W Gminie @opol od 60 lat funkcjonuje Klub sportowy tyna,
ktory w latach 2001 — 2002 grat w 1V lidze.
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Dziatalng¢ klubow i zespotdow prowadzona jest gtdwnie w novesteym obiekcie hali
sportowej im. Ortébw Gorskiego w Reszlu, stadionabhiskach, w tym obiektach nakeych do
szkot, z ktorych tylko niewielka €&¢ wymaga przeprowadzenia prac modernizacyjnych i
remontéw. W pozostatych czterech gminach sytuaci@dstawia si duzo gorzej. Obiekty
infrastruktury sportowej s 3 w ztym stanie technicznym i wymagaj pilnego remontu.

2.4. Specyfika obszaru

Po dokonaniu analizy mioa wymiené nastpujace cechy wspodlne obszaru etiejgo
stratega.

1. Obszar — obszar LGD pod wzgtlem przestrzennym jest spojny i obejmuje Gmin
Barciany, Gmig Ketrzyn, Gmirg i Miasto Korsze, Gmig i Miasto Reszel, Gmini
Miasto Spopol. Gminy wchodare w skiad LGD polone g na terenie dwdch
powiatow: bartoszyckiego (Gmina i Miastef®pol) i ketrzynskiego (pozostate gminy).
Z obszaru LGD wyczone zostalo miasto etzyn, ktére nie spetnia warunkow
przewidzianych dla Osi 4 PROW.

2. Przyroda — obszar LGD charakteryzuje niewielka lesiétoTereny léne zajmuy ok.
15% jej powierzchni. Obecnie domiqujlasy léciaste I mieszane, co wynika z
normalizacji gospodarki $@ej na bogatych siedliskach, stangeyich okoto 80 %
wszystkich laséw. Drzewostan jest znicowany, dostosowany do wgpujacych typow
gleb. Gtéwnymi gatunkamiasbrzoza, db, sosna, w mniejszym udziale jesion, modrzew,
wiaz, lipa i inne. Dzisiejsze kompleksystee to pozostakei wielkiej puszczy pruskiej.
Lasy tego terenu charakteryaigic matozyznymi warunkami siedliskowymi, przewiea
lasy w wieku 40 — 100 lat. Pomimo niewielkiej powziehni pokrytej lasami, na
omawianym obszarze mea spotké kilka gatunkdéw diaych ssakéw, takich jak: jele
dzik, sarna i borsuk. Z mniejszych ssakéw wpsja: wiewiorka, kuna, wydra, tchorz,
norka amerykaska. Spotyka si siedliska bobra. Najliczniejsz grum zwierzt
wystepujaca na tym terenieasptaki. Na szczegbinuwag: zastuguje wytkowo liczna
populacja bociana biatego, ktéra jest jednépizejedra z najwiekszych kolonii bociana
biatego w Polsce. Ponadto, spotyka tsikie gatunki ptakéw gniazdigych, jak: mewa,
kormoran czarny, myszotdw zwyczajny, perkoz,etiibniemy orazzuraw. Na terenie
LGD znajduj si¢ dwa obszary naigce do sieci NATURA 2000 tjGiertoz (obszar SOO
), ktéra jest wanym zimowiskiem mopka (gatunku z Zeknika Il Dyrektywy Rady
92/43/EWG) orafstoja warminska (obszar OSO), ktéra jest przede wszystkim terenem
ochrony jednego gatunku - bociana biatlegoagmacego tu najwikszy liczebnd¢ i
najwigksze zagszczenie w kraju. Jest to tak bardzo wzna ostoja dla wielu innych
gatunkéw ptakéw - wyspuja tu bowiem a 93 gatunki ptakow waloryzage obszary
Natura 2000 (w tym 81 gatunkowgdowych i prawdopodobniezgowych). Jest wrod
nich 46 gatunkéw z zagznika | Dyrektywy Ptasiej, w tym 41 gatunkéwgbwych i
prawdopodobnie ¢bowych. Za najcenniejsze walory awifaunistyczne tbdOs
Warminskiej" naley uzn&: najliczniejsa w Polsce lokala populacg bociana biatego
wystepujacego w liczbie ok. 1000 par, w najsszym w kraju zagszczeniu 71 par na 100

km?:
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3. Historia i kultura

Charakterystyczne elementy krajobrazu:

+ mazurskie cmentarze ewangelickie.

« przydrazne aleje drzew.

+ palace oraz dwory z zateniami parkowo - ogrodowymi.

«  Obiekty dawnych linii kolejowych.

« Charakterystyczne dla regionu $ez pozostatéci wczesnéredniowiecznych
(XI-XII w.) posagéw nagrobnych, 4oz przedstawig béstw pruskich plemion
tzw. Baby pruskie.

Wazniejsze zabytki i ciekawe miejsca:

. Bazylika wSwictej Lipce;

« zamek krzyacki w Reszlu i Barcianach;

« Kwatera Hitlera ,Wilczy Szaniec” w Gierhy;
« Oweczarnia - Muzeum Mazurskie;

+ lotnisko Wilamowo;

« Warminsko-Mazurski Szlak Bociani;

+ sztuczna wyspa na Jeziorze Arklickim;

+ szlaki rzek Lyny i Gubra;

« stadnina koni w Liskach;

Obszar LGD obfituje w obiekty architektury sakrgin&wiatynie ewangelickie,
katolickie, kaplice, kapliczki, dzwonnice i cmerde), a take grodziska, kurhany i stare
cmentarze. Na terenach tych spétkaozna liczne patace i dwory z pobliskimi parkami i
ogrodami, tak charakterystycznymi dla krajobrazwitaSpetniaty one nie tylko funkcje
uzytkowe i reprezentacyjne ale tak gospodarcze. Sktadatye stwykle z potaonej w
centrum rezydencji z zateniem parkowym, cmentarzem rodowym oraz stawowadeat
dwory stanowity niegd§/centra kultury i rolnictwa igprzykladem znacezych osignie¢
architektury europejskiej dawnych czaséw. Po IIni@Swiatowej zostaly zamienione w
magazyny i PGR-y, a w dzisiejszych czasach ré&ej 3 dowodem pospujace]
dewastacji. Na uwagzastuguj réwniez zatazenia urbanistyczne efopola i Reszla z
licznymi zabytkowymi kamienicami murami obronnyraramami orazredniowiecznym
systemem kanalizacji i zabytki techniki.

. Ekonomia —struktura dziatalni@i w gminach tworgzcych LGD jest w die) czsci
zblizona. Wiodca funkcjg na obszarze petni rolnictwo. Domingg pozarolnica
dziatalngcia w obu gminach jest handel hurtowy i detaliczny zZWékie gminy potaone

sa w poblzu najwaniejszych szlakow drogowych w wojewddztwie. Dobrze
rozbudowana jest siedrog gminnych i powiatowych, ctigakas¢ ich pozostawia wiele
do zyczenia. Obszar LGD zaliczany jest do terenow avypiggzej w wojewddztwie stopie
bezrobocia. W lipcu 2008 roku stopa bezrobocia ptieviatu bartoszyckiego wyniosta
28,5% (dla woj. 15,7%, dla kraju 9,4%), natomiakt powiatu ktrzynskiego 20,1%
Podsumowujc, w kontekcie ekonomii obszaru zauw® mozna nastpujace
charakterystyczne elementy:
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» rolniczy charakter wsi, gdziezytki rolne stanowd znaczny udziat w powierzchni
catkowitej obszaru;

» wigksza¢ indywidualnych gospodarstw rolnych, wysoka kulttohna;

e zagraenie bezrobociem strukturalnym (osiedla popeegekiahs

* niewielka ilas¢ duzych zaktadow przemystowych;

» zly stan techniczny drég;

* niewystarczajca ilos¢ instytucji okotobiznesowych wspiesalych przedsibiorcze
zachowania mieszkaow obszaru;

* niski stopié skanalizowania;

» stabe zainteresowanie dywersyfikadgiatalngci rolniczej;

» stabe zagospodarowanie przestrzeni publicznej;

» staba baza do rozwoju turystyki, mimozego potencjatu turystycznego obszaru
LGD.

5. Demografia— tacznie obszar LGD wedtug stanu na koniec 2007 r@kuieszkiwato 40

146 osob. Poaavszy od 2003 roku liczba mieszi@w spada. Jeszcze w roku 2003
obszar obecnego LGD zamieszkiwato 41209 osob. Ydyka kolejnym roku liczba ta
sukcesywnie zmniejszatacsiNajwiecej, bo 10 499 os6b zamieszkuje genikorsze
(gmina miejsko - wiejska). W pozostatych cztereohirgach skladacych s¢ na obszar
LGD liczba mieszkacéw waha s w przedziale od 6562 os6b w Gminigp8pol (gmina
miejsko - wiejska) do 8262 w Gminie Reszel (réwzrgenina miejsko - wiejska). €5tasé
zaludnienia w wojewddztwie warfsko - mazurskim na 1 Knod kilku lat jest najrisza
w kraju i wynosi 59,4 osoby. W skali kraju wielota wynosi odpowiednio 122 osoby
(wedlug danych na koniec 2007 roku, w miastach §6s1105 osOb, na terenach
wiejskich 50). Najwiksz gestaicia zaludnienia na 1 kfma obszarze LGD cechugic
gminy Reszel i Korsze, odpowiednio 46 i 42 osobmifty miejsko - wiejskie), cho
nawet w tych dwoch przypadkactestos¢ zaludnienia znacznie odbiega écedniej
wojewdodzkiej. Dla pozostatych trzech gménednia gstcas¢ zaludnienia jest jeszcze
mniejsza i przyjmuje jedne z najszych wartéci dla catlego wojewddztwa. Ponadto
negatywnym zjawiskiem w przypadku gminy Korsze isgd jest ujemny przyrost
naturalny na poziomie -0,4 dla gminy Korsze i -#8)a gminy Reszel. Analiza salda
migracji wskazuje ponadto na statendenci odptywu ludngci z terenu obu gmin
(ujemne wartéci od roku 2000). Dla pozostatych trzech gmin wchaggich w sktad LGD
przyrost naturalny w roku 2007 byt dodatni, najkgzy dla Gminy Ktrzyn 2,3, dla
Gminy Barciany 1,9, dla Gminygfopol 1,3. Jednake podobnie jak w przypadku gmin
Korsze i Reszel powszechnym zjawiskiem obserwowarjym od roku 2000 jest
zdecydowanie ujemne saldo migracji, ktore sprawm,obszar LGD stopniowo esi
wyludnia. Obszar LGD ley na terenie rolniczym bez rozwétégo przemystu, w zwzku

z tym jest mato miejsc pracy umdowviajacych ludziom zaspokojenie potrzeb i
inwestupcych sity i srodki w rozwoj rodziny. Wielu miodych ludzi w wieku
produkcyjnym po zakiczeniu szkoty wyjedza do pracy za gramjcw poszukiwaniu
lepszych warunkowycia. Natomiast osoby po studiach nafctej osiadaj na state w
wigkszych miastach, gdzie szybciej zdobywajag. Mozliwos¢ wyjazdu z terendw
gminy jest o tyle kusica, ze daje szarsznalezienia lepiej ptatnej pracy. Okazuje se
jesli w okolicy juz sig ja znajdzie, to jest ona mniej ptatna i mniej satigsfanujca.
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Sposo6b wykorzystania specyfiki obszaru

Zgodnie ze specyfik obszaru gtébwnym biegunem wzrostgdbie rozwdj turystyki,
nieuchzliwej produkcji przemystowej oraz ustug. Prawdziatrakcg regionu stanowi bogactwo
jego awifauny. Charakterystyczne dla regionupsaki zwhzane z wodami, natomiast bocian
biaty tworzy najweéksze skupisko w regionie. W zyziku z tym przedsivziecia podejmowane w
ramach LSR zwizane kda przed wszystkim z wykorzystaniem jego przyrodnatzyi
turystycznych waloréw tj. budawszlakéw turystycznych wraz z infrastrukfuilowarzysaca,
rozbudows bazy gastronomicznej i noclegowej, zachowaniemrmygeim przyrodniczo obszarow

itp.

3. Analiza SWOT dla obszaru obgtego LSR, wnioski wynikajace z
przeprowadzonej analizy

Nazwa SWOT jest akronimem angielskich stow Stremdthocne strony), Weaknesses
(stabe strony), Opportunities (szanse), Threatgrégania). Analiza SWOT jest efektywn
metody identyfikacji stabych i silnych stron oraz szangagragen dowolnego zdarzenia lub
podmiotu ze sfery dziataldoi cztowieka. Przedmiotem analizy jest obszarcghl SR, czyli
teren péciu gmin wchodzcych w sktad LGD.

Gtéwnym celem analizy SWOT jest oklenie aktualnej i perspektywicznej pozycji
omawianego obszaru poprzez wyszukanigkszdici istotnych czynnikéw, ktére mawptyw na
ten teren. Z jednej strony identyfikuje¢ sczynniki zewmtrzne i wewrtrzne, a z drugiej
pozytywne i negatywne. Przeprowadzaanaliz trzeba dokonadiagnozy - okrdi¢ silne i stabe
strony oraz prognozy — opisazanse i zagéenia:

« mocne strony (wewrgtrzne pozytywne) to zasadniczo posiadanie wszelkiego ajodz
zasobow, walory terenu, ktére w sposéb pozytywnydanyiaja go w otoczeniu i spodd
konkurenciji;

- stabe strony (wewretrzne negatywne) to zasadniczo brak zasobdéw, niewielkie
mozliwosci rozwojowe, negatywne czynniki predestyyog dany obszar do procesu
marginalizaciji;

- szanselub okazje(zewretrzne pozytywne)to zjawiska i tendencje w otoczeniu, ktére
odpowiednio wykorzystane starsie impulsem do rozwoju oraz ostabzagraenia.
Szanse majpozytywny wptyw na rozw0j i pokonywanie barier pdgych z otoczenia;

- zagrozenia (zewrgtrznenegatywne) to wszystkie czynniki zegtrene, ktore postrzegane
sa jako bariery dla rozwoju terenu, utrudnienia, axdwe koszty dziatania, czynniki,
ktére @ przeszkod dla utrzymania pozycji, rozwoju lub ekspansji. Zz@gnia maj
negatywny wptyw przede wszystkim na utrzymanie p@izy
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Analizujac silne i stabe strony traktujemy je jako naszehgewewretrzne, zalene od
nas, na ktére memy wplywa, ksztaltowa i zmienia&. Szanse i zagéenia opisuj otoczenie
zewretrzne, na ktoére nie mamy wptywu, ale ktére bezwdgie ma zwizek z nasz obecn
sytuacy i majg lub mog mie¢ w przyszidci znaczenie dla naszej sytuacji. Staramy si
przewidzi€ te okoliczndci zewretrzne, ktdre g niezalene od nas, zarowno te ktoredziemy
mogli wykorzysté (szanse/mdiwosci) oraz zagreenia, jak i te ktére mag niekorzystnie
wptywaé na nas, a ktérych wygiienie rownie jest od nas niezatee.

Whnioski, jakie mana wychgm¢ z analizy SWOT, sprowadzagic do nastpujacych zalece:
* nalery unikat zagraen,
* nalezy wykorzystywa szanse;
* nalezy wzmacni& stabe strony;
» nalezy opier& si¢ na silnych stronach.

Silne strony Stabe strony

1. Korzystne warunki dla rozwoju turystki 1. Zly stan obiektéw zabytkowych oraz
i agroturystyki (wiele cennych brak dziata przeciwdziatajcych ich
obiektéw zabytkowych, spora #6 degradacji;
rzek i jezior, obszar NATURA 2000); 2. Stabo zagospodarowane obiekty

2. Zrbznicowane uksztattowanie terenu turystyczne (np. brak oznakowania
sprzyjajpce rozwojowi aktywnych formy szlakéw, udogodniedla turystéw);
wypoczynku; 3. Niewystarczajca ilcs¢ i jakosé ustug

3. Bliskie sisiedztwo obiektéw okototurystycznych (baza noclegowali
atrakcyjnych turystycznie (np. Wielkie gastronomiczna);
Jeziora Mazurskie, Kanat Mazurski, 4. Niezagospodarowane tereny o
rezerwaty, Twierdza Boyen, szlak wysokim potencjale rozwoju turystyki
Krutyni); (np. rzeki, jeziora);

4. Bardzo dobra jak@ gleb sprzyjajca 5. Zly stan infrastruktury spoteczno -
rozwojowi rolnictwa,; kulturalnej (domy kulturyswietlice,

5. Niski poziom zanieczyszczenia biblioteki) lub jej brak;
srodowiska naturalnego (brak 6. Niedoinwestowania baza sportowa i
uciazliwego dlasrodowiska rekreacyjna;
przemystu); 7. Niska zamanos¢ mieszkacow

6. Liczne tereny i obiekty do obszaru;
zagospodarowania; 8. Mala aktywnd¢ i staba integracja

7. Wysoki potencjat w zakresie produkcji mieszkacow (brak drodkow
zdrowejzywnaosci, produkcji biomasy pobudzajcych aktywndé);
oraz rozwoju innych alternatywnych 9. Wysoka stopa bezrobocia oraz niski
zrédet energii; poziom wyksztatcenia bezrobotnych;

8. Wystepowanie wielu rzadkich 10. Niski poziom skanalizowania obszary i
gatunkow ptactwa. wynikajace sid zagraenia dla

srodowiska przyrodniczego;
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11. Mata ilos¢ podmiotéw gospodarczych

oferupgcych miejsca pracy poza
rolnictwem.

Szanse

Zagro zenia

. Prowadzenie dziataw kierunku

. Nowoczesna baza kulturalno —

. Wykorzystanie potencjatu
turystycznego obszaru do wzrostu
zamanosci mieszkacow;

. Mozliwo$¢ pozyskania funduszy
unijnych na rozwoj obszaru;

zachowania i poprawy stanu
srodowiska przyrodniczego (szkoleniz
wytyczaniesciezek dydaktycznych);

sportowa podstaamksztattowania
pozytywnych nawykéw érod
mieszkacow obszaru;

. Wykorzystanie wolnych zasobow sity
roboczej;

. Intensyfikacja dziataw obszarze
przetworstwa rolno — sggwczego w
oparciu o lokalne zasoby;

. Prowadzenie dziatalsoi szkoleniowej
i edukacyjnej majcej na celu
podwyzszenie kwalifikacji i
umiejetnosci mieszkacow obszaru;

. Rozwoj drobnej przeddbiorczdci
majacy na celu dywersyfikagjzrodet
dochodu mieszkacow;

. Prowadzenie dziatapromupcych i

PS4

pielegnujacych lokalne zwyczaje,

8.
9.

10. Bariery administracyjne;
11.Wzrost bezrobocia spowodowany

Trudnasci w pozyskiwaniu kapitatu naj
inwestycje turystyczne i
okototurystyczne.

Niewystarczajce dziatania promage
walory obszaru;
Degradacjarodowiska przyrodniczeq(
wynikajaca z zaniedbaw rozwoju
infrastruktury technicznej;
Ograniczenia inwestycyjne dotygze
obiektow obgtych ochron
konserwatorsk;

Postpujaca degradacja infrastruktury
komunikacyjnej;

Niska optacaln& produkcji rolnej;
Brak perspektyw rozwoju dla mtodyck
ludzi (uciekanie ludzi mtodych do
wigkszych grodkow miejskich);
Postpujace starzenie si
spoteczastwa,

Brak srodkéw finansowych na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczeyj;

brakiem os6b o odpowiednich
kwalifikacjach (niedostosowanie ofert
edukacyjnej do potrzeb rynku pracy).

N
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obrzdy oraz tradycje.

Z przeprowadzonej analizy SWOT mana wysnw nastepujace wnioski:

1.

Najwickszym atutem LGD jest czystdrodowisko przyrodnicze oraz jej
lokalizacja w obszarach NATURA 2000, ktére ima wykorzysta w promociji
gminy dla celéw turystycznych, agroturystycznych,takze przy produkcji
zdrowej ekologicznetywnosci;

Kolejna zalety jest zlokalizowanie na terenie LGD znacznejsdlo atrakcji
zZwigzanych z dziedzictwem kultury.aSone bardzo charakterystyczne, cenne,
niespotykane (zwlaszczéwigta Lipka i Gierla) i wiasnie z tych powodow
sprawiaji, ze obszar ten posiada bardzaylpotencjat turystyczny;

Duza szang dla gminy jest wspieranie inwestycji proekologigeh
(preferencyjne zasady finansowania, dotacje izypzki), jak réwnie wzrost
popytu na agroturystyki turystyke przyrodnica oraz na produkty ekologiczne;
Mankamentem terenu jest stabe zagospodarowaniestyopne, zwilaszcza
niewielka ilags¢ roznorodnych szlakéw turystycznych wraz z matfrastruktus.
Niewystarczajca jest te baza gastronomiczna i noclegowa —$dlo standard
ustug musi poglza¢ za coraz wikszymi wymaganiami turystow;

Mankamentem jest réwnieniski poziom infrastruktury publicznej, co powodu;j
niedostateczne zaspokajanie potrzeb mieszka w zakresie kultury, edukaciji,
rekreacji i sportu;

Gtéwng stabdcia gminy jest nierozwizany problem gospodarkciekowej (brak
kanalizacji i oczyszczalni $cieki wylewane na pola). Ponadto, bardzo mata
lesistd¢ gminy oraz brak planéw ochrony niektérych obiekt@vwysokich
walorach przyrodniczych (brak inwentaryzacji i wgiracji stanu przyrody);
Istotnym zagreeniem dla gminy jest intensyfikacja produkcji rglnerowadaca
do wzrostu nawzenia i stosowaniasrodkéw chemicznych ochrony dn
(zagraenie dla srodowiska) oraz homogenizacjazytkbw rolnych (zanik
lokalnych gatunkdéw rdin uprawnych i ras zwiest hodowlanych);

Powolne i skomplikowane uruchamianieodkéw z Unii Europejskiej, a tak
brak wysoko wykwalifikowanej kadry do spadzania aplikacji o dofinansowania
oraz zarzdzania projektami me utrudné wykorzystanie potencjatu obszaru.
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4. Okreslenie misji LGD

Misja jest precyzyjnym wyraaniem dalekogiznych zamierze i aspiracji, jest wic
ujeciem wizji strategicznej dla potrzeb wdeamia konkretnych plandéw i realizowania przysztych
celow. Adresatami misji LGDaswszystkie osoby, grupy spoteczne, instytucje, yirktére maj
wplyw na jej dziatalnéci - pomagag lub przeszkadzajw oskganiu sukcesow.

Funkcje misji sprowadzajsic do pojmowania jej jako:
* punktu okrélenia - funkcja ukierunkowuaga;
» deklaracji intencji - funkcja uwiarygodnigya;
» wspolnej wartéci - funkcja integrujca;
* gwarancji przyszieci - funkcja stabilizujca;
» zrédta natchnienia - funkcja inspiagga.

Misja jest podstaw na ktorej opiera sistrategia i plany dziatania LGD, w szczegdlrio
cele ogodlne i szczegdtowe. Misja ollee warunki, jakie ma spetniastowarzyszenie w
zaspokojeniu potrzeb mieszic@w tego terenu, a ponadto wyznacza kierunek i adgty
przyszidgci oraz wyraa marzenia i wyzwania, ktére stagic udzialem mieszkecOw terenu
LGD.

Realizacji niniejszej LSRdulzie przywieca ponizsza misja:

LGD BARCJA
CHRONI SRODOWISKO NATURALNE, DBA O ZACHOWANIE
LOKALNEGO DZIEDZICTWA KULTUROWEGO ORAZ TWORZY
WARUNKI DO ROZWOJU | POPRAWY JAKO SCI ZYCIA DLA
MIESZKA NCOW | TURYSTOW
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5. Okreslenie celow ogolnych 1 szczegotowych LSR oraz

planowanych do realizacji przedsgwzieé

Cel gtowny 1:
Rozwoj turystyki w oparciu o lokalne zasoby obszard. GD

Wskazniki oddziatywania: Obszar LGD jako wmme w regionie miejsce rekreacji
wypoczynku, zwikszenie dochodow mieszak@w LGD z tytutu prowadzenia dziatalio
turystycznej,

Cele szczeqgdbtowe:
1. Zwigkszenie atrakcyjri@i obszaru poprzez ochr@nracjonalne wykorzystanie jego
waloréw przyrodniczych
2. Rewitalizacja i zagospodarowanie obiektéw dziedzckultury
3. Rozwdj infrastruktury turystycznej wraz z ustugaowarzysacymi
4. Intensyfikacja dziat&a promocyjnych i informacyjnych

Wskazniki rezultatdw: Do koaca 2015 roku minimum 20 miejsc pracy przy operdtj
zwigzanych bezp@ednio z rozwojem infrastruktury turystycznej, donka 2015 roku roczni
15000 oso6b wicej niz dotychczas odwiedzgjych obszar LGD, do kKma 2015 roku
zagospodarowane co hajmniej 3 obiekty dziedzictuleuky, Do kaica 2015 roku minimum
miejsc pracy przy operacjach zwanych z rewitalizagj i zagospodarowaniem obiektd
dziedzictwa kultury, do kira 2015 roku rocznie 2000 os6bewgj korzystajcych z lokalnej
bazy gastronomicznej i noclegowej, donka 2015 roku 150 nowych miejsc noclegowych
gospodarstwach agroturystycznych, hotelach i peaspeh, Do kaca 2015 roku minimum
miejsca pracy przy operacjach zwanych z intensyfikagj dziatan promocyjnych i
informacyjnych, do kaca 2015 roku rocznie 2000 osObewgj niz dotychczas uczestnigzych
w imprezach promggych walory turystyczne obszaru.

Przedsewziecia:

Przedsewziecie |

Budowa szlakow turystycznych wraz z infrastruktura towarzyszca

ac

D

W
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Przedstwzigcie przyczynia i do realizaciji:

Celu ogdlnego:1. Rozwdj turystyki w oparciu o lokalne zasoby zdrsi LGD, 2. Popraw
wizerunku obszaru i jakai zycia mieszkacow, 3. Poprawa poziomu zasmmsci mieszkacow

Celu szczegotowegol.l. Zwikszenie atrakcyjri@i obszaru poprzez ochren racjonalne
wykorzystanie jego waloréw przyrodniczych, 1.3. ROg infrastruktury turystycznej wraz
ustugami towarzysecymi, 1.4. Intensyfikacja dziatapromocyjnych i informacyjnych, 2.3
Rozwdj oferty edukacyjnej i szkoleniowej dla mieamow LGD, 2.4. Kreowanie warunko
sprzyjapcych wspotpracy i wymianie dwiadcze, 3.1 Intensyfikacja dziatana rzecz rozwoju
pozarolniczych form zarobkowania, 3.2. Tworzeniezwoj drobnej przedsbiorczaci

Uzasadnienie: Gtdwnym motorem naglowym wzrostu obszaru elizie rozwdj turystyki
zwtaszcza turystyki aktywnej. Prawdzvatrakcg regionu stanowi bogactwo jego awifaur
nieskazitelnie czyste powietrze oraz cisza i spok&fznorodnd¢ przyrodnicza obszar
stanowt maze podstaw do kompleksowych inwestycji w zakresie infrasturigtturystyczne.

Grupy docelowe beneficjentow: Rolnicy, przedsibiorcy zainteresowani inwestowaniem
turystylke, samorzdy i jednostki im podlegte, organizacje pozalawe z terenu LGD
mieszka&cy obszaru

Lista rekomendowanych operacji: Budowa $ciezek rowerowych, edukacyjnych, pieszyc

konnych i wodnych, budowa matej infrastruktury stgcznej, Tworzenie podmiotd
gospodarczych zwranych z ustugami turystycznymi, organizacja sakoMy zakresie
prowadzenia dziatalrfoi turystycznej, organizacja imprez prommych walory turystyczng
obszaru, zagospodarowanie miejsc rekreacji i wyyaagaz, dziatania informacyjno-doradcze
zakresie turystyki, badania i analizy dotyoz lokalizacji planowanych szlakéw, wdeamie
projektow wspotpracy.

llo$é operacji: minimum 5
Termin realizacji: 2009-2015

Przedsiwziecie |

Rozwdj agroturystyki oraz bazy gastronomicznej i nalegowe;j
Przedsiwziccie przyczynia s do realizacji:

Celu ogolnego:1. Rozwdj turystyki w oparciu o lokalne zasoby zdrsi LGD, 2. Popraw
wizerunku obszaru i jakci zycia mieszkacow, 3. Poprawa poziomu zasmmsci mieszkacow

Celu szczego6towegol.3. Rozwdj infrastruktury turystycznej wraz zugami towarzysgymi,

2.3. Rozw¢j oferty edukacyjnej i szkoleniowej dlaieszka@céw LGD, 2.4. Kreowani¢

warunkéw sprzyjajcych wspotpracy i wymianie dwiadcze, 3.1 Intensyfikacja dziatana
rzecz rozwoju pozarolniczych form zarobkowania, . 3 Pworzenie i rozwoj drobne

SE=9%g
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Uzasadnienie: Gtdwnym motorem namglowym wzrostu obszaru elizie rozwdj turystyki

zwlaszcza turystyki aktywnej. Prawdzvatrakcg regionu stanowi bogactwo jego awifauny,

nieskazitelnie czyste powietrze oraz cisza i spok&fznorodnd¢ przyrodnicza obszar
stanow¢ maze podstaw do kompleksowych inwestycji w zakresie infrastrulgt turystycznej,
Konieczne jest wic podgcie dziatsh magacych na celu zapewnienie przybya@m na obsza
turystom godziwych warunkéw pobytu.

Grupy docelowe beneficjentow: turysci, przedsibiorcy zainteresowani inwestowaniem
turystylke, samorzdy i jednostki im podlegte, organizacje pozaawe z terenu LGD
mieszka&cy obszaru

Lista rekomendowanych operacji: Tworzenie podmiotéw gospodarczych zwanych z
ustugami turystycznymi, organizacja szkole zakresie prowadzenia dziatasgoturystycznej,
zagospodarowanie miejsc rekreacji i wypoczynku,ra@nie gospodarstw agroturystyczny
doradztwo i szkolenia dla potencjalnych benefig@nt

llo$¢é operacji: minimum 4

Termin realizacji: 2009-2015

Przedsiwziecie ||

LGD Barcja miejscem zrownowaonej gospodarki zasobami naturalnymi
Przedstwzigcie przyczynia i do realizaciji:

Celu ogdlnego:1. Rozwdj turystyki w oparciu o lokalne zasoby zdrsi LGD, 2. Popraw
wizerunku obszaru i jakai zycia mieszkacow, 3. Poprawa poziomu zasmmici mieszkacow

Celu szczegotowegol.l. Zwikszenie atrakcyjri@i obszaru poprzez ochren racjonalne
wykorzystanie jego walorow przyrodniczych, 1.4.elmdyfikacja dziaka promocyjnych i
informacyjnych, 2.3. Rozw¢j oferty edukacyjnej ikeleniowej dla mieszkeedéw LGD, 2.4.

Kreowanie warunkow sprzyjgych wspétpracy i wymianie dwiadcze, 3.1 Intensyfikacja
dziatah na rzecz rozwoju pozarolniczych form zarobkowaBi&, Tworzenie i rozwoj drobnej

przedsgbiorczacci

Uzasadnienie: Pomimo niewielkiej powierzchni pokrytej lasami, memawianym obszarz
mozna spotka kilka gatunkow diaych ssakow, takich jak: jale dzik, sarna i borsuk. I
mniejszych ssakdéw wygtuja: wiewiorka, kuna, wydra, tchérz, norka amenygiea. Spotyka i
siedliska bobra. Najliczniejszgrum zwierat wyskpujaca na tym terenie & ptaki. Na

w

N-©

szczegbla uwag zastuguje wytkowo liczna populacja bociana biatego, ktéra |est

jednoczeénie jedry z najwikszych kolonii bociana biatego w Polsce. Ponadtotyka s¢ takie
gatunki ptakow gniazdagych, jak: mewa, kormoran czarny, myszotdw zwycyajperkoz,
tabedz niemy orazzuraw. Na omawianym terenie oprocz licznych gatundakéw na uwag
zastuguje take populacja bobra europejskiego, gtéwnie nadatgka (na pétnocny wschod o

miejscowdci, a take nad rzek Guber. Wys{puja tutaj rownie nasgpujace gatunki gadow

a
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zaskroniec, jaszczurkamija zygzakowata i ptazéwaba wodna, ropucha zwyczajna i zielo
Na terenie LGD funkcjonuje obszar specjalnej ochirg©stoja Warmhska”. "Ostoja
Warminska" zostata zaproponowana jako obszar Natura po8€de wszystkim dla ochror
jednego gatunku - bociana biatego, ktéryagai tu najweksz liczebndé i najwicksze
zag:szczenie w kraju. Jest to jednak réwinimrdzo wana ostoja dla wielu innych gatunkg
ptakow, wysépuja tu bowiem a 93 gatunki ptakéw waloryzage obszary Natura 2000 (w ty
81 gatunkdéwdgowych i prawdopodobniedowych). Jest wod nich 46 gatunkéw z zaiznika
| Dyrektywy Ptasiej, w tym 41 gatunkéwdowych i prawdopodobniedowych.

Grupy docelowe beneficjentow: turysci, przedsibiorcy zainteresowani inwestowaniem
turystylke, samorzdy i jednostki im podlegte, organizacje pozalawe z terenu LGD
mieszka&cy obszaru

Lista rekomendowanych operacji: Tworzenie podmiotdw gospodarczych zwanych z
ochrory srodowiska naturalnego, pignacja istnigicych pomnikéw przyrody, pozyskiwan
energii z alternatywnyclirédet neutralnych dldrodowiska, doradztwo i szkolenia w zakre
ochrony srodowiska, zagospodarowanie obszaréw ¢tyish programem ,Natura 2000
spoteczne akcje czyszczenia lasow i obszarow cénnyzyrodniczo, budowasciezek
edukacyjnych, wdranie projektéw wspotpracy.

llo$¢é operacji: minimum 4
Termin realizacji: 2009-2015

Przedsiwziecie IV

Stworzenie produktu lokalnego

Przedstwzigcie przyczynia i do realizaciji:

Celu ogdlnego:1. Rozwdj turystyki w oparciu o lokalne zasoby zdrsi LGD, 2. Poprawa

wizerunku obszaru i jakci zycia mieszkacow, 3. Poprawa poziomu zasmmsci mieszkacow

Celu szczeg6towegal.3. Rozwoj infrastruktury turystycznej wraz zugami towarzyszymi,

1.4. Intensyfikacja dziata promocyjnych i informacyjnych, 2.2. Zachowanie ielpgnacja
kulturowej spdcizny obszaru, 2.3. Rozwoj oferty edukacyjnej iddekiowej dla mieszkacdw
LGD, 2.4. Kreowanie warunkéw sprzyaalych wspotpracy i wymianie dwiadczeéy, 3.1
Intensyfikacja dziat& na rzecz rozwoju pozarolniczych form zarobkowaBi&,. Tworzenie

rozwoj drobnej przedsbiorczaci

Uzasadnienie:Najwazniejsz brarza na obszarze LGD jest handel i ustugi. Brak jestydn
zaktadow pracy. Ponadto obszar LGD cechuje bardysoka stopa bezrobocia, jedna
najwyzszych w wojewddztwie. Dlatego konieczne jest podsyemnie dziath mapcych na cely
pobudzenia przedgiorczych postaw ¥wod lokalnych spoteczioi.

Grupy docelowe beneficjentéw:Rolnicy, przedsibiorcy, samorzdy i jednostki im podlegte

w

e
sie

organizacje pozasdowe z terenu LGD, mieszkey obszaru
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Lista rekomendowanych operacji: Odtworzenie i wykorzystanie dawnych zawodgw,
rekodzielnictwa i produktéw regionalnyclorganizacja imprez, festynéw, targéw, konkursow
promupcych produkt lokalny, wioski tematyczne, analizypadania rynku, zaprojektowanie
znaku graficznego dla produktéw lokalnych, tworeemowych podmiotéw gospodarczych
zwigzanych z produktem lokalnym, opracowanie materialwomocyjnych, wdrzanie
projektow wspotpracy.

llo$¢é operacji: minimum 3

Termin realizacji: 2009-2015

Cel gtowny 2:
Poprawa wizerunku obszaru i jakaci zycia mieszkacow

Wskazniki oddziatywania: Obszar LGD jako istotne miejsce na mapie regionzakresie
kultywowania lokalnych tradycji oraz rekreacji

Cele szczeqgdtowe:
1. Podniesienie atrakcyjdoi terenu poprzez rozwoj infrastruktury spotecznej
2. Zachowanie i pielgnacja kulturowej spigizny obszaru
3. Rozwagj oferty edukacyjnej i szkoleniowej dla mieamow LGD
4. Kreowanie warunkow sprzyjgych wspotpracy i wymianie dwiadcze

Wskazniki rezultatow: Do koaca 2015 roku minimum 5 miejsc pracy przy operacjach
zwiazanych z podnoszeniem atrakcyjoioterenu poprzez rozwoj infrastruktury spoteczruj,
konca 2015 roku rocznie 8000 osoObewej niz dotychczas odwiedzgych obszar LGD, do
konca 2015 roku minimum 7 miejscowm, gdzie zostata zrewitalizowana przestirpeibliczna,
do kaaca 2015 roku minimum 4 imprezy sportowe dofinansmvarzez LGD, Do kica 2015
roku minimum 4 miejsca pracy przy operacjach azanych bezp@ednio z zachowaniem
pielegnach kulturowej spdcizny obszaru, do kmwa 2015 roku rocznie 2000 os6bewgj niz
dotychczas uczestnigzych w imprezach promagych walory kulturowe i przyrodnicze
obszaru, do kica 2015 roku minimum 5 imprez zwanych z dziedzictwem kulturowym
przyrodniczym, Do kaca 2015 roku minimum 3 miejsca pracy przy operdcjawiazanych
bezpagrednio z rozwojem oferty edukacyjnej i szkoleniowlg mieszkacow LGD, do kaca
2015 roku rocznie 100 oséb korzystajch ze szkole doradztwa, projektéw wspotpracy

Przedskewzigcia:

Przedsiwziecie |

Remonty i zagospodarowanie obiektow sakralnych
Przedstwzigcie przyczynia i do realizaciji:

Celu ogdlnego:1. Rozwoj turystyki w oparciu o lokalne zasoby zdrsi LGD, 2. Poprawa
wizerunku obszaru i jakci zycia mieszkacow
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Celu szczego6towegol.2. Rewitalizacja i zagospodarowanie obiektovedzictwa kultury, 1.4
Intensyfikacja dziatk promocyjnych i informacyjnych, 2.2. Zachowanie ielpgnacja
kulturowej spycizny obszaru

Uzasadnienie:Na terenie LGD znajdajsi¢ liczne obiekty sakralne (przede wszystkim bazy
w Swigtej Lipce). Ponadto znalé tu mazna liczne stare cmentarze i przyzhie kapliczki.
Mieszkacy LGD zgtaszaj potrzele remontu istnigjcych obiektéw sakralnych. Stan istaieg)
infrastruktury jest wysoce niezadowalegy, obiekty wymagaj prac renowacyjnych.

Grupy docelowe beneficjentéw:turysci, przedsibiorcy, zwiazki wyznaniowe, samos#ly i
jednostki im podlegte organizacje pozatawe z terenu LGD, mieszkey obszaru

Lista rekomendowanych operacji: Ksztaltowanie przestrzeni publicznej poprz

zagospodarowanie terenu przy obiektach sakralnyeyposaenie obiektéw architektur
sakralnej, renowacje obiektow architektury sakralne

llo$¢ operacji: minimum 2

Termin realizacji: 2009-2015

Przedsiwziecie |

Remont i zagospodarowanie obiektow zabytkowych
Przedstwzigcie przyczynia i do realizaciji:

Celu ogdlnego:1. Rozwdj turystyki w oparciu o lokalne zasoby zdrsi LGD, 2. Popraw
wizerunku obszaru i jakci zycia mieszkacow

Celu szczego6towegal.2. Rewitalizacja i zagospodarowanie obiektovedzictwa kultury, 1.4
Intensyfikacja dziatk promocyjnych i informacyjnych, 2.2. Zachowanie ielpgnacja
kulturowej spdcizny obszaru, 2.3. Rozwoj oferty edukacyjnej iddekiowej dla mieszkacdw
LGD

Uzasadnienie:Na obszarze LGD znajdujegesznaczna il& dwordéw i patacéw z pobliskim
parkami i ogrodami oraz inne obiekty o charakteradytkowym. Obiekty te jeszcze ¢
niedawna stanowity centra kultury i byly przyktademmacacych osagnig¢ architektury
europejskiej dawnych czaséw. Na chwilbeca sa one w stanie pogpujacej degradacji. Ng
terenie obszaru LGD miesaley zgtaszaj pilna potrzele remontu istnigjcych obiektow
zabytkowych. Stan istniggej infrastruktury jest wysoce niezadowatsj, obiekty wymagaj
gruntownych remontow.

Grupy docelowe beneficjentéwsamorady i jednostki im podlegte, organizacje pozaiawe z
terenu LGD, mieszkay obszaru, lokalne instytucje kultury

ka
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Lista rekomendowanych operacji: Odbudowa i zagospodarowanie zespotéw dworsko-

parkowych i patacowo — parkowych, zagospodarowahiektéw zabytkowych i tradycyjnych

Odbudowa i renowacja obiektow zabytkowych
llo$é operacji: minimum 2
Termin realizacji: 2009-2015

Przedsiewziecie |l

Tworzenie miejsc do rekreacji i wypoczynku
Przedsiwziccie przyczynia s do realizacji:
Celu ogdlnego:2. Poprawa wizerunku obszaru i ja&bzycia mieszkacow

Celu szczegoOtowego2.1. Podniesienie atrakcyjw terenu poprzez rozwoj infrastruktu
spotecznej, 2.3. Rozwoj oferty edukacyjnej i szkadevej dla mieszkacoéw LGD

Uzasadnienie:Mieszkacy LGD w procesie tworzenia strategii zgtaszalhpipotrzele budowy
miejsc w ktoérych mogliby smizat wolny czas (place zabaw, skwery, place zielenska). Stan
istniejacej infrastruktury jest zly, dulz jak w przypadku infrastruktury sportowej nie ma
wcale.

Grupy docelowe beneficjentow:samorady i jednostki im podlegte organizacje pozaltawe z
terenu LGD, mieszkay obszaru

Lista rekomendowanych operaciji: Zagospodarowanie przestrzeni publicznej we wsiagh
rynki, parki, chodniki, stawy, Swietlenie), budowa i zagospodarowanie placow zaloay
dzieci, skwerdw, placow zieleni, Odnowa parkow agdeenie i zagospodarowanie istamjch i
nowych placéw zieleni, Remonty i wypasaie remiz strzackich iswietlic wiejskich, Budowa
i rozbudowa boisk sportowych we wsiach i wiejskseth sportowych.
llo$é operacji: minimum 2

Termin realizacji: 2009-2015

Przedsewziecie IV

Promocja i organizacja imprez kulturalnych
Przedsiwziccie przyczynia s do realizacji:

Celu ogolnego:1. Rozwdj turystyki w oparciu o lokalne zasoby zdrsi LGD, 2. Popraw
wizerunku obszaru i jakci zycia mieszkacow

ry

je

~~

je2)

Celu szczego6towegol.3. Rozwdj infrastruktury turystycznej wraz zugami towarzysgymi,
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1.4. Intensyfikacja dziata promocyjnych i informacyjnych, 2.2. Zachowanie ielpgnacja
kulturowej spdcizny obszaru, 2.3. Rozwoj oferty edukacyjnej iddekiowej dla mieszkacdw
LGD, 2.4. Kreowanie warunkéw sprzyaalych wspotpracy i wymianie dwiadczeéy, 3.1
Intensyfikacja dziak&a na rzecz rozwoju pozarolniczych form zarobkowaBi2. Tworzenie
rozwoj drobnej przedsbiorczaici

Uzasadnienie:mieszkacy LGD w procesie tworzenia strategii zwracali uwa@ stal ofert
kulturalm i brak dziata, ktore by integrowaty i aktywizowaty lokalne spoacci.

Grupy docelowe beneficjentéwsamorady i jednostki im podlegte, organizacje pozaiawe z
terenu LGD, mieszkay obszaru, lokalne instytucje kultury

Lista rekomendowanych operacji: Kultywowanie tradycji wiejskich i ludowych przez o
gospodyt wiejskich, Prowadzenie warsztatow oraz organizogvanprez mgdzyregionalnych z
udzialem zespotow ludowych, Zachowanie tradycji olsich, Wspieranie dziataldoi
zespotow artystycznych, okwdowych i muzycznych oraz kot gospadyviejskich, jednostel
OSP - zakup wyposania, strojow, instrumentéw muzycznych, pomocy,wiektéw itp.,
Wspieranie organizowanych imprez folklorystycznychobrzedowych oraz festynéw |i
promupcych kultug, tradycg i historie spotecznimi lokalnej, Festyny, imprezy promige

lokalne dziedzictwo kulturowe, Propagowanie i zachoie dziedzictwa kulturowego w tym

tradycji sztuki i kultury, Wykonanie ekspertyz w leeidentyfikacji kluczowych zasoboy
naturalnych i kulturowych, Opracowanie, druk i dybticja materiatbw promagych gmire i
dziedzictwo kulturowe, wdranie projektow wspétpracy.

<

llo$é operacji: minimum 4

Termin realizacji: 2009-2015

Cel gtéwny 3:
Poprawa poziomu zamanosci mieszkaicow

Wskazniki oddziatywania: zmniejszenie poziomu bezrobocia, zkgzenie dochodow

mieszkacow obszaru oraz dochodow gmin wchadzh w sktad LGD z tytutu prowadzenja

dziataln@gci gospodarczej

Cele szczeqgdbtowe:
1. Intensyfikacja dziakana rzecz rozwoju pozarolniczych form zarobkowania
2. Tworzenie i rozw0j drobnej przedbiorczaci

Wskazniki rezultatow: Do koaca 2015 roku minimum 30 o0sob, ktore zdywersyftiksyvoje
zrédta dochoddéw (oprocz dochodéw z produkcji rolng&)p kaica 2015 roku minimum 30
miejsc pracy przy operacjach zwanych bezpwednio z realizagj celu (zaktadanie i rozwqj

dziatalngci gospodarczej), Do Kea 2015 roku minimum 15 nowych podmiotow

gospodarczych
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Przedsewziecia:

Przedsewziecie |

Tworzenie i rozwoj przedskbiorstw
Przedsiwziccie przyczynia s do realizacji:
Celu 0g6lnego:3. Poprawa poziomu zamuwosci mieszkacow

Celu szczegdétowego:3.1 Intensyfikacja dziata na rzecz rozwoju pozarolniczych for
zarobkowania, 3.2. Tworzenie i rozwoj drobnej psgulorczgci

Uzasadnienie:Najwazniejsz brarza na obszarze LGD jest handel i ustugi. Brak jestydn
zaktadow pracy. Ponadto obszar LGD cechuje bardysoka stopa bezrobocia, jedna
najwyzszych w wojewddztwie. Dlatego konieczne jest podwsyemnie dziath mapcych na cely
pobudzenia przedgiorczych postaw ¥wod lokalnych spoteczioi.

Grupy docelowe beneficjentéw:Rolnicy, przedsibiorcy, samorzdy i jednostki im podlegte

organizacje pozasdowe z terenu LGD, mieszkey obszaru

Lista rekomendowanych operacji: Tworzenie zaktadéwwiadczicych drobne ustugi na rze¢

lokalnych spoteczrii

llo$é operacji: minimum 20

Termin realizacji: 2009-2015

m

z
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6. Wykazanie spojndci specyfiki obszaru z celami LSR

Caly obszar oljy strategy jest spojny terytorialnie. Z uwagi na fakie gminy
wchodace w skiad LGD ssiadup ze soh, i polazone s w jednym, historycznie
uksztattowanym obszarze, ich rozwoj spoteczny inekoiczny przebiegat w podobny sposéb. O
spojndci obszaru stanowi réwnieanaliza uwarunkowa demograficznych i ekonomicznych
obszaru. Istnigj znaczne podobistwa zaréwno pod wzegllem struktury wieku, poziomu
wyksztatcenia, jak i poziomu zatrudnienia, czy sty dziatalndci lokalnych przedsbiorstw.
Znaczca role jednocaca obszar LGD odgrywa ponadto wysoki potencjat domaja turystyki,
zwlaszcza turystyki aktywnej. Teren funkcjonowah@D to nieskazitelnie czyst&odowisko,
liczne miejsca, gdzie nioa wytyczy szlaki turystyczne, zaréwno piesze, jak i wodnprzede
wszystkim bogactwo flory i fauny.

Podsumowujc obszar LGD cechuije:

* podobne uksztattowanie terenu;

e duwa bior&norodnd¢ srodowiska przyrodniczego;

* najwieksze w regionie siedlisko bociana biatego;

* bogactwo flory i fauny;

» wspolne korzenie i podobne @adadczenia historyczne;

» liczne obiekty o diej wartaci historycznej i kulturowej;

* niewystarczajca w stosunku do potrzeb baza do rozwoju turystykmo duwego
potencjatu turystycznego;

* niewystarczajce w stosunku do potrzeb wypaaaie oraz konieczr§é remontow
badZz budowy obiektow infrastruktury kulturalnej i spowtej (boisk, domow
kultury, swietlic wiejskich itp.);

» podobna struktura dziatalém gospodarczej;

* znacacy udziat rolnictwa wdcznych dochodach ludéa obszaru;

* liczne zabytki sakralne;

» wysokie zagreenie bezrobociem strukturalnym;

* duzy udziat ludzi w wieku poprodukcyjnym w ogolnejiaie ludndci;

» zly stan techniczny drég;

* matailas¢ duzych zaktadéw przemystowych;
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* niewielki stopié skanalizowania;

* niewystarczajce w stosunku do potrzeb zagospodarowanie przesfyablicznej;

» stabe zainteresowanie dywersyfikadgiatalngci rolniczej;

* niewystarczajca ilos¢ instytucji okotobiznesowych wspiesaych przedsibiorcze
zachowania mieszkaow obszaru;

» staba wspoéipraca lokalnyckrodowisk oraz niedostatek oddolnych inicjatyw
wykraczapcych poza granice sotectw i gmin.

Gtébwnym motorem naglowym wzrostu obszaruetizie rozwdj turystyki, zwtaszcza
turystyki aktywnej oraz drobnej przeelsiorczaici. Prawdziw atrakcg regionu stanowi
bogactwo jego awifauny, nieskazitelnie czyste pt@oraz cisza i spokdj. W zawku z tym
przedsgwziecia podejmowane w ramach LSR zwane lgda przed wszystkim z wykorzystaniem
jego przyrodniczych i turystycznych waloréw tj. lowey szlakéw turystycznych wraz z
infrastruktup towarzyszca, tworzeniem gospodarstw agroturystycznych, rozimaddoazy
noclegowej, tworzeniem lokalnego produktu, prowaizen zréwnowaonej gospodarki
zasobami naturalnymi. Cele strategii tworzone tpdg katem wyzej wymienionych wspélnych
cech obszaru.

W pierwszym celu ogélnym strategii, czylRpzwdj turystyki w oparciu o lokalne
zasoby obszaru LGD gtébwny nacisk potaono na przedswziecia zwhzane z rozwojem
turystyki i zachowaniem dziedzictwa kulturowegostd® najwaniejszy cel strategii, wynikagy
bezpadrednio ze specyfiki obszaru. W ramach tego celewwiduje s¢ realizacg m.in. takich
operacji jak: wytyczenie i budowa matej infrastiukt turystycznej, zagospodarowanie szlakow
turystycznych isciezek rowerowych, budowa punktéw widokowycitiezek dydaktycznych,
miejsc wypoczynkowych i biwakowych, sanitariatéw,iaty ustawianie pojemnikéw do
segregacji odpadow, oznaczenie namwejszych atrakcji turystycznych calego obszaru,
zagospodarowanie szlakow wodnych i linii brzegojeejor i rzek, Ponadto istotnym aspektem
dziatalngci LGD bedzie zachowanie i utrwalenie dziedzictwa historggm Cel ten ddzie
realizowany m.in. poprzez takie przegsticcia jak: renowacja i konserwacja obiektow
zabytkowych, sakralnych, kapliczek i kezy przydraznych oraz zagospodarowanie obiektow
zabytkowych i tradycyjnych. W ramach tego celu wesane bda réwniez dziatania promocyjne
na rzecz rozwoju funkcji turystycznej, czyli stwerze kalendarza imprez kulturalnych,
opracowanie, druk i dystrybucmateriatdw promocyjnych - foldery i ulotki promagg istniegce
uzytki ekologiczne, zabytki, baznoclegowd, atrakcje, mapki, pocztowki, widokéwki, wydania
albumowe itp.

W drugim celu ogélnym strategii ;Poprawa wizerunku obszaru i jakdci zycia
mieszkaicow’ zgodnie ze specyfik obszaru gtdwny nacisk patono na przedswziecia
zwiazane z ksztattowaniem zsamdci spotecznéci wiejskiej oraz tworzeniem warunkow do
zaspokojenia potrzeb spotecznych i kulturalnych szkehcow. Ponadto planuje ¢si
przeds¢wziecia ukierunkowane na rozwdj i doskonalenie ugtiesci mieszkacow. Do
najistotniejszych przedswzie¢ przyczyniajcych s¢ do realizacji tego celu zaliczymozna
organizact szkolex dla osob odchodzych z rolnictwa, tworzenie punktdéw doradczych z
zakresu pisania wnioskow o dotacje unijne, promagvarinformowanie o LGD, organizagj
imprez, festynow, targdéw, konkurséw i przgapw. W ramach tego celu wspierangldrowniez
przedsiwziecia poprawigice jakd¢ zycia mieszkacoéw obszaru LGD (boiska sportowe,
Swietlice, place zabaw i skwery). Ponadto wspierbgdy operacje zwizane ze wspotpracz
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innymi LGD, czyli np. prezentacje i wymianasidadcze lokalnych tworcéw ludowych w kraju
i zagrania@, nawhzanie wspOtpracy w tym zakresie z innymi LGD, wyndaddwiadczeé z
innymi LGD oraz promowanie dobrych i innowacyjnypiaktyk w zakresie pozyskiwania
alternatywnych zr6det dochodéw dla mieszkedw wsi (np. agroturystyka, ckodzieto,
energetyka odnawialna itp.),

W trzecim celu ogélnym strategjjPoprawa poziomu zamanosci mieszkacow”
wspierane bda przedsiwziecia zwihzane z tworzeniem i rozwojem przegsorstw. Zgodnie ze
specyfily, obszar LGD cechuje dea uzalenienie od rolnictwa oraz wysoka stopa bezrobocia.
Konieczne jest wic podicie przedsiwzigé, ktére odwrog t¢ negatywn tendeng. Planuje si
wiec wsparcie dla operacji, ktore przyczynsic do spadku bezrobocia oraz te, ktore
zdywersyfikup zrodta dochodéw osob utrzymaglych sg z rolnictwa.

7. Uzasadnienie poddgia zintegrowanego dla planowanych w
ramach LSR przedsgwzigé

Zintegrowany charakter LSR dotyczy :

1. zwigzkdédw migdzy roznymi podmiotami, aktorami lokalnymi uczestniczacymi w
realizacji LSR. Z tego punktu widzenia zintegrowane podejgcie o0znacza, ze
planowane w strategii przedsgwziecia i operacje keda realizowane przez podmioty z
roznych sektorow oraz,ze realizacja tych przedsgwzi¢é¢ zaktada wspotpra@ roznych
podmiotéw wykonujacych czstkowe zadania i operacje sktadajce s¢ na dane
przedsigwzigcie. Przyktadem takich przeds¢wzieé beda:

* budowa obiektéw infrastruktury turystycznej z wykgstaniem lokalnych zasobéw
sity roboczej oraz przeddiiorstw (integracja sfery gospodarczej z sfaubliczry);

* wydanie przez lokalne firmy wydawnicze materiatdbwompujacych obszar
(integracja sfery gospodarczej z gfpubliczry);

e angaowane lokalnych zespotéw ludowych do przg@nia na obszar LGD
wiekszej liczby turystow (integracja podmiotow spolepzh oraz gospodarczych);

e prezentacje waloréw przyrodniczych obszaru z wykstaniem lokalnych
przewodnikéw (integracja sfery gospodarczej zasferbliczry).

2. Wykorzystanie roznych zasobOw lokalnych, téasamdaici i specyfiki. Ten aspekt
zintegrowanego podejcia ma miejsce, gdy przedsivzigecia zaplanowane w strategii
wiaza sSie z wykorzystaniem miejsc i obiektébw stanowicych dziedzictwo
przyrodnicze, jak tez z wykorzystaniem obiektow zabytkowych, historii olszaru
oraz lokalnej tradycji i kultury. Przykiadem takic h przedsigwzieé¢ beda:

* budowa punktow widokowychiciezek dydaktycznych, miejsc wypoczynkowych i
biwakowych, sanitariatéw, wiat i pojemnikow do seggcji odpadow, czyli tak jak
wyzej pokczenie sfery przyrodniczej obszaru ze gterystyczn,

e wytyczenie, budowa/odbudowa matej infrastruktury  rystycznej,
zagospodarowanie szlakéw turystycznych &ciezek rowerowych, czyli
zintegrowanie zasobow sfery przyrodniczej z zasolséeny turystycznej;
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zagospodarowanie obszarow gigh programem ,Natura 2000” (integracja sfery
turystycznej srodowiskowe));

renowacja i konserwacja obiektow zabytkowych, sakah, cmentarzy, kapliczek i
krzyzy przydranych, czyli pokczenie zasobdw kulturowych obszaru ze ssfer
turystyczn,

wykorzystanie odnawialnyclirodet energii (energia wiatrowa), czyli pokenie
korzystnych ceckrodowiskowych obszaru ze sfggospodarcy,

prezentacje wyrobow lokalnych twércéw ludowych wnyoh regionach np.
rzezbiarstwo (integracja sfery kulturowej i turystyegn

odnowa parkow, ugglzenie oraz zagospodarowanie istgggh i nowych placow
zieleni (integracja sfery kulturowej i turystycine

wspieranie dzialaln@i zespotdéw artystycznych, olmdowych i muzycznych oraz
kot gospodyt wiejskich, jednostek OSP - zakup wypos@a, strojow,
instrumentoéw muzycznych, pomocy, rekwizytéw, infaicja i promocja (integracja
sfery kulturowej i turystycznej).

3. Celow przedsgwzigé i operacji zaplanowanych w LSR. Wtym aspekcie podejcie
zintegrowane ma miejsce wowczas, gdy cele LSR, jakoszczegoblne przedgwzigcia
i operacje @ spojne, powjzane ze sofp oraz wzajemnie s¢ uzupetniaja. Inaczej
mowiac cele, przedsiwzigcia i operacje planowane do realizacji w ramach LSRbez
wzgledu na to, jakiego sektora czy brady dotycza oraz czy @ to dziatania w sferze
materialnej czy w sferze wiedzy, umigjtnosci i postaw mieszkacow, beda tworzyé
logiczne zwazki i wzajemnie na siebie oddzialywé& dajac efekt synergii.
Przyktadem takich przedsiewzie¢ beda:

gospodarstwa agroturystyczne — poszerzenie ofemtyne gospodarstwa, pomoc w
zakfadaniu dziatalni agroturystycznej — szkolenia, doradztwo, (inéega celu 1

I 3 strategii);

zachowanie tradycji ludowych poprzez organigzagdpustow i jarmarkow
(integracja celu 1 i 2 strategii);

odbudowa i zagospodarowanie zespotow dworsko - ouayéh i patacowo —
parkowych (integracja celu 1 i 2 strategii);

organizacja konkursow przeznaczonych dla spotecinaiejskiej - tradycje i
obyczaje warnfiskie w twdrczéci mieszkacow regionu (integracja celu 1 i 2
strategii);

zagospodarowanie obiektéw zabytkowych i tradycyinyetegracja celu 1 i 2
strategii);

renowacja i konserwacja obiektow zabytkowych, dakch, cmentarzy, kapliczek i
krzyzy przydraznych (integracja celu 1 i 2 strategii);

odnowa i zachowanie dziedzictwa kulturowego (irdeg celu 1 i 2 strategii).

Strona 5 6



8. Uzasadnienie poddgia innowacyjnego dla planowanych w
ramach LSR przedsewzieé

Oprocz zintegrowanego charakteru, przeasiecia przewidziane do realizacji w ramach
LSR powinny odgrywawazna role w stymulowaniu nowych innowacyjnych pogteglo rozwoju
obszaréw wiejskich. Zgodnie z pedenikiem ,Budowanie lokalnej strategii rozwoju wmach
osi 4 Leader” innowacyjiié jest wspierana poprzez przyznanie LGDzefjp marginesu
swobody i elastyczrsgi w podejmowaniu decyzji co do dziatajakie chciatyby wspie i
sposobow rozwizywania problemow wygpujacych na jej obszarze. Innowacyfiéo na
obszarach wiejskich nie oznaczétransfer i adaptagjinnowacji opracowanych gdzie indziej,
modernizagj tradycyjnych form technologii (know-how) lub znapanie nowych rozvwizan dla
statych problemow wsi, ktérych inseodki interwencyjne polityki nie byty w stanie romaat w
sposOb zadowalgy i trwaty. Maze to dostarczy nowych odpowiedzi na problemy
charakterystyczne dla terenow wiejskidWprowadzenie pod&jia Leader z jego siedmioma
cechami mge by samo w sobie innowagjw ksztaltowaniu polityki, co m@ skutkowa
wygenerowaniem innowacyjnych dziataa podstawie pierwotnie przygj metody realizacji tej
polityki.

Innowacyjndé oznacza wprowadzanie nowego produktu, nowego pupcdndz
modernizacje produktéw i proceséw jistniepcych. W najbardziej rozwigiych gospodarkach
rynkowych zdolné¢ organizacji do tworzenia i wdrania innowacji traktuje sijako jeden z
najistotniejszych elementéw ich nowoczesnoi efektywndci oraz jest podstawowym
elementem budowania przewagi konkurencyjnej danefszaru. Wspodiczaie bowiem
tworzenie 1 utrzymywanie przewagi konkurencyjnej naku stanowi nieziiny warunek
przetrwania i rozwoju organizacji, a w efekcie —wagk zwgkszania jej wart€ci.

Typowy podziat innowacji opiera gina kryterium przedmiotowym, wedtug ktérego
innowacje mana podziek na produktowe, procesowe i organizacyjne. Innogvaopduktowe to
wszelkie zmiany polegage na udoskonaleniu wyrobuedacego w produkcji #dz na
rozszerzeniu asortymentu o nowy produkt, nieznamgddna rynku. Innowacja procesowa to
zmiana w stosowanych metodach wytworczych. Uspremvaiproceséw wytworczych nie musi
wptywaé na efekty produkcji, mae natomiast znacznie sam proces przyspées2gdobn role
petnia innowacje organizacyjne, ktére obejmugmiany w organizacji metod wytwaorczych.
Kazdy z wymienionych wyej rodzajéw innowacji mee by samodzielnym procesem
odbywajcym sk niezalenie od pozostatych. @gto jednak innowacje wzajemnie girzenikag,
zwlaszcza w przypadku, kiedy nowe produkty nie magstd wytworzone bez zmiany

Strona 5 7



technologii wytwarzania i rozwzan w zakresie organizacji pracy. Nagéeiej jest jednak takze
to innowacje procesowe wymuszagmiany w produkowanych wyrobach, podczas gdy
innowacje produktowe €sto nie wymuszajpowaniejszych zmian w metodach wytwarzania.

Przejawem podé&fia innowacyjnego m@ by nowatorski na danym obszarze sposéb
wykorzystania lokalnych zasobéw. Najcenniejszymobasn obszaru LGD ,Barcja” jest jego
bogactwo przyrodnicze. Jegliz najwikszych atrakcji tego obszaru jest ,Ostoja Waisha”,
obszar NATURA 2000, na ktorym swoje siedlisko maiao biaty. W ramach LSR planujezsi
wykorzystanie tego unikatowego zasobu i realizamperacji z nim zwazanych. Planuje si
stworzenie muzeum bociana, budopunktéw obserwacyjnych czy transmisje internetawe
codziennegaycia poszczegolnych osobnikdw.

Ponadto w ramach LSR planuje st takie przedsiewziecia innowacyjne jak:

» produkcja energii zezrodet odnawialnych
W Ustawie Prawo energetyczne odnawiain&dto energii zdefiniowano nagtujaco: —
zrédto  wykorzystupce w procesie przetwarzania energiviatru, promieniowania
stonecznego, geotermalnfal, pradéw i ptywébw morskich, spadku rzek oraz energi
pozyskiwam z biomasy, biogazu wysypiskowego, a zakz biogazu powstatego w
procesach odprowadzania lub oczyszczafigekéw albo rozktadu sktadowanych
szcatek ralinnych i zwierzcych”. Zgodnie ze strategrozwoju energetyki odnawialnej
racjonalne wykorzystanie energii z&o6det odnawialnych tj. energii rzek, wiatru,
promieniowania stonecznego, geotermalnej lub bigmgsst jednym z istotnych
komponentow zrownowanego rozwoju przynogeym wymierne efekty ekologiczno-
energetyczne. Wzrost udziatlu odnawialnyéhddet energii w bilansie paliwowo-
energetycznym przyczyniagsdo poprawy efektywni@i wykorzystania i oszezlzania
zasobOw surowcOw energetycznych, poprawy staradowiska poprzez redukc
zanieczyszcze do atmosfery i wod oraz redukcjlosci wytwarzanych odpadow. W
zwiazku z tym wspieranie rozwoju tycnddet staje i coraz powaniejszym wyzwaniem
dla niemate wszystkich regiondw. Znaczny wzrost zaintereséavamdnawialnymi
zrodtami energii nagpit w latach dziewgcdziesatych. Szacuje 8j ze od roku 1990
Swiatowe wykorzystanie energii promieniowania stareryo wzrosto okoto dwukrotnie,
a energii wiatru okoto czterokrotnie. W najislzych latach naiy sig spodziewa
dalszego rozwoju odnawialnycdnodet energii. Wynika to z korzgi, jakie przynosi ich
wykorzystanie zarowno dla lokalnych spotec@mio (zwigkszenie poziomu
bezpieczastwa energetycznego, stworzenie nowych miejsc pra@mowanie rozwoju
regionalnego), jak i korzgi ekologicznych, przede wszystkim ograniczenia sgmi
dwutlenku wegla. Zwilaszcza konieczio realizacji zobowjzan miedzynarodowych,
wynikajacych z Ramowej Konwencji Narodéw Zjednoczonych waspe zmian klimatu
oraz Protokotu z Kioto do tej konwencji, odnée redukcji dwutlenku wgla, stwarza
duza szansg dla rozwoju odnawialnyctirodet energii. Istnieje powszechne przekonanie,
ze rozwoéj energetyki opartej narddiach odnawialnych mie przyczynt sic do
rozwiagzania wielu probleméw ekologicznych stwarzanycheprenergetyk rowniez w
przypadku Polski, a tym samym rowaiebszaru LGD.

Ponadto w zakresie innowacji organizacyjnych planwg sk realizacje takich
przedsiewzigé o charakterze innowacyjnym jak:
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e sporadzenie ekspertyz w celu identyfikacji kluczowych sabéw naturalnych i
kulturowych oraz opracowanie dokumentacji techrégzna potrzeby remontow lub
budowy obiektéw petacych wana funkcje spotecza,

» kompleksowa analiza potrzeb w zakresie rozwoju lltd§a spotecznéci (badania,
ankietowanie, ewaluacja),

» kampania promocyjno - informacyjna w celu wyborum&déw szkolé oraz naboru
chetnych.

» oddolne podégie — wybor projektow przez LGD, ustalenie wlasnicyteriow,

Celem innowacji organizacyjnych g usprawnienia w procesie zargdzania Lokalna
Grupa Dziatania.

9. Okreslenie procedury oceny zgodnsci operacji z LSR oraz
procedury wyboru operacji przez LGD

Rozporadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrza 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fund&szny na rzecz Rozwoju Obszardow
Wiejskich (EFRROW) precyzuje definicjpodefcia Leader. Zgodnie z zapisami art. 61
podegcie Leader obejmuje przynajmniej ngsijace elementy:

a) lokalne strategie rozwoju dotygze prawidtowo zidentyfikowanych obszaréw wiejskith
zaskgu mniejszym rd regionalny;

b) lokalne partnerstwa publiczno - prywatne (zwanejddkalnymi grupami dziatania”);

c) oddolne poddrie z kompetencjami decyzyjnymi po stronie lokamygup dziatania w
sprawie opracowywania i wdrania lokalnych strategii rozwoju;

d) wielosektorowe projektowanie i wdranie strategii oparte na interakcji peozy
uczestnikami i projektami z #adych sektorow gospodarki lokalnej;

e) wdrazanie podéi innowacyjnych;

f) wdrazanie projektow wspotpracy;

g) tworzenie sieci partnerstw lokalnych.

Natomiast art. 62 stwierdzae partnerskie podajie rozwoju lokalnego jest realizowane
przez lokalne grupy dziatania speln@g nasipujace warunki:

a) musa one oferowé zintegrowan lokalm strategt rozwoju opad przynajmniej na
elementach okiéonych w art. 61 lit. a) - d) i g) oraz bpdpowiedzialne za jej realizag]

b) musz skiada& sie z grupy ju zakwalifikowanej do inicjatyw Leader Il lub Leadelub
zgodnie z podégiem Leader byynowa grup reprezentuca partnerow z régnych lokalnych
sektorow spoteczno - ekonomicznych na danym tewytorNa poziomie podejmowania
decyzji partnerzy ekonomiczni i spoteczni, jak rdésnnni przedstawiciele spotearstwa
obywatelskiego, tacy jak rolnicy, kobiety wiejskiajodzi ludzie oraz ich stowarzyszenia,
musz stanowt przynajmniej 50 % sktadu partnerstwa lokalnego;

c) musa wykazyw& si¢ zdolnccia do okrdlania i wdraania strategii rozwoju dla obszaru.
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Wdrazanie strategii to ngdzy innymi widnie organizowanie naboru wnioskéw o
dofinansowanie oraz wybieranie projektow do realizaktéry jest opisany w niniejszym
rozdziale.

W mysl zapisbw wspomnianego powsj artykutu Instytucja zaarlzapca zapewnia, aby
lokalne grupy dziatania wybraty podmiot prowady sprawy administracyjne i finansowe, zdolny
do administrowaniasrodkami publicznymi i zapewnienia zadowat&go funkcjonowania
partnerstwa albo zrzeszytyesw prawnie ukonstytuowanej wspolnej strukturze, réjiéskiad
gwarantuje zadowalkgje funkcjonowanie partnerstwa oraz zdéindo administrowanidrodkami
publicznymi. Widnie jednym z elementow gwaranicych prawidtowe funkcjonowanie LGD jest
przejrzysty i sprawiedliwy wybor projektow opartst jasnych i mierzalnych kryteriach.

Wiasnie ten artykut wskazuje lokalne grupy dziatanikojgpodmioty, ktdre wybieraj
projekty, ktore maj by¢ finansowane w ramach strategii.

Rozporadzenie wspomniane na patka rozdziatu w swoim art. 63 przgiza réwnie, na
jakie rodzaje projektow mma uzyska wsparcie w ramach osi Leader, a jest to:

a) wdrazanie lokalnych strategii rozwoju, o ktérych mowask 62 ust. 1 lit. a), dla agjniccia
celow przynajmniej jednej z trzech innych osi glarych w sekcjach 1 - 3, czyli Poprawa
konkurencyjnéci sektora rolnego i kmego, Poprawarodowiska naturalnego i terenow
wiejskich, Jakéc zycia na obszarach wiejskich izdicowanie gospodarki wiejskiej;

b) wdrazanie projektow wspotpracy obejmaych cele okrdone w lit. a) powyej;

c) funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanimiegtnosci i prowadzon na
terytorium aktywizagj, o ktérej mowa w art. 59, czyli badania nad danypisézarami,
zapewnienie informacji na temat obszaru i lokalsgptegii rozwoju, szkolenie kadr
bioracych udziat w przygotowywaniu i wdraniu lokalnej strategii rozwoju, wydarzenia
o charakterze promocyjnym oraz szkolenie lideréw.

Polski ustawodawca w Ustawie z dnia 7 marca 20@v wspieraniu rozwoju obszaréw
wiejskich z udziatemérodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rpe@bszardéw
Wiejskich w art. 5 ust. 1 stwierdzzg Program jest realizowany na terytorium Rzeczyplisp
Polskiej i obejmuje nagbujace dziatania:

* roznicowanie w kierunku dziataldoi nierolniczej;

» tworzenie i rozwoj mikroprzedsdiorstw;

* podstawowe ustugi dla gospodarki i ludoiowiejskiej;
e odnowa i rozwoj wsi;

» wdrazanie lokalnych strategii rozwoju;

» wdrazanie projektéw wspotpracy;

» funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania.

WSKAZANIE KWALIFIKUJ ACYCH SIE DZIALA N W RAMACH OSI LEADER (NA
PODSTAWIE PROW ORAZ ODPOWIEDNICH ROZPORZ ADZEN):

1. WDRAZANIE LOKALNYCH STRATEGII ROZWOJU

Cel dziatania
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Dziatanie ma na celu umlwienie mieszkédcom obszaru objego LSR realizacji projektéw w
ramach tej strategii. Realizacja strategii powiqmayczynt sic do poprawy jakéci zycia na
obszarach wiejskich m.in. poprzez wzrost akty$antokalnych spoteczri@i oraz stymulowanie
powstawania nowych miejsc pracy.

W ramach realizacji LSR, zatwierdzonych przez samtbwojewddztwa, LGD wybiera projekty
do realizacji w ramackrodkéw przyznanych na realizagtrategii. Pracownicy LGD pomagaj
wnioskodawcom w przygotowaniu projektow. Whnioski t@mogs dotyczy projektow
kwalifikujacych s¢ do udzielenia pomocy w ramach dzialasi 3 - Jaké zycia na obszarach
wiejskich i réznicowanie gospodarki wiejskiej.

1.1. ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIALALNO SCI NIEROLNICZEJ

Cel

Rd&znicowanie dziatalngci rolniczej w kierunku podejmowania lub rozwijarpazez rolnikdw,
domownikéw i matonkow rolnikéw dziatalnéci nierolniczej lub zwjzanej z rolnictwem, co
wptynie na tworzenie pozarolniczyénddet dochoddéw, promogjzatrudnienia poza rolnictwem
na obszarach wiejskich.

Zakres dziatania

Pomocy udziela siz tytutu podgcia lub rozwoju dziataln&ei w zakresie:
ustug dla gospodarstw rolnych luéctwa;

ustug dla ludnéci;

sprzeday hurtowej i detalicznej;

rzemiosta lub ¢kodzielnictwa;

robot i ustug budowlanych oraz instalacyjnych;

ustug turystycznych oraz zgzanych ze sportem, rekreacjypoczynkiem;
ustug transportowych;

ustug komunalnych;

przetwérstwa produktéw rolnych lub jadalnych prouhuk lesnych;
10 magazynowania lub przechowywania towardéw;
11.wytwarzania produktow energetycznych z biomasy;
12.rachunkowéci, doradztwa lub ustug informatycznych.

©CoNoOGOR~WNE

Whnioskodawcy

Osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustawyiaz 2D grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu

spotecznym rolnikow, jako rolnik, madnek rolnika lub domownik.

Forma i wysokasé¢ pomocy

Pomoc ma forma zwrotu czsci kosztow kwalifikowalnych operaciji.

Maksymalna wysok& pomocy udzielonej jednemu beneficjentowi w gospside rolnym, w
okresie realizacji Programu, nie peoprzekroczy 100 000 zt (25 616,1 euro).
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Poziom pomocy
Poziom pomocy finansowej wynosi maksymalnie 50%zks kwalifikowanych operaciji.

Szczegobty uzyskania wsparcia na podstawie rozpeydzen Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi:

1. ROZPORADZENIE MINISTRA ROLNICTWA | ROZWOJU WSI z dnia 17
pazdziernika 2007 r. w sprawie szczegotowych warunkdrybu przyznawania pomocy
finansowej w ramach dziatania ,Rdicowanie w kierunku dziataldoi nierolniczej"
objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lat¥2 2013;

2. ROZPORZADZENIE MINISTRA ROLNICTWA | ROZWOJU WSI z dnia 6 nm 2008
r. zmieniajce rozporzdzenie w sprawie szczegbétowych warunkow i trybuypnawania
pomocy finansowej w ramach dziatania /MR&owanie w kierunku dziatalgoi
nierolniczej" obgtego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na latv2 2013.

O pomoc mee ubiegé si¢ rolnik lub jego domownik w rozumieniu przepisowibezpieczeniu
spotecznym rolnikow, lub mabnek tego rolnika:
1. ktory:
a. Jest obywatelem petwa cztonkowskiego Unii Europejskiej;
b. jest petnoletni i nie ukeczyt 60 rokuzycia,;
C. ma miejsce zamieszkania w miejscdgimnalezacej do:
* gminy wiejskiej,
* gminy miejsko - wiejskiej, z wykczeniem miast licych powyej 5 tys.
mieszkacow,
e gminy miejskiej, z wyiczeniem miejscowdei liczacych powyej 5 tys.
mieszkacow,

d. nie podlega wykluczeniu z ubiegania % przyznanie pomocy na podstawie
przepisow rozpordzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 & 2005 r. w
sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przemejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) (Dz. WHE L 277 z 21.10.2005,
str. 1, z pén. zm.) oraz przepisow Unii Europejskiej wydanychtmiybie tego
rozporadzenia lub przepiséw oglsnych;

e. nie wyshpit o przyznanie lub nie przyznano mu renty struéboej w ramach
Planu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2004 -62® Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007 - 2013, zwanegej Brogramem”;

f. jest nieprzerwanie ubezpieczony w petnym zakresiepodstawie przepiséw o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikbw przez okres c¢gmnij ostatnich 12
mieskcy poprzedzacych miesic ztozenia wniosku o przyznanie pomaocy;

g. nie kedzie realizowat operacji jako wspélnik spotki cyme.

2. jezeli za rok poprzedzagy rok ziazenia wniosku o przyznanie pomocy do gruntéw
rolnych wchodzcych w sktad gospodarstwa rolnego posiadanego pegezrolnika
przyznano ptatni do gruntow rolnych.
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Do kosztéw kwalifikowanych dotyazych budowy lub modernizacji obiektéw budowlanyjetk,
rowniez kosztéw zakupu niezbdnego sprtu i wyposaenia zalicza gikoszty:

1. budowy, przebudowy Ilub remontu potonego z modernizacj niemieszkalnych
obiektow budowlanych wraz z zakupem instalacji técinej oraz koszty rozbiorki i
utylizacji materiatébw szkodliwych pochogizych z rozbiorki;

2. nadbudowy, przebudowy Iub remontu gm#onego z modernizagj istniepcych
budynkéw mieszkalnych wraz z zakupem instalacjhmézznej oraz koszty rozbiorki i
utylizacji materiatébw szkodliwych pochogizych z rozbiorki;

3. zagospodarowania terenu;

4. zakupu maszyn, ugdzen, narzdzi, wyposaenia i Sprztu;

5. zakupu sprgu komputerowego i oprogramowaniazicego wsparciu podejmowanej lub
rozwijanej dziatalnéci nierolniczeyj;

6. zakupusrodkow transportu, z wyezeniem zakupu samochoddéw osobowych przeznaczo-
nych do przewozu mniej hiB oséb 4cznie z kierows, z tymze w przypadku zakupu po-
jazdéw samochodowych, naczep lub przyczep:

a. w wysokaci nieprzekraczape] trzykrotndci pozostatych inwestycyjnych
kosztow kwalifikowalnych operacji - w przypadku dingci nierolniczej w
zakresigswiadczenia wydcznie ustug transportowych,

b. w wysokdci nieprzekraczagej rownowartéci pozostatych inwestycyjnych
kosztow kwalifikowalnych operacji - w przypadku diingci nierolniczej w
zakresie innym miustugi transportowe;

7. rat zaptaconych tytutem wykonania umowy leasingeprzekraczaice ceny netto naby-
cia rzeczy, o ktérych mowa w pkt 4 i 6z¢H przeniesienie wiasioi tych rzeczy na
beneficjenta nagpi w okresie realizacji operacji, lecz niezpéj niz do dnia ztéenia
whniosku o ptatnéé ostatecza.

Do kosztow kwalifikowalnych ogdlnych zaliczazdioszty w wysokéci nieprzekraczagej 10 %
pozostatych kosztéw kwalifikowalnych, obejracg koszty:
1. przygotowania dokumentacji technicznej operacjsaczegolnéci:
a. kosztorysow,
b. projektéw architektonicznych lub budowlanych,
c. ocen lub raportéw oddziatywania s@dowisko,
d. dokumentacji geologicznej lub hydrologicznej,
e. Wypisow i wyrysow z katastru nieruchoiug,
f. projektéw technologicznych;
2. opfat za patenty lub licencje;
3. sprawowania nadzoru inwestorskiego lub autorskieg@z koszty zwizane z
kierowaniem robotami budowlanymi.

W jednym roku ména ztary¢ jeden wniosek o przyznanie pomocy.
1.2. TWORZENIE | ROZWOJ MIKROPRZEDSI EBIORSTW

Cel
Wzrost konkurencyjni gospodarczej obszaréw wiejskich, rozwoj przeuisirczaci i rynku
pracy, a w konsekwencji - wzrost zatrudnienia nszabach wiejskich.
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Zakres dziatania

Pomocy udziela sipodmiotom z tytutu inwestycji zwzanych z tworzeniem lub rozwojem
mikroprzedstbiorstw, dziatajcych w zakresie:

ustug dla gospodarstw rolnych luéctwa;

ustug dla ludnéci;

sprzeday hurtowej i detalicznej;

rzemiosta lub ¢kodzielnictwa,

robot i ustug budowlanych oraz instalacyjnych;

ustug turystycznych oraz zgaanych ze sportem, rekreacwypoczynkiem;
ustug transportowych;

ustug komunalnych;

przetworstwa produktéw rolnych lub jadalnych produk lesnych;

10 magazynowania lub przechowywania towaréw;

11.wytwarzania produktéw energetycznych z biomasy;

12.rachunkowéci, doradztwa lub ustug informatycznych.

©CoNoR~WNE

Whioskodawcy

Osoba fizyczna lub osoba prawna, lub jednostka rizgayjna nieposiadaga o0sobowgci
prawnej, ktora prowadzi (podejmuje) dziatal@ojako mikroprzedsbiorstwo zatrudniajce
ponizej 10 os6b i magce obrot nieprzekraczajy rownowartéci w zt 2 min euro.

Forma i wysokas¢ pomocy
Pomoc ma form zwrotu czsci kosztow kwalifikowalnych operacji.
Wysoka¢ pomocy przyznanej na realizagperacji nie mge przekroczy.

1. 100 000 zt (25 616,1 euro) —sfebiznesplan przewiduje utworzenie od 1 do 2 nuejs
pracy (w przeliczeniu na petne etafyednioroczne), co uzasadnione jest zakresem
rzeczowym operacji;

2. 200 000 zt (51 232,1 euro) -slebiznesplan przewiduje utworzenie poiey 2 | mniej nk
5 miejsc pracy (w przeliczeniu na peilne etatgdnioroczne), co uzasadnione jest
zakresem rzeczowym operacji;

3. 300 000 zt (76 848,2 euro) sfebiznesplan przewiduje utworzenie co najmniej &jst
pracy (w przeliczeniu na petne etafyednioroczne), co uzasadnione jest zakresem
rzeczowym operacji.

Maksymalna wysok& pomocy udzielonej jednemu beneficjentowi, w olkeeskealizacji
Programu, nie mae przekroczg 300 000 zt (76 848,2 euro).

W przypadku przetwoérstwa produktow rolnych @pgh zahcznikiem nr 1 do Traktatu
Wspdlnot Europejskich) lub jadalnych produktowsnigch, maksymalna wysoké pomocy
udzielonej jednemu beneficjentowi, w okresie readjzProgramu, wynosi 100 000 zt (25 616,1
euro).

Poziom pomocy
Poziom pomocy finansowej wynosi maksymalnie 50%xzkms kwalifikowanych operaciji.
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Szczegobty uzyskania wsparcia na podstawie rozpeydzen Ministra Rolnictwa i Rozwoju

Wsi:

1.

ROZPORZADZENIE MINISTRA ROLNICTWA | ROZWOJU WSI z dnia 17idca
2008 r. w sprawie szczegbétowych warunkow i trybaygnawania oraz wyptaty pomocy
finansowej w ramach dziatania ,Tworzenie i rozwojkroprzedsgbiorstw” obgtego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 20Q013.

Do kosztéw kwalifikowanych dotyazych budowy lub modernizacji obiektéw budowlanyjetk,
réwniez kosztéw zakupu niezbinego sprau i wyposaenia zalicza sikoszty:

1.

ok w

budowy, przebudowy Iub remontu potonego z modernizacj niemieszkalnych
obiektow budowlanych wraz z zakupem instalacji tecinej oraz koszty rozbiorki i
utylizacji materiatow szkodliwych pochogtzych z rozbiorki;

nadbudowy, przebudowy Iub remontu gm#onego z modernizagj istniepcych
budynkédw mieszkalnych wraz z zakupem instalacjhmézznej oraz koszty rozbiorki i
utylizacji materiatow szkodliwych pochogtzych z rozbiorki;

zagospodarowania terenu;

zakupu maszyn, ugdzen, narzdzi, wyposaenia i Sprztu;

zakupu sprgu komputerowego i oprogramowaniazgicego wsparciu podejmowanej lub
wykonywanej dziataln€ci gospodarczej;

zakupu srodkow transportu, z wytzeniem zakupu samochodow osobowych
przeznaczonych do przewozu mniej Bioséb 4cznie z kierowg, z tymze w przypadku
zakupu pojazdéw samochodowych, naczep lub przytedp to koszty w wysokéci
nieprzekraczagey:

a. trzykrotnaici pozostatych inwestycyjnych kosztow kwalifikowantyoperacji - w
przypadku dziatalniei gospodarczej wykonywanej w zakresfgviadczenia
wytacznie ustug transportowych,

b. réwnowartdci pozostatych inwestycyjnych kosztow kwalifikowanty operacji -
w przypadku dziatalniwi gospodarczej wykonywanej w zakresie innyria ustugi
transportowe;

rat zaptaconych z tytutu umowy leasingu, nieprzekaace ceny netto nabycia rzeczy, o
ktorych mowa w pkt 4 i 6, jeli przeniesienie wtasioi tych rzeczy na beneficjenta
nastpi w okresie realizacji operacji, nie pdej jednak nt do dnia ztéenia wniosku o
ptatng¢ ostatecza.

Do kosztéw kwalifikowanych ogolnych zalicza $ioszty:

1.

2.

przygotowania dokumentacji technicznej operacjgaszegolnéci:
a. kosztorysow,
b. projektéw architektonicznych lub budowlanych,
c. ocen lub raportow oddziatywania si@dowisko,
d. dokumentacji geologicznej lub hydrologicznej,
e. Wypisow i wyrysow z katastru nieruchoiud
f. projektéw technologicznych;
optat za patenty lub licencje;
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3. sprawowania nadzoru inwestorskiego lub autorskiegaz zwizane z kierowaniem
robotami budowlanymi - w wysoKoi nieprzekraczagej 10 % pozostatych kosztéw
kwalifikowanych.

W jednym roku mena ztay¢ jeden wniosek o przyznanie pomocy.

1.3. ODNOWA | ROZWOJ WSI

Cel dziatania

Dziatanie lzdzie wptyw& na popraw jakosci zycia na obszarach wiejskich przez zaspokojenie

potrzeb spotecznych i kulturalnych miesagkéw wsi oraz promowanie obszaréw wiejskich.
Umaozliwi rozwdj tozsamdci spotecznéci wiejskiej, zachowanie dziedzictwa kulturowego i
specyfiki obszarow wiejskich oraz wptynie na wzrastakcyjndci turystycznej i inwestycyjnej
obszaréw wiejskich.

Zakres dziatania
Pomocy finansowej udzielaggpodmiotom z tytutu inwestycji w zakresie:
1. budowy, przebudowy, remontu lub wypeésaia obiektow:
a. petniacych funkcje publiczne, spoteczno - kulturalne realcyjne i sportowe,
b. stuzacych promocji obszarow wiejskich, w tym propagowani zachowaniu
dziedzictwa historycznego, tradycji, sztuki orattiy;
ksztattowania obszaru przestrzeni publicznej;
budowy remontu Ilub przebudowy infrastruktury zwénej z rozwojem funkciji
turystycznych, sportowych lub spoteczno - kultuyahm
4. zakupu obiektéw charakterystycznych dla tradycfdwnictwa w danym regionie, w tym
budynkéw ledacych zabytkami, z przeznaczeniem na cele publiczne;
5. odnawiania, eksponowania Ilub konserwacji lokalnypomnikéw historycznych,
budynkéw ledacych zabytkami lub miejsc paeai;
6. kultywowania tradycji spoteczioi lokalnej oraz tradycyjnych zawodow.

wn

Whnioskodawcy

Osoba prawna: gmina, instytucja kultury, dla ktéoeganizatorem jest jednostka sanadz
terytorialnego, kéciot lub inny zwihzek wyznaniowy, organizacja pozatlpwa majca status
organizacji paytku publicznego (w rozumieniu ustawy z dnia 24 étria 2003 r. o0 dziatalsoi

pozytku publicznego i wolontariacie).

Forma i wysokas¢ pomocy

Pomoc finansowa ma forrefundacii czsci kosztow kwalifikowalnych projektu. Maksymalna
wysoka¢ pomocy na realizagjprojektow w jednej miejscowsoi wynosi 500 000 zt (128 080,3
euro) w okresie realizacji Programu.

Wielkos¢ pomocy przyznanej na realiza¢ggdnego projektu nie nze by nizsza nz 25 000 zt (6
404,0 euro).

Poziom pomocy
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Poziom pomocy finansowej z EFRROW wynosi maksynealf6% kosztow kwalifikowalnych
projektu.

Wymagany krajowy wktadsrodkéw publicznych, w wysokoi co najmniej 25% kosztéw
kwalifikowalnych projektu, pochodzi Zeodkdéw wtasnych beneficjenta.

Szczegobty uzyskania wsparcia na podstawie rozpeydzen Ministra Rolnictwa i Rozwoju

Wsi:
1.

ROZPORZADZENIE MINISTRA ROLNICTWA | ROZWOJU WSI z dnia l4utego
2008 r. w sprawie szczego6towych warunkow i trybmygnawania pomocy finansowej w
ramach dziatania ,Odnowa i rozwoj wsi" efggo Programem Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007 — 2013.

Pomoc jest przyznawana w formie refundacgisc zwiazanych z realizagjoperaciji, kosztow:

1.

o N

10.

11.

12.

13.

14.
15.

budowy, przebudowy, remontu lub wypeaaia budynkéw petacych funkcje
rekreacyjne, sportowe i spoteczno - kulturalne, ym swietlic i doméw kultury, z
wytaczeniem szkot, przedszkoliziobkow;

budowy, przebudowy, remontu lub wypeéaaia obiektow matej architektury;

budowy, przebudowy lub remontu obiektow sportowyddiezek rowerowych, szlakow
pieszych, placéw zabaw, miejsc rekreacji, przezoiapzh do aytku publicznego;

zakupu towarow stacych przedsiwzieciom zwhzanym z kultywowaniem tradycji
spotecznéci lokalnych lub tradycyjnych zawodow;

zwigzanych z ksztattowaniem obszaréw o szczegélnym zamig dla zaspokojenia
potrzeb mieszkacOw, sprzyjaicych nawazywaniu kontaktow spotecznych, ze wadl
na ich potaenie oraz cechy funkcjonalno - przestrzenne, w eg@indGci poprzez
odnawianie lub budogvplacéw parkingowych, chodnikéw luwietlenia ulicznego;
urzadzania i porzdkowania terenéw zielonych, parkéw lub innych ngejs/poczynku;
budowy, przebudowy lub remontu infrastruktury taygznej;

zagospodarowania zbiornikéw i ciekbw wodnych w oglkorzystania ich do rekreacji
lub w celu poprawy estetyki miejscowai;

rewitalizacji budynkéw wpisanych do rejestru zaliytk lub obgtych wojewddzi
ewidency zabytkow, aytkowanych na cele publiczne oraz obiektéw matehaektury,
odnawiania lub konserwacji lokalnych pomnikéw higtznych i miejsc pamci;

zakupu i odnawiania obiektow charakterystycznych dhnego regionu lub tradyciji
budownictwa wiejskiego i ich adaptacji na cele arie;

budowy, przebudowy, remontu lub wypeaania obiektéw budowlanych przeznaczonych
na cele promocji lokalnych produktow i ustug, w tymawilonéw, punktow
wystawowych, sal ekspozycyjnych lub witryn;

odnawiania elewacji zewitrznych i dachow w budynkach architektury sakralnej
wpisanych do rejestru zabytkéw lub elygch wojewddzk ewidency zabytkéw i
cmentarzy wpisanych do rejestru zabytkéw;

wyburzenia i rozbiérki zdewastowanych obiektow butimych w celu uporddkowania
terenu w miejscowgti, jezeli niemazliwe jest ich odnowienie i dalszezytkowanie - w
zakresie koniecznym do realizacji operacji wymi@myich w pkt 1 - 12;

zakupu materiatu siewnego lub nasadzeniowegraieloletnich;

zakupu spretu, materiatéw i ustug, s#acych realizacji operaciji;
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16. oglInych, ktore sbezpdrednio zwazane z przygotowaniem i realizagperaciji.

1.4. MALE PROJEKTY

Zakres pomocy
Dla matych projektéw dziatania maglotyczy:

1.

2.

9.

organizacji szkole i innych przedsiwzig¢ o charakterze edukacyjnym i warsztatowym
dla ludndci z obszaru olfego LSR86;

promoc;ji i rozwoju lokalnej aktywri@i, w tym promociji lokalnej tworcZei kulturalnej i
artystycznej, z wykorzystaniem lokalnego dziedzatkulturowego, historycznego oraz
przyrodniczego;

rozwoju agroturystyki i turystyki na obszarach wlegch, w tym: utworzenia lub
zmodernizowania elektronicznej bazy informacji 8iygznej oraz stron www,
przygotowania i wydania folderéw i innych publikaépformacyjnych, oznaczenia
obiektow wanych lub charakterystycznych dla obszaructdgo lokalm strategi
rozwoju;

inicjowania powstawania, rozwoju, przetwarzania, reawadzenia na rynek oraz
podnoszenia jakei produktow i ustug bazagych na lokalnych zasobach, w tym
naturalnych surowcach oraz produktach rolnychsmyeh oraz tradycyjnych sektorach
gospodarki;

organizacji imprez kulturalnych, rekreacyjnych, gpaych na obszarze ajym
dziatalngcia LGD;

zakupu i nasadzenia tradycyjneglionosci oraz starych odmian stin (nasion, sadzonek,
ktaczy, bulw, etc.) w celu wykorzystania lub odnoweencennego dziedzictwa
przyrodniczego lub kulturowego ze szczegélnym wakém na obszary chronione w
tym obszary olee sieci Natura 2000,

zakupu oprogramowania, udzen i sprztu komputerowego (w tym ugdzen i sprztu
umazliwiajacego dosip do Internetu oraz zakup ustugi dgmi do Internetu) i ich
udostpnianie na potrzeby spoteczod wiejskiej w celu podniesienia jakd zycia
ludnadéci na obszarze dziatania LGD;

renowacji, zabezpieczenia i oznakowania przydyoh kapliczek, pomnikéw przyrody,
odkrywek geologicznych i innych miejsc i budowli athkterystycznych dla danej
miejscowdci i istotnych dla realizacji LSR wraz z upadkowaniem terenu wokot tych
miejsc;

odnawiania elewaciji i dachéw prywatnych budynkéwraolzéd oraz innych obiektow
charakterystycznych dla budownictwa danego regionu;

10. zakupu strojow, eksponatow i innego wypasaa dla zespotdéw artystycznych, zespotéw

folklorystycznych oraz innych grup i zespotow kultyjacych miejscowe tradycje i
zZwyczaje;

11. inwestycji stizacych utrzymaniu i kultywowaniu tradycyjnych zawoddvezemiosta oraz

inwestycji stizacych wspieraniu tworczei lokalnej lub ludowej

12. budowy/odbudowy matej infrastruktury turystyczneyy szczegolnéci punktow

widokowych, miejsc wypoczynkowych i biwakowych, dranarciarstwa biegowego i

zjazdowego, tras rowerowych;

13. zakupu wyposgeniaswietlic wiejskich i ich remont.
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Poziom i wysokd¢ dofinansowania

W przypadku matych projektow wysaod@® pomocy na projekt nie mie przekroczy 70%
kosztow kwalifikowanych i nie wicej niz 25 000 zt (6 404,0 euro). Poziom dofinansowanéa dl
danego beneficjenta nie a@przekrocz§ w okresie programowania kwoty 100 000 zt (25 616,1
euro).

SzczegOtly uzyskania wsparcia na podstawie rozpeydzen Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi:
1. ROZPORZADZENIE MINISTRA ROLNICTWA | ROZWOJU WSI z dnia 8pica 2008
r. w sprawie szczegotowych warunkéw i trybu przymamia oraz wyptaty pomocy
finansowe] w ramach dziatania ,Wdamnie lokalnych strategii rozwoju” adiggo
Programem Rozwoju Obszaroéw Wiejskich na lata 200713.
Whioskodawcy
O pomoc mae ubiegé siec podmiot kedacy:
1. osoly fizyczma, ktéra jest:
a. obywatelem pastwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
b. petnoletnia,
c. zameldowana na pobyt staty na obszarzetgtn LSR lub wykonuje dziatalr$é
gospodarcg na tym obszarze;
2. osoly prawry albo jednostk organizacyjn nieposiadajca osobowdci prawnej, ktérym
ustawy przyznajzdolnG¢ prawr:
a. dziatapcym na podstawie przepisow o0 stosunkundbaa do Kdciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunkPastwa do innych
kosciotéw i zwiazkbw wyznaniowych oraz o gwarancjach wdiciosumienia i
wyznania, ktére posiadgjsiedzile na obszarze ofiym LSR Ilub prowadz
dziataln@¢ na tym obszarze,
b. utworzonym na podstawie przepisbw ustaw, w tym &aoom albo
stowarzyszeniom, ktére posiaglagiedzile na obszarze offiym LSR Ilub
prowada dziatalng¢ na tym obszarze.

Pomoc na mate projekty jest przyznawanzgljematy projekt:

1. bedzie realizowany w zakresie oklenym poniej, a jego catkowity planowany koszt
wynosi co najmniej 4,5 tys. ztotych, lecz niecegj niz 100 tys. ziotych;

2. nie kxdzie finansowany z udzialem innycérodkéw publicznych, z wykzeniem
przypadku wspétfinansowania:

a. z Funduszu Kgxielnego,

b. ze srodkow wiasnych jednostek samanz terytorialnego, zgodnie z ustaw
dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych. (DzNr 249, poz. 2104, z
pézn. zm.);

3. bedzie realizowany w nie wcej niz dwoch etapach, jego zatkazenie i ztaenie wniosku
0 ptatnd¢ ostatecza bedaca refundacy kosztow kwalifikowanych wyptacan po
zrealizowaniu catego matego projektu mpstv terminie 2 lat od dnia zawarcia umowy,
na podstawie ktorej jest przyznawana pomoc na magkty, lecz nie piniej niz do
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dnia 30 czerwca 2015 r., przy czym piathostatecznadalzie obejmowé nie mniej nk
25 % hcznej planowanej kwoty pomocy.

Zakres Realizacji Matych Projektow:

1. podnoszenieswiadomdaci spotecznéci lokalnej, w tym przez organizacjszkolé i
innych przedsiwzie¢ o charakterze edukacyjnym i warsztatowym dla podtdw z
obszaru ohjtego LSR, innych rirealizowane w ramach dziatania, o ktérym mowatw ar
5 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o @rgpiu rozwoju obszarow wiejskich z
udziatlem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz RpewDbszarow
Wiejskich;

2. podnoszenie jakai zycia spoteczngri lokalnej na obszarze afym LSR, w tym przez:

a. udostpnianie uradzen i sprztu komputerowego, w tym ugdzen i Sprzitu
umazliwiaj acego dosip do Internetu,

b. organizacg imprez kulturalnych, rekreacyjnych lub sportowych;

3. rozwijanie aktywnéci spotecznéci lokalnej, w tym przez:

a. promocp lokalnej tworczéci kulturalnej z wykorzystaniem lokalnego
dziedzictwa, w tym kulturowego, historycznego lubypodniczego,

b. kultywowanie miejscowych tradycji, oby@doéw i zwyczajow,

c. kultywowanie gzyka regionalnego i gwary,

d. kultywowanie tradycyjnych zawodow i rzemiosta;

4. rozwijanie turystyki lub rekreacji na obszarzeghiain LSR, w tym przez:

a. utworzenie Ilub zmodernizowanie bazy informacji 8iygznej oraz stron
internetowych, przygotowanie i wydanie folderow rannych publikaciji
informacyjnych dotyczcych obszaru obfego LSR,

b. budowe, odbudow Ilub oznakowanie matej infrastruktury turystycznej
szczegolnéci punktéw widokowych, miejsc wypoczynkowych lubaMakowych,
tras narciarstwa biegowego lub zjazdowego, szlakéwinych, szlakéw rowe-
rowych, szlakéw konnychciezek spacerowych lub dydaktycznych;

5. zachowanie, odtworzenie, zabezpieczenie Ilub oznak@®v cennego lokalnego
dziedzictwa krajobrazowego i przyrodniczego, w sp@tnaci obszarOw oltych
poszczegodlnymi formami ochrony przyrody, w tym arsav Natura 2000;

6. zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego idrgtznego, w tym przez:

a. odbudow albo odnowienie lub oznakowanie budowli lub ohdekt matej
architektury wpisanych do rejestru zabytkéw lubebjsjh wojewddzk ewidency
zabytkow,

b. odnowienie dachow lub elewacji zegtrenych budynkdéw wpisanych do rejestru
zabytkow lub ohjtych wojewddzl ewidency zabytkow,

c. remont lub wyposaenie muzeow,

d. remont lub wyposgenieswietlic wiejskich;

7. inicjowanie powstawania, przetwarzania lub wproveada na rynek produktéw i ustug
opartych na lokalnych zasobach, tradycyjnych sektor gospodarki lub lokalnym
dziedzictwie, w tym kulturowym, historycznym lubzgrodniczym, albo podnoszenie
jakasci takich produktow;

8. wykorzystanie energii pochoglzej ze zrédet odnawialnych w celu poprawienia
warunkéw prowadzenia dziatalém kulturalnej lub gospodarczej, w tym rolniczej.
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2. WDRAZANIE PROJEKTOW WSPOLPRACY

Zakres dziatania
W ramach dziatania pomoc jest przyznawana LGD nalizacg projektow wspotpracy
migdzyregionalnej i midzynarodowe;j:
1. zawartych w LSR;
2. nieuwzgkdnionych w LSR, ale zgodnych z celami LSR, opracwya realizowanej
przez LGD.

Na projekt wspotpracy sktadeesi
1. przygotowanie projektu, w tym opracowanie koncepuopjektu;
2. realizacja projektu.

Projekty wspotpracy:

1. musz zaklad@ realizacg wspolnych przedswzig;

2. mogr angaowa, poza LGD, inne partnerstwagdace grupami lokalnych partnerow,
ktére zajmuy sic zagadnieniem rozwoju obszaréw wiejskich;

3. jezeli angauja inne partnerstwagdolace grupami lokalnych partneréw, o ktérych mowa w
pkt 2, woOwczas poniesione przez nie koszty nie astén kosztu kwalifikowanego
projektu; tylko koszty koordynacjaskwalifikowalne;

4. jezeli dotycz obszardw spoza Unii Europejskiej, wowczas wydptikiiesione w ramach
realizacji tej cegsci projektu, nie kwalifikuy sie do wsparcia z Europejskiego Funduszu
Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW

5. jezeli wystkpuja koszty zwiazane z planowaniem i przygotowaniem projektu wsp,
tj. koszty organizacji spotkania partnerow w cetisqpukiwania partneréw, zapoznania Si
i ustalenia warunkéw projektu wspotpracy, kosztykida sy uznawane za koszt
kwalifikowalny i powinny stanowd integralry, cze$¢ projektu wspotpracy.

Whnioskodawcy
Lokalne grupy dziatania.

Projekt wspotpracy, realizowany w oparciu 0 porozunenie zawarte pomg¢dzy partnerami,

powinien zawierat nastepujace elementy:

cele projektu wspoétpracy;

dziatania, ktore zostarpodite w celu ich osigniecia,

potencjalni beneficjenci/odbiorcy;

zdefiniowana rola kalego z partnerow przygotovagych i wdraajacych projekt
wspoétpracy;

ustalenia odnémie przygotowania i monitorowania projektu wspotyra

oczekiwane rezultaty projektu wspotpracy;

calgciowo zaplanowany bugt z uwzgédnieniem wkiadu finansowego #@dego z
partnerow;

8. harmonogram realizacji projektu wspétpracy.

PN E

No o
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Szczegobty uzyskania wsparcia na podstawie rozpeydzen Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi:

a. ROZPORADZENIE MINISTRA ROLNICTWA | ROZWOJU WSI z dnia 25zerwca
2008 r. w sprawie szczegbétowych warunkow i trybaygnawania oraz wyptaty pomocy
finansowej w ramach dziatania ,Wdamnie projektéw wspotpracy” odtego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 - 2013.

Do kosztéw kwalifikowanych operacji polegegj na przygotowaniu projektu wspétpracy
zalicza st, niezlzdne do realizacji tej operacji, koszty:
1. organizacji i przeprowadzenia spatkgpodmiotow, ktére maj realizowa& projekt
wspotpracy, zwanych dalej ,partnerami projektu wppgcy”, w tym koszty:
a. podr@y lub pobytu os6b zaangmwanych ze strony LGD w przygotowanie
projektu wspétpracy,
b. najmu sprztu lub pomieszcze
c. tlumaczd,
d. opracowania, druku lub powielenia materiatéw;
2. wynagrodzenia za wykonanie badaanaliz, opracows studiéw Ilub planow
wykonalngci, planéw rozwoju gospodarczego lub planow rozwmedstbiorczaci;
3. wynagrodzenia z&wviadczenie ustug prawniczych.

Do kosztoéw kwalifikowanych operacji polegeagj na realizacji projektu wspotpracy zalicza, si
niezledne do realizacji tej operacji, koszty:

1. organizacji wyjazdéw zwizanych z realizagjprojektu wspotpracy, w tym koszty:

a. podr@y lub pobytu os6b zaangavanych ze strony LGD w realizacprojektu
wspotpracy,
b. tlumaczé;

2. najmu sal lub innych powierzchni lub dziawy gruntu;

3. przygotowania dokumentacji technicznej, bhatld analiz;

4. zakupu, najmu lub dzieawy oraz montau maszyn, urgzer, narzdzi, wyposaenia,
sprztu lub oprogramowania, z wagzeniemsrodkow transportu, przy czym koszt zakupu
zalicza st do kosztéw kwalifikowanych jedynie w przypadku,ygkloszt najmu albo
dzierzawy przekraczatby koszt zakupu;

5. zakupu materiatow lub przedmiotow;

6. zakupu materiatu siewnego lub nasadzeniowegnrwieloletnich;

7. robot budowlanych;

8. nadzoru autorskiego lub inwestorskiego;

9. organizacji i przeprowadzenia wydafizeromocyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych lub
sportowych;

10. opracowania, druku lub powielenia oraz dystrybuegiteriatdw informacyjnych, w tym
audiowizualnych, dotyexych projektu wspétpracy, zakupu lub wyg@a powierzchni
reklamowych, zakupu czasu antenowego oraz zamiesizcanaterialdow prasowych w
prasie;

11. wytyczenia lub oznakowania szlakéw turystycznydtiezek dydaktycznych Ilub
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przyrodniczych, w tym pomnikdéw przyrody, obiektévistorycznych, przyrodniczych,
kulturalnych lub sakralnych, wykraczaaych poza obszar LSR;

12. utworzenia lub aktualizacji baz danych, w tym ba#grmacji turystycznej;

13. tworzenia stron internetowych;

14. wynagrodzenia z&wiadczenie ustug, w tym ustug prawniczych lubzgsiwych;

15. optat gdowych i optat za licencje lub patenty.

3. FUNKCJONOWANIE LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA

Cel dziatania

Dziatanie zapewni sprawn efektywra prac lokalnych grup dziatania wybranych w ramach
realizacji osi 4 PROW 2017 - 2013 oraz doskonaleraeodowe 0sOb uczestnicych w
realizacji lokalnych strategii rozwoju. Dziataniezpczyni s¢ tak’e do budowania kapitatu
spotecznego na wsi, a poprzez to do pobudzeniagazamania spoteczriai lokalnej w rozwoj
obszaru oraz lepszego wykorzystania potencjatuasbszwiejskich.

Zakres dziatania

W ramach dziatania pomoc jest przyznawana LGD radizaecg aktywndci zgodnie z list
kosztow kwalifikowalnych okrdong w odrbnych przepisach. Pomoc przyznawana w ramach
dziatania mae w szczegolniei dotyczy:

bada nad obszarem offym LSR;

informowania o obszarze dziatania LGD oraz o LSR;

szkolenia kadr biacych udziat we wdraaniu LSR;

wydarzé o charakterze promocyjnym zyganych z obszarem dziatania LGD i LSR;
szkolenia lokalnych lideréw;

animowania spoteczioi lokalnych;

koszty bigace LGD (koszty administracyjne zyziane z dziatalnieia LGD).

Nogo,rwhE

Whnioskodawcy
Lokalne grupy dziatania.

Udziat kosztéw biezacych w budzecie lokalnej grupy dziatania

Koszty bieace lokalnej grupy dzialania megstanowé maksymalnie do 15% waloi
wszystkich dziata przeprowadzonych przez LGD w okresie realizacjRLSV celu zapewnienia
efektywnego funkcjonowania LGD opracowane zostawytyczne dotycace maksymalnych
kwalifikowanych stawek wynagrodiepracownikow LGD. Wytyczne te ¢da mogty ulec
zmianie w uzasadnionych przypadkach.

SzczegOly uzyskania wsparcia na podstawie rozpeydzen Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi:
1. ROZPORADZENIE MINISTRA ROLNICTWA | ROZWOJU WSI z dnia 23 aja
2008 r. w sprawie szczegbtowych warunkow i trybmygnawania oraz wyptaty pomocy
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finansowej w ramach dziatania ,Funkcjonowanie lolepl grupy dziatania” olefego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 200713.

Pomoc jest przyznawana na opetanyiazam z:
1. funkcjonowaniem lokalnej grupy dziatania;
2. nabywaniem umigjnosci i aktywizacj.

Koszty podlegapce refundacji w ramach dziatania ,funkcjonowanie Idkalnej grupy
dziatania”
1. W zakresie kosztéw higcych (administracyjnych) LGD, kosztami podleggimi
refundacji g koszty:

a. wynagrodzenia cztonkdédw organu decyzyjnego za udziglosiedzeniach organu
decyzyjnego dotyexych wyboru operaciji;

b. podr&y i pobytu czionkow organéw LGD w zwiku z wykonywanymi
obowiazkami stizbowymi;

c. wynagrodzenia i innyclwiadczeé zwiazanych z prag pracownikow LGD oraz
nie wiecej niz 3 cztonkdéw zargdu LGD;

d. podr&y stuzbowych pracownikow LGD;

e. wynagrodzenia za wykonanie zlecenia w celu zapeviaiesprawnego
funkcjonowania LGD oraz inne koszty ponoszone pizéD na podstawie od-
rebnych przepisow w zwiku z zawarciem umowy zlecenia;

f. wynagrodzenia os6b posiadeych kwalifikacje lub déwiadczenie w zakresie
zarzdzania projektami wspoétfinansowanymi @edkow pochodgcych z budetu
Unii Europejskiej za wykonanie prac zwanych z aktualizagjLSR;

g. najmu i utrzymania pomieszazdiurowych LGD, w szczeglldoi koszty optat
za gaz, energielektryczn i wodk;

h. ustug telekomunikacyjnych, peaizenia Internetu, hostingu, wykupienia
utrzymania domeny oraz optat pocztowych;

i. zakupu lub najmu wyposgania, uradzen i sprztu biurowego, w tym spetu
komputerowego, a tak utrzymania, konserwacji i naprawy tego wypeséa,
urzadzen i sprztu;
zakupu materiatéw biurowych;
obstugi finansowo - ksgowej;
doradztwa prawnego;

. optat notarialnych, skarbowychadowych;
prowadzenia rachunku bankowego.
2. W zakre5|e realizacji badalotycacych obszaru objego LSR, kosztami podlegaymi
refundacji g koszty:
a. wykonania, w zakresie niegtinym do realizacji LSR:

* bada i analiz dotycacych obszaru objego LSR,

e studidw i planéw wykonalniei,

* planow rozwoju gospodarczego i planow rozwoju pskgxiorczaci;

b. konsultacji niezbdnych do przeprowadzenia czydop o ktérych mowa w pkt 1.

jg—x'—
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3. W zakresie informowania o: obszarze etgn LSR, realizacji LSR oraz dziatalfm
LGD, kosztami podlegagymi refundacji g koszty:

a

b.

C.

prowadzenia i aktualizacji stron internetowych g@inych z informowaniem o:
obszarze okjfym LSR, realizacji LSR oraz dziatalfm LGD;

udostpnienia niezbdnej dokumentacji dla potencjalnych wnioskodawcoa n
stronie internetowej LGD i w jej siedzibie;

doradztwa w zakresie przygotowania wniosku o prapam pomocy na realizagc]
operacji w ramach dziatania, o ktérym mowa w anisk 1 pkt 21 ustawy, w tym
wynagrodzenia oséb posiadeych kwalifikacje lub déwiadczenie w zakresie
objetym tym wnioskiem;

opracowania, przygotowania, druku lub powieleniayistrybucji materiatow
informacyjnych;

e. zakupu czasu antenowego w telewizji i radiu;

—h

g.
h.

zamieszczenia materiatdbw prasowych w prasie, zwkzszlokalnej lub
regionalnej;

tworzenia i obstugi baz danych, w szczegétmobaz danych informaciji
turystycznej, zwjzanych z obszarem realizacji LSR;

wynagrodzenia, pod#y i pobytu osoéb zajmagych s¢ informowaniem o:
obszarze olkfym LSR, realizacji LSR oraz dziatalfw LGD.

4. W zakresie szkolenia pracownikéw LGD, cztonkéw zdz LGD oraz czionkéw organu
decyzyjnego kosztami podlegaymi refundacji § koszty:

coop

f.

a.

najmu sprztu lub pomieszczeniezlzdnych do przeprowadzenia szkolenia;
wynagrodzenia lub pobytu oséb prowacizch szkolenie;

podré&y lub wyzywienia uczestnikbéw szkolenia;

noclegu uczestnikow szkolenia - w przypadku szkelérwapcego co najmniej
dwa dni;

tlumaczenia, jgeli osoba prowada szkolenie nie postuguje ¢sigzykiem
polskim, w tym koszty ttumaczenia materiatdw szkibdevych;

opracowania, druku lub powielenia materiatéw szkierych;

udziatu w szkoleniu - przypadku szkolenia realiaoego przez podmiot inny:ni
LGD.

5. W zakresie realizacji wydaragoromocyjnych lub kulturalnych (np. targéw, konfecg,
festiwali, festynow i konkurséw), zazanych z obszarem a@ym LSR, realizag LSR
oraz dziatalnécia LGD, kosztami podlegagymi refundaciji g§ koszty:

a

b.

C.

d.
e.

najmu sprztu lub nieruchomgci niezlgdnych do przeprowadzenia wydadize
promocyjnych lub kulturalnych;

wynagrodzenia lub pobytu osob prowaczch wydarzenie promocyjne lub
kulturalne;

ttumaczenia, jeeli osoba prowadga wydarzenie promocyjne lub kulturalne nie
postuguije si jezykiem polskim, w tym ttumaczenia materialéw proryjogch;
opracowania, druku lub powielenia i dystrybucji erétow promocyjnych;

zakupu upominkéw i nagrod oadznej wartéci nieprzekraczapej 5 %
pozostatych kosztow, wymienionych w pkt 1 - 4.

6. W zakresie aktywizowania spotecZoblokalnej, kosztami podlegaymi refundacji s
koszty:

a

najmu sprztu lub pomieszcze niezlzkdnych do przeprowadzenia spotkania
aktywizujpcego spoteczrig lokalm,;
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b. wynagrodzenia lub pobytu oséb przeprowagizagih spotkanie aktywizage
spoteczné¢ lokalna;

c. podr&y lub wyzywienia uczestnikow szkolenia;

d. noclegu uczestnikbw szkolenia - w przypadku szkaleérwajpcego co najmniej
dwa dni;

e. tlumaczenia, jgeli osoba prowada szkolenie nie postuguje ¢sigzykiem
polskim, w tym ttumaczenia materiatdw szkoleniowych

f. opracowania, druku lub powielenia i dystrybucji eratéw zwihzanych z
aktywizowaniem spoteczioi lokalne;.

LGD organizuje konkursy na pozyskanie dofinansoaandziatania 1, natomiast sama
moze ubiega si¢ o srodki na dziatania 2 i 3.

W ramach wyboru projektow sktadanych do LGD o dafisowanie operacji z zakresu
dziatania 1, LGD bdzie stosowé&nastpujaca procedug wyboru projektow:

PROCEDURA WYBORU PROJEKTOW:

Etap 1:

Beneficjent chacy uzysk@& dofinansowanie na realizacjoperacji sktada wniosek o
dofinansowanie w LGD. Tam specjalista ds. funduszynych rejestruje wniosek w dzienniku
korespondencji z datwptywu, nadaic mu unikatowy numer, stosowanyzpiej na pozostatych
etapach oceny. Po zamkoaiu konkursu sporgizana jest lista wnioskow, ktore piyy do LGD.
Na jej podstawie planuje ¢siposiedzenia Rady, bigr pod uwag charakter konkursu i ikg
ztlozonych wnioskéw. Przed posiedzeniem Rady wszystkigoski o dofinansowanie as
kserowane i potwierdzane za zgoftha@ oryginalem i przekazywane na posiedzenie Rady.
Whnioski @ przechowywane w szafie pancernej, do ktorej gosha jedynie Kierownik biura
LGD. Osoby biogce udziat w opisanych wcésiej czynndciach a zobowszane do zachowania
tajemnicy. W tym celu podpisuje odpowiednisvaadczenia.

Etap 2:

Whioski o dofinansowanie trafigjnastpnie pod obrady Rady LGD. Organ ten wgati 30 dni
liczac od dnia zakiaczenia konkursu, dokonuje oceny operacji paittka zgodnéci z LSR oraz
pod katem zgodnéci z lokalnymi kryteriami stosa¢ procedug opisara w swoim regulaminie:

Gtosowanie:
1. Glosowanie przez wypetnienie kart do oceny operaagtpuje poprzez umieszczenie
znaku ,X” w polu przeznaczonego na to kwadratuejoluje:
a. gtosowanie w sprawie zgodéw operacji z LSR;
b. glosowanie w sprawie oceny operacji wedtug kryteritbkalnych przygtych
przez LGD.

2. W gtosowaniu odbywagym sk przez wypetnienie kart do oceny operacji Cztonl®owi
Rady oddaj gtos za pomag kart oceny operacji, wydanych Czionkom Rady przez
komispp skrutacyjn. Kazda strona karty oceny operacji musi¢byppiecztowana
pieczcia LGD i podpisana przez cztonkéw komisji skrutacyjne

3. Glos oddany przez Czionka Rady w formie wypetniokajty oceny operacji jest
niewazny, jezeli zachodzi co najmniej jedna z paseych okolicznéci:
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4.

a. na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisto@ka Rady;
b. na karcie brakuje informacji pozwalaych zidentyfikowd operact, ktorej
dotyczy ocena (numer wniosku, nazwy wnioskodaweywy projektu).
Karty musa by¢ wypetniane piérem, dlugopisem lub cienkopisem koloiebieskiego.

Decyzja w sprawie zgodngci operacji z LSR:

1.

Oddanie gtosu w sprawie oceny zgofriaperacji z LSR polega na wypetnieniu tabeli
zawarte] na "Karcie oceny zgodioo operacji z LSR" poprzez sktenie jednej z opcji
zaznaczonych gwiazgdkw zawartym na karcie oceny operacji sformutowantosuje

Za uznaniemze operacja jest* nie jest* zgodna z LSR”. Pozostane lub skréenie obu
opcji uwaa Sk za gtos niewany.

W przypadku stwierdzenia d#ow i brakdw w sposobie wypetnienia karty oceny
zgodndci operacji z LSR komisja skrutacyjna wzywa Cztorikady, ktory wypetnit ¢
karte do ziazenia wyjgnien i uzupetnienia brakow. W trakcie wyjaen Cztonek Rady
moze na oddanej przez siebie karcie dokowpiséw w kratkach lub pozycjach pustych
oraz dokoné& czytelnej korekty w pozycjach i kratkach wypelnyoh podczas
glosowania, stawiaf przy tych poprawkach swoj podpis.

Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupethigkarta nadal zawiera dddy w sposobie
wypetniania, zostaje uznana za gtos nigwa

Wynik gtosowania w sprawie uznania operacji za rgod LSR jest pozytywny,
bezwzgtdna weksza¢ gltosow (50% +1) zostata oddana na Qpce operacja jest
zgodna z LSR.

Wyniki glosowania ogtasza Przewodnicy Rady.

Whioski niezgodne z LSR niq slalej glosowane i podlegapdrzuceniu.

Decyzja w sprawie zgodngci z lokalnymi kryteriami:

1.

Oddanie gtosu w sprawie oceny operacji wedtug lojeth kryteriow LGD polega na
wypetnieniu tabeli zawartej na "Karcie oceny opgnaedtug lokalnych kryteriéw LGD",
ktéra jest odpowiednia do typu ocenianej operatigzystkie rubryki zawarte w tabeli
musz by¢ wypetnione, w przeciwnym razie gtos uk@ssk za niewany.

W trakcie zliczania glosow komisja skrutacyjna jesbowhzana sprawdzj czy hczna
ocena punktowa operacji zawarta w pozycji ,suma kphw” zostata obliczona
poprawnie.

W przypadku stwierdzeniad#ow i brakdw w sposobie wypetnienia karty ocenyrapg
wedtug lokalnych kryteriow LGD komisja skrutacyjnezywa Czionka Rady, ktory
wypehit t¢ karte do ziazenia wyj@nien i uzupetnienia brakoéw. W trakcie wyjaen
Czionek Rady mze na oddanej przez siebie karcie dokowaisow w pozycjach pustych
oraz dokoné& czytelnej korekty w pozycjach wypetnionych podczg®sowania,
stawiapc przy tych poprawkach swéj podpis.

Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupethigkarta nadal zawiera dldy w sposobie
wypetnienia, zostaje uznana za gtos nizwa

Wynik glosowania w sprawie oceny operacji wedtulgalaych kryteriow LGD oblicza
sie w taki sposObze sumuje s oceny punktowe wyt@ne na kartach stanoyeych
glosy oddane wanie w pozycji ,suma punktow" i dzieli przez liozlwaznie oddanych
gtosow.
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6. Wyniki glosowania ogtasza Przewodricy Rady.
7. Na podstawie wynikbw gtosowania w sprawie oceny rage wedtug lokalnych
kryteriow LGD sporadza st liste operacji wybranych do finansowania.

Wybranie operacji do dofinansowania:

1. W stosunku do kalej operacji bdacej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest
przez Rad decyzja w formie uchwaly o wybraniuady niewybraniu operacji do
finansowania, ktorej té¢ musi uwzgtdniac:

a. wyniki gtosowania w sprawie uznania operacji zadrgw LSR;

b. wyniki glosowania w sprawie oceny operacji wedtogdlinych kryteriow LGD i
sporadzom na tej podstawie ligtrankingova wnioskéw;

c. dostpnas¢ srodkdw LGD na poszczegolne typy operaciji.

2. Przewodniczcy Rady odczytuje uchwaly dotyge poszczegolnych projektéw
rozpatrywanych w trakcie posiedzenia, bez potrzebyrzegtosowania.

3. Kazda uchwata powinna zawieta

a. informacje o wnioskodawcy operacji (ignii nazwisko lub nazw miejsce
zamieszkania lub miejsce dziatafeg adres lub siedzéy PESEL lub REGON,
NIP);

b. tytut operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku;

c. numer konkursu i numer wniosku,

d. kwotge pomocy, o jak ubiegat s wnioskodawca zgodnz kwot podam we
wniosku;

e. informacg o decyzji Rady w sprawie zgodiwd lub braku zgodn&i operacji z
LSR;

f. informacg o finansowaniu lub niefinansowaniu realizacji cmi;

g. numer konkursu.

4. Liste rankingowy zawierajca uszeregowane w kolejga zdobytych punktow udogbnia
sig publicznie poprzez wywieszenie na tablicy ogtésze Biurze oraz na stronie
internetowej LGD.

Etap 3:

W terminie 14 dni LGD przekazuje wiEwemu organowi Samogdu Wojewodztwa listy
wybranych i odrzuconych operacji wraz z odpowiedninchwatami oraz informuje
Beneficjentow o zgodroi lub niezgodnéci projektu z LSR, wybraniu lub niewybraniu projekt
oraz o uzyskanej sumie punktéw.

Etap 4:

Samorad Wojewoddztwa rozpatruje wnioski w terminie 3 méesi od dnia przekazania ich przez
LGD. Jeeli wniosek o dofinansowanie zawiera braki SaradraVojewddztwa wzywa
Beneficjenta do uzupetnienia go wag@u 14 dni od daiczenia wezwania.

Etap 5:
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o rdfsowanie Samaid Wojewodztwa
wyznacza termin na podpisanie umowy o dofinansogyarie dhiszy niz 14 dni od dogczenia
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wezwania. O zawartych umowach i przyznanyobdkach Samoed Wojewodztwa informuje
LGD po zakaczeniu kadego kwartatu.

PROCEDURA WYL ACZENIA

1. Podczas gtosowania nad wyborem projektu, w stosudku ktérego zachodz
okolicznaci budzice watpliwosci co do bezstronsoi Czilonka Rady, Czlonek Rady
zobowgzany jest do wyfczenia s; z glosowania. W tym celu przed gtosowaniem nad
wyborem projektu kady z Czionkéw Rady podpisuje deklaracpezstronngci i
poufnaci dotycaca kazdego projektu pod giia kary za falszywe skiadanie
oswiadczé.

2. Przed przysipieniem do gtosowania Przewodricy Rady pyta wszystkich obecnych na
zebraniu, czy ktokolwiek wie o okoliczeédach mogcych wywota& watpliwosci, co do
bezstronnéci cztonkow Rady biaicych udziat w gtosowaniu.

3. Jeeli zachodz okolicznagci budzace watpliwosci co do bezstronrdoi Czionka Rady, w
szczegolnéci wystkpuja okoliczngci sprzeczne z deklaracpezstronnéci i poufnaci
jest on wyhczany z gtosowania przez Przewodaozgo Rady, fakt ten odnotowuje sv
protokole.

4. Jereli zachodz okolicznagci budzice watpliwosci co do bezstronrdoi Przewodnicacego
Rady, w szczegolioi wyskpuja okolicznaci sprzeczne z deklaracpezstronngci i
poufndci jest on wydczany z gtosowania przez najstarszego Wiceprzewagh@go
Rady, fakt ten odnotowuje ¢siw protokole. W przypadku nieobeco obydwu
Wiceprzewodniczcych posiedzenie Rady jest odwotywane.

KRYTERIA LOKALNE

Dziatanie: Réznicowanie w kierunku dziatalnoéci nierolniczej:

Lp. Lokalne kryteria oceny operac;ji Uzt g mo;llwych te
przyznania
1 DOSWIADCZENIE 0-10
Whioskodawca ma dwiadczenie w realizacji podobnych operaciji.
2 WIELKO §€ GOSPODARSTWA
Powierzchnia gospodarstwa wnioskodawcy nie przel@edniej powierzchni 0-10
gospodarstwa w wojewddztwie.
3 WIELKO $C DOTACII
Whioskowana kwota dotacji wynosi:
a) mniej niz 30 tys. z; a) 10;
b) od 30 tys. zt do 50 tys. zt b) 5;
c) powyzej 50 tys. zi. c) 1.
4 WPLYW NA LOKALN A GOSPODARKE
Operacja przyczyni sido utworzenia:
a) powyzej 3 miejsc pracy; a) 10;
b) od 1 do 3 miejsc pracy; b) 5;
c) 0 miejsc pracy. c) O.
5 WYKORZYSTANIE LOKALNYCH ZASOBOW
Dziatalnas¢, ktérej dotyczy operacja wykorzystuje lokalne atas historyczne, 0-10
kulturowe lub przyrodnicze.
6 KOMPLEMENTARNO SC 0-10
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Operacja jest komplementarna do dziak@alizowanych na terenie LGD.

7 SUMA PUNKTOW (max 60)
Dziatanie: Tworzenie i rozw0j mikroprzedsiebiorstw:
Lp. Lokalne kryteria oceny operaciji llosé punktow mo;llwych do
przyznania
1 DOSWIADCZENIE 0-10
Whioskodawca ma dwiadczenie w realizacji podobnych operacji.
2 POTENCJAL 0-10
W ostatnim roku wnioskodawca zatrudniat co najmBigracownikow.
3 WIELKO $C DOTACII
Whioskowana kwota dotacji wynosi:
d) mniej niz 50 tys. zk; d) 10;
e) od 50 tys. zt do 50 tys. zt; e) 5;
f) powyzej 80 tys. zt. ) 1
4 WPLYW NA LOKALN A GOSPODARKE
Operacja przyczyni sido utworzenia:
d) powyzej 3 miejsc pracy; d) 10;
e) od 1do 3 miejsc pracy; e) 5;
f) 0 miejsc pracy. fy O
5 WYKORZYSTANIE LOKALNYCH ZASOBOW
Dziatalna¢, ktérej dotyczy operacja wykorzystuje lokalne atas historyczne, 0-10
kulturowe lub przyrodnicze.
6 KOMPLEMENTARNO SC 0-10
Operacja jest komplementarna do dziak@alizowanych na terenie LGD.
7 SUMA PUNKTOW (max 60)
Dziatanie: "mate projekty”:
Lp. Lokalne kryteria oceny operaciji llosé punktow mo;llwych do
przyznania
1 DOSWIADCZENIE 0-10
Whioskodawca ma dwiadczenie w realizacji podobnych operac;ji.
2 WELYW NA LOKALN A SPOLECZNOSC
Operacja przyczyni sido pobudzania aktywi$oi mieszkacéw LGD i 0-10
wzmaochnienia ich wizi z miejscem zamieszkania.
3 WIELKO $C DOTACJI
Whnioskowana kwota dotacji wynosi:
g) mniej niz 10 tys. zk g) 10;
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h) od 10 tys. zt do 20 tys. z}; h) 5;
i) powyzej 20 tys. zt. i) 1.
4 KORZY SClI
Korzysci lub oddziatywanie operacji dotyczy:
a) wszystkich gmin naleycych do LGD; g) 10;
b) od 2 do 5 miejscowdmi lezacy na terenie LGD; h) 5;
c) 1 miejscowdci. i) O.
5 WYKORZYSTANIE LOKALNYCH ZASOBOW
Dziatalng¢, ktérej dotyczy operacja wykorzystuje lokalne atas historyczne, 0-10
kulturowe lub przyrodnicze.
6 KOMPLEMENTARNO SC 0-10
Operacja jest komplementarna do dziai@alizowanych na terenie LGD.
/ SUMA PUNKTOW (max 60)
Dziatanie: Odnowa wsi:
Lp. Lokalne kryteria oceny operagcji Uae s uelianel ge
przyznania
1 DOSWIADCZENIE 0-10
Whioskodawca ma dwiadczenie w realizacji podobnych operaciji.
2 WLYW NA LOKALN A SPOLECZNOSC
Operacja przyczyni sido pobudzania aktywi$oi mieszkacow LGD i 0-10
wzmaocnienia ich wizi z miejscem zamieszkania.
3 WIELKO $C DOTACJI
Whnioskowana kwota dotacji wynosi:
a) mniej niz 50 tys. zi; a) 10;
b) od 50 tys. zt do 100 tys. z b) 5;
c) powyzej 100 tys. zi. c) 1.
4 PARTNERSTWO
Operacja hdzie realizowana przez:
a) wiecej niz 3 podmioty; a) 10;
b) od 2 do 3 podmioty; b) 5;
¢) 1 podmiot. c) 0.
5 WYKORZYSTANIE LOKALNYCH ZASOBOW
Dziatalng¢, ktorej dotyczy operacja wykorzystuje lokalne @as historyczne, 0-10
kulturowe lub przyrodnicze.
6 KOMPLEMENTARNO SC 0-10
Operacja jest komplementarna do dziai@alizowanych na terenie LGD.
/ SUMA PUNKTOW (max 60)
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Schemat 1. Procedura sktadania wnioskéw o dofinang@nie
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1. Zlozende wnioslo o
BIURO LGD

F 1

2. Rejertracia wnioshu o
dofmansowanie w Biurre LGD i

przekaranie na ohrady Rady
LGD

RADA LGD

3. Ocerna wrnioshou o
dofimansowanis pod leyiem
zgpdnodc z LSR i lokalnyna BEMNEFICJENT
kryiedani i odpowiednia
decyzrja

4, Informacja o przyjecu
ub odrruceniu wninshu
BIURO LGD

-

Jezeli rapadnie decyzrja o

odrruceniu wniosku o
£. Pzekazanie projeloow procedure odwolawer g
do dalezej oceny (hsta

projeliiow odoruconych i
wyhranych) 6. Werwanie do
wrupelnienia hub
dos fo wryjadmies
SAMO] ; T. Urupendende wndoslu
WOJEWODETWA

8. Zaproszenie do podpizania
Unowy

-

Zrédio: opracowanie wiasne

Schemat 2. Procedura sktadania odwoia
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RADA LGD

1. Decyzja Rady LGD o
odrzuceniu wnicshu

1. Odwolanie od decy=ji Rady
LGD o odrzuceniu wniosku

L 4

F 1

3. Degyzja Rady LGD o
odrruceniu adwolania

SAMOREZAD
WOJEW ODITWA

4, Odwolanie od decy=zji Eady
LGD o odrzruceniu odwolania

L J

F 1

E. Odrzrucenie odwolania od
decyzj Rady LGD o odoruceniu
odwolania

MINISTERS TW O
ROLNICTWAI
ROZWOJT WS

6. Odwolanie od decyzp
Sanwrradu Wojewasdziwa o
odrruceniu odwolania

L J

F 1

T. Odrrucenie odwolania od
decyzj Samwrradu
Wojewsdriwa o odrruceniu
odwolania

Odwotania:

w

BENEFICJENT

Zrédio: opracowanie wiasne
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W przypadku niewybrania wniosku o dofinansowanie réalizacji Rada LGD informuje
pisemnie Beneficjenta o odrzuceniu wniosku zawaeray pismie wszystkie elementy opisane
wczesniej.

Etap 1:
Whioskodawca mze odwotywa sic od decyzji o niewybranuiu wniosku o dofinansowaprieez
LGD do tego samego organu w@i 14 dni.

Etap 2:
Rada rozpatruje odwotanie wagu 14 dni od jego otrzymania i wysyta piseqrinformacg o
uznaniu odwotania lub podtrzymaniu swojej poprzefdecyzji.

Etap 3:
Beneficjent od drugiej negatywnej decyzji rady LGDoze odwot& sie do samorzdu
Wojewddztwa w terminie 14 dni od dazenia drugiej decyzji Rady LGD.
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10. Okreslenie budzetu LSR dla kazdego roku realizacji LSR

Budzet LGD zaktada dofinansowanie dla trzech rodzaj@mteh: wdrazanie lokalnych
strategii rozwoju, wdraanie projektdbw wspotpracy oraz funkcjonowanie lolegl grupy
dziatania, nabywanie umigposci i aktywizacji. W ramach pierwszej grupy dziata
wspotfinansowane dala projekty zwazane z rénicowanie w kierunku dziataldoi nierolniczej,
tworzeniem i rozwojem przedgiorstw, odnow i rozwojem wsi oraz ,mate projekty”. Dziatania
dotyczice wspétpracy LGD nie przewidugodatkowego podziatu na poddziatania. Z koleidrze
rodzaj dziata dzieli sk na poddziatanie zwrane z funkcjonowaniem lokalnej grupy dziatania
oraz nabywanie umignosci i aktywizaciji.

Budzet LGD uwzgédnia ponadto (zgodnie z rozpedzeniami ministra rolnictwa i
rozwoju wsf):

= W ramach poddziatania ,Tworzenie i rozwoj przebsirstw” refundacji podlega nie
wiecej niz 50 % kosztéw kwalifikowalnych poniesionych przeanbficjenta, pomoc jest
przyznawana i wyptacana do wysakb limitu, ktory w okresie realizacji Programu
wynosi na jednego beneficjenta maksymalnie 300ztys.

= W ramach poddziatania ,Odnowa i rozwoj wsi” refunplapodlegaj koszty
kwalifikowane poniesione przez beneficjenta, w wysai nie przekraczagrej 75% tych
kosztow, z tymze dla jednej miejscowsgi — nie wicej niz 500 000 ztotych w okresie
realizacji programu;

= W ramach poddziatania ,Mate projekty” Refundacjdfega nie wicej niz 70 % kosztow
kwalifikowalnych matych projektow poniesionych pezéeneficientaPomoc na mate
projekty przyznaje gii wyptaca do wysokei limitu, ktory w okresie realizacji Programu

Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007—2013 wyrid¥) tys. ztotych na jednego

beneficjenta, przy czym wysokb pomocy przyznanej na realizacjednego matego

projektu nie mae by wyzsza ni 25 tys. ztotych;
= W ramach poddziatania ,Rdicowanie w kierunku dziatalgoi nierolniczej” refundacji
podlega nie wicej niz 50 % kosztéw kwalifikowalnych poniesionych przeanbficjenta,

Pomoc przyznaje sii wyptaca do wysokgi limitu, ktory w okresie realizacji programu

wynosi maksymalnie 100 tysiy ztotych na jednego beneficjenta;

® Rozporadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 14tdgo 2008 roku w sprawie szczegdtowych
warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej amach dziatania ,Odnowa i Rozwéj Wsi” etggo
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 200732 Rozporgdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z
dnia 17 padziernika 2008 roku w sprawie szczegétowych warunkdrybu przyznawania pomocy finansowej w
ramach dziatania ,Rdicowanie w kierunku dziataldoi nierolniczej” obgtego Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013, Rozpauzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 28eowca 2008 roku w
sprawie szczeg6towych warunkéw i trybu przyznawap@nocy finansowej w ramach dziatania ,Wihaie
projektéw wspotpracy” olfego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na 1d@@72013, Rozporzizenie
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 lipca @ roku w sprawie szczegOtowych warunkéw i trybu
przyznawania pomocy finansowej w ramach dziatafdmqrzenie i rozw0j przedshbiorstw” obgtego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013, Rozmzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 2&ja
2008 roku w sprawie szczegoétowych warunkéw i trylmayznawania pomocy finansowej w ramach dziatania
»Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania” ebggo Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na 18@r72013,
Rozporadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia Bda 2008 roku w sprawie szczeg6towych warunkow i
trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach dzi@ ,Wdraanie Lokalnych Strategii Rozwoju” ajtggo
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 200%732
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W ramach projektéw wspotpracy Pomoc przyznagd siyptaca s¢ do wysokdci limitu,
ktory w okresie realizacji Programu Rozwoju Obspai¥iejskich na lata 2007—2013,
zwanego dalej dla jednej LGD stanowi iloczyn licaimeszkacéw zameldowanych na
pobyt staly, na obszarze ebhjm LSR, wedtug stanu na daie31 grudnia 2006 r.,
ustalonej na podstawie wynikowych informacji stagggnych ogtaszanych,
udostpnianych lub rozpowszechnianych zgodnie z przepisamprawie trybu i form
ogtaszania, udogbniania i rozpowszechniania wynikowych informadtgstycznych i
kwoty 3 zi, przy czym na przygotowanie projektu Wwgpacy pomoc nie me

przekroczy iloczynu liczby mieszkacdw zameldowanych na pobyt staly na obszarze

objetym LSR i kwoty 1 zt.

Koszty kwalifikowane zwjzane z funkcjonowaniem lokalnej grupy dziatania zora
nabywaniem umiefnosci i aktywizach nie mog, przekroczy 15% catkowitego bugktu
LGD (taka wartas¢ zatazono do projektu); Pomoc przyznaje siwyptaca do wysokei
limitu, ktéry w okresie realizacji Programu Rozwdpbszarow Wiejskich na lata 2007—
2013 dla jednej LGD stanowi iloczyn liczby miesakéw zameldowanych na pobyt
staty, na obszarze aitym LSR, wedtug stanu na da&l grudnia 2006 r., ustalonej na
podstawie wynikowych informacji statystycznych agtanych, udospnianych lub
rozpowszechnianych zgodnie z przepisami w sprawybut i form ogtaszania,
udostpniania i rozpowszechniania wynikowych informacgtgstycznych, i kwoty 29 zi;
Liczbe mieszkacow LGD przygto wedtug danych GUS na koniec grudnia 2006 roku (n
koniec grudnia wynosita or&0 9990s06b);

Przy okrdleniu liczby planowanych do realizacji operacji@aino, ze srednia wartéc
dofinansowania w przypadku poddziatania zRi@owanie w kierunku dziatalgoi
nierolniczej” wyniesie okoto 20 000 ziotych, w mimiataniu ,Tworzenie i rozwdgj
przedsgbiorstw” 40 000 ziotych, ,Odnowa i Rozwoj Wsi” 3@D0 ztotych, ,Mate
Projekty” 25 000 ztotych, Projekty wspétpracy 130fotych.

Przy dziataniu ,Wdraanie lokalnych strategii rozwoju” podziakrodkéw dokonano
wedtug nasipujacego klucza: rénicowanie w kierunku dziatalgoi nierolniczej 10%,
tworzenie i rozw0j mikroprzedsiorstw 10%, odnowa wsi 45%, Mate projekty 35%.
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Budzet LGD

Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i

aktywizacja
. Razem
. Projekty Razem :
Rok | Rodzaj kosztu | Rgznicowanie Razem x funkci io | wszystkie
o | wspélorac .| (funkcjonowanie e
w kierunku Tworzenie i rozwoj Odnowa i Mate (\I’ggra?rz]agr']e PR Funkcjonowanie u'\rﬁgyv::géii LGD, poddziatania
dziatalnosci | mikroprzedsiebiorstw | rozwdj wsi, projekty e LGD h ([ nabywanie
) o strategii i aktywizacja L i
nierolniczej 5 umiejetnosci i
rozwoju) o
aktywizacja)
e catkowite 80 000,00 80 000,00 400 000,00 | 143 000,00 | 703 000,00 | 15 000,00 25 477,00 144 376,00 169 853,00 887 853,00
kwalifikowalne | 40 000,00 40 000,00 300 000,00 | 100 000,00 | 480 000,00 | 15 000,00 25 477,00 144 376,00 169 853,00 664 853,00
Sl catkowite 80 000,00 80 000,00 400 000,00 | 663 656,00 |1223656,00| 15000,00 25 477,00 144 376,00 169 853,00 1408 509,00
kwalifikowalne | 40 000,00 40 000,00 300 000,00 | 464559,00 | 844 559,00 | 15 000,00 25 477,00 144 376,00 169 853,00 1029 412,00
i catkowite 160 000,00 160 000,00 400 000,00 | 286 000,00 | 1006 000,00 | 15000,00 25 477,00 144 376,00 169 853,00 1190 853,00
kwalifikowalne | 80 000,00 80 000,00 300 000,00 | 200 000,00 | 660 000,00 | 15 000,00 25 477,00 144 376,00 169 853,00 844 853,00
S5l catkowite 160 000,00 160 000,00 400 000,00 | 286 000,00 | 1006 000,00 | 15 000,00 25 477,00 144 376,00 169 853,00 1190 853,00
kwalifikowalne | 80 000,00 80 000,00 300 000,00 | 200 000,00 | 660 000,00 | 15 000,00 25 477,00 144 376,00 169 853,00 844 853,00
S catkowite 160 000,00 160 000,00 400 000,00 | 428 600,00 |1 148600,00| 30 000,00 25 477,00 144 376,00 169 853,00 1 348 453,00
kwalifikowalne | 80 000,00 80 000,00 300 000,00 | 300 000,00 | 760 000,00 | 30 000,00 25 477,00 144 376,00 169 853,00 959 853,00
ey catkowite 160 000,00 160 000,00 400 000,00 | 428 600,00 |1 148600,00| 15000,00 25 477,00 144 376,00 169 853,00 1 333 453,00
kwalifikowalne | 80 000,00 80 000,00 300 000,00 | 300 000,00 | 760000,00 | 15 000,00 25 477,00 144 376,00 169 853,00 944 853,00
s catkowite 151 178,00 151 178,00 453 530,00 | 143 000,00 | 898 886,00 | 17 997,00 25 477,00 144 376,00 169 853,00 1086 736,00
kwalifikowalne | 75 589,00 75 589,00 340 147,00 | 100 000,00 | 591 325,00 | 17 997,00 25 477,00 144 376,00 169 853,00 779 175,00
Razem koszty
kwalifikowalne 475 589,00 475 589,00 2 140 147,00 | 1 664 559,00 | 4 755 884,00 | 122 997,00 178 339,00 1010632,00| 1188971,00 | 6067 852,00
Razem koszty
951 178,00 951 178,00 2853 530,00 | 2 378 856,00 | 7 134 742,00 | 122 997,00 178 339,00 1010632,00| 1188971,00 | 8446 710,00

catkowite




llos¢ planowanych przedsgwzigé

Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i

Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju aktywizacja
. Razem Razem

Rok | Wyszczego6lnienie | Rgznicowanie FEBT Projekty Nabywanie | (funkcjonowanie | Wszystkie

w kierunku Tworzenie i rozwéj | Odnowa i Mate (\I,(\;dk;ellrz])e/lgrlle wspolpracy Funkcjonowanie | umiejetnosci LGD, Poddziatania

dgla%alnosc_l mikroprzedsiebiorstw | rozwdj wsi | projekty strategii LGD i na'tb_ywanlle' _

nierolniczej rozwojL) aktywizacja | umiejetnosci i

J aktywizacja)

2009 | Liczba operaciji 2 1 1 4 8 1 1 5 6 15
2010 | Liczba operacji 2 1 1 18 22 1 1 5 6 29
2011 | Liczba operaciji 4 2 1 8 15 1 1 5 6 22
2012 | Liczba operacji 4 2 1 8 15 1 1 5 6 22
2013 | Liczba operaciji 4 2 1 12 19 2 1 5 6 27
2014 | Liczba operacji 4 2 1 12 19 1 1 5 6 26
2015 | Liczba operaciji 4 2 1 4 11 1 1 5 6 18




Harmonogram realizacji przedsiewzigé

Przedstwziccia zgodnie z LSR

Okres realizacji LSR

2009

2010

2011

2012

2013

20

14 20

Budowa szlakéw turystycznych wraz z infrastrukttowarzyszca

Rozbudowa bazy noclegowej i gastronomicznej

Zachowanie wart@iowych przyrodniczo obszaréw

Wykreowanie produktu lokalnego

Remonty i zagospodarowanie obiektow sakralnych

Remont i zagospodarowanie obiektow zabytkowych

Tworzenie i rozwoj przeddbiorstw

Tworzenie miejsc do rekreacji i wypoczynku

Organizacja imprez kulturalnych

Projekty wspotpracy

Biezace funkcjonowanie LGD




11. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR

.Barcja - Obszar Aktywnych” to projekt realizowamyramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki z Dziatania 6.3. Inicjatywy lokalnea rzecz podnoszenia poziomu aktyéao
zawodowej na obszarach wiejskich.

Celem projektu jest aginigcie przez uczestnikow zdolém do korzystania z podaia
LEADER. Podejcie to wspiera spoteczbad, kitore stawigg na wspotprag trzech sektorow:
publicznego, gospodarczego i spotecznego oraz pezénmie sieci powdzaan w celu wymiany
doswiadcze, wzajemnej wspotpracy i realizacji wspoélnych celéw diuzszym horyzoncie
czasowym.

Projekt ,Barcia - Obszar Aktywnych” skierowanysjedo mieszkacow gmin wiejskich
Ketrzyn i Barciany oraz gmin miejsko - wiejskich Kees &popol i Reszel. Ma na celu
okreslenie kierunkow rozwoju obszarow gmin, celow stgatenych i sposobow ich egjania, a
w efekcie kacowym stworzenie Lokalnej Strategii Rozwoju. Dokurhepowstanie przy
wsparciu finansowym Europejskiego Funduszu Spoksgaroraz merytorycznym konsultantow i
animatorow. Przy opracowywaniu strategii nie zm® jednak zapomnieo uspotecznieniu
procesu jej budowy, bowiem nie tn@a opracowé& dobrej strategii bez zaangavania
wszystkich podmiotéw, ktore maistotny wptyw na rozwoj obszaru ebggo planowaniem.

Wiaczenie partneréw spotecznych i gospodarczych deoplania i wdraania lokalnych
inicjatyw, jedry z ktérych jest budowa LSR, jest kluczowym elememtktory wptywa na lepsze
zdefiniowanie problemow obszaru i ofllenie sposobOw ich rozazania. Spotkania i warsztaty
z lokalma spotecznécia powinny mi€ wiasnie miejsce podczas opracowywania LSR, poniewa
to problemy i aspiracje lokalnej spotecZoiopowinna rozwgzywat i realizowa LSR.

Na kadym etapie tworzenia LSR przedstawiciele sektoralipznego, gospodarczego i
spotecznego czynnie brali udziat w opracowywanmigjszej strategii i mieli realny wptyw na
identyfikowanie probleméw i potrzeb obszaru LGD.

Podczas opracowywania LSR zostaly wykorzystane esdynspecyfiki planowania w
programie Leader, takie jak:
1. podefcie terytorialne, ktére rozpoczyna proces bazyjna specyficznych cechach
obszaru;
2. podejcie oddolne, ktére unitiwia liderom lokalnym aktywny udziat w planowaniiu
dzieki ich zaangaowaniu pozwala w nowy sposob spojrza silne i stabe strony ob-
Szaru oraz pojawiage s¢ okazje;
3. LGD zorganizowana jako partnerskie porozumienieolagzenie najwzniejszych
ludzi i instytucji magcych wptyw na dany obszar;
innowacyjndé¢ realizowanych projektéw i dziata
zintegrowany charakter dziataktory laczy zasoby i kompetencjeadych partneréw;
lokalne finansowanie, ktére pozwala unikrbezduszngi systeméw finansowania
wobec lokalnych inicjatyw;
7. tworzenie sieci wspOipracy ruzy partnerstwami (LGD) w skali krajowej
i miedzynarodowe, ktére daje szanse na skonfrontowan@warcie” lokalnych
probleméw i pomystow néwiat zewrgtrzny.

o gk
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Podczas opracowywania niniejszej strategii zastasownasfpujace formy dziatania,
umazliwiajace jak najliczniejszy udziat miesak@dw w procesie tworzenia strategii:
» spotkania informacyjno — promocyjne;
» sonda spoteczny — ankiety;
» spotkania konsultacyjne;
» punkty informacyjno - konsultacyjne.

Spotkania informacyjno - promocyjne:

Celem spotka informacyjno - promocyjnych byto rozpowszechneemformacji o LGD
i podefciu Leader oraz rekrutacja os6b wiaacych cke¢ zaangaowania w projekt i wspolnego
kreowania wygldu przysziej strategii. Na spotkaniach przekazywaodstawowe informacje o
mozliwych do realizacji dziataiach w ramach pcagq Leader, etapach tworzenia LSR i jej
podstawowych zafeniach itp. Mieszkigcy, ktérzy przybyli na spotkania mieli rdovosc
zadawania pytaw celu wyjg&nienia wszelkich wtpliwosci.

Pierwsze spotkanie: Reszel w dniu 19.09.2008 r.

Stronag 2



Drugie spotkanie: Ketrzyn w dniu 20.09.2008 r.

Trzecie spotkanie: $popol w dniu 24.09.2008 r.
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Czwarte spotkanie: Korsze w dniu 25.09.2008 r.

Piate spotkanie: Barciany 26.09.2008 r.

Sondaz spoteczny - ankiety

Ankiety 1 cz¢sto stosowaq metodh na poziomie lokalnym, poniewaozwalaj pozng
rzeczywisf opinie mieszkacéw na temat warunkdwycia i innych zjawisk, co jest trudne do
uzyskania na przyktad poprzez spotkania i warsztaty
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Formularz ankiety do niniejszej strategii zostat rampwany przez ekspertéw
zewrgtrznych. Pytania w nim zawarte dotyczyly oceny agju(odpowiedzi byty pomocne przy
opracowywaniu analizy SWOT) lub oczekifvai zamierzé mieszkacow tego terenu
zwiazanych z LGD i podégiem Leader (odpowiedzi stanowity informacje, ja@odypu operacje
ludnaé¢ mieszkagca na terenie LGD chce realizoévg Respondenci wyfali swoje opinie
dotyczce: problemdéw wyspujacych na obszarze dziatania LGD, najistotniejszyciondw
obszaru dziatania LGD, podawali rowhnieswoje pomysty na projekty, ktére majoyc
realizowane w ramach strategii oraz dkai, jakie dziatania chgrealizow# w ramach LSR.
Dzigki formularzowi ankiety mgliwe byto dotarcie do radnych, soltysow, dyrektor8ekot i
jednostek organizacyjnych samagaddw, lokalnych liderow 1 autorytetéw, organizacji
pozaradowych oraz przeddbiorcéw i w ten sposdb poznanie ich zdania na tekwatstii
zwiazanymi z aktualnym stanem i przysao obszaru LGD.

Spotkanie konsultacyjne zatdéen LSR:

Spotkanie to skwto glownie wypracowaniu analizy SWOT, zdefiniowancelow
strategii i okréleniu projektow wspieranych w ramach strategii. z@la réwniez okresleniu
kierunkdédw rozwoju LGD i wyznaczeniu misji strategktora osiagnie st poprzez realizagj
odpowiednich celéw ogélnych i szczegbétowych oraakketnych operacji.

Odbyto sie jedno takie spotkanie w Ketrzynie w dniu 22.10.2008 r.

Spotkanie konsultacyjne roboczej wersji LSR:

Celem tego spotkania bytlo m.in. przedstawienie zbtid z podziatem na dziatania,
ostatecznych wersji SWOT, celow, dzialeoperacji, procedury wyboru projektéw. Spotkatte
stuzyto takze zatwierdzeniu szczegoétowych rozwan zawartych w strategii i okékeniu jej
ostatecznego ksztattu.
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Odbyto sie jedno takie spotkanie w Ketrzynie w dniu 26.11.2008 r.

Strona internetowa

Przez caly okres realizowania projektu funkcjon@watrona internetowa, gdzie
zamieszczane byly wszystkie dokumenty powstjpodczas prac nad strateduruchomiona
zostala skrzynka e-mailowa, na kidnozna byto przesykawszelkie uwagi. Zamieszczano tam
rowniez podstawowe informacje o podeiu Leader i zalzeniach projektu oraz inne komunikaty
organizacyjne i teleadresowe.

Punkt informacyjno - konsultacyjny: Biuro projektu oraz Koordynator gminny

Ta forma konsultacji spotecznych polegata na fumkopvaniu Biura projektu, gdzie
wszyscy zainteresowani mogli uzygkaformacje na temat podeja Leader, zaten LGD oraz
innych. Ponadto funkcjonowat Koordynator gminny, ktdrego kady mieszkaniec mogt
otrzyma interesujce go informacje, materiaty, zgtésivniosek, pomyst lub zadgytanie.

Uchwalenie LSR
W dniu 15 grudnia 2008r nagito uchwalenie Lokalnej Strategii Rozwoju przezkhbm
Grupe Dziatania, Ktore nagpito jednogtanie.

Listy obecnéci na wymienionych powiej spotkaniach stanowizahcznik do LSR.
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12. Opis procesu wdraania i aktualizacji LSR

Potrzeba aktualizacji

Czynnikiem decydacym o potrzebie aktualizacji strategicdzie przeformutowanie
celow ogolnych, wynikagcych ze zmian sytuacji spoteczno-gospodarczej saashe LGD oraz
uwarunkowa zewretrznych jego rozwoju. Potrzeba stworzenia spojnsgetemu aktualizaciji
strategii rozwoju ma shy¢ przede wszystkim zapewnieniu efektywnego i osdoego
wydatkowania publicznyckrodkéw finansowych. Dzki dostosowywaniu zaktadanych w niej
pierwotnie celéw, priorytetow i dziatado nowych warunkdéw, jak i analizowania pgsiw w
realizacji dotychczasowych zakn, mazldiwa jest szczegGtowa ocena prawidtGeD i
efektywndci wdrazanych zad@ oraz sprawne i elastyczne reagowanie na zmianyozce w
sferze gospodarczej i spotecznej.

Przysapienie do aktualizacji strategii moa kedzie wyj&ni¢ nasgpujacymi
przestankami:

» Strategia bdzie, w wigkszym n# dotychczas stopniu, programem dziatania, stapzyum
podstawe do efektywnego zasglzania obszarem.

» Strategia ma peldi funkcje informacyjra i promocyjra — powinna informowa
potencjalnych inwestoréw o kierunkach rozwoju olbgzaikazywé walory srodowiska
przyrodniczego, gospodarczego i kulturalnego LGD.

* Niektdre zapisane w Strategii programy operacyjmgarstract swop aktualngé, inne
wymagaa nowej redakcji; celem merytorycznym prac nie gsidowanie odmiennej do
dotychczasowej Strategii, lecz na jej bazie dok@naktualizacji.

» Strategia powinna méecharakter spoteczny, partnerski — kluczem do paenih jej
realizacji jest szeroko rozumiany udziat opinii igomanej mieszkecow.

Ze Strategii, w wgkszym stopniu, powinna wynikahierarchia celéw, ktére LGD chce
zrealizow& w dtugofalowym okresie.

Zasady aktualizacji strategii

Aktualizacji dotyczy¢ beda przede wszystkim cele sformutowane w strategii zéawno
0golne, jak i szczego6towe( w oparciu o raport ewadhicyjny). Lokalna Strategia Rozwoju jest
dokumentem okidajacym cele i zamierzenia na wiele lat (2007-2013)tego te wzgledu
proces zaktualizowania zan strategicznych stawia przed zespotem zadanie leksplego
przeledzenia zmian prawnych, gospodarczych, politychnygpotecznych oraz uwzglnienia
ich w przesuwajcym sk horyzoncie czasowym zgodnie z kolejnymi latamigoaonowania.

Ze wzgledu na dua zmiennd¢ i trudm przewidywalné¢ trendow gospodarczych
strategia, jako najwaiejszy dokument rozwoju, powinnadwgiezwykle elastyczna i otwarta na
korekty. Tylko odpowiednio wczesne reagowanie nawiajace s¢ Szanse i zageenia zapewni
jednostce sila pozycg i stanowt bedzie o jej atrakcyjn€ei na szczeblu ponadlokalnym.
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Organizacja procesu aktualizacji

W organizag} procesu aktualizacji czynnie zaangaane lda wszystkie jednostki
odpowiedzialne za realizac]. SR. Podstawa do podijecia decyzji o aktualizowaniu strategii
bedzie raport z ewaluacji, z ktérego wynika& bedzie konieczndé¢ przeformutowania celéw
ogolnych strategii. Dla przeprowadzenia kompleksowego i szczegotowagogsu aktualizaci
wymagane b&dzie powotanie przez Prezesa Zalz Lokalnej Grupy Dziatania zespotu
zadaniowego ds. aktualizacji strategii, na ktoragd& sie beda wydelegowani pracownicy LGD
oraz eksperci zewgtrzni. Zespot petrdi bedzie nastpujace funkcje koncepcy monitoringowo
- wnioskodawcg, wewrgtrznej dystrybucji informacji, promocyjn kooperacyja, prewencyja,
doradca.

Koordynatorem prac zespotgdzie pracownik stowarzyszenia, ktéremu instytucioiea
powierzono kompetencje w zakresie aktualizowaniategii. Prezes Zagdu Lokalnej Grupy
Dziatania, powotujc zesp6t ds. aktualizacji strategii rozwoju, ustald dziatania i regulamin
jego pracy. Czionkowie w trakcie prac nad nowelizestrategii powinni positkowasie m.in.
sprawozdaniami z realizacji celow i priorytetOwastgii (raportem ewaluacyjnym), ktére zostaty
opracowane i zaprezentowane w okresie poprzeohraj aktualizag. Wypracowana wersja
projektu aktualizacji musi zostgpoddana wszechstronnym konsultacjom przeprowaadagyy
udziale lokalnej spoteczia. Mieszkacy obszaru &da mogli kontaktowd sie z pracownikami
bezpadrednio w biurze LGD lub poprzez stipmternetovs, na ktorej kda mogli sktadé swoje
wnioski i uwagi celem piniejszej aktualizacji strategii. Wszelkie czydoiozwiazane z ,public
relations” nalea do zespotu ds. aktualizacji strategii rozwoju,r&gfp cztonkowie powinni kiy
odpowiedzialni za:

» przygotowanie krotkich publikacji prasowych na témiac nad aktualizagstrategii,
* przygotowanie trei folderu promocyjnego (i innych publikacji o pdatym charakterze

— ulotek, broszur, reklam, informatoréw) dotycego aktualizacji strategii rozwoju,

* projektowanie i wykonywanie czynfd zwiazanych z promogjstrategii realizowanych

.przy okazji” innych dziata promocyjnych prowadzonych przez LGD,

* nagtanienie procedur wdié@niowych w kady dostpny czionkom zespotu sposob (we
wiasnymsrodowisku zawodowym, politycznym, spotecznym itp.).

Wypracowana aktualizacja strategii, poddana koasjdin spotecznym, uwzglniajaca
wniesione poprawki i pozytywnie zaopiniowana na ygtkich Komisjach Rady, powinna &y
skierowana na posiedzenie sesji zdtz LGD celem uchwalenia. Wykonanie pgédj uchwaty
nalezy do Prezesa Zagdu.

Wdrazanie lokalnej strategii rozwoju

Za wdraanie lokalnej strategii rozwoju odpowiedzialna jeskalna Grupa Dziatania. Z
jednej strony proces wdrania strategii realizowany etizie poprzez nabor wnioskéw o
przyznanie pomocy, ich ocenpod lgtem zgodnéci ze strategi oraz wybor operacji do
finansowania zgodnie z lokalnymi kryteriami wyboRo drugie zgodnie z podejem Leader
wdrazanie LSR kdzie s¢ odbyw& z jak najszerszym udziatem partnerow LGD i wszgstk
mieszkacow LGD. LSR jest dokumentem strategicznym, kti@st wany nie tylko dla oséb
tworzacych Lokalm Grupz Dziatania, czy innych os6b i organizacji zaamysanych w jej
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wdrazanie, ale take, a mae przede wszystkim, jest on niezwykle istotny dleesnkacow
obszaru ohjtego Strategi Proces realizacji LSRebzie wic szeroko propagowany svod
spotecznéci lokalnej, co zapewni nie tylko petnnformacg o podejmowanych dziataniach, ale
takze pozwoli na uzyskanie akceptacji oraz spoteczrajypypacji w procesie wdtania
Strategii. Dziatania LGD w zakresie promocji i infeacji kgda miaty na celu przyblanie
mieszkacom zada realizowanych w ramach Strategii, wskagujednoczénie jasno na ich
efekty spoteczne, przestrzenne, ekologiczne i giepae. Funkcjonowaniu LGD st bedzie
zasada petnej jawRoi dziatania, w szczegoldoi przejawiajca seé prowadzeniem intensywnych
dziatar informacyjno - promocyjnych, ktére zapewrszerokie upowszechnianie informacji na
temat LGD i realizowanych przez nich przeglsiigc w zakresie poszczegollnych celdw.
Upowszechnianie informacji o dziataniach LGD i pamanie jej dorobku powinno zagti¢
szerokie kggi mieszkacow obszaru do zainteresowania pédejm Leader i w konsekwencji do
bezpdredniego kontaktu z biurem LGD.

Opis dziatan informacyjno — promocyjnych

Dziatania informacyjne i promocyjne skierowanedd gidbwnie do dwoch grup
docelowych: mieszkaOw obszaru i 0séb przebywaych na jego terenie, ktérzy informowani
beda o podejmowanych zadaniach oraz o finansowaniwegtojz funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej oraz do potencjalnych turystow i inteedw ktdrzy zackcani keda w ten sposéb do
przyjazdu na teren LGD. Réwrieci odbiorcy informowani &da o realizacji strategii przy
wsparciu funduszy UE w ramach PROW. W ramach waitea LSR podejmowanectia
nastpujace dziatania informacyjno-promocyjne:

* specjalnie w tym celu zal@ona strone internetowa poswiecona prezentowaniu
informacji o dziataniach organizowanych przez LGD i przez nig
koordynowanych,

» specjalny dodatek do gazety lokalnej skierowany donieszkaacéw, wydawany
przez LGD cyklicznie,

» folder wydany w ramach projektu, ktéry dotrze do szrokiego grona odbiorcéw
zarowno w catym wojewodztwie, jak i na terenie catgo kraju,

» plakaty i ogloszenia, przede wszystkim w ugdach gmin, w s$wietlicach
wiejskich, szkotach, sklepach oraz innych miejscachzyteczndgici publicznej,

e organizowanie, w razie potrzeby, zebra i spotkan dla mieszkaicow celem
wyjasnienia i prezentacji projektu i prowadzonych dziata,

e strony internetowe poszczegollnych gmin i organizaicjzaangazowanych w
realizacje LSR.

Dodatkowo wszystkie materiaty zyziane z projektemedla odpowiednio oznakowane w
taki sposob, by zapewhiinformacg o finansowaniu projektu zé&rodkow Unii Europejskiej
Odpowiedzialné¢ za dziatania informacyjno — promocyjne spocz§\vedzie na LGD ,Barcja”.

Stronag 9



13. Zasady | sposOb dokonywania ewaluacji wiasnej

Zasady monitoringu LSR

Niezwykle wanym sktadnikiem systemu ewaluacji strategiédhie sprawny system
monitoringu. Dztki niemu przeprowadzanaedizie biezaca kontrola i ocena, ktéra dostarcza
niezlkednych informacji o aktualnej sytuacji i stopniu lieacji strategii. Monitoring jest to proces
systematycznego zbierania i analizowaniacdilowych i jakdciowych na temat wdfania
strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, gogjna celu zapewnienie zgodeorealizacji
strategii z wczéniej zatwierdzonymi zal@eniami i celami. Sky dostarczaniu informacji, na
podstawie ktérych zasdzapcy mog systematycznie dowiadywasie 0 wystpowaniu pro-
bleméw i rozbienosci w realizacji planéw i ogganiu celdéw. Dla monitorowania stopnia
realizacji strategii wane jest, aby stworzysystem wskanikow, ktory pozwoli na zmierzenie
zakresu realizacji strategicznych celow LGD. Systemnitorowania i kontroli realizacji
poszczegodlnych zadabedzie obejmowé analizz postpow w realizacji celow, kontrol
terminéw wykonania poszczegoélnych zadaaz ilgci wydatkowanychsrodkéw finansowych.
Dzigki monitorowaniu przebiegu realizowanych zadaozna w razie powstatych uchyliena
biezaco interweniowa i wprowadzé zmiany.

Monitoring dostarcza danych i informacji do dokoraywa ewaluacji, czyli analizy,
syntezy, generalizacji oraz wnioskowania na temagamu lub samej organizacji czy instytucji.
Wyniki monitoringu kkda wigc podstaw do opracowania raportu ewaluacyjnego. Za proces
monitorowania strategii odpowiada Prezes Zadwz LGD, ktory powota do jego realizacji
roboczy zespot. Zespdt teredrzie sprawdzat efekty i rezultaty realizacji zadalanowania
strategicznegazy & one zgodne z dokumentem, po czym wyda pigseopinie. Gtownymi
obszarami monitorowania strategéda cele ogolne i szczegétowe.

Najwazniejszym elementem monitorowania jest wypracowdaléch technik zbierania
informacji oraz takich wskamikow, ktére leda jak najbardziej miarodajnie odzwierciedlaty
efektywnd@¢é prowadzonych dziata Monitoring lkedzie skutecznym nagdziem wdraania
zalazen strategicznych tylko wowczas, gdydzie kierowat si nastpujacymi zasadami:

» zasada aktualndci — informacje powinny by gromadzone, przekazywane i oceniane w
sposob cigly, ktory umaliwia podjecie na czas dziakakorygupcych oraz stosownych
korekt w momencie aktualizacji strategii;

» zasada koncentracji na punktach strategicznych- monitorowanie powinno skugisic
przede wszystkim na tych obszaragftia spoteczno-gospodarczego, w ktérych istnieje
prawdopodobigstwo wyshpienia najwgkszych odchyl®, mogcych wywolywa
zahamowania w realizacji zadn strategii lub ich zatrzymanie;

» zasada realizmu— monitorowanie musi ldyzgodne z realiami realizowanych zaga
gmina wdraajac strategi powinna dostrzegaprzede wszystkim te elementy procesu,
ktore $wiadcz o wydajndci i jakosci dostarczanych produktow;

» zasada wiarygodnéci — informacja musi by wiarygodna i musi opiefasie na nie-
podwaalnych danych; niedoktadne dane w systemie monitania oznaczajpowstanie
ryzyka podgcia niewtdciwych dziataé korygupcych;

» zasada obiektywndci — monitorowanie prowadzone w oparciu o aralisskanikow
porbwnawczych daje mbwos$¢ prowadzenia obiektywnej oceny niezakiéconej su-
biektywndscia wynikajaca z przywizania do wkasnych pomystow aigkn;
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» zasada elastycznii — proces monitorowania musidlgardzo elastyczny i zapewrday
szybkie reagowanie na zachade zmiany; take w przypadku zmian i korekt naie
modyfikowa® system oceny w sposOb dostosowany do zmigmyeh st oczekiwa w
przyszigci.

» zasada koordynacji informacji — monitorowanie musi ktyprowadzone w taki sposéb,
aby byto skoordynowane z tokiem prowadzonych pjadmoczénie nie wptywato na ich
zahamowanie oraz nie przeszkadzato w realizacjejaolwanych dziakg informacje
ptynace z prowadzonego monitoringu powinny doctetla wszystkich zainteresowanych
tak, aby umaliwi ¢ im wiasciwe podejmowanie decyzji mgych znaczenie strategiczne;

Zgodnie z wydanym przez KomgsjEuropejsk ,Podrcznikiem zarzdzania cyklem
projektu”, system monitorowania strategii zawiéebadzie nastpujace elementy:

* Przeglad procedur wdrazania. Stuzy on przede wszystkim jasnemu ustaleniu, ,co jest
robione przez kogo", dgi dokonaniu takiego przeglu uzyskuje si wyjasnienie
dotyczce roli, funkcji i odpowiedzialrkzi poszczegdlnych wykonawcow. W przypadku
lokalnych grup dziatania nalg zarekomendowa dokonywanie corocznego przedi
procedur wewegtrznych wdraania poszczegoélnych dziathSR.

* Przeglad wskaznikbw. Podstaw monitorowania strategiicolzie analiza wskanikowa
przyjetych kierunkéw dziatania we wszystkich celach sgétewych wymienionych w
strategii. Ustalanie wskaikow powinno odbywa si¢ na etapie planowania projektow i
przedstwzie¢ (zgodnie z przytymi wyzej zatweniami np. w postaci planowania
.,matrycy logicznej projektu”). Na etapie planowamvakazniki opisup cele projektu w
obiektywnie mierzalnych kategoriach i #dudo sprawdzania wykonaléd (realndgci)
tych celéw. Na etapie realizacji, wskeki stuza do weryfikacji rzeczywistych rezultatéw.
Warto podkréli¢, ze ustalagc wska&niki zadb& nalezy o mazliwos¢ obiektywnego ich
sprawdzenia (mierzaldoi, ,weryfikowalnasci").

 Analiza celéw projektu - podstaw monitorowania jest poprawne i przejrzyste
planowanie. Wykorzystagto podejcie oparte o tzw. matrgdogiczm, ktora w naleyty
sposob pormkuje mylenie o zwizkach pomgdzy zaktadanymi celami oraz dziataniami
i oczekiwanymi rezultatami wyfanymi w formie mierzalnych wskaikow. W
zaproponowanym ukitadzie planowania opartym o celgélne, szczegotowe,
przedsgwzigcia i operacje oraz odpowiednie wsghiki mozliwe jest petne zastosowanie
matrycy logicznej projektu. Podeje takie znacznie utatwi monitorowanie.

Monitorowane beda przede wszystkim cele ogolne i szczegdtowe strateddla
miarodajnej oceny realizacji przyjetych zatozen potrzebne keda konkretne dane ilgsiciowe o
charakterze statystycznym, ktore po przetworzeniu pwinny zosta ujete w serie
wskaznikdw. Wskanik jest definiowany jako miernik wyznaczonego ¢ehmobilizowanych
zasobow, osapgnietego efektu, miernik jakei lub zmienna kontekstowa. Rki tym
wskaznikom mana okréli¢ poziom wyfciowy oraz stopig oshgniccia zaktadanych celow.
Wyniki zapisane w postaci wskaikow czy bezwzgldnych informacji statystycznych maj
takze wazne znaczenie w procesie uzyskiwania poparcia spoégo dla prowadzonych zmian
czyswiadczenia ustug. Dajone czytelny i jednoznaczny obraz sytuacji. Kalednak pamitac,
ze musz by¢ one interpretowanedznie. Pojedynczy wskaik czy liczba mae dawa mylne,
zbyt optymistyczne lub zbyt pesymistyczne iemsie o stopniu zaawansowania wdnaia
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strategii. Analiza wartxi poszczegoélnych wskaikow pozwala oceij na ile podejmowane
dziatania zgodneasz zaktadanymi celami.

Waznym narzdziem shiacym do oceny efektow realizacji strategiedzie rownie
poréwnanie ogiganych wynikow z innymi obszarami. Poréwnanie efekbdzwierciedlanych w
réznego rodzaju wskaikach mae prowadzi do zidentyfikowania najlepszych wzoréw, ktorych
wspoélnym mianownikiem jest wydaji@

Wszystkie wskaniki monitoringowe stosowane przy kontroli realizagi strategii
beda co roku zestawiane w formie sprawozdania monitorigowego, sporgdzanego przez
osole odpowiedzialm ds. monitoringu bezpdrednio podlegapca Prezesowi Zaradu LGD.
Niniejsze sprawozdanie utatwi w dalszej kolejn&i przygotowanie raportu ewaluacyjnego,
ktorego zadaniem jest ocena pogbOw w realizacji strategii i podjecie ewentualnej decyzji o
aktualizacji strategii.

Proces przygotowanie sprawozdania z monitoringu

Wyniki monitoringu przedstawiane beda na koniec kadego roku. Za proces
monitorowania strategii odpowiada Prezes Zargdu LGD, ktéry w biurze LGD powotat
stanowisko odpowiedzialne za monitoring.Osoba ta przygotuje corocznie sprawozdanie z
monitoringu, wykorzystuc do tego analizy dokumentow projektow, formularz ligta
wskaznikdw oraz przeprowadzgj wywiady. W procesie zbierania danych niedhych do
przeprowadzania raportu oddelegowany zostanie Hodst pracownik LGD, ktory wyniki
analizy dostarczy osobie odpowiedzialnej za momtprstrategii i rozwoju obszaru LGD.
Gotowe sprawozdanie z monitoringu zostanie przeate dla Prezesa LGD celem jego
zatwierdzenia #dz skierowania do dalszych nieginych poprawek. Zatwierdzone sprawozdanie
Zarzad przediay Radzie LGD. Ponadto o planowanymzaaiu informacji poinformowani dula
mieszkacy obszaru LGD za goednictwem wywieszanych w ogoélnodgstych miejscach
(tablice informacyjne) oraz zamieszczanych na stramernetowej LGD zawiadomieo sesji,
majacej w programiegtinformacg.

W dalszej kolejndéci Prezes LGD w oparciu o sprawozdanie z monitoring
przygotowuje raport ewaluacyjny, ktory moze by podstawa do aktualizacji zatozen
strategii uwzgledniajac jej nowe potrzeby.

Przyktadowe wskaniki, ktére moga byé zastosowane w procesie monitoringu
realizacji strategii (lista otwarta). Zastosowano pdziat na wskaniki produktéw, rezultatow
i oddziatywania.

Wskazniki produktu odnosz sig do przedsiwzig¢ i operacji. Mierzone s w jednostkach
rzeczowych lub monetarnych (np. dhégozbudowanych szlakow turystycznych, liczba
przedstbiorstw ktérym udzielono finansowego wsparcia,)itd.

Wskazniki rezultatu rowniez odnosz si¢ do przedsiwzigé¢ i operacji. Dostarczajinformacji na
temat zmian m.in. w zachowaniu, potencjale lub tdimasci beneficjentow. Mog by¢ to
wskazniki rzeczowe (liczba os6b przeszkolonych, liczliaastnikéw imprez kulturalnych, itd.)
lub finansowe ( np. spadek kosztéw).
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Wskazniki oddziatywania odnosz si¢c do celéw ogélnych.

1. Cel ogolny - Rozwdj turystyki w oparciu o lokalne asoby obszaru LGD
Wskazniki oddziatywania:

Obszar LGD jako wane w regionie miejsce rekreacji i wypoczynku,
wzrost dochoddéw mieszkaOw LGD =z tytulu prowadzenia dziatakw
turystycznej,

Wskazniki produktow i rezultatéw:

Dlugos¢ zmodernizowanych/wybudowanych szlakéw turystychnypieszych,
rowerowych, wodnych itp.)

Liczba os6b korzystagych w chgu roku ze
nowowybudowanych/zmodernizowanych  szlakéw (pieszychowerowych,
edukacyjnych, wodnych itp.)

taczna liczba beneficjentéw,

taczna wartéc¢ inwestycji,

llos¢ nowowybudowanych obiektéw turystycznych,

llos¢ nowych obiektow hotelowych @ednim i wyzszym standardzie,

Liczba nowych miejsc noclegowych w gospodarstwadrotarystycznych,
hotelach i pensjonatach,

Liczba utworzonych gospodarstw agroturystycznych,

Liczba nabytego wyposania,

Liczba utworzonych nowych miejsc pracy w obszawgdstyki,

Liczba odnowionych i wyremontowanych obiektéw dzietiva kulturowego,
Liczba podgtych inicjatyw produkcji energii odnawialnej,

Liczba wspieranych projektow turystyki,

Liczba dni szkol#é i spotka,

Liczba wspieranych mikroprzedsiorstw,

Liczba zorganizowanych szkale

Liczba wuczestnikow szkate ktérzy zakaczyli szkolenie z wynikiem
pozytywnym,

Udostpnione punkty informacyjne,

Liczba wspieranych wydarzeulturalnych zwazanych z dziedzictwem obszaru,
Liczba mieszkacow uczestnicych w wydarzeniach, imprezach lokalnych,
Liczba wypromowanych produktow lokalnych.

Liczba zorganizowanych imprez turystycznych,

2. Cel ogolny- Poprawa wizerunku obszaru i jakéci zycia mieszkaicow
Wskazniki oddziatywania:

Obszar LGD jako istotne miejsce na mapie regionzakresie kultywowania
lokalnych tradycji oraz rekreacji

Wskazniki produktow i rezultatéw:

Liczba wybudowanych obiektéw kulturalnych i rekrgf@o-sportowych,
Catkowita wartéc¢ inwestyciji,
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Liczba beneficjentow,

Liczba wyremontowanych/wybudowanych obiektow infiraktury publicznej,
Liczba miejscowéci, gdzie zostata rewitalizowana przestrpeibliczna,

Liczba zakupionego wyposania do nowowybudowanych/zmodernizowanych
obiektow kultury, rekreacji i sportu

llos¢ w nm? powierzchni nowowybudowanych/zmodernizowanych kidie
kultury, rekreacji i sportu,

llos¢  mieszkacow  obszaru  korzystggych w  cagu roku z
nowowybudowanych/zmodernizowanych obiektow sportdwy

Wartas¢ zakupdw inwestycyjnych w PLN poprawdaych komfort i jaké¢ zycia
mieszkacow,

llos¢ mieszkacow obszaru korzystggych w cagu roku z obiektow kultury,
rekreacji i sportu,

llos¢ projektow umaliwiajacych osobom z rodzin o niskich dochodach
podejmowanie nauki nazdych stopniach i formach edukaciji;

Liczba imprez sportowych dofinansowanych w ramagtk€jonowania LGD
Liczba dni szkol#é i spotka,

Liczba zorganizowanych szkale

Liczba uczestnikbw szkale ktérzy zakaczyli szkolenie z wynikiem
pozytywnym,

Liczba imprez o charakterze ponadlokalnym,

Liczba przeprowadzonych kampanii promocyjnych ohgza

Liczba wyjazddw zagranicznych promaych obszar LGD.

Liczba spotka z przedstawicielami innych obszarow,

3. Cel ogdlny- Poprawa poziomu zaminosci mieszkaicow
Wskazniki oddziatywania:

Zmniejszenie poziomu bezrobocia,
Wzrost dochodéw mieszkadw obszaru oraz dochodow gmin wchadzh w
sktad LGD z tytutu prowadzenia dziatakwo gospodarczej

Wskazniki produktow i rezultatéw:

Liczba nowoutworzonych miejsc pracy,

Liczba nowych podmiotow gospodarczych,

Catkowita wartéc¢ inwestyciji,

Liczba beneficjentow,

llo$¢ projektow promujcych alternatywnérddia energii,

llos¢ gospodarstw domowych wytwarzaych energi cieplm na biomasie,

llos¢ gospodarstw domowych wykorzystaych alternatywnerédia energii dla
wytwarzania ciepta,

Wzrost liczby gospodarstw rolnikow prowagych dziatalné¢ nierolnicz,

Liczba dni szkol#é i spotka,

Liczba zorganizowanych szkale

Liczba uczestnikow szkate ktérzy zakaczyli szkolenie z wynikiem
pozytywnym.
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Ewaluacja LSR i LGD

Ewaluacja wiaze sk z analiz informacji pochodacych z monitoringu i innyclirédet,

majac na celu okrdenie i wyttumaczenie efektow interwencji. Ewaluatp wykorzystuj dane
pochodzce z systemu monitorowania, uwdhiajpc wskaniki produktu, rezultatu oraz
oddziatywania. Ewaluacja ma na celu cgkeaie, w sposéb tak systematyczny i obiektywny jak
to tylko mazliwe, trafncci, skutecznéci i efektow danej dziatalrsoi w stosunku do jej celow.
Ewaluacja okrélana jest jako ocena sukcesu projektu. W jej ramdokonuje si oceny
odpowiedzialnéci, skutecznéci, efektywndci i oddziatywania projektu w stosunku do zado.

Jako, ze nie ma jednej ogdlnie przygj definicji ewaluacji, ktora cieszytaby ¢si

powszecha aprobai, w niniejszym dokumencie ograniczone sio podania najwaniejszych
cech, ktére powinny charakteryzoévewaluaag:

ewaluacja powinna lgysystematyczna — wymaga doktadnego zaplanowarpajnago
wykorzystywania wybranych technik;

ewaluacja powinna lgyanalityczna — powinna opigrasic na uznawanych technikach
badawczych;

ewaluacja powinna lgyskoncentrowana na problemach — ewaluacja powidnast Si¢
do istotnych problemoéw dotygzych programu, mianowicie jego trafog efektywndci

i skutecznéci;

ewaluacja powinna lyprzydatna dla zytkownikdédw — oznacza to po prostig ewaluacja
powinna by zaprojektowana iwdiana w taki sposob, ktory zapewni dostarczenie
uzytecznych informacji dla os6b podejmcych decyzje, w zaimosci od okoliczndci
politycznych, ograniczeprojektu oraz dogpnych zasobdw.

ewaluacja powinna l&yrzetelna — ustalenia ewaluacji powinnyipodobne w przypadku
przeprowadzania jej przezamych ewaluatorow magych dos¢p do tych samych danych
i wykorzystupcych te same metody analizy danych;

Ewaluacja jest periem bardzo szerokim i w sposob ogoélny zm@ przeprowadzi

ewaluacy prawie wszystkiego. W praktyce jednak zeamy stwierdz, ze termin ten stosowany
jest zwtaszcza w odniesieniu do dzfakektora publicznego na jednym lub kilku z gpsjacych

poziomow:
* projekt — pojedyncze, niepodzielne dziatanie, #eaj okrdlony harmonogram
i okreslona alokacg budzetows.
 program — zestaw uporgkowanych, ale exto zr@nicowanych przedsizigé

(program mae obejmowda kilka réznych operacji lub proceséw) zorientowanych
na osigniecie szczegoétowych celéw. Przegskiecia rowniez map zazwyczaj okrédony
harmonogram i bugkt.

polityka — zestaw dzial®, ktére mog by¢ réznego rodzaju i skierowane dazrgych
bezparednich beneficjentow, ale ktore zorientowanaena osignigcie wspoélnych celéw
ogolnych. W przeciwigstwie do projektéw i programéw, polityki zazwyczaje s
ograniczone ok&onym harmonogramem ani bietem.
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W przypadku Lokalnej Strategii Rozwoju ewaluacja koncentrowaé sie bedzie na

stopniu realizacji celow i przedsewzie¢, czyli na pierwszych dwdéch poziomach
przedstawionych powytej.

Istotne kwestie ewaluacyjne:

Trafno$¢ - ocenia zwizek pomedzy zdefiniowanymi celami a istnigymi problemami
spoteczno-gospodarczymi, ktore mapsta rozwiazane dziki interwencji.

Skutecznagé - poroéwnuje efekty realizacji z wcggejszymi planami, tzn. poréwnuje
faktyczne produkty, rezultaty i oddziatywanie z@mzdywanymi.

Efektywnos¢ - wskazuje na stosunek pamizy produktami, rezultatami i
oddziatywaniem a wkiadem (zwlaszcza zasobami fiomagmi), ktory zostat @yty, by je
osiagnac.

Uzytecznaié¢ - sprawdza, czy ogjnicte dzeki interwencji oddziatywanie odpowiada
potrzebom spotecznym i problemom spoteczno-gospagar, kiére maj zosta&
rozwiazane (z pomiriciem wszelkich odniesiedo ustalonych celéw interwencji).
Trwato$¢ -ocenia szanse trwania efektoéw realizacji progransvednim i diugim okresie
po zaprzestaniu finansowania.

Mozna wyr@ni¢ 5 gtdwnych funkcji ewaluacji:

1. Poprawa wdrzania i kontrola jakéci obejmuje:

poprawienie istniagcej struktury, procedur i procesu zatzania interwengjpubliczra
minimalizowanie negatywnych efektéw ubocznych zdrania opartego na wynikach;
podnoszenie efektywioi dostarczania dziada poprzez weryfikowanie, na ile
interwencja realizuje zakladane cele, jaka jest§akroduktow.

Poprawianie planowania oznacza:

zagwarantowanie racjonalnego uzasadnienia dla damégrwencji po przez

zweryfikowanie jego spojrici zewrgtrznej, przystawalni@i celéw do potrzeb i

probleméw;

zapewnienie wydajnej, racjonalnej i skutecznej atpkzasobow poprzez zweryfikowanie
logiki interwencji, racjonalnéci wyznaczonych celéw, spojéa zewretrznej planowanej

strategii.

Wzmocnienie odpowiedzialg§oi to:

informowanie szerszej opinii publicznej o skutecmalziatar publicznych -na ile cele
zostaty osignicte, czy pojawity si dodatkowe efekty;

informowanie szerszej opinii publicznej o wydajoiopodigtych dziata — jak efektywnie
uzyto przypisanych zasobow publicznych.

4. Wzmacnianie partnerstwa i poczucia wspotwidgsnobejmuije:

wzmacnianie powdzan, relacji, wspotpracy, interakcji mulzy uczestnikami danej
inicjatywy;

aktywizowanie interesariuszy — agzanie ich w dziatania interwencji, dyskaisjad jej
ocery i kierunkami rozwoju;

uprawnianie interesariuszy — agkanie we wspétdecydowanie tych grup, ktére byty
marginalizowane.

5. Wspieranie proceséw uczenia sznacza:
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* wyjasnianie czynnikéw i proceséw warunkoych dziatania, ich sukces lub pgka (w
tym takze czynnikéw ubocznych);

» weryfikowanie teorii leacych u podstaw danych polityk, programow, projektow

e wyciagganie wnioskow dla innych programéw i projektow,omowanie dobrych
wzorcow;

* budowanie zdolnii ewaluacyjnych.

Metody dokonywania ewaluacji dziatalngci LGD oraz realizacji LSR beda
uregulowane dokumentem uchwalonym przez RadLGD. Posiadanie takiej uchwaly lgdzie
gwarancja i swiadectwem,ze Lokalna Grupa Dziatania rzeczyw$cie stosuje deklarowane w
LSR zasady ewaluacji.Przyznajc srodki finansowe z funduszy strukturalnych dla dankju
Komisja Europejska wymaga przeprowadzenia oceny teskadci i efektywndci
wykorzystywania przyznanej pomocy. Zgodnie z ar@-48 Rozporzdzenia Rady Unii
Europejskiej (WE) nr 1260/1999 z dnia 21 czerwc@9l@ ustanawiafgego przepisy ogolne w
sprawie funduszy strukturalnych, w celu oceny skazneci i efektywnaci wykorzystywania
przyznanej pomocy, przeprowadza 3irodzaje ewaluaciji:

* Ewaluacg ex-ante

* Ewaluacg mid-term (ewaluacja cgstkowa jest przeprowadzana w trakcie wdraa
strateqgii),

» Ewaluacg ex-post (jest przeprowadzana albo w momencie nakenia albo po
zakaiczeniu pomocy).

Ocena exante dotyczy operaciji, ktdreasdopiero w fazie planowania i podejmowania
decyzji o ich realizacji. Formy tej ocenyda réznorakie. Bdzie ona np. polegana obowizku
sporadzenia analizy w stosunku do Z&iego planowanego przedsarzigcia, obejmujcej opis
spodziewanych efektéw tego przemeziecia oraz jego ocenpod ktem wplywu na osiganie
celow zaktadanych w LSR. Analiza takadzie wymaganym elementem dokumentacji danego
przedsgwzigcia rozpatrywanej przez organ podejany] decyz¢ o jego realizacji (elementy te
zawier& bedzie biznes plan do kdego planowanego przegsiziccia).

Z kolei ewaluacja cgstkowa (mid-term) bedzie w bardzo diym stopniu opierata si
na informacjach dostarczonych przez system monioyu Ewaluacja czstkowa lkdzie miata
raczej charakter ksztatygy i bedzie dotyczyla przede stopnia realizacji strate@gioparciu o
wskazniki rezultatow i produktéw, bez uwzglinienia wskanikbéw oddziatywania.

Ewaluacja ex-post znatury edizie raczej podsumowaga imotywem jej
przeprowadzeniagolzie czsto zamiar przeanalizowania oddziatywania stratdgiiinak z uwagi
na fakt,ze czsto informacje niezine do oceny rzeczywistego oddziatywania programusn
dostpne przez wiele lat po zakczeniu programu, ewaluacja ex-post ma w wielu pagigach
ograniczor zdolna¢ do dostarczenia petnej oceny oddziatywania stiiatidg etapie oceny ex-
post uzasadnione magiec byt pytania charakterystyczne dla ewaluacji ksztadiejj

Wobec 7-letniej perspektywy dziatalnéci LGD odpowiednim okresem, po ktorym
bytaby dokonywana ewaluacjamid-term,bedzie okres dwdch lat, co oznaczatoby dokonanie
w latach 2009-2015 trzech ewaluacji (po drugim, czavtym i széstym roku dziatania).
Ewaluacja ex-post zostanie dokonana po zakozeniu okresu programowania, ktory dla
strategii wynosi 7 lat.Formy ewaluacji mogby¢ rézne, natomiast jej generalna zasada powinna
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poleg& na przeanalizowaniu wszystkich zrealizowanych wiiamym roku kalendarzowym
przeds¢wzie¢ i operacji pod ktem okrélenia efektow tych przedswzie¢, a take wptywu, jaki
miata ich realizacja na agjniecie celow zaktadanych w LSEEwaluacja dokonywana ledzie
przede wszystkim w oparciu o raport z monitoringu,przygotowywany corocznie w oparciu
o wskazniki produktu, rezultatu i oddziatywania, przy akty wnym udziale nie tylko wtadz
LGD, ale rowniez wszystkich mieszkacow obszaru obgtego strategi.

Ewaluacja bedzie takze obejmowa& ocere jakosci partnerstwa oraz sprawngé
funkcjonowania LGD. Oceny wykonywane w tym zakresieda dotyczy¥ funkcjonowania
biura i jego pracownikow, funkcjonowania organow D Gakasci efektywndgci stosowanych
procedur, przeptywu informacji czy spraweo podejmowania decyzji. Ocena tych spraw jest
zwykle odbierana bardzo osétie przez osoby, ktorych dotyczy, dlatego budzileviemoc;i i
latwo staje si zrodiem konfliktdw. Ryzyko takich konfliktow jest aoznie ograniczone, gdy
LGD posiada precyzyjnie okilene wewrtrzne procedury, wymagania, obaezki i zakres
odpowiedzialnéci poszczegoélnych osob oraz obiektywne kryteria icbeny. W takim
przypadku ewaluacjaelzie postrzegana jako obiektywny proces poréwnamerzywiste]
sytuacji z zateeniami, a jej wyniki nie &da kwestionowane. Zeli mimo wszystko istnieje
ryzyko wywotania daych napé¢ wsrod czionkow LGD lub personelu zazianych z ewaluag)
mozna zlect ja wyspecjalizowanej firmie zewtrznej, przez co dodatkowo minimalizuje g2
wymiar personalny na rzecz wymiaru merytorycznego.

Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie ewaludcj bedzie Komisja
Rewizyjna Stowarzyszenia Cze$é zadan zwigzanych z ewaluacg Komisja moze zlect do
wykonania ekspertom zewrtrznym. Wyniki ewaluacji Komisja Rewizyjna przedstawi po
drugim, czwartym i szostym roku dziatania stowarzygenia. Bedzie to raport zawierajacy
nastepujace elementy:

* wykaz przedsiwzie¢ zrealizowanych w minionym roku kalendarzowym, ztkim
opisem merytorycznym i informacfinansow o kazdym z nich,

* opis bezpérednich efektow przedsizig¢ i porownanie ich z efektami, ktore byty
zaktadane w fazie projektowania,

e analiz dotyczca wptywu zrealizowanych przedsiziecc na osagniecie celéw
okreslonych w LSR,

* whnioski w formie uwag i rekomendacji dotycxch zmian w sposobie funkcjonowania

LGD, ktére zapewni wyzszy efektywndé dziatania i lepsze agijniecie celéw

zaktadanych w LSR.

Po analizie raportu czytelniletizie w stanie zrozumie
» cel ewaluacji,
* przedmiot ewaluaciji;
* SposOb przeprowadzenia ewaluacij;
» ustalenia autoréw raportu;
» jakie wnioski zostaty wyagnicte i jakie ewentualne rekomendacje zostaty poczymio

Termin wykonania raportu zostanie zsynchronizowangrminem dorocznego Walnego
Zebrania Czlonkow, ktore udziela absolutorium Zdowi za miniony rok. Raport stanowitby
wtedy dodatkowy przyczynek do dyskusji o dziatdand.GD i Zarzadu w minionym roku hoze
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stanowi takze podstawe do podijecia decyzji o aktualizacji strategii), a wynikapce z niego
wnioski mog by¢ od razu przektadane na stosowne uchwaly Walnedwmad@a Cztonkdw.
Tresé¢ raportu, zgodnie z zasag jawnosci dziatania LGD, bedzie zawsze podawana do
wiadomasci publicznej.

Redagowanie raportu z ewaluacji zacstanowd trudne zadanie, poniewavymaga ono
stosowania rénych stylbw pisania w odniesieniu dangch czsci raportu. czsci
metodologicznej, opisu programu i jego efektow, agkibw wycagnictych z poprzednich bada
analizy opartej na nowych ustaleniach oraz wynikah z nich wnioskéw i rekomendaciji. Z
jednej strony, raportdolzie dostarczawystarczajcych informacji podanych cisle analityczny
sposob, by stanowisolidra podstaw dla wnioskéw irekomendacji. Z drugiej strony, odp
bedzie zrozumialy dla inteligentnego nie-specjalisbznacza toze w raporcie do niezidnego
minimum ograniczony zostanigzyk techniczny.

Upowszechnianie raportu ewaluacyjnego

Raport rozpowszechnianydzie metoda tradycyjin tak aby stat si dostpny dla jak
najszerszej grupy odbiorcow. Poza rozpowszechmageego raportu, komunikacja seomie

miejsce poprzez przekazywanie streszczenia lubzpaprstne prezentacje oparte na materiatach

audio-wizualnych. Odbiorcami ewaluacijida:

» beneficjenci programu — osoby lub grupy, ktore otrzymugobra i ustugi dostarczone
przez poddawany ewaluacji program;

» zarzadzajacy programem — osoby lub grupy odpowiedzialne za nadzor i kgoeti
samego programu.

* inne zainteresowane grupy oraz spotecz&é naukowa — organizacje, grupy i osoby
w bezpdrednim srodowisku programu lub ogdlnie zainteresowane @Eo@m ijego
ewaluacj, atake naukowcy ogOllnie zprzyczyn naukowych zainteresow
poddawanym ewaluacji programem.

Zwazywszy ha znacge r&nice pomedzy potencjalnymi odbiorcami raportu, jestane,
by ustalenia dotyexe ewaluacji zostaly przekazane w sposéb dostosowarkadej z tych

grup.
Zastosowanie raportu ewaluacyjnego

Raport ewaluacyjny dulzie podstaw do podgcia decyzji o przygotowaniu aktualizaciji
strategii.
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14. Okreslenie powhgzan LSR z innymi dokumentami
planistycznymi zwigzanymi z obszarem obgtym LSR

Analiz¢ powiazaa LSR z innymi dokumentami planistycznymi przedstava w podziale
na trzy szczeble tj. szczebel krajowy, regionallokalny.

Poziom krajowy

Wsparcie finansowe w ramaciodkéw unijnych z ktérych Polska skorzysta w latach
2007-2013, bdzie przyznawana w ramach poszczegoélnych programémocowych (tzw.
programy operacyjne), ktore stanawnharzdzia realizacji Narodowej Strategii Spo§co
Wyrozni¢c mozemy programy sektorowe, programy regionalne i programy europejskiej
wspotpracy terytorialne;.

Sektorowe Programy Operacyjnesa opracowywane przez poszczegolne ministerstwa

odpowiadajce za dane obszary tematyczne. Zgodnie zzealami projektu Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia ® programy ogoélnopolskie, wdmane zaréwno z poziomu
centralnego, jak i regionalnego. W ramach prograrséitorowych mzna korzysta z pomocy
przewidzianej w nagpujacych dokumentach:

* Program Kapitat Ludzki,

« Program Infrastrukturasrodowisko,

* Program Rozwodj Polski Wschodniej,

* Program Innowacyjna Gospodarka,

e Program Pomoc Techniczna 2007-2013.

Dodatkowo przewidziano udzielanie pomocy w ramdbgionalnych Programow
Operacyjnych, ktore stanowi bardzo istotne nagdzie realizacji celdow opisanych w Narodowej
Strategii Spoéjnéci i wydatkowania zgodnie z nimi Funduszy Strukbonyah. W latach 2007-
2013 kade wojewoddztwo &dzie wdraato swoéj wikasny program operacyjny, ktérgdaie
odpowiadat uwarunkowaniom i potrzebom rozwojowymmetzo regionu. W Wojewddztwie
Warminsko — Mazurskim pomocelzie udzielana na podstawRegionalnego Programu
Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 - 2013.

W latach 2007-2013 wspotpraca transgraniczna, mamosiowa i nydzyregionalna
wspierana &dzie w ramach odbnego, nowego Celu 3 polityki spogod Unii Europejskiej —
Europejska Wspotpraca Terytorialna.

W nowym okresie programowania 2007-2013 Polskdzie realizowa nastpujace
programy Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej:
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Wspétpraca transnarodowa:

* Program Regionu Morza Baltyckiego: oprocz Polskiastnica w nim: Dania, Estonia,
Finlandia, Litwa, Lotwa, Niemcy (wybrane regionfyzwecja oraz 3 matwa spoza UE:
Biatorus (wybrane regiony), Norwegia i Rosja (wybrane regijo

« Program dla EuropySrodkowej: oprocz Polski uczestnicav nim: Austria, Czechy,
Niemcy (wybrane regiony), Stowacja, Stoweniagghy, Wiochy (wybrane regiony),
Ukraina (wybrane regiony).

Wspétpraca transgraniczna:
W wyniku dotychczasowych uzgodhie przewidziana zostata realizacja r@sfacych
programow wspotpracy transgranicznej z udziatensiol

* Polska (Wojewodztwo  Zachodniopomorskie) —  Niemcy ekimburgia/Pomorze
Przednie - Brandenburgia),

* Polska (Wojewddztwo Lubuskie) — Niemcy (Brandenkalig

» Polska (Wojewddztwo Dolrétaskie i Lubuskie)— Niemcy (Saksonia),

» Polska - Republika Czeska,

» Polska - Republika Stowacka,

* Polska — Republika Litewska,

* Potudniowy Baltyk (Polska - Szwecja — Dania — Litwaliemcy).

Wspétpraca migdzyregionalna:

W nowym okresie programowania 2007-2013 w ramadofijskiej Wspotpracy Terytorialnej
bedzie realizowany tylko jeden Program Operacyjny Wsmcy Mkedzyregionalnej -
INTERREG IV C, ktory swoim zasigiem obejmie cate terytorium Unii Europejskiejedd w
nim uczestniczyli partnerzy z 27 qmw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz z Norwegii
Szwaijcari.

Ze srodkoéw tych wspotfinansowaneds rowniez:
e program wymiany diwiadczér na temat rozwoju obszaréw miejskich (w oparciu o
dotychczas realizowany program URBACT),

» program dotyczcy identyfikacji, transferu i rozpowszechniania bapch praktyk” w
zarzdzaniu programami wspétpracy — INTERACT I,

e program z zakresu opracowywania studiéw, gromadzdanych, obserwacji i analizy
trendow rozwojowych (kontynuacja programu ESPON).
1. PROGRAMY SEKTOROWE
1.1. PROGRAM OPERACYJNY INFRASTRUKTURA | SRODOWISKO

Gtobwnym celem Programu jest podniesienie atrakaégininwestycyjnej Polski i jej
regiondw poprzez rozwoj infrastruktury techniczpejy rownoczesnej ochronie i poprawie stanu
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srodowiska, zdrowia, zachowaniuzgamdci kulturowej i rozwijaniu spojréei terytorialnej.
Gtéwny cel Programu realizowdedzie dwa cele horyzontalne wymienione w NSRO, tj.:
1. ,Budowa i modernizacja infrastruktury technicznegpotecznej, magej podstawowe
znaczenie dla wzrostu konkurencyjid?olski”,
2. ,Wzrost konkurencyjnii polskich regionéw i przeciwdziatanie ich mardiaaciji
spotecznej, gospodarczej i przestrzennej”.

W ramach programu realizowanyctdie 15 osi priorytetowych:
Gospodarka wodnosciekowa,

Gospodarka odpadami i ochrona powierzchni ziemi,

Zarzdzanie zasobami i przeciwdziatanie zagmomsrodowiska,
Przedskwzigcia dostosowugce przedsgbiorstwa do wymogow ochronysrodowiska,
Ochrona przyrody i ksztattowanie postaw ekologiczngh,

Drogowa i lotnicza sieTEN-T,

Transport przyjaznyrodowisku,

Bezpieczéstwo transportu i krajowe sieci transportowe,

Infrastruktura energetyczna przyjazmadowisku i efektywn&t energetyczna,
10 Bezpieczéstwo energetyczne, w tym dywersyfikagfadet energii,
11.Kultura i dziedzictwo kulturowe,

12.Bezpieczéstwo zdrowotne i poprawa efektywdmd systemu ochrony zdrowia,
13.Infrastruktura szkolnictwa wygzego,

14.Pomoc techniczna - Europejski Fundusz Rozwoju Regiego,

15.Pomoc techniczna - Fundusz Spdgio

©CoNoOrWNE

Przedsiwziccia przewidziane do realizacji w ramach LSR komplementarne w
stosunku do c&ci osi priorytetowych tego Programu, stangwich uzupetnienie oraz
przyczyniaj sic do kompleksowego, zrownowa@nego rozwoju obszaru LGD:

Komplementarnosé LSR z osh ,Przedsiewzigcia dostosowugce przedsgbiorstwa do
wymogow ochronysrodowiska”

Komplementarn& LSR przejawia s w realizacji dziatd przyczyniagcych sé do
poprawy stanurodowiska naturalnego lub co najmniej nie wplyaegch negatywnie na jego
stan. W ramach LSR podejmowangl$ przedsiwzigcia mogce przyczyni sic do zmniejszenia
zwzycia wody, nie wptywajce negatywnie na stan powietrza i w miarazliwosci ograniczajce
ilos¢ powstajcych odpadow (np. segregacja odpadow)cKiziozwojowi dziedzin tradycyjnej i
racjonalnej dziatalnici gospodarczej, takich jak: wikliniarstwo, kowaist artystyczne, tkactwo,
krawiectwo, kaletnictwo, mitynarstwo, zaklady zegmtraowskie, zaktady szewskie, obrébka
drewna — stolarstwo nie zostamaruszone zasady racjonalnego korzystania z zasobd
naturalnego srodowiska i zostan podgte dziatanie zmierzage do ochrony elementow
przyrodniczych - wod, powietrza, gleby, azalkrajobrazu.
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Komplementarnos¢ LSR z osi ,Ochrona przyrody i ksztaltowanie postaw
ekologicznych”

W ramach LSR planuje giszkolenia dla réinych grup wiekowych, rozpowszechnianie
materiatdbw dydaktycznych, konkursy i festyny dotm podnoszeniaswiadomdaci
mieszkacow terenu LGD w zakresie ochrony przyrody.

W polityce ekologicznej pestwa edukacja ekologiczna spotetzteva uznawana jest za jeden z
wazniejszych instrumentow realizacji strategii ekoropwspotecznego i gospodarczego. Poziom
swiadomdaci ekologicznej spotecistwa jest bowiem warunkiem akceptacji tej politykiudno
sobie wyobrazi aktywne uczestnictwo spotedstwa w najlepiej nawet przygotowanych
programach, peli nie zostaty one poparte wéneejsz edukacy.

Edukacja ekologiczna ksztaltuje cadmwy obraz relacji poredzy cztowiekiem,
spoteczéastwem i przyrod. Wskazuje na zammos¢ cztowieka odsrodowiska oraz uczy
odpowiedzialnéci za zmiany dokonywane w naturalngnodowisku.

Ochrona przyrody na obszarze LGD jest szczeg@togna z uwagi na faktz wigkszasé¢
jej obszaru to tereny chronione, a nie jest onalimma bez edukacji ekologicznej.

Komplementarnosé¢ LSR z osj ,Kultura i dziedzictwo kulturowe”

W ramach LSR realizowanedy dziatania przyczyniage s¢ do zachowania dziedzictwa
kulturowego na terenie LGD i rozwoju instytucji kuly. Na terenie LGD polmne g cenne i
charakterystyczne obiekty ksztalicog krajobraz kulturowy tego obszaru, ale wymacmj
ochrony i renowacji. Z tego powodu w LSR zaplanowamiele dziatda mapcych na celu
ochrorg i zachowanie dziedzictwa kultury tego obszaruictakak np.: renowacja i konserwacja
obiektow zabytkowych, sakralnych, cmentarzy, kadic i krzyy przydraznych, zbieranie i
odrestaurowanie spgi, uradzer, mebli wywanych przez miejscawludnasé, wyposaenie
doméw kultury, remont i wypoganie bibliotek, remordwietlic wiejskich i zakup wypognia.

1.2. PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Celem gtébwnym Programu Operacyjnego Kapitat Ludjkst wzrost poziomu
zatrudnienia i spojri@i spotecznej. Cel tenehzie realizowany m.in. poprzez aktywizacj
zawodowy, rozwijanie potencjalu adaptacyjnego przebisirstw i ich pracownikéw,
podniesienie poziomu wyksztatcenia spotéstea, zmniejszenie obszaréw wykluczenia
spotecznego oraz wsparcie mechanizméw efektywnagadzania w administracji patwowej.

W ramach programu wsparciem zostavbjcte nastpujace obszary: zatrudnienie, edukacja,
integracja spoteczna, adaptacyjfiqracownikéw i przedsbiorstw, zagadnienia zaZane z
rozwojem zasobow ludzkich na terenach wiejskidbydows sprawnej i skutecznej administracji
publicznej oraz partnerskiego fisdwa, a take z promocj postaw zdrowotnych &od osob
pracuacych.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki stanowi odpowieda wyzwania, jakie przed
panstwami cztonkowskimi stawia odnowiona Strategia blorska. Wyzwania te obejmuyj
uczynienie z Europy bardziej atrakcyjnego miejscalakowania inwestycji i podejmowania
pracy, rozwijanie wiedzy i innowacji oraz tworzenmckszej liczby trwatych miejsc pracy.
Program, poprzez realizacjcelu ogoélnego, jak rownie okrelonych w nim celow
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szczegotowych, przyczyniesdo urzeczywistnienia zaten odnowionej Strategii Lizhiskiej na
poziomie krajowym.

Zgodnie z celami okéonymi w odnowionej Strategii Lizhskiej oraz celami polityki
spéjnagci UE, wzrost zatrudnienia poprzez rozwoj kapitéhdzkiego i spotecznego stanowi

istotny czynnik przyczyniapy sk do petniejszego wykorzystania zasobéw pracy oraz

wspierajcy wzrost konkurencyjri@i gospodarki. Poziom zatrudnienia, stapiéentegracii
spotecznej czy budowa spotefigeva opartego na wiedzy £zynnikami oddziatajcymi na
rozwoj spoteczno-gospodarczy i tym samym wpisyini sk w realizacg celu gtdbwnego NSRO.
Rozwoj zasobdw ludzkich stanowi ¢gi istotny element polityki spojsoi, ktdéry powinien by
realizowany  réwnolegle do  wsparcia infrastruktueglo, technologicznego i
restrukturyzacyjnego w celu zapewnienia optymalnegimziatywania udzielanej pomocy.
Dziatania wspierace rozwoj zasobow ludzkich w kontele podnoszenia konkurencyfod
gospodarki powinny koncentrowaic wokot nas¢pujacych zagadnie

» efektywniejszego wykorzystania zasobow pracy;

» zwiekszenia elastyczioi rynku pracy i adaptacyjsoi pracownikow;

» zwigkszenia poziomu spojioi spotecznej;

* budowy spoteczestwa opartego na wiedzy poprzez rozwoéj wyksztakehivalifikaciji;

» poprawy efektywngci zaradzania w administracji publicznej oraz jakbswiadczonych

ustug publicznych;
* rozwoju opieki zdrowotnej jako czynnika determaaggo jaké¢ zasobdw pracy;
e zapewnienia spojriai stopnia rozwoju zasobow ludzkich w wymiarze gtzzennym.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki skladae sz 10 Priorytetow, realizowanych
réwnolegle na poziomie centralnym i regionalnym.
Priorytety realizowane centralnie to:
1. Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna,
2. Priorytet Il Rozw0j zasobow ludzkich i potencjatdaptacyjnego przedsiiorstw oraz
poprawa stanu zdrowia oséb pramych,
3. Priorytet Il Wysoka jaké& systemu éwiaty,
4. Priorytet IV Szkolnictwo wysze i nauka,
5. Priorytet V Dobre rzadzenie.

Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to:
6. Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
7. Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej,
8. Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki,
9. Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach,
10. Priorytet X Pomoc techniczna.

Przedsiwziccia przewidziane do realizacji w ramach LSR komplementarne w
stosunku do eZci priorytetdw tego Programu, stanawch uzupetnienie oraz przyczyriagic
do kompleksowego, zréwnowanego rozwoju obszaru LGD:
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Komplementarnosé LSR z priorytetem ,Dobre Rzadzenie”

W ramach LSR planuje espodgcie dziata polegajcych na organizowaniu szkdlella
pracownikéw i kadry zarstlzapcej podmiotéw publicznych z terenu LGD. Organizowdmda
rowniez spotkania w celu zwkszenia uczestnictwa wzyciu publicznym wszystkich
mieszkacow obszaru. Sprawna i efektywna administracja wptyna wzrost gospodarczy i
rozwoéj pastwa, dlatego te przewidziane zostalo wsparcie ukierunkowane nanigsienie
potencjatu administracji. Zaplanowane szkolenia ipaw przyczyné sie w szczegoélnéci do
poprawy jakdci i dostpnasci ustug swiadczonych przez ugdy. Niezlzdne jest réwnig
zapewnienie partnerskiego modelu wspotpracy adtnatig oraz organizacji pozagdowych i
partnerow spotecznych w celu zkszenia ich uczestnictwa w procesie realizacji lgdnych
reform.

Komplementarnosé LSR z priorytetem ,Rynek Pracy otwarty dla wszystkch”

W LSR zaplanowano wiele dzidgtamapcych za zadanie pobudzenie aktyéeio
zawodowe] mieszkaow LGD. Wsparcie d&dzie koncentrowato siprzede wszystkim na
grupach docelowych, ktére €lmiadczaj najwigkszych trudnéci zwigzanych z wejciem i
utrzymaniem si na rynku pracy.

Komplementarn& z niniejszym priorytetem przejawiagsi zaplanowaniu dziatapolegagcych
na analizie potrzeb, szkoleniach i warsztatach, geam promocyjno- informacyjnej w celu
wyboru tematow szkoteoraz naboru alinych, spotka z psychologiem itp.

Komplementarnos¢ LSR z priorytetem ,Regionalne Kadry Gospodarki”

W LSR zaplanowano dziatania polegag na organizowaniu szkdlella pracownikow i
kadry zaradzapcej podmiotéw gospodarczych z terenu LGD. Riejod gospodarki opartej na
pracy i kapitale do gospodarki opartej na wiedzgsi@ ze sab konieczné¢ inwestowania w
wiedz i umiejgetnosci kadr przedsbiorstw. Niezledne jest dostosowanie systemu szkot®
potrzeb rynku pracy, a ta& wzmochienie potencjalu adaptacyjnego przdisistw poprzez
wspieranie nowych rozwzan w zakresie organizacji pracy i forkwiadczenia pracy.
Stymulowanie podnoszenia i aktualizacji urgiepsci zawodowych przez osoby pragce,
zwlaszcza starsze i o niskich kwalifikacjach, jkektczowe dla utrzymania ich aktywém na
rynku pracy.

Komplementarnos¢ LSR z priorytetem »R0OZWOj wyksztalcenia
i kompetencji w regionach”

W LSR zaplanowano dziatania polegggg@ na organizowaniu kampanii promgeych
uczenie si przez catezycie oraz r@gnorodnych imprez lokalnych mgych na celu pobudzenie
aktywnasci mieszkacow obszaru LGD. Na obszarze LGD istnieje nisk@iadomadé
mieszkacow obszarow wiejskich o korggiach ptymcych z edukacji, a take niski stopié
samoorganizacji spoteczéw lokalnych na tych obszarach w celu poprawy syjtiedukacyjnej
wsi. Z tego powodu niezlne jest organizowanie lokalnych inicjatyw i paktgpawotywanych
przez mieszkaOw obszaréw wiejskich na rzecz pobudzania aktyeinaozwoju edukacji i
podnoszenia poziomu wyksztalcenia miesziéav wsi.
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1.3. PROGRAM OPERACYJNY INNOWACYJNA GOSPODARKA

Celem gtébwny programu zdefiniowano jest rozwdj kip gospodarki w oparciu o
innowacyjne przedsbiorstwa. Podstawowyndéredniookresowym dokumentem strategicznym,
do zataen ktérego odnosi si PO IG, jest odnowiona w 2005 rStrategia Lizbéaska
wyznaczajca dwa podstawowe cele — wzrost gospodarczy i dwaignie, przy zachowaniu
petnej zgodnéci z celami zrbwnowanego rozwojul06 ora3trategiczne Wytycziwspolnoty
Z kolei na poziomie krajowymasto Strategia Rozwoju Krajuna lata 2007-2019Narodowe
Strategiczne Ramy Odniesienia na lata 2007-20i& Krajowy Program Reform na rzecz
realizacji Strategii Lizbaskiej na lata 2005-2008

Osiagniecie celu gtdwnego duizie realizowane poprzez dziatania skladej sé na
kompleksowy proces ¢dlacy jednym 2z waniejszych elementow wspiesaych rozwdj
spoteczno-gospodarczy kraju. Do sktadowych tegagso nalez inwestycje w sfer B+R —
kadr i infrastruktue, ktore pomog prowadzé prace badawcze na najgym poziomie,
pozwalajcym uzyské wyniki przydatne gospodarczo. Wyniki te przyczysi¢ do tworzenia
nowych innowacyjnych przedsiiorstw, ktoérych rozwoj &dzie wspierany poprzez zapewnienie
kapitatu na inwestycje w innowacje oraz wzajamvspotprag i dziatalng¢ licznych instytucji
otoczenia biznesu.

Dodatkowo, wsparta zostanie ich ekspansja na gmkakdzynarodowych poprzez
dziatania promocyjno - informacyjne. Wsparcie wyl@tania technologii teleinformacyjnych w
dziatalngci gospodarczej zwkszy konkurencyjn& polskich przedgbiorcow na rynku
europejskim. Upowszechnienie Internetu szerokopasgo przyczyni si do wickszej absorpciji
e-Ustug (publicznych i komercyjnych). Dochodzenie wyznaczonego celu gtdwnego, przy
wykorzystaniu wszystkich powgzych elementow, dolzie efektywniejsze dzki szerokiemu
wykorzystaniu nar@zi informacyjnych i komunikacyjnych.

1. O priorytetowa 1. Badania i rozwéj nowoczesnych tedbgii,

2. O¢ priorytetowa 2. Infrastruktura sfery B+R,

3. Os priorytetowa 3. Kapitat dla innowacji,

4. Os priorytetowa 4. Inwestycje w innowacyjne przedsiiccia,

5. O$ priorytetowa 5. Dyfuzja innowacji,

6. Of priorytetowa 6. Polska gospodarka na rynku mgdzynarodowym,

7. O$ priorytetowa 7. Spotecastwo informacyjne - budowa elektronicznej admiraisii,

8. O§ priorytetowa 8. - Spotecastwo informacyjne - zwkszanie innowacyjnii
gospodarki,

9. O priorytetowa 9. Pomoc techniczna.

Przedsiwziccia przewidziane do realizacji w ramach LSR komplementarne w
stosunku do eZci priorytetow tego Programu, stanawch uzupetnienie oraz przyczyriagic
do kompleksowego, zréwnowanego rozwoju obszaru LGD:
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Komplementarnos¢ LSR z priorytetem ,Kapitat dla innowacji”

Wdrozenie LSR przyczyni gi do zwkkszenia ogdlnej liczby przedsiorstw, w tym
takze takich, ktére dzialajw oparciu o innowacyjne rozwdania (projekty realizowane w
ramach poddziafaréznicowanie w kierunku dziataldoi nierolniczej oraz tworzenie i rozwgj
przedsgbiorstw.

Komplementarnos¢ LSR z priorytetem ,Polska gospodarka na rynku
mie¢dzynarodowym”

Dziatania zaplanowane w ramach LSR komplementarne w stosunku do tej osi
priorytetowej, poniewarealizacja celow szczegotowych przyczyri o rozwingcia kontaktéw
handlowych lokalnych przeddiiorcow z innymi przedsbiorcami. Dzgki opracowaniu
folderow informacyjno — promocyjne dotygxch lokalnych przedsbiorcow, a take
organizowaniu targéw przedbiorczaici zaistnieje szansa promocji lokalnych przeblsircow
na innych rynkach.

2. DOKUMENTY REGIONALNE

2.1. REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY - WARMIA | MAZUR Y NA LATA 2007
- 2013

Regionalny Program Operacyjny Warmia i Mazury rta 2007-2013 (RPO WiM 2007-
2013) jest dokumentem planistycznym o charakterad&kowawczym, ktorego cel gtéwny
~Wzrost konkurencyjnéci gospodarki oraz liczby i jakoi powiazan sieciowych” oraz cele
szczegotowe wynikajwprost z podstawowego planu rozwojowego, jakinh ftsategia rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewoédztwa wask-mazurskiego do roku 2020, stangwvi
kolejny instrument jej wdtania. Z drugiej strony shy osikganiu celow Polityki Spojri@i Unii
Europejskiej na poziomie regionalnym, a zatem uwdrgh kierunki rozwoju i cele strategiczne
okreslone m.in. w dokumencie , Polityka Spopgod wspierajca wzrost gospodarczy i
zatrudnienie: Strategiczne Wytyczne Wspolnoty 200T3", zataeniach odnowionej Strategii
Lizbonskiej, Narodowych Strategicznych Ramach Odniesi@f@a/-2013 wspieragych wzrost
gospodarczy i zatrudnienie, Strategii Rozwoju Ki2(@7-2015.

Celem gtébwnym Regionalnego Programu Operacyjnegomiiéai Mazury na lata 2007 —
2013 jest wzrost konkurencyjém gospodarki oraz liczby i jakoi powiazan sieciowych.

Cel tenosiagany ledzie poprzez spéini konsekwenta realizacg nastpujacych celow
szczegobtowych:

1. Wzrost konkurencyjrgi firm, produktow i ustug,

2. Wyzsz konkurencyjné¢ wojewodztwa jako miejsce pracyycia,

3. Popraw polaczen sieciowych wojewddztwa wariisko — mazurskiego.
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Cele Regionalnego Programu Operacyjnego Warmiaatusy na lata 2007 — 2013
realizowane b&da poprzez konkretne przedsizigcia, odnoszce s¢ do nastpujacych osi
priorytetowych:

Przedskbiorczosé,

Turystyka,

Infrastruktura spoteczna,

Rozwoj, restrukturyzacja i rewitalizacja miast,
Infrastruktura transportowa regionalna i lokalna,
Srodowisko przyrodnicze,

Infrastruktura spoteczenstwa informacyjnego,
Pomoc techniczna.

ONoGkwWNE

Komplementarnos$é LSR z wybranymi osiami Programu — G Przedskbiorczosé

Celem tej osi priorytetowej jest wzrost potencjgiospodarczego i konkurencyguoo
przedsgbiorstw  Warmii i Mazur. Wybor osi priorytetowej Przedgiiorcza¢ wynika z
konieczndci wzmocnienia gospodarki wojewodztwa oraz zapeminieniejsc pracy zarowno dla
0s6b dotknitych bezrobociem, jak i mtodzig wchodzacej na rynek pracy. Uwarunkowania
wewretrzne wojewddztwa warmsko-mazurskiego oraz tendencje krajowe i europejski
wskazuj, ze kluczowa role w tym zakresie powinny pelhprzedstbiorstwa sektora prywatnego,
w tym MSP. Podejmowanie lub rozwoj dziatalfm gospodarczej zaplanowane w ramach LSR
stanowt bedzie uzupetnienie dziataprzewidzianych w tym priorytecie. Komplementaio
poleg& bedzie na tym,ze przy udzielaniu pomocy na zaktadanie lub rozwogmiotow
gospodarczych ez¢ srodkow finansowych przeznaczona zostanie réwnima: ochron
srodowiska, realizacje inwestycji w przegdsiorstwach, wsparcie dla innowacyfod oraz na
dziatania przyczyniage st do tworzenia lub wspierania lokalnych produktow.

Komplementarnosé LSR z wybranymi osiami Programu — G Turystyka

Celem tej osi priorytetowej jest wzrost udziatuystyki w gospodarce regionu poprzez
zwiekszenie atrakcyjri@i oferty turystycznej regionu. Wojewoédztwo wansko-mazurskie
dysponuje znacznymi mibwosciami rozwoju turystyki aktywnej i specjalistyczndpudowa
bazy dla takiej turystyki (np. miejsca podpatryveamtakéw i zwiergt, $ciezki rowerowe,
zagospodarowane szlaki turystyczne, survival i Jrpezwoli na przycigniecie wickszej liczby
turystow poza krétkim sezonem letnim, bez przekaai chtonnéci turystycznej terenu i
nadmiernej antropopresji. Przy udzielaniu pomoeyagzzcza w ramach dziatania ,Odnowa wsi”
oraz w ramach tzw. ,matych projektéw” Programu RopwObszarow Wiejskich, dy nacisk
bedzie ktadziony na wsparcie dziatdotyczacych rozwoju turystyki. Bda to zadania dotyeze:
wytyczenia, budowy/odbudowy matej infrastrukturyrylstycznej, zagospodarowania szlakow
turystycznych isciezek rowerowych, oznakowania trasy szlakow, opracéavanateriatow
informacyjnych i promujcych obszar, wykreowania produktow lokalnych. dBzitakim
dziataniom zostanie dostatecznie wykorzystany ppriGD, podwyszona zostanie jaké
infrastruktury turystycznej i oferty dla turystygbza sezonem letnim. Rozwgta zostanie baza
turystyczna, obiekty sportowo - rekreacyjne, olyekiypoczynku specjalistycznego oraz ustugi
okototurystyczne.
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Komplementarnos¢ LSR z wybranymi osiami Programu — G Infrastruktura
Spoteczna

Celem tej osi priorytetowej jest szeroka @psios¢ do ustug spotecznych dobrej jdko
czynnikiem wzrostu konkurencyjga regionu. Wybdor osi priorytetowej, dotyaej
infrastruktury spotecznej, spowodowany jest z j¢dii@ny docenieniem jej roli jako czynnika
rozwoju nowoczesnej gospodarki, a z drugiej — nEenczagca na Warmii i Mazurach
dostpncicia ustug spotecznych dobrej jala. Komplementarn& przejawia s§ w
zaplanowanych dziataniach w ramach LSR datggezh remontu i wypog@nia swietlic
wiejskich, ktore zapewniw dwym stopniu dospnas¢ do ustug spotecznych o wszej od
dotychczasowej jakkei w zakresie edukacji oraz pgecznego sgizania czasu. W wiejskich
swietlicach odbywa si¢ rozmaite zajcia edukacyjne dotyeze informatyki, rozwijane as
zainteresowania artystyczne dzieci i mtodyieZ tego powodu istnieje potrzeba takich dziata

Komplementarnos¢ LSR z wybranymi osiami Programu — G Infrastruktura
Spoteczna

Celem tej osi priorytetowej jest wzmocnienie pokywjpjewodztwa w europejskich
sieciach przyrodniczych poprzez popgaviub zachowanie dobrego stanirodowiska i
zapobieganie jego degradadiodowisko przyrodnicze regionu charakteryzuje wialorami
unikatowymi w skali europejskiej, stanawiistotne ogniwo Zielonych Ptuc Polski i Zielonych
Ptuc Europy. Zasoby surowcow rolnych gngch stanowq podstaw do rozwoju przemystu
drzewnego i meblarskiego, a przede wszystkim progdulywnaosci o najwyzszych walorach
zdrowotnych i smakowych. Jest to takatut dla lokalizacji przemystéw wysokiej techrmilp
wymagajcych czystéci srodowiska. Walory przyrodnicze regionuw fodstavi rozwoju
turystyki, w tym aktywnej i specjalnej (hobbystyepn Komplementarn@ LSR przejawia siw
realizacji dziatda dotyczcych m.in. podnoszenidwiadomdci ekologicznej mieszkadw,
porzadkowania terendéw zielonych, tworzenia nowych (parkékwerow placéw), zakupu din
do nasadze — tradycyjna rélinnos¢ (stare odmiany in w celu odnowienia dziedzictwa
przyrodniczego). Przewidziane $ez dziatania w zakresie analizy i wykorzystania bisga
Srodowisko przyrodnicze LGD charakteryzuje sinikatowymi walorami, dlatego zepoprawa
lub utrzymanie dobrego stanu tegoodowiska oraz przeciwdziatanie nigadanym jego
zmianom stanowi jedn z zasadniczych przestanek podejmowania wszelkiegdzaju
dziatalngci (rozwd6j zrownowaony). Walory przyrodniczeaspodstaw rozwoju turystyki i
stanows wazne zrodto dochodéw dla mieszkedéw tego obszaru, &t tez wynika koniecznéé
ich ochrony.

Komplementarnos¢ LSR z wybranymi osiami Programu — G Infrastruktura
spoteczdstwa informacyjnego

Celem tej osi priorytetowej jest zgkiszenie dospu do sieci i wykorzystania technik
informatycznych w gospodarce, sektorze publiczngferze spotecznej Region Warmii i Mazur
w rozwoju infrastruktury informatycznej odbiega @dziomu krajowego i zdecydowanie od
poziomu Unii Europejskiej. W dobie kolejnego przeto w rozwoju cywilizacyjnym ku
spoteczastwom wiedzy warunkiem niegdnym do udzialu w tym rozwoju lub tylko do
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korzystania z jego rezultatow jest posiadanie dobozbudowanej infrastruktury informatyczne;.
Ponadto tradycyjne technologie rowhigisprawniaj sie” coraz szerzej korzyst@g z technik
cyfrowych i mikroprocesorowych. Komplementastoprzejawia si w realizacji dziata
zapewniaicych mieszkacom obszaru dogb do internetu, np. tworzenie kawiarenek
internetowych w klubach straka, $wietlicach, klubach, bibliotekach, zakup oprograrova,
urzadzen i sprztu komputerowego (w tym ugdzen i sprztu umaliwiajacego dosip do
internetu oraz zakup ustugi dggt do internetu) i ich udaginianie na potrzeby spotecZao
wiejskiej w celu podniesienia jakd zycia ludndgci, tworzenie informacyjnych stron
internetowych.

3. EUROPEJSKA WSPOLPRACA TERYTORIALNA
3.1. PROGRAM WSPOLPRACY TRANSGRANICZNEJ LITWA - POL SKA

Ogollnym celem strategicznym programu jest wspierapidwnowaonego rozwoju
regionu przygranicznego poprzez podniesienie ekdcmmaj, spotecznej i terytorialnej spofod
na obszarze po obu stronach granicy.

Obszary kwalifikowalne potamne po polskiej stronie Programu to rasface regiony na
poziomie NUTS Il
* Podregion Biatostocko-Suwalski (11 powiatéw),
» Podregion Efcki (6 powiatow),
» Podregion Lomynski jako region przylegagy (6 powiatow),
» Podregion Olsztyski jako region przylegagy (7 powiatow).

Po stronie litewskiej w Programiedy uczestniczy 2 obwody i 3 obszary przylegag:

¢ Obwdd Mariampolski (5 powiatow),

» Obwadd Olicki (5 powiatow),

* Obwdd Tauroski jako region przylegay (4 powiatow),

« Obwo6d Kowiaiski jako region przylegagy (8 powiatéw),

« Obwaod Wilaeiski jako region przylegagy (7 powiatéw — dla celéw niniejszego Programu
Miasto Wilno nie jest wdczone jako jeden z powiatow kwalifikowanych).

Priorytet 1: Zwi ekszenie konkurencyjngci i wydajnosci regionu przygranicznego

Priorytet ten jest zorientowany na: popeawfrastruktury ekonomicznej, promowanie
otoczenia biznesowego, rozwdj zrownawaej turystyki transgranicznej oraz zachowanie
kulturowego i historycznego dziedzictwa

Komplementarng& LSR przejawia s w poprzez zaplanowane dziatania dotyez
rozwoju turystyki i zachowania dziedzictwa kulturego na obszarze LGD. Rozwdj turystyki
przyczyni s¢ do poprawy kondycji ekonomicznej tego obszaru, chrana dziedzictwa
kulturowego (nieraz wspolnego dla kilku narodadeip pozwoli zachowa je dla kolejnych
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pokoler. Turystyka 1 dziedzictwo kulturowe w znacznym siop przyczyniag Sie do
zwiekszenia konkurencyjrioi obszardw, na ktorych prowadzone dziatania na ich rzecz.
Szczegoblne znaczenieeda miaty projekty wspoétpracy zaplanowane w ramach L &Eore
zaktadag partnerstwo podmiotdw z innych krajow.

* Priorytet 2: Spogjnos¢ transgraniczna i ogolna poprawa jakdci obszaru
transgranicznego

Priorytet ten jest skierowany na: rozwdj nowych zmacnianie istniagych sieci
wspotpracy w obszarze spotecznym i kulturalnynoprawasrodowiskazycia.

Komplementarn& LSR przejawia s w rozwijaniu wspotpracy poprzez realizacj
zagranicznych projektéw wspoétpracy dotycych r&nych sfer zycia (szkolenia, wymiana
doswiadczé itp..

3.2. EUROPASRODKOWA PROGRAM OPERACYJNY

Program dla Europyrodkowej na lata 2007- 2013 formutuje swoéj gtowrsl: gako
wzmocnienie sSpojnei terytorialnej, promowanie wewtiznej integracji oraz poprawa
konkurencyjnéci obszaru Europgrodkowe;j.

Zalozeniem strategii Programu dla Europ§rodkowej na lata 2007-2013 jest
wzmocnienie ponadnarodowego charakteru wspétpramyigolzy krajami cztonkowskimi w
kwestiach o znaczeniu strategicznym.

Kraje i regiony uczestnigee w Programie dla Eurorodkowej:

» Austria — caty kraj,

* Republika Czeska — caly kraj,

* Niemcy — Badenia-Wirtembergia, Bawaria, Berlin, mtanburgia, Meklemburgia-
Pomorze Przednie, Saksonia, Saksonia-Anhalt, Tiayng

*  Wegry — caly kraj,

* Wiochy - Piemont, Valle d'Aosta/Vallée d'Aoste, W@, Lombardia, Provincia
Autonomia Bolzano/Bozen, Provincia Autonoma TreMeneto, Friuli-Wenecja Julijska,
Emilia-Romagna,

* Polska - caly kraj,

* Republika Stowacka - caty kraj,

* Slowenia - caly kraj,

» Ukraina — Woty, Lwow, Iwano-Frankowsk, obwod Zakarpacki i Czemieckil.

Strona 1 2 1



* Priorytet 3: Odpowiedzialne korzystanie ze&rodowiska

Celem tego priorytetu jest odpowiedzialne korzystanochrona potencjatérodowiska
Europy Srodkowej poprzez promowanie innowacyjnych oraz nyoth z zasadami
zrOwnowaonego rozwoju rozwizah w zaradzaniu zasobami naturalnymi, redukcja zagfio
oraz poprawa staniodowiska naturalnego.

Posiedzenie Rady w Goeteborgu dodaje wynsimdowiskowy do Strategii lizbhwskiej i
podkre&la potrzelgs ochrony i poprawy stanu zasobow naturalnych. Quhécodowiska teraz i
dla przysztych pokole jest jednym z uwarunkowia zrownowaonego rozwoju. Jest to
szczegodlnie istotne dla Eurogyyodkowej, gdzie ma miejsce proces nadrabiania kaleigw
dziedzinie gospodarki, stwaraajzarbwno korzici, jak i zagraenia dlasrodowiska.

Srodowisko jest dobrem warunkigiym rozwdj cztowieka, narodu, ludzi@. Warunkuje
nie tylko jaka¢ zycia, ale take rozwdj spoteczny i gospodarczy. Ochrénadowiska wymusza
kreacg i wdrazanie nowych technik i technologii, a dki temu oddziatuje na rozwdj catej
gospodarki, w tym przemystu, budownictwa, rolnictwestug, infrastruktury itp. Zachowanie
zasobow i waloréw wspdlnej, przygranicznej przyrodystanie zapewniagym trwate, nie
doznajice uszczerbku mitiwosci korzystania z niej zarébwno przez obecne, jakriygzte
pokolenia, przy jednoczesnym zachowaniu tnéeitdunkcjonowania proceséw przyrodniczych
oraz naturalnej rmorodndci biologicznej na poziomie krajobrazowym, ekosysbevym,
gatunkowym i genowym jest niezmiernie istotne.

Komplementarn& LSR przejawia si w wielu dziataniach dotyazych srodowiska naturalnego
zaplanowanych w ramach LSR, a opisanych jczeniej. Poza tym dzki projektom

wspotpracy khdzie mana rozszerzy oddziatywanie podejmowanych dziatgdnp. wymiana
doswiadcze, wspolne strategie).

Dokumenty regionalne

Dokumenty dotyczce Wojewodztwa Warmisko — Mazurskiego:

Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Wojewodz Warminsko-Mazurskiego
Cel gtéwny strategii wojewddztwa brzmi:

Spojnaié ekonomiczna, spoteczna i przestrzenna Warmii i Miaz regionami Europy.

Spojna¢ ta byla stawiana jako cel rozwoju wojewddztwa 2000 roku. Cel ten
pozostaje aktualny. Konieczftonadrabiania dystansu, jaki dzieli WaemiMazury od innych
regiondw Europy, udokumentowano we&z strategii péwicconej syntetycznej diagnozie
probleméw.

Cel gtéwny strategii realizowanybzie poprzez 3 cele strategiczne:

= Wzrost konkurencyjnici gospodarki
= Wzrost aktywnéci spotecznej
= Wozrost liczby i jakéci powiazan sieciowych
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Komplementarnosé LSR z wybranymi celami strategii

Cel strategiczny:
» Wozrost konkurencyjnosci gospodarki.
Cel szczegotowy
* Wozrost konkurencyjnosci firm,
* Wspieranie systemu produkcji i promocja wytwarzanej w regionie zywnosci
wysokiej jakosci,
» Wazrost potencjatu turystycznego,
* Wazrost liczby miejsc pracy.

Konkurencyjné¢ maze dotyczy zaroéwno firm z sektoréw zaawansowanych technglogii
jak i przedstbiorstw opierajcych swoj dziataln@g¢ o niskie koszty sity roboczej. Jej wzrost
powinien dotyczy wszystkich sektoréw, czyli rolnictwa, przemysttery ustug rynkowych (w
tym turystyki) i nierynkowych. Wgsza konkurencyjni@ gospodarki wptynie jednocgeie na
maozliwosci swiadczenia ustug zwzanych ze starzeniemesspoteczéstwa, a take mazliwosci
realizacji wizji spoteczestwa informacyjnego.

Przedsiwziecia przewidziane do realizacji w ramach LSR wsérpdni sposob
przyczyniaj si¢ realizacji celu strategicznego sformutowanego rat8gii Rozwoju Spoteczno -
Gospodarczego Wojewoddztwa Wafisko - Mazurskiego - Wzrost Konkurencyjico
gospodarki m.in. poprzez takie dziatania przewidgido realizacji w ramach LSR jak:

» podejmowanie lub rozwoj dziatalk@ gospodarczej dla 0sob fizycznych, osob prawnych
lub jednostek nieposiad@ych osobowéci prawnej, ktére prowadz (podejmug)
dziatalna¢ jako mikroprzedsiiorstwo,

e podejmowanie lub rozwdj dziatalée gospodarczej: nierolniczej lub zwgane) z
rolnictwem dla osob fizycznych ubezpieczonych ndspawie ustawy z dnia 20 grudnia
1990 o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw, jako ioyin matonkowie rolnikéw lub
domownicy itp..

Cel strategiczny:
» Wazrost aktywnosci spotecznej.
Cel szczegotowy:
* Rdéznorodna i dosgpna edukacja,
» Wozrost atrakcyjnosci bazy sportowo-rekreacyjnej.

Nie wszyscy mieszkmy musz postrzegd swop edukact jako sposob zdobycia
zatrudnienia. Dlatego wae jest zapewnienie depu do maliwie szerokiej i r@norodnej
oferty edukacyjnej, w tym edukac;ji ekologicznej.

Przedsiwzigcia przewidziane do realizacji w ramach LSR wsrpdni sposob
przyczyniaj si¢ realizacji celu strategicznego sformutowanego wt8gii Rozwoju Spoteczno -
Gospodarczego Wojewodztwa Wafisko - Mazurskiego - Wzrost aktyw§ed spotecznej, cel

Strona 1 2 3



szczegotowy — Rforodna i dospna edukacja m.in. poprzez takie dziatania przewardz do
realizacji w ramach LSR jak:

e organizacja szkofedla oséb odchodzych z rolnictwa. Okienko przedsiorczaci —
szkolenia dla rolnikbw, czy os6b, ktére magamiar otworzy wilasry dziatalngé
gospodarcy,

» programy edukacyjne dla dzieci i mtodzyez zakresu wiedzy o tradycji i historii regionu,

» tworzenie kawiarenek internetowych w klubach ztka, swietlicach, klubach,
bibliotekach. Zakup oprogramowania, aoizer i sprztu komputerowego (w tym
urzadzen i sprztu umaliwiajacego dosfp do Internetu oraz zakup ustugi dgst do
Internetu) i ich udogpnianie na potrzeby spoteczeo wiejskiej w celu podniesienia
jakosci zycia ludngci,

» szkolenia dla mieszkadw z zakresu: doradztwa zawodowego, segregowatpaddw,
energii odnawialnej, wypetniania wnioskow, wykorieyga komputera w dziataléoi
rolniczej i pozarolniczej, wykonywania paitek 2z naturalnych materiatow,
strzecharstwa, alternatywnyetodet energii itp.,

* organizacja konkurséw przeznaczonych dla spotecziwiejskiej - tradycje i obyczaje
warminskie w twdrczéci mieszkacow regionu,

* budowa i zagospodarowanie placow zabaw dla dziaiverow, placow zieleni, z
wykorzystaniem do tego celu surowcéow lokalnychwdre, kamid,

* budowa i rozbudowa boisk sportowych we wsiach istideh sal sportowych,

» zakup wyposzenia sportowego.

Cel strategiczny:

* Wozrost liczby i jakosci powigzan sieciowych.
Cel szczegotowy:

* Intensyfikacja wspotpracy migdzyregionalnej.

Planowane kierunki wspotpracyssedzkiej, krajowej i zagranicznej, powinny przyoiy
sie wzrostu konkurencyjri@i regionu. Wana role bedzie odgrywata take inicjatywa
samoradow gminnych i powiatowych w progospodarczym wyk@taniu istniejicych juz wiezi
z partnerami zagranicznymi;

Przedsiwziecia przewidziane do realizacji w ramach LSR wsrpdni sposob
przyczyniaj si¢ realizacji celu strategicznego sformutowanego vat8gii Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego Wojewddztwa Watisko — Mazurskiego - Wzrost liczby jadad powiazan
sieciowych, cel szczego6towy Intensyfikacja wspdétgraniedzyregionalnej m.in. poprzez takie
dziatania przewidziane do realizacji w ramach L8R |

* udziat w krajowych i midzynarodowych imprezach targowych i wystawiennitzyc

» stworzenie spojnej sieci informacji turystycznej mdpszarze LGD i nawkanie
wspotpracy z innymi LDG w tym zakresie,

* wymiana déwiadczé z innymi LGD oraz promowanie dobrych i innowacyghypraktyk

w zakresie pozyskiwania alternatywnyéhbdet dochodéw dla mieszkedw wsi (np.

agroturystyka, gkodzieto, energetyka odnawialna itp.).
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Strategia rozwoju turystyki w wojewodztwie warminsko-mazurskim

Strategia rozwoju turystyki w wojewodztwie warsko-mazurskim jest dokumentem
stanowacym rozwinkcie ,Strategii Rozwoju Wojewodztwa Warfisko — Mazurskiego” w
obszarze ,Turystyka”, w zwkku z tym podstawwizji rozwoju jest cel strategiczny: Turystyka
wiodaca dziedziry gospodarki Warmii i Mazur

Celami gtdbwnymi strategii as

= zwigkszenie kapitatu inwestycyjnego w turystyce
= maksymalne i dynamiczne wykorzystanie predyspozwcyistycznych regionu

Komplementarnos$é LSR z wybranymi osiami Programu

Cel strategiczny:

» Zwiekszenie kapitatu inwestycyjnego w turystyce.
Cel szczegotowy:

* Rozwdj produktu wiodacego — turystyka aktywna.

Wojewddztwo warmisko - mazurskie ze swoim swoimi bogatymi izmérodnymi
zasobamisrodowiska naturalnego, niskim uprzemystowieniemestgicia zaludnienia, ¢sta
siech drog lokalnych, a tale interesujca kultura miejscowq stanowi idealny obszar do
uprawiania turystyki aktywnej, rekreacyjnej i spdigtycznej . Nalgy tez zwrock uwag; na
mozliwos¢ rozwoju turystyki prozdrowotnej, zaréowno w postdewv. farm zdrowia, jak i
rozmaitych form rehabilitacji i leczenia sanatoggo.

Przedsiwzigcia przewidziane do realizacji w ramach LSR wsrpdni sposob
przyczyniaj si¢ realizacji celu strategicznego sformutowanego vat8ygii Rozwoju Turystyki
Wojewddztwa Warnfisko — Mazurskiego - Zwkszenie kapitatu inwestycyjnego w turystyce,
cel szczeg6lowy — Rozwoj produktu wigego — turystyka aktywna m.in. poprzez takie
dziatania przewidziane do realizacji w ramach L8R |

* wytyczenie, budowa/odbudowa matej infrastrukturyystycznej, zagospodarowanie
szlakow turystycznychdciezek rowerowych,

* budowa punktow widokowychgciezek dydaktycznych, miejsc wypoczynkowych i
biwakowych, sanitariatow, wiat i pojemnikéw do seggicji odpadow,

* budowa stanic wodnych,

e zagospodarowanie szlakéw wodnych i linii brzegopeejor i rzek.

Cel strategiczny:

» Zwiekszenie kapitatu inwestycyjnego w turystyce.
Cel szczegotowy:

* Rozwdj produktu wiodacego — turystyka kulturowa.

Turystyka aktywna jako wiagty obszar markowy w strategii rozwoju turystyki
wojewddztwa powinna iy uzupetniona o produkty wynikgge z innych predyspozycji
wojewoddztwa. Mog to by przede wszystkim produkty z obszaru turystyki bmdivej i

Strona 1 2 5



biznesowej. Produkt kulturowy pozwala na uatrakieyjie oferty turystyki aktywnej i wzrost jej
konkurencyjnéci na tle innych wojewddztw i rynkéw zagranicznych podobnych
predyspozycjach. Turystyka biznesowo - szkoleniavkalei jest jednym zérodkdéw stuzacych
przedizeniu sezonu, utrzymaniu calorocznego zatrudnienidurystyce i zagwarantowania
ptynnasci wptywdw z dziatalnéci przez caty rok, szczegdlnie z bazy noclegowe;.

Przedsiwziecia przewidziane do realizacji w ramach LSR wsrpdni sposob
przyczyniaj sie realizacji celu strategicznego sformutowanego vatSgii Rozwoju Turystyki
Wojewddztwa Warnfisko - Mazurskiego - Zwkszenie kapitatu inwestycyjnego w turystyce, cel
szczegotowy — Rozwdj produktu wigekgo — turystyka kulturowa m.in. poprzez takie i@ia
przewidziane do realizacji w ramach LSR jak:

* wspieranie dzialalni@i zespotdéw artystycznych, olmdowych i muzycznych oraz kot
gospodyt wiejskich — zakup wyposania, strojow, instrumentéw muzycznych, pomocy,
rekwizytéw, informacja i promocja,

e zagospodarowanie obiektow zabytkowych i tradycyimyc

» zachowanie tradycji ludowych poprzez organizagjpustow i jarmarkdw,

e organizacja lub wspieranie imprez folklorystycznydh obrzdowych, festynéw
promupcych kultug, tradycje i histog spotecznéci lokalnej, targdw, jarmarkow i
przeghdow - przegidy zespotdw artystycznych, przedy dziatalndci swietlic
srodowiskowych, festyny rodzinne.

Cel strategiczny:
» Zwiegkszenie kapitatu inwestycyjnego w turystyce.
Cel szczegotowy:
» Stworzenie systemu informacji, promocji i sprzeday produktu turystycznego
Warmii i Mazur.

System baz danychetizie pozwalat na jak najeksz indywidualizacg ustug, tj.
dostosowanie ich do potrzeb zki@go klienta. Zalzeniem systemu powinno bynie tyle
wybieranie gotowych ofert gdzania wolnego czasu, co raczejziwos¢ ich samodzielnego
ksztaltowania. System, dagki interaktywndci, bedzie stwarzat mdiwos¢ prowadzenie
systematycznych baflamarketingowych. Warunkiem uczestnictwa w systepusvinno by
swiadczenie ustug zgodnych ze standardami daneghigto markowego.

Przedsiwziecia przewidziane do realizacji w ramach LSR wsrpdni sposob
przyczyniaj si¢ do realizacji celu strategicznego sformutowanegdtrategii Rozwoju Turystyki
Wojewddztwa Warnfisko - Mazurskiego, - Zwkszenie kapitatlu inwestycyjnego w turystyce,
cel szczeg6towy — Stworzenie systemu informacpnmocji | sprzeday produktu turystycznego
Warmii i Mazur m.in. poprzez takie dziatania przdmiane do realizacji w ramach LSR jak:

» utworzenie centrum informacji turystycznej,

» stworzenie spojnej sieci informacji turystycznej mdpszarze LGD i nawzanie
wspotpracy z innymi LGD w tym zakresie itp.,

» wykreowanie produktu lokalnego (np. pierég watshki, okar po tumiasku).
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Cel strategiczny:
* Maksymalne i dynamiczne wykorzystanie predyspozycjurystycznych regionu.
Cel szczegotowy:
* Rozwd¢j funkcji kulturalnej i ochrona dziedzictwa kulturowego w powigzaniu z
potrzebami rozwoju turystyki.

Poprzez realizagjtego celu wspieranectla przeds¢wziecia z zakresu inspirowania
regionalnych srodowisk artystycznych i naukowych w dziataniach rmecz popularyzacji
réznorodndci kulturowej regionu, wspierania i inspirowania igjazagci narodowych w
przedsgwzieciach stiacych ugruntowaniu ich t@amdci oraz budowaniu klimatu tolerancji w
spotecznéciach lokalnych.

Przedsiwziecia przewidziane do realizacji w ramach LSR wsrpdni sposob
przyczyniaj sie realizacji celu strategicznego sformutowanego vatSgii Rozwoju Turystyki
Wojewoddztwa Warnfisko — Mazurskiego - Maksymalne i dynamiczne  wykstanie
predyspozycji turystycznych regionu, cel szczegdt — Rozwdj funkcji kulturalnej i ochrona
dziedzictwa kulturowego w powdaniu z potrzebami rozwoju turystyki m.in. poprzekie
dziatania przewidziane do realizacji w ramach L8R |

* renowacja i konserwacja obiektéw zabytkowych, dakch, cmentarzy, kapliczek i
krzyzy przydraznych,

e zagospodarowanie obiektow zabytkowych i tradycyinyc

» odbudowa i zagospodarowanie zespotéw dworsko-par&bwpatacowo — parkowych,

e Odtworzenie dawnych, giwoych zawoddéw - popularyzacja alternatywnych form
zarobkowania,

« zbior i odrestaurowanie spitm, urzdzen, mebli wywanych przez ludn@é miejscova do

lat 60-tych ubiegtego stulecia i gromadzenie tegmmjscach do tego przeznaczonych w

kilku terenach wiejskich — skansen lub sprzedayli atrakcja dla sotectwa lub miejsce

pracy dla indywidualnych osob.

Cel strategiczny:
* Maksymalne i dynamiczne wykorzystanie predyspozycjurystycznych regionu.
Cel szczegotowy:
e Zrobwnowazony rozwo0j obszarow wiejskich zachowujcy sprzyjajace turystyce
walory naturalne i kulturowe, stwarzajacy mazliwosé poszerzenia oferty ustug
turystycznych.

Wiaczenie jak najwikszej ilasci gospodarstw rolnych i grup producenckich wciachy
marketingowe, zaopatige turystyk w wysokiej jakdci swieze i przetworzone produkty
zywnosciowe, w miejscach i formie odpowiadegj potrzebom i gustom klientow.

Przedsiwzigcia przewidziane do realizacji w ramach LSR wsrpdni sposob
przyczyniaj sie realizacji celu strategicznego sformutowanego vatSgii Rozwoju Turystyki
Wojewoddztwa Warnfisko — Mazurskiego - Maksymalne i dynamiczne  wykstanie
predyspozycji turystycznych  regionu, cel szczeggt — Zréwnowaony rozw0j obszaréw
wiejskich zachowujcy sprzyjagce turystyce walory naturalne i kulturowe, stwaaezg)
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mozliwo$é poszerzenia oferty ustug turystycznymhin. poprzez takie dziatania przewidziane do
realizacji w ramach LSR jak:

» porzadkowanie terendéw zielonych, parkéw i tworzenie nokwyw kierunku ich
wykorzystania na cele rekreacyjno-wypoczynkowe,

» odnowa parkow, ugtdzenie i zagospodarowanie istamjch i nowych placow zieleni,

» zakup i nasadzenia tradycyjneglionosci oraz starych odmian §fin (nasion, sadzonek,
ktaczy, bulw, etc.) w celu wykorzystania lub odnowgncennego dziedzictwa
przyrodniczego lub kulturowego ze szczegdélnym waka&m na obszary chronione w
tym obszary oljte sieci Natura 2000,

e zagospodarowanie obszaréwgh¢ch programem ,Natura 2000”.

Strategia Rozwoju Kultury Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

Cel strategiczny:
* Dobry stan zabytkéw i muzedw / skuteczna ochrona gdzictwa kulturowego.
Cel szczegotowy:
» Prawidtlowe warunki ochrony dziedzictwa kulturowego,
* Ochrona krajobrazu kulturowego i ksztaltowanie harmonijnego krajobrazu
wspotczesnego.

Ochrona wartéci kulturowych regionu w celu zachowania i petnegykorzystania jego
bogactwa w rozwoju spoteczno — gospodarczym i 2aaehe odebndasci i specyfiki kulturowej
regionu jest istotnym elementem ksztattowania lsbncepcji zjednoczonej Europy ,matych
ojczyzn”, Europy regiondw. Skuteczna ochrona damda regionalnego przyczyni esido
podniesienia atrakcyjgoi oferty turystycznej, a tym samyniyavienia gospodarczego Warmii i
Mazur.

Przedsiwziccia przewidziane do realizacji w ramach a8y wymienionego celu
strategicznego LGD w pgeedni sposob przyczynigj sie realizacji celu strategicznego
sformutowanego w Strategii Rozwoju Kultury Wojewbda Warmhsko — Mazurskiego -
Dobry stan zabytkow i muzedw / skuteczna ochromeddictwa kulturowego, cel szczegotowy —
Prawidlowe warunki ochrony dziedzictwa kulturowegm.in. poprzez takie dziatania
przewidziane do realizacji w ramach LSR jak:

e renowacja i konserwacja obiektéw zabytkowych, dakch, cmentarzy, kapliczek i
krzyzy przydraznych,

e zagospodarowanie obiektow zabytkowych i tradycyimyc

» odbudowa i zagospodarowanie zespotéw dworsko-par&bwpatacowo — parkowych,

e odtworzenie dawnych, gioych zawodow - popularyzacja alternatywnych form
zarobkowania,

» zbidr i odrestaurowanie spitm, urzdzen, mebli wywanych przez ludni@é miejscova do

lat 60-tych ubiegtego stulecia i gromadzenie tegmjscach do tego przeznaczonych w

kilku terenach wiejskich — skansen lub sprzedayli atrakcja dla sotectwa lub miejsce

pracy dla indywidualnych osob.

o)
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Regionalna Strategia Innowacyjnéci Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

Cel strategiczny:
* Promowanie wysokiej jakaci.

Promocja wysokiej jakaei jest nie tylko celem Regionalnej Strategii Inramyjndci. Nie
mozna mowé o przefciu od konkurowania cardo konkurowania klasproduktu czy ustugi bez
zasadniczego wzrostu jada. Myslenie o produkcji czy oferowaniu ustug wysokiej gaki
powinno cechowé& kazdego mieszkiaca regionu. Mee to nastpic w wyniku zmian
swiadomaciowych, ale rownig poprzez rénego rodzaju zaety do podejmowania dzialao
wysokiej jakdci. Stuzy¢ temu legdzie m.in. budowanie sieci kooperacyjnych, siecimigny
doswiadcze, ciagte pordwnania z najlepszymi i szkolenia. Stworzawmgtanie system batla
jakosci, ktéry nie tylko ledzie dostarczat koniecznych informacji o rynku, @eniez zaoferuje
przedsgbiorcom i instytucjom instrumenty utatwige osaganie konkurencyjri@i poprzez
jakos¢. Elementy tego systemu stanowieda: kooperacja meidzy instytucjami zainteresowanymi
wspieraniem jaké&ci w regionie, zesp6t ekspertéw regionalnych i zewamych doradzagych w
kwestiach jakéciowych, platforma informatyczna zawieteq informacje o firmach ,wysokiej
jakosci”, baza danych regionalnych o podmiotach gospmmjah i instytucjach wraz z ich
ofertami wspétpracy w zakresie promowania najsegj jakdci produktéw. Badania jakoi
obejmy réwniez urzedy administracji publicznej w celu promowania dqgbvespétpracy z
przedstbiorcami i zapewnienia wysokich standardow w obzstudlientow. Ponadto powotany
zostanie zespot ekspertéw, ktérego zadaniedziB monitorowanie pozycji regionu wazdem
innych regiondw w kraju i Unii Europejskiej oraz kegywanie mealiwosci ciagtej poprawy
konkurencyjnéci poprzez jak&. Powysze dziatania tu po rozpoczciu ich realizacji i
pierwszych wynikach stansi¢ podstaw do szerokiej promocji Warmii i Mazur jako regionu
stawiapcego na jak& i oshgajacego sukcesy.

Przedsiwziccia przewidziane do realizacji w ramach a8y wymienionego celu
strategicznego LGD w pgeedni sposob przyczynigj sie realizacji celu strategicznego
sformutowanego w Strategii Innowacyfod Wojewodztwa Warnfisko — Mazurskiego -
Promowanie wysokiej jakai m.in. poprzez takie dziatania przewidziane daliracji w ramach
LSR jak:

» podejmowanie lub rozwdj dziatalbo gospodarczej dla oséb fizycznych, oséb prawnych

lub jednostek nieposiada@ych osobowgci prawnej, ktére prowadz (podejmuj)
dziatalna¢ jako mikroprzedsibiorstwo w zakresie energetyki odnawialnej,

* podejmowanie lub rozwoj dziatalew gospodarczej: nierolniczej lub zwanej z
rolnictwem dla osob fizycznych ubezpieczonych ndspawie ustawy z dnia 20 grudnia
1990 o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw, jako ioyin matonkowie rolnikéw lub
domownicy w zakresie energetyki odnawialnej.
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Dokumenty lokalne
Dokumenty dotyczce Gmin wchodacych w skiad Lokalnej Grupy Dziatania

Analizujac dokumenty lokalne postanowiono skupie na analizie Planow Rozwoju Lokalnego
oraz strategii, ktdre posiadajszystkie gminy wchodze w sktad Lokalnej Grupy Dziatania

Gmina Barciany

Strategia Gminy Barciany

.Misja Gminy Barciany jest poprawa warunkawcia jej mieszkacéw poprzez
rozwoj rolnictwa oraz sektora matychsiednich przedgbiorstw " Cele strategiczne majza
zadanie wyznaczenie gtdwnych obszarow dsiataa jakich nalgy skupt sig¢ na przestrzeni
najblizszych 10 lat, aby moc agina¢ zharmonizowany rozwdj. Przedstawione pepiobszary
bazup przede wszystkim na atutach samej gminy, orazabkyah szansach ¢iych w analizie
SWOT, Jako zasadnicze obszary dZiala gminie Barciany nalg przyja¢: Cele strategiczne
gminy Barciany:

* Rozwdj nowoczesnego rolnictwa w gminie Barciany Za potrzeb realizacji tego celu
przemawia w przewajacej mierze rolniczy charakter gminy oraz koniecéénprzemian
w rolnictwie ze wzgidu na integragjz UE i wynikapce z tego faktu szag$ zagraenia
dla polskiego rolnictwa.

« Budowa i modernizacja infrastruktury gminnej, z uwzglednieniem potrzeb
ochrony srodowiska - Budowa infrastruktury technicznej (kanalizacggzyszczalnie,
drogi) jest konieczna zarébwno ze wahl na zapewnienie lepszych warunkaycia
mieszkacom, jak té ze wzgédu na popraw mozliwosci inwestycyjnych oraz ochrgn
srodowiska. Duae potrzeby gminy w tym zakresie uzasadniaprowadzenie powszego
celu.

* Rozwdj przedskbiorczosci w Gminie - Dziatalng¢ gospodarcza na terenach wiejskich -
obecnie gtéwnie rolnicza -e¢dzie musiata ulec znacznej dywersyfikacji. Oznatzalla
obecnych wiécicieli gospodarstw rolnych konieczto poszukiwania alternatywnych,
pozarolniczychzrodet dochodu. Mze to by podgcie wlasnej dziatalnii gospodarczej
produkcyjnej, ustugowej lub zazanej ze sfer turystyki i agroturystyki. Rozwoj
przedstbiorczaci w Gminie Barciany (matesrednie przedgbiorstwa) stanowi szaasia
podwyzszenie stopyycia spoteczngi lokalne;.

* Podniesienie wiedzy, umiajtnosci i kondycji spoteczéstwa - Rozwoj gminy, zaréwno
w krotszej jak i diugiej perspektywie uzatgony jest od postaw spotedstwa, poziomu
wyksztatcenia, posiadanych kwalifikacji. Wee jest zatemuksztaltowanie aktywnej
spotecznéci lokalnej: ludzi o dobrych kwalifikacjach zawodgeh, doceniajcych
warta¢ ustawicznego ksztatcenia, aktywnych zawodowo,dsizkiorczych, potraticych
wspotpracowaw lokalnej grupie (miejscovéd, gmina), aktywnych spotecznie.
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Lokalna Strategia Rozwoju ledzie sg przyczynia¢ do realizacji praktycznie
wszystkich wyzej wymienionych celéw, zwtaszcza poprzez realizacfiziatan zwigzanych z:

1. rozwojem przedskbiorczosci:

przetworstwo rolno-spgywcze tworzenie zaktadéswiadczicych ustugi na rzecz
lokalnych spotecznii;

2. rozwojem turystyki i agroturystyki:

zagospodarowanie szlakéw wodnych i linii brzegojeeior i rzek,

budowa i modernizacja bazy noclegowej i gastronaneg(hotele, motele),
budowa szlakow turystycznych wraz z zapleczem;

gospodarstwa agroturystyczne,

wykreowanie produktu lokalnego,

utworzenie centrum informaciji turystycznej,

3. dziataniami na rzecz lokalnych spoteczrii

budowa i zagospodarowanie placéw zabaw dla dakeierow, placéw zieleni,
stworzenie miejsc rekreacji i wypoczynku,

wyposaenie doméw kultury,

budowa i rozbudowa boisk sportowych we wsiach jskieh sal sportowych,
organizacja imprez kulturalnych.

remont$wietlic wiejskich i zakup wyposania,

remont i wyposzenie bibliotek,

wykonanie ekspertyz w celu identyfikacji kluczowyaasobow naturalnych i
kulturowych oraz opracowanie dokumentacji techrégzama potrzeby remontéw
lub budowy obiektéw petacych funkcg swietlic wiejskich,

organizowanie i wspieranie inicjatyw ghcych zagospodarowaniu czasu wolnego
dzieciom i mtodziey wiejskiej,

4. dziataniami zwigzanymi z ochrom $rodowiska i zagospodarowaniem obiektow
zabytkowych i kulturalnych:

porzadkowanie terenéw zielonych, parkéw i tworzenie notwyw kierunku ich
wykorzystania na cele rekreacyjno-wypoczynkowe,

zachowanie obszaréw cennych przyrodniczo;

renowacja i konserwacja obiektow zabytkowych, dakeh, cmentarzy,
kapliczek i krzyy przydraznych,

zagospodarowanie obiektéw zabytkowych i tradycyinyc

odbudowa i zagospodarowanie zespotow dworsko -guarkh i patacowo —
parkowych,

odnowa parkow, uetizenie i zagospodarowanie istamjch i nowych placow
zieleni.
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Gmina Ketrzyn
Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Ketrzyn

Najistotniejsze priorytety rozwoju gminy ¢zyn sformutowane w Planie Rozwoju

Lokalnego dotycz

Zmiany w strukturze gospodarczej i w sposobie zytkowania terenéw (przygotowanie
terendbw pod inwestycje i na potrzeby rekreatjorzenie nowych przeddiorstw
zwtaszcza w obszarze obstugi rolnictweagospodarowanie nadwek sity roboczej z
rolnictwa,

Rozwéj systemu komunikacji i infrastruktury winien by realizowany m.inpoprzez
inwestycje drogowe ukierunkowane na modernizaistniepcej sieci rozwoj sieci
wodochgowej i kanalizacyjnejitworzenie sieci gazagyowej,

Ochrona srodowiska naturalnego. Zadania z tego zakresu realizowane winny by
poprzez: upowszechnienie utylizacji jak najgkiszego odsetka odpaddéw statych i
ptynnych, ochrona zasoboéw dmych oraz zalken parkowych ochrorg wod
powierzchniowych ochrona krajobrazu ochrona pomnikow przyrody i terenow
chronionych przed dewastaojvdrozenie zasad selektywnej zbiorki odpadow statych,
Poprawa stanu srodowiska kulturowego winna by realizowana poprzez
inwentaryzagj i ochrorg obiektéw i cmentarzy zabytkowychinwestycje na rzecz
odrestaurowania zabytkow

Poprawa warunkéw i jakosci zycia mieszkaicow (upowszechnienie dagtu do czystej
wody, zwkkszenie sieci kanalizacji sanitarnej i @bg nia mozliwie kazdego budynku w
zabudowie zwartej, unibwienie utylizacji wszelkich odpaddéw statych, zapeenie
zaopatrzenia w gaz przewodowy, popgawstandardu lokalowego szkolnictwa
podstawowego i gimnazjalnego, poprawtanu infrastruktury kultury, wzrost Hoi
miejsca pracy, zapewnienie pokrycia potrzeb w zakrepodstawowych§wiadcze
spotecznych, zwtaszcza w stosunku do rodzin.

Lokalna Strategia Rozwoju ledzie se przyczynia¢ do realizacji priorytetu 1,3, 41 5

zwlaszcza poprzez realizagjdziatan zwigzanych z:

1.

2.

rozwojem przedskbiorczosci:
* przetworstwo rolno-spgywcze tworzenie zaktaddswiadczicych ustugi na rzecz
lokalnych spotecznii;

rozwojem turystyki i agroturystyki:
e zagospodarowanie szlakéw wodnych i linii brzegopejor i rzek,
* budowa i modernizacja bazy noclegowej i gastronaneg(hotele, motele),
* budowa szlakéw turystycznych wraz z zapleczem;
* gospodarstwa agroturystyczne,
* wykreowanie produktu lokalnego,
» utworzenie centrum informacji turystycznej,
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3. dziataniami na rzecz lokalnych spoteczriei

* budowa i zagospodarowanie placow zabaw dla dakeieréw, placéw zieleni,

» stworzenie miejsc rekreacji i wypoczynku,

e wyposaenie domoéw kultury,

* budowa i rozbudowa boisk sportowych we wsiach jsiieh sal sportowych,

e organizacja imprez kulturalnych.

* remontswietlic wiejskich i zakup wyposania,

* remont i wyposzenie bibliotek,

» wykonanie ekspertyz w celu identyfikacji kluczowyadasobow naturalnych i
kulturowych oraz opracowanie dokumentacji techrégzama potrzeby remontéw
lub budowy obiektéw petacych funkcg swietlic wiejskich,

e organizowanie i wspieranie inicjatyw gsheych zagospodarowaniu czasu wolnego
dzieciom i mtodziey wiejskiej,

4. dziataniami zwigzanymi z ochromy $rodowiska i zagospodarowaniem obiektow
zabytkowych i kulturalnych:

» porzadkowanie terendw zielonych, parkéw i tworzenie nolvyw kierunku ich
wykorzystania na cele rekreacyjno-wypoczynkowe,

» zachowanie obszaréw cennych przyrodniczo;

* renowacja i konserwacja obiektéw zabytkowych, dakch, cmentarzy,
kapliczek i krzyy przydraznych,

» zagospodarowanie obiektow zabytkowych i tradycyimyc

e odbudowa i zagospodarowanie zespotéw dworsko -opay&h i patacowo —
parkowych,

» odnowa parkow, uedlzenie i zagospodarowanie istamjch i nowych placéw
zieleni.

Gmina Korsze
Plan rozwoju lokalnego gminy i miasta Korsze na ka 2008-2013

Misja rozwoju gminy i miasta Korsze jest wzmocnienie @lapty samorgzdowej poprzez
inwestycje w kapitat ludzki i podniesienie konkucgjmosci gospodarki w warunkach
wykorzystania lokalnych zasobow. Zakladane pergpekt okreilaja rozwoj inwestycji i
dziatalngci gospodarczych, z drugiej ¢astrony wskazuy na podniesienie standardow
cywilizacyjnych oraz zagadnie ochrony srodowiska przyrodniczego. Wdtanie zatgen
planistycznych wymaga okilenia kierunkéw oraz kolejrci dziata realizowanych w ramach
zada wilasnych oraz promocji okilenych zada rzadowych i wojewoddzkich magych
skutecznie oddziatywana rozwoj obszaru podlegtego.

Lista przedsiwzig¢ do realizacji, w zamknrte] perspektywie czasowej, powstata na
podstawie analizy celow strategicznych, operacyingraz dziath sektorowych wyznaczonych
dla gminy i miasta Korsze. Projekty zadaniowe, ppgwane tematycznie oraz
zhierarchizowane wedtug kryterium wasci, wypetniane bda poprzez realizagj w
konkretnym wymiarze inwestycyjnym. Dla#dego projektu realizowanego w perspektywie lat

o™
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2008-2013 okrgdone zostaly ramy czasowe, a zakrddta finansowania, oczekiwane rezultaty
oraz instytucje odpowiedzialne za wgaaie i monitoring. Zadania stce realizacji Planu
Rozwoju Lokalnego Miasta i Gminy Korsze na lata20@013 uporzdkowane zostaty wedtug
obszarébw wsparcia wyznaczonych w Strategii Rozw@miny i Miasta Korsze. Cele
strategiczne sformutowane w Planie Rozwoju Lokatneg
» Cel strategiczny 1.Podnoszeniéwiadomdaci i kwalifikacji spoteczéstwa oraz poprawa
szans edukacyjnych dzieci i mtodzye
» Cel strategiczny 2.Rozwdj infrastruktury techniczne.
» Cel strategiczny 3.0chrona zasobéw dziedzictwa kulturowego.
» Cel strategiczny 4.Promocja gminy, poprawa warunkow do rozwoju prgisrczaci i
zrownowaonego rolnictwa.
» Cel strategiczny 5.- Podniesienie atrakcyjha turystycznej gminy.
e Celstrategiczny 6 - Poprawa bezpiecastwa publicznego, stanu zdrowia,
bezpieczastwa socjalnego mieszkadw gminy.
* Cel strategiczny 7. Poprawa warunkow zamieszkania w foie i na obszarach
wiejskich.
* Cel strategiczny 8.- Poprawa jakéri zaradzania gmin.

Lokalna Strategia Rozwoju ledzie sk przyczynia¢ do realizacji praktycznie
wszystkich wyzej wymienionych celow, zwtaszcza poprzez realizacfiziatan zwigzanych z:

1. rozwojem przedskbiorczosci:
* przetworstwo rolno-spgywcze tworzenie zaktaddswwiadczicych ustugi na rzecz
lokalnych spoteczriwi;

2. rozwojem turystyki i agroturystyki:
e zagospodarowanie szlakéw wodnych i linii brzegopejor i rzek,
* budowa i modernizacja bazy noclegowej i gastronameg(hotele, motele),
* budowa szlakéw turystycznych wraz z zapleczem;
* gospodarstwa agroturystyczne,
» wykreowanie produktu lokalnego,
e utworzenie centrum informacji turystycznej,

3. dziataniami na rzecz lokalnych spoteczrii

* budowa i zagospodarowanie placow zabaw dla dzkeieréw, placéw zieleni,

» stworzenie miejsc rekreacji i wypoczynku,

e wyposaenie domoéw kultury,

* budowa i rozbudowa boisk sportowych we wsiach jsiieh sal sportowych,

e organizacja imprez kulturalnych.

* remontswietlic wiejskich i zakup wyposenia,

* remont i wyposzenie bibliotek,

» wykonanie ekspertyz w celu identyfikacji kluczowyadasobow naturalnych i
kulturowych oraz opracowanie dokumentacji techrégzama potrzeby remontéw
lub budowy obiektéw petacych funkcg swietlic wiejskich,
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e organizowanie i wspieranie inicjatyw sheych zagospodarowaniu czasu wolnego
dzieciom i mtodziey wiejskiej,

4. dziataniami zwigzanymi z ochrom s$rodowiska i zagospodarowaniem obiektow
zabytkowych i kulturalnych:

» porzdkowanie terenéw zielonych, parkéw i tworzenie notwyw kierunku ich
wykorzystania na cele rekreacyjno-wypoczynkowe,

» zachowanie obszaréw cennych przyrodniczo;

* renowacja i konserwacja obiektéw zabytkowych, dakch, cmentarzy,
kapliczek i krzyy przydraznych,

e zagospodarowanie obiektow zabytkowych i tradycyimyc

e odbudowa i zagospodarowanie zespotéw dworsko -opay&h i patacowo —
parkowych,

» odnowa parkoéw, uedlzenie i zagospodarowanie istamjch i nowych placéw
zieleni.

Gmina Reszel
Zaktualizowana Strategia Rozwoju Gminy Reszel doaku 2020

Strategia zawiera zestaw konkretnych celow rozwggh maliwych do osigniecia oraz
metody i $rodki, jakie powinny by wykorzystane do ich realizacji. Istatnczscia
Zaktualizowanej Strategii Rozwoju Gminy Reszel j@siventaryzacja zasobow, stanqea
punkt wygcia do dalszych prac planistycznych (przeprowadzeanalizy problemoéw, okékenie
wizji, misji, celéw i konkretnych dziatg, ktore trzeba wykorta aby dalszy rozwoj gminy stat
Si¢ rzeczywistdcia.

Misja gminy Reszel jest wzmocnienie wspolnoty saradozvej gminy Reszel poprzez
rozwdj funkcji turystycznej, rolniczej, sektora MS#taz inwestycje w kapitat ludzkiCele
strategiczne majza zadanie wyznaczenie gidbwnych obszarow dziata jakich nalgy skupt
si¢ na przestrzeni najliszych lat, aby méc agina¢ zharmonizowany rozwdj. Przedstawione
ponizej cele bazuwj przede wszystkim na szansach gminy, jak rowma neutralizowaniu
stabych stron.

» Cel strategiczny 1- Podnoszenigwiadomdci i kwalifikacji spoteczéstwa oraz poprawa
szans edukacyjnych dzieci i mtodaye

» Cel strategiczny 2- Rozwdj infrastruktury technicznej.

» Cel strategiczny 3- Ochrona zasobdéw dziedzictwa kulturowego.

» Cel strategiczny 4- Poprawa warunkow do rozwoju przegisorczaci i rolnictwa.

* Cel strategiczny 5- Promocja gminy.

» Cel strategiczny 6- Podniesienie atrakcyjdoi turystycznej gminy.

 Cel strategiczny 7 - Poprawa bezpiecastwa publicznego, stanu zdrowia,
bezpieczéstwa socjalnego mieszkadw gminy.

e Cel strategiczny 8 - Poprawa warunkéw zamieszkania w ¢oie i na obszarach
wiejskich.

* Cel strategiczny 9- Poprawa jaksci zarzdzania gmin.
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Lokalna Strategia Rozwoju ledzie sg przyczynia¢ do realizacji praktycznie
wszystkich wyzej wymienionych celéw, zwtaszcza poprzez realizacfiziatan zwigzanych z:

1. rozwojem przedskbiorczosci:

przetworstwo rolno-spgywcze tworzenie zaktadéswiadczicych ustugi na rzecz
lokalnych spotecznii;

2. rozwojem turystyki i agroturystyki:

zagospodarowanie szlakéw wodnych i linii brzegojeeior i rzek,

budowa i modernizacja bazy noclegowej i gastronaneg(hotele, motele),
budowa szlakow turystycznych wraz z zapleczem;

gospodarstwa agroturystyczne,

wykreowanie produktu lokalnego,

utworzenie centrum informaciji turystycznej,

3. dziataniami na rzecz lokalnych spoteczrii

budowa i zagospodarowanie placéw zabaw dla dakeierow, placéw zieleni,
stworzenie miejsc rekreacji i wypoczynku,

wyposaenie doméw kultury,

budowa i rozbudowa boisk sportowych we wsiach jskieh sal sportowych,
organizacja imprez kulturalnych.

remont$wietlic wiejskich i zakup wyposania,

remont i wyposzenie bibliotek,

wykonanie ekspertyz w celu identyfikacji kluczowyaasobow naturalnych i
kulturowych oraz opracowanie dokumentacji techrégzama potrzeby remontéw
lub budowy obiektéw petacych funkcg swietlic wiejskich,

organizowanie i wspieranie inicjatyw ghcych zagospodarowaniu czasu wolnego
dzieciom i mtodziey wiejskiej,

4. dziataniami zwigzanymi z ochrom $rodowiska i zagospodarowaniem obiektow
zabytkowych i kulturalnych:

porzadkowanie terenéw zielonych, parkéw i tworzenie notwyw kierunku ich
wykorzystania na cele rekreacyjno-wypoczynkowe,

zachowanie obszaréw cennych przyrodniczo;

renowacja i konserwacja obiektow zabytkowych, dakeh, cmentarzy,
kapliczek i krzyy przydraznych,

zagospodarowanie obiektéw zabytkowych i tradycyinyc

odbudowa i zagospodarowanie zespotow dworsko -guarkh i patacowo —
parkowych,

odnowa parkow, uetizenie i zagospodarowanie ista®jch i nowych placow
zieleni.
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Gmina Sgpopol
Plan Rozwoju Lokalnego na lata 2005-2013

Zatazeniem gtdwnym opracowania Planu Rozwoju Lokalnegash& i Gminy $popol
na lata 2005 — 2013 jest stworzenie warunkéw diloftiinkcyjnego rozwoju z uwzgiinieniem
istniejacych uwarunkowa zewretrznych i wewrtrznych. Baz wyjsciowa do opracowania
Planu Rozwoju Lokalnego jest: ,Strategia zrowngaego rozwoju Miasta i GminyeBopol”
przyjeta Uchwah Rady Miasta i Gminy &opol Nr XI/97/2000 Rady Miasta i Gminyj$opol z
dnia 29 lutego 2000 roku. Zaenia Planu Rozwoju Lokalnega «ompatybilne z celami
Strategii Wojewodztwa Warmsko- Mazurskiego i Powiatu Bartoszyckiego.

Celem nadradnym Planu Rozwoju Lokalnego jest uzyskanie w mzglakj perspektywie
czasowe] wszechstronnego i trwalego rozwoju gwajargégo wzrost poziomuzycia
mieszkacow przy zachowaniu rownowagi pagdizy sfen spoteczn, ekologiczm i gospodarcz
Zasad zalazonego rozwoju jest zagwarantowanie sprasgnofunkcjonowania systemoéw
skladapcych sé na planowasm spotecznie akceptowanstruktug przestrzenno-gospodarczo-
spoteczn miasta i gminy oraz stworzenie warunkow do jegatiwuacji w przysziéci przy
zachowaniu podstawowej wielka@ i jakosci zasobow przyrodniczych i kulturowych. Gtéwnym
celem nakrdonym w Programie Rozwoju Lokalnego jest stworzensarunkow do
wielokierunkowej dziatalngci gospodarczej o odpowiednio zmicowanym  stopniu
intensywndci charakterze funkcjonalnym dostosowanym do iginieh uwarunkowa
spotecznych, przyrodniczych i kulturowych.

Lokalna Strategia Rozwoju kedzie sk przyczynia¢ do realizacji celu nadrzdnego
planu rozwoju lokalnego gminy zwlaszcza poprzez rdi@aacje dziatan zwigzanych z:

1. dziataniami zwigzanymi z ochrom s$rodowiska i zagospodarowaniem obiektow
zabytkowych i kulturalnych:

» porzadkowanie terendw zielonych, parkéw i tworzenie nolvyw kierunku ich
wykorzystania na cele rekreacyjno-wypoczynkowe,

» zachowanie obszaréw cennych przyrodniczo;

 renowacja i konserwacja obiektéw zabytkowych, dakch, cmentarzy,
kapliczek i krzyy przydranych,

» zagospodarowanie obiektow zabytkowych i tradycyimyc

» odbudowa i zagospodarowanie zespotéw dworsko -opay&h i patacowo —
parkowych,

e odnowa parkéw, uedizenie i zagospodarowanie istamjch i nowych placéw
zieleni.

* Organizacja imprez kulturalnych.

2. rozwojem turystyki i agroturystyki:
* budowa szlakéw turystycznych wraz z zapleczem;
* budowa i modernizacja bazy noclegowej i gastronameg(hotele, motele),
» zagospodarowanie szlakéw wodnych i linii brzegojeejor i rzek,
¢ gospodarstwa agroturystyczne,
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* wykreowanie produktu lokalnego,
e utworzenie centrum informacji turystycznej,

3. rozwojem przedskbiorczosci:
* przetworstwo rolno-spgywcze
» tworzenie zaktadowwiadczcych ustugi na rzecz lokalnych spotecgeip

4. dziataniami na rzecz lokalnych spoteczriei

* budowa i rozbudowa boisk sportowych we wsiach jsiieh sal sportowych,

* budowa i zagospodarowanie placow zabaw dla dakeieréw, placéw zieleni,

* remont i wyposzenie bibliotek,

» stworzenie miejsc rekreacji i wypoczynku,

* remontswietlic wiejskich i zakup wyposenia,

e wyposaenie domoéw kultury,

* organizowanie i wspieranie inicjatyw sheych zagospodarowaniu czasu wolnego
dzieciom i mtodziey wiejskiej,

» wykonanie ekspertyz w celu identyfikacji kluczowyadasobow naturalnych i
kulturowych oraz opracowanie dokumentacji techrégzama potrzeby remontow
lub budowy obiektéw petacych funkcg swietlic wiejskich,
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15. Wskazanie planowanych dziak, przedsigwzigé lub operacii
realizowanych przez LGD w ramach innych programow
wdrazanych na obszarze olgtym LSR

W okresie realizacji LSR planowane jest pozyskiwandkow finansowych na dziatania
przewidziane w strategii z paszych programow:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (POKL)

Program ten stanowi odpowieda wyzwania, jakie przed fistwami cztonkowskimi UE,
w tym rowniez Polsk, stawia odnowiona Strategia Lizigska. Do wyzwa tych naléa:
uczynienie z Europy bardziej atrakcyjnego miejscalakowania inwestycji i podejmowania
pracy, rozwijanie wiedzy i innowacji oraz tworzenmckszej liczby trwatych miejsc pracy.
Zgodnie z zatpeniami Strategii Lizbhskiej oraz celami polityki spojrioi krajow unijnych,
rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego przyczysiado petniejszego wykorzystania zasobow
pracy oraz wsparcia wzrostu konkurencyggigospodarki.

Dazac do efektywnego rozwoju zasobdéw ludzkich, Progrémuzie koncentrowat
wsparcie na nagbpujacych obszarach: zatrudnienie, edukacja, integrapaleczna, rozwoj
potencjatu adaptacyjnego pracownikow i przehisirstw, a take zagadnienia zwzane z
budowg sprawnej i skutecznej administracji publicznej ygtkich szczebli i wdrzaniem zasady
dobrego rzdzenia.

Celem gtébwnym Programu jest: wzrost zatrudnienspdjndci spotecznej, a do jwgo
osiggniecia przyczynia sirealizacja sz&iu celow strategicznych do ktérych naje

e Podniesienie poziomu aktywfm zawodowej oraz zdoldoi do zatrudnienia os6b
bezrobotnych i biernych zawodowo;

* Zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego;

« Poprawa zdoln@i adaptacyjnych pracownikow i przeesiorstw do zmian
zachodzcych w gospodarce;

* Upowszechnienie edukacji spotegagiva na kadym etapie ksztatcenia przy
rownoczesnym zwkszeniu jakéci ustug edukacyjnych i ich silniejszym paaniu z
potrzebami gospodarki opartej na wiedzy;

» Zwiekszenie potencjalu administracji publicznej w zak@eopracowywania polityk i
swiadczenia ustug wysokiej jakci oraz wzmocnienie mechanizméw partnerstwa;

e Wozrost spdjnéci terytorialnej.

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 Poprawa dosipu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnéci zawodowej w
regionie
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0oséb pozostgiych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy
Rodzaje projektéw planowanych przez LGD:

e organizacja warsztatow i szkdle zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy ora

nabywania kompetencji kluczowych;

Strona 1 3 9



wsparcie psychologiczno - doradcze oséb wchogtzh | powracajcych na rynek pracy;
organizacja kampanii promocyjnych i akcji informpgych maacych na celu zagleenie
pracodawcow do zatrudnienia 0s6b z grup znafuh st w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy;

opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofgnta@racy, meliwosciach udziatu w
szkoleniach i staach oraz innych oferowanych ustugach i instrumdntaktywizacji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowageh i wielokanatowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych.

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszea poziomu aktywnasci zawodowej na
obszarach wiejskich

Rodzaje projektéw planowanych przez LGD:

projekty przyczyniajce st do aktywizacji zawodowej mieszkedw obszardéw wiejskich,
poprawy zdolnéci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacygjmy

wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoiewych i doradczych promagych
aktywizacf zawodow na poziomie lokalnym;

rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznégespoétpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie lokalnym.

Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki;

Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsibiorstw w regionie

Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw

Rodzaje projektéw planowanych przez LGD:

ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwdazane ze szkoleniami dla kadr
zarzdzapcych i pracownikow przedsbiorstw;

doradztwo dla mikro-, matych grednich przedsbiorstw (MMSP), w tym dla oséb

samozatrudnionych, w szczeg&ob w zakresie ekonomii, finanséw, zadzania

zasobami ludzkimi lub rachunkoém;

szkolenia skierowane do o0soOb zatrudnionych o riskkevalifikacjach lub innych

dorostych oséb pracagych, ktére z wilasnej inicjatywyaszainteresowane nabyciem
nowych, uzupetnianiem lub podagzaniem kwalifikacji i umiejtnosci.

Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach;

Dziatanie 9.1 Wyrownywanie szans edukacyjnych i zanienie wysokiej jakdci ustug
edukacyjnych swiadczonych w systemie sawiaty

Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnychczniéw z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszanie rénic w jakosci ustug edukacyjnych
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Rodzaje projektéw planowanych przez LGD:
Programy rozwojowe szkét i placoweksvaatowych prowadzcych ksztatcenie ogoélne
ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnycmiow i zmniejszanie dysproporcji w
ich oshagnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie f@gk@rocesu ksztatcenia, w szczegdirio
obejmupce:
* wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i ocemiatechujcych s¢ wyzsz
skutecznécia niz formy tradycyjne;
* wdrazanie programéw i naedzi efektywnego zawedzania placowk oswiatowa
przyczyniajcych se do poprawy jakéci nauczania.

Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszach wiejskich

Rodzaje projektéw planowanych przez LGD:

» tworzenie i wsparcie dziataldo inicjatyw ukierunkowanych na pobudzenie
swiadomdci srodowisk lokalnych i ich zaangawanie w dziatania na rzecz rozwoju
edukacji na terenach wiejskich i podnoszenia pomiowyksztatlcenia mieszkadw
obszaréw wiejskich;

» projekty przyczynigjce seé do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacj
mieszkacow obszarow wiejskich oraz rozwoju ustug edukagginna tych obszarach;

* dziafania informacyjno — promocyjne, szkolenioweyradicze podnogee swiadoma¢
mieszkacow obszar6w wiejskich w zakresie kofzy ptynacych z ksztalcenia i
szkolenia.

Program Operacyjny Rozwoj Polski Wschodniej (PO RPW

Celem PO RPW, ktory obejmuje dziataniem wojewddztwadkarpackie, lubelskie,
podlaskie, warnfisko - mazurskie oragwictokrzyskie jest przyspieszenie tempa rozwoju tych
obszaréw. Gtownym priorytetem programu jest wsgartifrastruktury uczelni wiszych,
infrastruktury teleinformatycznej, infrastrukturyodjowej (w zakresie komunikacji miejskiej),
podniesienie atrakcyjsoi inwestycyjnej terendw oflych programem, wspieranie innowacji,
wparcie wspolnej promocji regionow i dodatkowo wgpa inwestycji w centra kongresowo -
wystawiennicze.

Rowniez w ramach tego programu przygotowadmdki dla NGO, aczkolwiek w
poréwnaniu z poprzednim programegtip one bardzo skromne. Organizacigelbmogty szuka
srodkow w ramach priorytetu 1 Nowoczesna gospodarkiiatania 3, na wsparcie wtasnej

infrastruktury badawczo — rozwojowej, a zakw ramach dziatania 4 tego samego priorytetu — na

promocg w wspotprae miedzyregionala. Réwniez w priorytecie 2 Wojewodzkie soodki
wzrostu.

LGD moze by jednym z beneficjentow dziatania dotycego rozwoju infrastruktury
wystawienniczo - konferencyjnej oraz promocji, admkek program nie precyzuje, w jaki
sposo6b organizacje mogtybyagky¢ sic w takie dziatania.
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Mechanizm Finansowy EOG i Norweski Mechanizm Finanswy

Norweski Mechanizm Finansowy i Mechanizm Finansotyropejskiego Obszaru
Gospodarczego to instrumenty finansowe przeznacdiznaowych pastw cztonkowskich Unii
Europejskiej. 8 to dodatkowe, obok Funduszy Strukturalnych i FuwzduSpoéjnéci, zrédta
bezzwrotnej pomocy zagranicznej.nBavami - Darczgicami s 3 kraje EFTA (Europejskie
Stowarzyszenie Wolnego Handlu), czyli Norwegiaamslia i Lichtenstein. Kraje te w zamian za
mozliwo$¢ korzystania ze swobdd Jednolitego Rynku, zohpady sk stworzyé Norweski
Mechanizm Finansowy i Mechanizm Finansowy EOG wucstworzenia warunkéw do
udzielenia pomocy finansowej mniej zaimgm cztonkom UE posiadgym najniszy poziom
PKB. Gtownym celem utworzonych mechanizméw finangdwjest wyréwnywanie poziomu
rozwoju gospodarczego i spotecznego weble Europejskiego Obszaru GospodarczegadRz
polski podpisat w padzierniku 2004 roku umowy z patwami - darczfcami, ktére uregulowaty
warunki pozyskiwanidrodkéw finansowych przez polskich beneficjentow.

Priorytet 2 Promowanie zroéwnowaonego rozwoju poprzez lepsze wykorzystanie i
zarzadzanie zasobami

Gtébwnym celem tego priorytetu jest promowanie i @wpadzanie wzycie zasad
zrownowaonego rozwoju wrod wtadz i spoteczestwa.

Rodzaje projektéw planowanych przez LGD:
* dziatania na rzecz poprawy poziomu edukacji ekaiougj, poprzez tworzenie sieci
nauczania na rzegrodowiska,
» dzialania zackrajace do ochrony, poprawy i przywracaniamorodndgci biologicznej, w
tym zasobow morskich oraz obszarowaerionych do sieci ,Natura 2000

Priorytet 3 Ochrona kulturowego dziedzictwa europegkiego, w tym transport publiczny i
odnowa miast

Celem przedsivzie¢ realizowanych w ramach priorytetu jest zachowanaelbudowa
europejskiego dziedzictwa kulturowego wraz z jetmcpeniem oraz wykreowanie narodowych
produktéw turystyki kulturowej w historycznych miash Polski (w szczegdéléa Warszawa,
Krakéw, Gdask, Wroctaw, Poznd.

Rodzaje projektéw planowanych przez LGD:

* rewitalizacja, konserwacja, renowacja, modernizacjadaptacja na cele kulturalne
historycznych obiektéw i zespotow zabytkowych wraach otoczeniem, szczegodlnie
realizowane w ramach przyych strategii rozwoju produktow turystyki kultureyy

* rewitalizacja historycznych obszaréw miejskich;

* rewitalizacja, konserwacja, renowacja, modernizacjadaptacja na cele kulturalne
zespotow fortyfikacyjnych oraz budowli obronnych;

* renowacja, ochrona i zachowanie miejsc gaimimartyrologii;
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e budowa, rozbudowa, odbudowa i adaptacja infrastrykkulturowej w miejscach o
symbolicznym znaczeniu dla polskiej kultury.

Fundacja Wspétpracy Polsko - Niemieckiej

Fundacja Wspotpracy Polsko - Niemieckiej (FWPN) iesp projekty kdace
przedmiotem wspoélnego zainteresowania Polski i emDo tej pory Fundacja udzielita
wsparcia dla okoto 8000 projektow na kwaik. 250 mIn euro, przyczynigj Sk istotnie do
rozszerzenia i umocnienia bogatej i doskonale fiomkgacej wspotpracy neidzy obywatelami
obu krajéw. Dz¢ki Fundacji zarbwno Polacy, jak i Niemcy lepiej paj oskgniecia kulturalne i
naukowe swegoasiada poszerzaj w ten sposOb coraz bardziej wiedm temat partnera i jego
kraju.

Priorytetowymi celami FWPN as projekty partnerskie realizowane na plaszory
samorzadowej i zaciénienie wspotpracy naukowej. Fundacja zajmuje réiwniez wspotprag
kulturalm i wszelkimi aspektami wymiany informacji ghcej pogekbieniu stanu wiedzy i jakoi
doniesié medialnych na temat krajusada. W tym celu FWPN finansuje projekty tworzone
wspolnie przez partnerdw polskich i niemieckichealizowane na terenie i/lub Polski i Niemiec.

Rodzaje projektéw planowanych przez LGD:

» spotkania i wspotpraca instytucjonalna - wymianawdadczeé, np. grup zawodowych,
takze grup miodzigowych, partnerstwa miast i gmin, uniwersytetowznego rodzaju
stowarzysze i organizacji;

» prace naukowe, ksztatcenie i wspieranie nagkyka polskiego igzyka niemieckiego
jako jezykdw obcych oraz polonistyki i germanistyki w kragasiada — prace naukowe,
ktérych przedmiotem jest tematyka polska, niemiektka polsko - niemiecka, np. w
formie projektéw badawczych, konferencji, seminarkizdz publikacij;

» dziatania literackie i artystyczne, uznawane zangadla dialogu polsko — niemieckiego -
projekty w dziedzinie muzyki, teatru, filmu, liteeay, sztuk ptknych i architektury.

Polsko - Litewski Fundusz Wymiany Miodziey

Dotacje na projekty wspiergje polsko - litewsk wspoétprae mtodziezy przyznaje
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

Rodzaje projektéw planowanych przez LGD:
* wymiany mtodziey polskiej i litewskiej;
» projekty inspirugce wymiany i inne inicjatywy mtodzig polskiej i litewskiej;
* imprezy, spotkania i inne inicjatywy mtodziepolskiej i litewskiej;
» projekty informacyjne, ktorych celem jest inspirowa wspétpracy kulturalnej,
propagowanie tolerancji, lepszego zrozumienia npom s¢ pomidzy mtodziga polsk
i litewska;
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» projekty, ktorych celem jest wymiana i rozpowszeaahie przyktadéw dobrej praktyki
migdzy organizacjami, ktore realizupolityke mtodziezowa i pracup z mtodziea;
* publikacje majce na celu zhtenie mgdzy narodami Polski i Litwy.

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Program Rozwoj infrastruktury kultury i szkolnictwa artystycznego

Cele programu:
*  Wyréwnywanie dosfpu do dobr i ustug kultury;
» Poprawa warunkéw funkcjonowania instytucji kultumstytucji filmowych oraz szkét,
uczelni artystycznych, placéwek doskonalenia nacietiyszkoét artystycznych;
 Poprawa efektywri@i zaradzania i1 funkcjonowania instytucji kultury, instgju
filmowych oraz szkdt, uczelni artystycznych, plaadwdoskonalenia nauczycieli szkot
artystycznych.

Rodzaje projektéw planowanych przez LGD:

* budowa, modernizacja, adaptacja nieruchémnoa cele kulturalne i flmowe;

» przygotowanie dokumentacji technicznej dla inwgstyealizowanych w ramach
funduszy europejskich (np. projekty architektonezrstudia wykonalriei, analizy
oddziatywania ndrodowisko, ekspertyzy konserwatorskie);

» zakup i modernizacja trwatego wypasaia do prowadzenia dziatakw kulturalnej, w
tym dziatalndci filmowej.

Program Edukacja kulturalna i upowszechnianie kultury

Cele programu:
» Podnoszenie kompetencji kulturalnych spotéshea;
» Zwigkszenie roli kultury w procesie edukaciji, socjatizaadaptacji spotecznej;
* Przygotowanie dzieci i mtodzig do aktywnego uczestnictwa w kulturze;
e Tworzenie warunkow do rozwijania aktywéwod tworczej;
» Zachowanie tradycji i przekazu ludowego dziedzickubdurowego;
* Podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowedlosdziatajcych w sferze
upowszechniania kultury i edukacji kulturalnej.

Rodzaje projektéw planowanych przez LGD:
o warsztaty, kursy i szkolenia ze wszystkich dziedamtuki wzbogacare ofert
zagospodarowania wolnego czasu,
* przedsgiwziccia edukacyjne przeciwdziaf@e wykluczeniu spotecznemu i patologiom
(szczegOlnie wréd dzieci i miodziey) oraz zwikszapce dostp do uczestnictwa w
kulturze osobom niepetnosprawnym;
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konkursy, koncerty, przegly, festiwale, wystawy popularyzige osiagniecia tworcow
nieprofesjonalnych, w tym szczegélnie dzieci i nziedy;

szkolenia i warsztaty stgce doskonaleniu zawodowemu z zakresu wiedzy o &ztuc
kulturze skierowane do nauczycieli, bibliotekarngtruktorow, animatorow kultury;
seminaria i konferencje paigcone kulturze ludowej;

warsztaty, kursy, szkolenia, szczegoélnie w formmsv.t ,szkét tradycji” shiacych
przekazywaniu umiefnosci i tradycji;

zakupy doébr stipcych kultywowaniu lokalnych i regionalnych tradycjiworzenie
kolekcji sztuki ludowej;

wystawy, konkursy, przegdly i festiwale staace popularyzacji tworczai ludowej;
dziatania staace ochronie krajobrazu kulturowego wsi oraz zachowaarchitektury
regionalnej, tradycji, zwyczajéw;

dziatania na rzecz podtrzymywania i popularyzagjagregionéw etnograficznych.

Program Rozwydj inicjatyw lokalnych

Celem programu jest wyréwnywanie zmic w dos¢pie do kultury, pobudzanie

kulturalnych inicjatyw lokalnych oraz stwarzanie paziomie lokalnym warunkéw do rozwoju
tworczaci.

Rodzaje projektéw planowanych przez LGD:

upowszechnianie kultury (np. lokalne projekty antyjae, imprezy i sezony
artystyczne);

edukacja kulturalna (np. warsztaty artystycznejgbty edukacyjne, konkursy, plenery
artystyczne, zaria terapeutyczne i resocjalizacyjne wykorzygtaj techniki pracy

kulturalnej);

promocja twérczéci (np. wystawy, przegtly, festiwale, koncerty, spotkania ze sztuk
itp.);

ochrona i zachowanie dziedzictwa kulturowego.

Program Dziedzictwo kulturowe

Celami castkowymi programu sa:

Ochrona i zachowanie materialnego dziedzictwa kovego;

Wyréwnywanie dosfpu do débr i ustug kultury poprzez udgstianie w internecie
dorobku kulturowego i naukowego;

Zwiekszanie narodowego zasobu dziedzictwa kulturowego tym dziedzictwa
archeologicznego);

Konserwacja i rewaloryzacja zabytkow;

Zwigkszanie roli zabytkow i muzealiow w rozwoju turylsty przedsgbiorczaci poprzez
tworzenie zintegrowanych narodowych produktow ttygzanych;

Poprawa warunkéw instytucjonalnych, prawnych i aigacyjnych w zakresie ochrony
zabytkow i ich dokumentacii;
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e Zabezpieczanie zabytkdéw, muzealiéw i archiwaliowepr skutkami kisk zywiotowych,
kradziezami i nielegalnym wywozem za granioraz na wypadek sytuacji kryzysowych;
» Udostpnianie zabytkow na cele publiczne.

Rodzaje projektéw planowanych przez LGD:

* inwentaryzacja zabytkow archeologicznych;

e badanie, dokumentowanie, opracowanie wynikow raicaych bada zabytkow
archeologicznych, ktérych zagmnie nie wynika bezgoednio z planowanych prac
inwestycyjnych;

* rewitalizacja, rewaloryzacja, konserwacja, reno@acnodernizacja i adaptacja na cele
publiczne nieruchomych zabytkéw archeologicznyettasnej formie krajobrazowej;

» konserwacja ruchomych zabytkéw archeologicznych;

» zabezpieczanie zabytkow archeologicznych przedzagrami naturalnymi;

» ochrona zabytkéw archeologicznych na wypadek ekagjiorabunkowej;

e opracowanie i publikowanie wynikéw badarcheologicznych.

Fundusz dla Organizacji Pozaradowych

Fundusz dla Organizacji Pozadowych (FOP) zostat ustanowiony w ramach Mechanimo
Finansowych i przeznaczony jest dla organizacjigpmrlowych na realiza¢jprzedstiwzig¢ o
charakterze niedochodowym, przyczyaich sé do zmniejszania edic ekonomicznych i
spotecznych w olgbie EOG, zwkszenia roli spoteczstwa obywatelskiego Polsce oraz
zacignianie wspotpracy porailzy Polsly a Pastwami - Darczycami. Budet FOP stanowi 7%
kwoty przeznaczonej dla Polski w ramach Mechaniznk@wansowych i wynosi 37,8 milionéw
eura Srodki te leda dystrybuowane w ramach otwartych konkurséw prdjakbrganizowanych
w latach 2007 - 2009. Wiele informacji na temat zatéw tematycznych Funduszu dla
Organizacji Pozasdowych zawiera tzw. DOKUMENT RAMOWY, opracowany wugniu
2005 roku. Procedury aplikacyjnegda w dwej mierze oparte na tym dokumencie, €ho
ostateczny ksztatt wnioskow i #@ procedur mog sig nieco réni¢ od wskazanego dokumentu.

Komponent: Demokracja i spoteczéstwo obywatelskie

Obszar tematyczny: rozbudowywanie instytucjonalnych zdolnosci  organizacji
pozarzadowych i rozw0j sektora pozaradowego

Rodzaje projektéw planowanych przez LGD:

«  rozwdj merytoryczny organizacji i/lub rozwdj zasebtudzkich np. szkolenia, doradztwo
dla organizacji w zakresie kgjowasci, zaradzania, finanséw, ewaluacji itp. a &k
niezkzdne specjalistyczne szkolenia dla pracownikow, wiadzionkéw organizacii,
wolontariuszy, rozwéj bazy czionkowskiej, wspotpracz  wolontariuszami,
przygotowanie i rozwoj dtugookresowych strategiatmia;
inwestowanie w infrastruktgr i aktywa organizacji Wnioskodawcy np. zakup
wyposaenia, remont lokalu.
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Komponent: Ochrona srodowiska i zrbwnowazony rozwoj

Obszar tematyczny:Dziatania edukacyjne i informacyjne na rzecz ochroy srodowiska

Rodzaje projektéw planowanych przez LGD:

promowanie zdrowego stylycia,;

propagowanie konsumpcji przyjazriepdowisku;

tworzenie miejsc pracy na rzecz ochrémydowiska - zielone miejsca pracy;
preferowanie przy zakupach przez administragadowa i samoradowa wyrobow i
ustug, ktére mniej obgtaja srodowisko (,,zielone zamowienia”);

uzywanie przyjaznych dlgrodowiskasrodkow transportu;

zmniejszanie ruchu drogowego w miastach;

biznes przyjazngrodowisku;

promowanie ekorozwoju i ochrony klimatu;

przenoszenie i adaptacja do warunkéw polskiciwiczeér dotyczicych ekorozwoju z
panstw wysoko rozwingtych;

ograniczanie ztycia wody i energii;

wykorzystywanie odnawialnycirodet energii;

zapobieganie produkcji odpadow i recykling odpadow.

Obszar tematyczny: Ochrona dziedzictwa naturalnego

Rodzaje projektéw planowanych przez LGD:

utatwianie dialogu maidzy wszystkimi zainteresowanymi podmiotami na teoirony
srodowiska i kwestii zrbwnow@nego rozwoju, promowanie metod rozgywania
konfliktow;

budowanie poparcia spotecznego dla ochrony Weirtaturalnych;

promowanie ekonomicznego znaczenia parkow narodowigrenow chronionych;
ochrona dzikich zwiekt i zasobow naturalnych;

ochrona ptakow;

tworzenie rezerwatow przyrody, zadzanie gruntami;

rewitalizacja historycznych ogrodow i parkow.

Dotacje Fundacji Kronenberga

Granty dla organizacji pozarzadowych na projekty z zakresu edukacji, kultury,

sztuki i polityki spotecznej

Rodzaje projektéw planowanych przez LGD:

edukacja: innowacje w edukacji, edukacja ekononaiczdziedzictwo kulturowe i
tradycje, tworczé artystyczna dzieci i mtodzig;
rozwoj lokalny: polityka spoteczna, nauka przetgsirczaci.
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Dofinansowanie mie zosté przeznaczone m.in. na warsztaty, szkolenia, kaykuwlimpiady,
organizowanie pracowni edukacyjnych.

Whnioski mog mie¢ zasig lokalny (jedno wojewddztwo) i ponadlokalny (dwey lub wiecej
wojewoddztw). O dotacje magubieg& sie fundacje, stowarzyszenia, szkoty, domy kultury,
biblioteki oraz jednostki samagdu terytorialnego dziatage na rzecz dobra publicznego.
Fundacja nie ok&a maksymalnej ani minimalnej kwoty przyznawanyciadji.

Wktad witasny nie jest formalnie wymagany, jednakigksza szans na realizag projektu
zgodnie z jego zaf@niami, co z kolei zwksza szargsna uzyskanie dofinansowania z Fundacji.

Dotacje 2009 Ministerstwa Sportu - upowszechnianikultury fizycznej i sportu

Minister Sportu i Turystyki ogtasza otwarty konkura realizag zada publicznych z
zakresu upowszechniania kultury fizycznej i spevttamach dotacji bugttowej na rok 2009.

Rodzaje projektéw planowanych przez LGD:
» upowszechnianie kultury fizycznej i sportustedowisku wiejskim;
» upowszechnianie kultury fizycznej i sportusmedowisku akademickim;
e upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w rodeinoraz w ranych grupach
zawodowych i spotecznych;
» promocja aktywngci fizycznej w kontekcie zapobiegania nadwadze;
e promocja sportu powszechnego;
» wspOtpraca z Poloaii Polakami za granic

Kwota $rodkdw publicznych zaplanowanych na realizazada wymienionych w punkcie 1
ogtoszenia wynosi: 19 496 000 PLN.

O przyznanie dofinansowania mpgbiegd& sic organizacje pozasdowe realizujce zadania
statutowe w zakresie kultury fizycznej i sportuwaszczeg6lnéci stowarzyszenia o zagju
ogolnopolskim i ponadregionalnym.

Priorytetowo traktowanedda oferty przedsiwzi¢¢ o zas¢ggu ogolnopolskim, realizowanych w
formie catorocznych programéw, kampanii oraz impmzszerokim zasgu spotecznym,
wykorzystupcych prozdrowotne, spoteczne, edukacyjne i wychoeszavwvartéci sportu, a take
przedsgwzigc:
* inicjujacych aktywnec fizyczm u oséb nieaktywnych sportowo, spotecznie i zawagow
szczegolnie dorostej mtodzigi oséb w starszym wieku;
* umazliwiajacych dostp do aktywnéci sportowej catych rodzin;
e integrupcych i angaujacych dziatania isrodki finansowe rénych podmiotow i
srodowisk;
» stymulupcych aktywné¢ spoteczn i zawodove oraz sportow dla wszystkich;
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wzmacniagce zaangswanie pracodawcéw w dziatania zw@ne z prozdrowotn
aktywnaicia sportowg pracownikow i ich rodzin.

Zabezpieczenie przed naktadaniem gipomocy w ramach PROW i innych programow

Wszystkie projekty realizowane zsodkow innych programéw gola miaty charakter

komplementarny w stosunku do tych, ktoegldrealizowane w ramach PROW.

Jako mechanizmy zabezpiecgay przed nakladaniemespomocy w ramach PROW i

innych programow dda stosowane nagtujace rozwazania:

kazda osoba zatrudniona przez LGRdhie miata umow zawierajca szczegdtowy
wykaz obowazkow i zada, ze wskazaniem projektu wraz jegddiem finansowania, na
rzecz ktérego te zadania i obewki beda wykonywane oraz podan kwote
wynagrodzenia pochodes ze srodkéw programu, w ramach ktérego jest realizowany
projekt;

w przypadku oséb zaangavanych jednoczmie w realizagi dwoch lub wgcej
projektdw, w umowie 0 pr&cz ta osoly zostanie wskazany wymiar czasu pracy, jaki ta
osoba jest zobowzana przeznacZyna wykonanie zadai obowiazkOw zwihzanych z
realizacy poszczegolnych projektow.akzny wymiar czasu pracy nie o przy tym
przekroczy wielkosci maksymalnych dopuszczonych w Kodeksie Pracy. & c
zabezpieczenia przed podwéjnym finansowaniem Kiarkwbiura kkdzie prowadzit
wykaz zatrudnionych pracownikéw z czasem pracy kamywanymi obowizkami, a
przy kadorazowym zatrudnianiu ¢dzie weryfikowat, czy dana osoba niedzie
wykonywa tych samych czynrici w ramach wicej niz jednego projektu;

na kadym dokumencie kggowym stanowicym dowdd poniesienia kosztow madzygt
w sposob trwaly umieszczone informacje o tym, w aam jakiego projektu asone
ponoszone oraz z&odkOw jakiego programu te koszty zostaty pokryé.przypadku
kosztu wspotfinansowanego z dwoch lukeedj programdéw musi fypodana informacija
0 tym, jaky cze$¢ tego kosztu finansgjposzczegdlne programy;

LGD utworzy wydzielone konta bankowe do obstugidego projektu;

kazdy projekt kzdzie miat wyznaczonego kierownika odpowiedzialnegorealizagj i
prawidtowe wydatkowaniérodkdéw programu;

CO najmniej raz w miestu organizowaneddla zebrania personelu zadzapcego w celu
omowienia posfpow w realizacji projektéw, w ktorych obligatorygnieda uczestniczy
cztonkowie kadry zaudzapce).
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16. Przewidywany wptyw realizacji LSR na rozwo0j regonu i
obszarow wiejskich

Dziatania wskazane w Lokalnej Strategii Rozwoju amowanej dla obszaru Lokalnej
Grupy Dziatania Barcja w istotny sposob przycaysie do rozwoju wojewddztwa warmisko-
mazurskiego. Wptyw realizacji strategii ha rozwégionu mae wyshpi¢ w dwoch obszarach.
Pierwszy to wpisanie siw realizacg celow strategicznych i dziatazapisanych w Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego. Natomiast drugi to zgoéhoz celami
strategicznymi i operacyjnymi rozwoju gmin twaecych Lokalm Grupy Dziatania. Realizacja
celow strategicznych, priorytetéw i dziatzapisanych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego dxlzie widoczne poprzez realizaapastpujacych celoéw i projektéw
zapisanych w LSR:

Cel ogolny - Rozwoj turystyki w oparciu o lokalne asoby obszaru LGD— w ramach tego
celu podejcie Leader stwarza mlbwosci rozbudowy istnigjcej infrastruktury turystycznej,
budowe i rozbudowe szlakéw turystycznych, odn@wmiejsc i obiektéw stanowtych atrakai
turystyczn, poprave stanu i wyposzenia obiektéw zabytkowych, zachowanie, waloryzacpz
wykorzystanie cennych przyrodniczo obszaréw, wzbage oferty dla mieszkadw w zakresie
spedzania wolnego czasu i rozwijania zainteresowwetystycznych, kulturalnych i sportowych,
odnawianie miejsc i obiektow stanawych dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze.
Pozytywny wptyw na rozwoj catego regionu w wynitealizacji wyej przedstawionego

celu przejawié sigc bedzie m.in. poprzez:

» zwickszenie dochoddw z turystyki.

» zwigkszenie liczby miejsc pracy,

* zmniejszenie poziomu bezrobocia,

» zwigkszenie dochodu podatkowego gmin,

» zwigkszenie ruchu turystycznego,

» zwigkszenie liczby mikroprzedsbiorstw,

Cel ogolny - Poprawa poziomu zamimosci mieszkaicOw realizowany poprzez
przedsgwzigcia zwhzane z tworzeniem i rozwojem przegBsorstw. Zgodnie ze specyfk
obszar LGD cechuje da uzalenienie od rolnictwa oraz wysoka stopa bezrobociani&czne
jest wiec podicie przedsiwzigé, ktore odwrdg t¢ negatywa tendengi. Planuje si wigc
wsparcie dla operacji, ktore przyczyrsic do spadku bezrobocia oraz te ktore zdywersydikuj
zrédta dochodow osob utrzymagyych seé z rolnictwa. Pozytywny wplyw na rozwdj catego
regionu w wyniku realizacji wiej przedstawionego celu przejawssic bedzie m.in. poprzez:

» zwiekszenie dochodéw gospodarstw domowychlirdelet pozarolniczych,

» zwigkszenie liczby miejsc pracy,

» wzrost liczby mikroprzedsbiorstw,

* zmniejszenie poziomu bezrobocia,

» podnoszenie kwalifikacji mieszkadw regionu,

* wazrost dochodu podatkowego gmin.

» zwiekszenie dochodéw z turystyki,

» zwigkszenie ruchu turystycznego,
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Cel ogolny - Poprawa wizerunku obszaru i jakéci zycia mieszkaicow - w ramach tego celu
podefcie Leader stwarza mtiwosci budowy i zagospodarowania placow zabaw dla dziec
skwerdw, placow zieleni, odnawparkéw, uradzenie i zagospodarowanie ista@jch i nowych
placéw zieleni, remonty i wypoganie remiz straackich i swietlic wiejskich, budow i
rozbudow boisk sportowych we wsiach i wiejskich sal sporyoty ksztattowanie przestrzeni
publicznej poprzez renowacje obiektow architektaakralnej, zagospodarowanie terenu przy
obiektach sakralnych, wypaossnie obiektéw architektury sakralnej, odbudowa i
zagospodarowanie zespotow dworsko-parkowych i pafac— parkowych, zagospodarowanie
obiektow zabytkowych i tradycyjnych, odbudewi renowacg obiektéw zabytkowych,
zagospodarowanie przestrzeni publicznej we wsiacp. (ynki, parki, chodniki, stawy,
oswietlenie), organizagjimprez promujcych kultywowanie lokalnych tradycji, tworzeniesi
wspotpracy i podejmowanie wspolnych przedsiigé, efektywne zarmzanie oraz sprawne i
efektywne prace lokalnych grup dziatania, popraskutecznéci zaradzania lokalnymi
zasobami, ich waloryzagjoraz doskonalenie zawodowe 0sOb uczesinyjch w realizacji
lokalnych strategii rozwoju. Pozytywny wplyw na vag calego regionu w wyniku realizacji
wyzej przedstawionego celu przejawisic bedzie m.in. poprzez:

» zwigkszenie ruchu turystycznego

» zwigkszenie dochodéw z turystyki,

* promocy; catego regionu w kraju i zagraaijc

» zwiekszenie dochodéw gospodarstw domowychlirdelet pozarolniczych;

* zmniejszenie poziomu bezrobocia,
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17. Wykaz zahcznikow do LSR

17.1. Dokumenty potwierdzajce kwalifikacje i doswiadczenie oséb wchodgych w skiad
ciata decyzyjnego

17.2. Regulamin Walnego Zebrania Cztonkdw

17.3. Regulamin Zaradu

17.4. Regulamin Komisji Rewizyjnej

17.5. Regulamin Rady

17.6. Deklaracja bezstronnéci

17.7. Karta oceny zgodnfci operacji z LSR

17.8. Karta oceny — lokalne kryteria

17.9. Inne pisma i dokumenty stosowane podczas wyhrojektow

17.10. Opis stanowisk, wymagania konieczne i pgdane od kandydatow do pracy w LGD,
procedura naboru pracownikdéw, warunki techniczne ilokalowe biura LGD
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