PROJEKT

REGULAMIN ZARZ ADU
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,BARCJA”

§l

Terminy wyte w niniejszym Regulaminie oznaczaj

.
V.

aoow

—5 @™o

LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,BARCJA”;

Zarzd - Zarad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,BARCJA”;

Prezes Zamgdu - Prezes Zagrlu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,BARCJA";
Walne Zebranie - Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia hak@8rupa Dziatania
-BARCJA";

Regulamin - Regulamin Zagdu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,BARCJA”;
Rada - Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,BARCJA”;

Komisja Rewizyjna —Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia dlok Grupa Dziatania
.BARCJA";

Biuro - Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,BARCJA”;

Statut - Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,BARCJA

§2

Zarzad jest statutowym organem wykonawczym LGD i reprezeniujesadzie i poza sdem.
Zarzad dziata na podstawie ustawy o Stowarzyszeniach (Dz. U. 2001 r., WpZ.9855 z pin.
zm.), Statutu LGD, Uchwatl Walnego Zebrania, niniejszego Reguilawiiaz innych wkciwych
przepisow.

Regulamin Zargdu okréla zasady i tryb dziatania Zawu LGD.

§3

Zarad kieruje catoksztattem dziatalém LGD, reprezentuje je na zewrz i ponosi
odpowiedzialné¢ za swoy prag przed Walnym Zebraniem.

Zarzd sktada i z Prezesa, dwoch Wiceprezeséw, Skarbnika, Sekretarza.

Zarzmd na swym pierwszym posiedzeniu wybiera $pd swoich cztonkéw Prezesa,
Wiceprezesow, Skarbnika i Sekretarza. Wyboru dokonuje ai glosowanie przeprowadza
najstarszy cztonek Zagdu.

Do reprezentowania LGD oraz zagania zobowjzar majtkowych upowaniony jest Prezes
Zarzmdu i 1 Cztonek Zargu facznie.

§4

Kadencja Zarzdu trwa 2 lata i kaczy sk z chwilh wyboru nowego Zaedu przez Walne
Zebranie, a jego wybor odbywaesiv gtosowaniu tajnym, zwykt wickszcicia gtosow, w
obecndci co najmniej potowy ogélnej liczby uczestnikbw Walnego Zebraniawpionych do
gtosowania.

Cztonkiem Zarzdu nie mae by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za pgpssio
popetnione uméinie.

Cztonek Zarzdu nie mae pozostawa z cztonkami Komisji Rewizyjnej, Rady oraz z innymi
cztonkami Zarzdu w zwiazku makenskim, w stosunku pokrewistwa, powinowactwa lub
podlegtdci z tytutu zatrudnienia.

§5

Do kompetencji Zargdu naley:

a. przyjmowanie nowych cztonkéw LGD;
1
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II.
V.

VI.

VII.

A

VI

VII.

b. reprezentowanie LGD na zewire i dzialanie w jej imieniu;

c. kierowanie bieaca praa LGD;

d. zwolywanie Walnego Zebrania;

e. powotywanie i odwotywanie kierownika Biura LGD oraz zatrudnianie innyaleg@anikow
tego Biura;

f. ustalanie wielkéci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura LGD;

g. ustalanie regulaminu Biura LGD i nadzér nad nim;

h. podejmowanie uchwat w sprawie przysienia LGD do innych organizaciji.

§6
Zarzd obraduje i podejmuje uchwaty na posiedzeniach zwotywanych ve pidnzeb, jednak nie
rzadziej nk raz na kwartat.
Cztonkowie Zarzdu wykonuj zadania wedtug podziatu dokonanego przez Prezesadfiaoraz
wynikajace ze stosownych przepiséw prawnych: ze Statutu, uchwat WalnegangzebZarzadu
oraz Regulaminu.

87
Posiedzenia Zagdu zwotuje Prezes Zagdu mdz upowaniony przez niego Wiceprezes Zaam.
O terminie, miejscu i poarlku obrad Prezes Zadu powiadamia pozostatych cztonkéw Zata
w terminie minimum 7 dni przed daplanowanego posiedzenia.
Posiedzeniom przewodniczy Prezadiupowaniony przez niego Wiceprezes.
W posiedzeniach Zagdu z glosem stanowéym mog, braé udziat tylko jego cztonkowie.
Cztonek Zarzdu potwierdza swaj obecné¢ na posiedzeniu poprzez podpisanie sa licie
obecndci.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej magbrat udziat w zebraniach Zagdu z gtosem doradczym,
lecz bez prawa do gtosowania.
Zarad maze na swe posiedzenia zapraszane osoby, ktérych opinii chcialby zagma¢ w
okreslonej sprawie. Osoby te nie mpgdnak bré udzialu w gtosowaniu.

§8
Z posiedzé Zarzdu sporzadza s¢ protokot, ktory podpisajPrezes Zarglu i Sekretarz.
Zalacznikiem do protokotu jest lista obedico
Protokét z posiedzenia Zadu winien by sporadzony w cigu 14 dni od dnia posiedzenia
Zarzdu i po uptywie tego terminu deginy w siedzibie LGD.
Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia¢m@mge na nagpnym posiedzeniu Zagdu.
W trakcie obrad, lecz nie poiej niz na nasfpnym posiedzeniu Cztonkowie Zadu mog
zgtaszé poprawki lub uzupetnienia do protokotu, o ich uvegiylieniu rozstrzyga Prezes Zadn
po wystuchaniu Sekretarza.
Zarzad prowadzi rejestr uchwat oraz przechowuje protokoty ze swoich posiedze
Za prawidtowd¢ dokumentacji odpowiada Prezes Zaiz.

§9

Protokét z posiedzenia Zaidu stanowi jedyne uedowe stwierdzenie przebiegu obrad Zdz i
powinien odzwierciediajego rzeczywisty przebieg, a w szczegétio

a. numer, dat i miejsce odbywania posiedzenia, go@z@go rozpocgcia i zakaczenia oraz
wskazywa numery uchwat, imii nazwisko przewodniegzego obrad i Sekretarza;
stwierdzenie zdoln@i uchwatodawczej Zaszlu;
odnotowanie przycia protokotu z poprzedniego posiedzenia;
uchwalony porzdek obrad;
przebieg obrad z wyszczegolnieniem vipstn i ich streszczenie;
przebieg glosowania;
wskazanie wniesienia przez Cztonka Zalz zdania odibnego do tréci uchwalty;
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h. podpis Prezesa i Sekretarza.
II.  Protokoty numeruje sikolejnymi cyframi rzymskimi, odpowiad&ymi numerowi posiedzenia i
oznaczeniem roku kalendarzowego.
lll.  Protokét z obrad przechowywany jest w Biurze LGD.

§10
Obstug: posiedzé Zarzadu sprawuje Biuro.

§11

l. Zarzad podejmuje rozstrzygetia w formie uchwat.

II. Inicjatywa uchwatodawcza przystuguje osobom wchogm w skiad Zaradu.

lll.  Uchwaly Zaradu podejmowaneaszwykta wigkszdicia gtoséw, w obecni@i co najmniej potowy
sktadu, w glosowaniu jawnym.

IV. Kazdy Cztonek Zarzdu ma jeden gtos.

V. W przypadku rownej liczby gtosow "za" i "przeciw" decyduje gtos Prezesadiar

VI. W razie konfliktu intereséw LGD z interesami Cztonka Zdrg, cztonek ten powinien wstrzyiha
sie od udziatu w rozstrzygaciu takiej sprawy kadaé zaznaczenia tego w protokole.

VIl. W przypadku niezastosowaniae stztonka do wymogu okéonego w pkt VI, Zarad jest
obowigzany dla dobra LGD wytzy¢ tego czionka od udzialu w posiedzeniu Zdrg, ktére
dotyczy danej sprawy.

VIIl. Uchwaly Zaradu podpisuje Prezes Zadu, a w razie niemmmosci petnienia przez niego
obowiazkéw — najstarszy z Wiceprezesow Zaha.

IX. W przypadku zaistnienia okoliczém, kt6re pozwalaj powzia¢ watpliwosé co do maliwosci
funkcjonowania pierwotnie pogliej uchwaty, osoby wchodee w sklad Zardu mog zgtosi
wniosek o reasumpcja uchwaty.

X. O sposobie wykonywania uchwat Walnego Zebrania rozstrzygad,avzle Walne Zebranie nie
okreslito zasad wykonywania swej uchwaty.

§12
Okreslenie przez Zarad sposobu wykonywania uchwaty Walnego Zebrania obejmuje w szczégjéino
a. ustalenie terminu wykonania uchwaty;
b. okresleniesrodkéw niezlgdnych do wykonywania uchwaty;
c. wskazanie 0sob lub instytucji odpowiedzialnych za reakizachwaty.

§13
l. Do zada Prezesa Zaszlu naley w szczegolngi:
zwolywanie posiedzeZarzdu;
udziat w posiedzeniach Zadu;
kierowanie prag Zarzdu oraz Biura LGD;
realizacja zadawynikajacych z uchwat Walnego Zebrania i Zaulg;
realizacja zadapowierzonych przez Walne Zebranie;
nawiazywanie i rozwizywanie stosunku pracy z pracownikami LGD, az¢alkykonywanie
uprawnigr zwierzchnika stabowego w stosunku do tych osob.
II.  Obowiazki Prezesa Zagrlu w przypadku nieobecét wykonuje najstarszy Wiceprezes Zata.
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8§14
Do zada Sekretarza Zasglu naley w szczegolngci:
a. nadzorowanie i wspieranie dziatafeoBiura LGD;
b. sprawowanie nadzoru nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji ovagabie
korespondengjLGD;
c. sporadzanie protokotdow z posiedz&arzdu - protokoty z posiedieZarzdu
przedstawiane i zatwierdzangrsa kolejnym posiedzeniu;
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d. organizowanie wspétpracy z przedstawicielami sagadw (gminnych, powiatowych,
wojewddzkich) oraz z innymi organizacjami pozaiawymi i fundacjami;
e. wykonywanie innych zadapowierzonych przez Prezesa Zata.

§15
Do zada Skarbnika Zargdu naley w szczegdIngci:
a. wspotorganizowanie pracy LGD;
b. przygotowywanie, w porozumieniu z Prezesem Z@uzprojektu uchwaty buetowej,
podejmowanej przez Walne Zebranie na¢past rok kalendarzowy;
c. sprawowanie nadzoru nad prawidipgospodark finansowy LGD, w szczegolni:
e nadzorowanie i wspomaganie prowadzeniad®ivasci,
* monitorowanie zbierania sktadek cztonkowskich,
e podpisywanie dokumentacji finansowej oraz uméw wraz z innymi osobami
upowanionymi do sktadania tego rodzaju podpiséw,
* przygotowywanie sprawozdalotyczcych finansow LGD;
d. wykonywanie innych zadepowierzonych przez Prezesa.

§ 16
l. Regulamin Zargdu wchodzi wzycie z chwih jego uchwalenia przez Walne Zebranie.
II.  Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajchwaty Walnego Zebrania.
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