L.p. | Pytanie/watpliwos¢

| Odpowiedz/stanowisko MRiRW

KRYTERIA OCENY LSR:

1.

Czy  doswiadczenie pracownika  przebywajacego na
macierzynskim bedzie punktowane w ramach kryterium nr 3?

urlopie
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2.

Czy Lokalna Grupa Dziatania, ktora skorzystata ze srodkéw Osi 4 PO
RYBY 2007-2013 (Lokalna Grupa Dziatania i Lokalna Grupa Rybacka to
dwa odrgbne podmioty) otrzyma punkty w ramach kryterium 6.1 b?

NIE, nie sa punktowane zadne operacje realizowane przez LGD/LGR ze
srodkow osi 4 PO Ryby lub osi 4 Leader.

W kryteriach wyboru LGD — kryterium ,,Stopien zgodnosci LSR z celami
okreslonymi w realizowanych programach” jest mowa o tym, ze cele i
przedsiewzigcia LSR sa zgodne z celami przekrojowymi PROW oraz, ze
»Kryteria wyboru oraz wskazniki LSR zapewniaja bezposrednie
osiagnigcie wskaznikow okreslonych dla tych celow” — o jakich
wskaznikach moéwi to kryterium - czy chodzi tutaj o wskazniki wskazane
w ,,ZAEACZNIKU NR 1 LISTA OBSZAROW TEMATYCZNYCH I
WSKAZNIKOW DLA PROW 2014-2020"?

NIE, chodzi o wskazniki okres§lone w LSR, zalacznik podaje jedynie
wskazniki, ktore nalezy uwzglednic w LSR w przypadku realizowania
operacji w danym zakresie, nie jest to zamknigty katalog wskaznikow
koniecznych do okreslenia w LSR.

PARTYCYPACJA W zwiazku z przekazanymi do MRiRW uwagami i
komentarzami dotyczacymi odpowiedzi udzielonej na pytanie nr 15 z
czescei ,,Watpliwosci odnosnie kryteriow wyboru”, MRiRW przedstawia
dodatkowe wyjasnienia odnosnie metod  partycypacyjnych
wykorzystywanych w trakcie prac nad LSR.

W pierwszej kolejnosci zauwazy¢ nalezy, iz Poradnik dla LGD wskazuje
Bazg dobrych praktyk partycypacji prowadzona w ramach projektu
»Decydujmy razem”, jako zrodlo narzedzi, metod i technik, ktore ,,stuzy¢
moga do prowadzenia dzialan partycypacyjnych na poszczegélnych
etapach prac nad strategia”. Co wigcej bazg tg okresla sig, jako pomocna
przy wyborze wlasciwych metod wspotpracy z mieszkancami i
podmiotami dziatajacymi na obszarze objetym LSR, co oznacza, iz nie
stanowi ona ani jedynego ani tez zamknigtego katalogu przedmiotowych
metod.

Niezaleznie od powyzszego, MRiIRW rekomenduje korzystanie z ww.
bazy, jako z rzetelnego i zweryfikowanego zrodla metod, ktorych
partycypacyjny charakter nie budzi watpliwosci.

Nie ma przeszkdd, aby w pracach nad LSR positkowac si¢ takze innymi,
wybranymi przez grupy metodami. Niemniej jednak, aby uniknac¢
jakichkolwiek watpliwosci przy ocenie LSR odno$nie partycypacyjnego
charakteru tych metod nalezaloby w strategii zawrze¢ ich krotki opis
wskazujacy, w jaki sposob metoda ta przyczynita si¢ do zaktywizowania
lokalnej spotecznos$ci do udziatu w opracowywaniu LSR.

Czy zatrudnienie co najmniej 50% pracownikow posiadajacych

Oceniajac LSR pod katem spelnienia powyzszego kryterium w wysokim




doswiadczenie dotyczy stanu na dzien sktadania wniosku o wybor LSR
czy odnosi si¢ do stanu docelowego wynikajacego z opisoOw stanowisk?
Czy za spelnione mozna uznac to kryterium w przypadku gdy pracownicy
sa zatrudnieni przez fundacj¢, ktéra jest czlonkiem stowarzyszenia
ubiegajacego sig o wybor? (kryterium 3: ,,Wiedza i dos§wiadczenie osob
zaangazowanych w opracowanie i realizacj¢ LSR oraz standardy wiedzy i
kompetencji okreslone dla LGD”)

stopniu, komisja ds. wyboru LSR zweryfikuje m.in. czy z
przedstawionego opisu wynika, ze co najmniej 50% pracownikow
zatrudnionych w biurze LGD posiada do$wiadczenie i niezbgdna wiedzg
do wdrazania 1 aktualizacji dokumentéw strategicznych o zasiggu
regionalnym/lokalnym.

Wskazane powyzej 50% odnies¢ nalezy do osob zatrudnionych (w ramach
umowy o pracg) w biurze LGD (a nie 0sob zatrudnionych przez cztonkow
tej LGD), ktéra ztozyta wniosek o wybdr LSR, na dzien zlozenia tego
whniosku.

Jak policzy¢ procent wykorzystania $rodkéw w okresie 2007-2013 w
przypadku gdy nowa LSR obejmuje rowniez gminy z innych LSR?

W pytaniu zapewne chodzi o kryterium 6.1 ,,Doswiadczenie LGD lub
podmiotu wchodzacego w sktad LGD, a bedacego odrgbnych LGD Iub
LGR w okresie 2007-2013”

Badajac kryterium bierze si¢ pod uwage cala umowe ramowa (LSR) lub
cale umowy ramowe. Niezaleznie od tego czy sa roznice w obszarze
pomigdzy starym a nowym okresem. Kryterium dotyczy doswiadczenia
LGD lub podmiotu wchodzacego w sktad LGD, a nie do$wiadczenie
obszaru.

Ile wynosi $rednia liczba mieszkancow objetych LSR w latach 2007-2013,
wzgledem ktorej bedzie oceniane kryterium? (pkt 1.1.3 kryteriow wyboru)

Liczba mieszkancow obszaru realizacji LSR (nowej LSR) powinna by¢
wedtug stanu na 31.12.2013 r. (zgodnie z art. 5 ust. 4 ustawy o RLKS).
Natomiast do wustalenia $redniej liczby mieszkancow objetych
LSR/LSROR w latach 2007-2013 w wojewodztwie, w ktorym LSR ubiega
si¢ o wybor nalezy wzia¢ dane, ktore byly brane pod uwage przy
zawieraniu umow "ramowych" zarbwno w ramach PROW 2007-2013 jak i
PO RYBY 2007-2013 i ustalaniu wysokos$ci budzetow w ramach
LSR/LSROR (2007-2013), a wigc dane z zawartych uméw ramowych w
tych dwoch programach z perspektywy 2007-2013.

W Séredniej liczbie mieszkancow nalezy uwzgledni¢ wszystkie LSR i
LSROR, ktore byly realizowane w perspektywie 2007-2013, a liczbg
ludnosci wedlug stanu na 31.12.2013 r. nalezy bra¢ z umoéw ramowych
(zar6wno ,,wiejskich” jak i ,,rybackich”) uwzgledniajac ewentualne aneksy
rozszerzajace obszar objety LSR. Dotyczy to takze LSR, ktorych realizacja
zostala przerwana — rozwigzana umowa ramowa.

O jaki budzet LSR chodzi w kolumnie 4 zatacznika nr 17 do wniosku o
wybor LSR?

Majac na uwadze tre$¢ kolumny 3 i kolumny 5 budzet wskazany w
kolumnie 4 powinien dotyczy¢ operacji realizowanych przez
beneficjentow innych niz LGD a wigc w przypadku PROW 2007-2013




budzet przeznaczony na dziatanie 413. Nie nalezy do tego budzetu wliczaé
kwot dotyczacych realizacji projektow wspoOlpracy czy zwiazanych z
kosztami biezacymi i aktywizacja.

Czy metoda partycypacyjna moze by¢ powotanie punktu | Patrz odpowiedz na pyt. 5
kontaktowo/doradczego w ramach biura LGD?




