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Sprawa: dot. kwalifikowalnosci wydatk6w zwiqzanych z podrozami sluzbowymi w ramach dzialania 431 
.Funkcjonowante lokalnej grupy dzialania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja" 

W odpowiedzi na zapytanie Urzedu Marszalkowskiego Wojew6dztwa Malopolskiego z dnia 

10.05.2010 r. oraz Urzedu Marszalkowskiego Wojew6dztwa Warrninsko-Mazurskiego z dnia 

20.05.2010r. oraz w nawiazaniu do pisma Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 

08.07.2010r, w sprawie kwalifikowalnosci wydatk6w zwiazanych z podrozarni sluzbowyrni, 

przedstawiam nastepujace wyjasnienia, 

W przedstawionych przypadkach, wskazano na zastosowanie przez Beneficjenta zasady 

przyjmujacej do rozliczenia podrozy sluzbowych tzw. oswiadczenia pracownika, gdzie w 

zastepstwie dowod6w zaplaty (tj. bilet6w, rachunk6w, itp.) zalaczone zostalo oswiadczenie, w 

kt6rym poinformowano, iz ,,(... ) naleznosc z tytulu kosztow podrozy obliczana jest na 

podstawie oswiadczenia pracownika co do wysokosci cen biletow" 
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie 

wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przyslugujacych pracownikowi 

zatrudnionemu w panstwowej lub samorzqdowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy 

sluzbowej na obszarze kraju przewiduje rnozliwosc potwierdzenia wydatk6w poprzez 

oswiadczenie pracownika 0 dokonaniu wydatku, jednak nie odnosi sie bezposrednio do 

kwestii dowodowych w postepowaniu 0 przyznanie platnosci w ramach Programu Rozwoju 

Obszar6w Wiejskich 2007-2013. Ma ono moe bezwzglednie obowiazujaca wylacznie w 

jednostkach sfery budzetowej. W innych podmiotach kwestie mega bye regulowane 

odmiennie (por. art. 77.5 § 3 kodeksu pracy). 

Zgodnie z przekazanymi przez Samorzady Wojew6dztw informacjami, w przypadku 

niekt6rych LGD przyjete zostaly wlasnie odrebne regulacje, z kt6rych wynika, iz 

wystarczajace jest tam w kazdym przypadku zlozenie oswiadczenia delegowanego 

pracownika. 

Mimo, ze przepisy prawa pracy, w stosunku do pracownik6w zatrudnionych u pracodawcy 

innego niz panstwowa lub samorzadowa jednostka sfery budzetowej, dopuszczaja mozliwosc 

ustalenia warunk6w wyplacania naleznosci z tytulu podrozy sluzbowych, odmiennych od 

tych obowiazujacych w panstwowych i samorzadowych jednostkach sfery budzetowej , na co 

wskazuje takze instrukcja wypelniania wniosku 0 przyznanie pomocy w ramach w/w 

dzialania, to jednak ta sarna instrukcja zawiera informacje 0 tym, ze podstawq do rozliczenia 

podrozy sluzbowych sa faktury i bilety, kwota zwrotu kosztow podrozy powinna wynikac z 

zasad ustalonych przez pracodawce albo powinna bye rozliczona zgodnie z zasadami 

okreslonymi dla sfery budzetowej a w przvpadku ustalenia wlasnych zasad nalety przewidziee 

skutki wynikajqce z przepis6w og6lnie przyjetych. 

Informacje te wyjasniaja w jaki spos6b uczynic zadosc przepisowi art. 26 ust. 5 

rozporzadzenia 1975/2006 z dnia 7 grudnia 2006 r. ustanawiajacego szczegolowe zasady 

stosowania rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1698/2005 w zakresie wprowadzenia procedur 

kontroli, jak rowniez wzajemnej zgodnosci w odniesieniu do dzialan wsparcia rozwoju 

obszar6w wiejskich (Dz. Urz. L 368 z 23.12.2006, str. 74, z pozn, zm ..), wskazujacymi, ze 

platnosci Beneficjenta powmny bye udokumentowane fakturami dokumentami 

potwierdzajacymi zaplate, a w przypadku, gdy nie jest to mozliwe, platnosci nalezy poprzec 

dokumentami 0 rownowaznej wartosci dowodowej. 
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Wobec tego pisemne oswiadczenie pracownika 0 dokonanym wydatku i przyczynach braku 

jego udokumentowania w przypadku niernoznosci uzyskania dokumentu (rachunku) 

potwierdzajacego jego poniesienie, 0 kt6rym mowa w przepisach okreslajacych wysokosc 

oraz warunki ustalania naleznosci przyslugujacych pracownikowi, zatrudnionemu w 

panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytulu podrozy sluzbowej, 

nalezy potraktowac jako dokument 0 rownowaznej wartosci dowodowej. 

Do wiadomosci: 

Wg rozdzielnika 
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Do wiadomosci: wg rozdzielnika do pisma DDD-611-44/WL-lP/1 0: 

1.	 Pani Justyna Durzynska
 
Dyrektor Departamentu Programu Rozwoju Obszar6w Wiejskich
 
Urzedu Marszalkowskiego Wojew6dztwa Pomorskiego
 

2.	 Pawel Czyszczon
 
Dyrektor Wydzialu Rozwoju Obszar6w Wiejskich
 
Urzad Marszalkowski Wojew6dztwa Dolnoslaskiego
 

3.	 Pan Michal Korolko
 
Dyrektor Departamentu Polityki Regionalnej
 
Urzad Marszalkowski Wojew6dztwa Kujawsko-Pomorskiego
 

4.	 Pan Edmund Bozenski
 
Dyrektor Departamentu Koordynacji Projekt6w Europejskich
 
Urzad Marszalkowski Wojew6dztwa Lubelskiego
 

5.	 Pan J6zef Giemza 
Dyrektor Departamentu Program6w Rozwoju Obszar6w Wiejskich 
Urzad Marszalkowski Wojew6dztwa Lubuskiego 

6.	 Pani Maria Kaczorowska 
Dyrektor Departamentu Funduszu Rozwoju Obszar6w Wiejskich 
Urzad Marszalkowski Wojew6dztwa L6dzkiego 

7.	 Pan Radoslaw Rybicki 
Dyrektor Departamentu Rolnictwa i Modernizacji Teren6w Wiejskich 
Urzad Marszalkowski Wojew6dztwa Mazowieckiego 

8.	 Pani Alicja Klopec 
Dyrektor Departamentu Program6w Rozwoju Obszar6w Wiejskich 
Urzad Marszalkowski Wojew6dztwa Opolskiego 

9.	 Pan Mariusz Bednarz 
Dyrektor Departamentu Program6w Rozwoju Obszar6w Wiejskich 
Urzad Marszalkowski Wojew6dztwa Podkarpackiego 

10.	 Pani Elzbieta Filipowicz 
Dyrektor Departamentu Rozwoju Obszar6w Wiejskich 
Urzad Marszalkowski Wojew6dztwa Podlaskiego 

11.	 Pan Jerzy Motloch 
Dyrektor Wydzialu Teren6w Wiejskich 
Urzad Marszalkowski Wojew6dztwa Slaskiego 

12.	 Pan Krzysztof Domagala 
Dyrektor Departamentu Rozwoju Obszar6w Wiejskich i Srodowiska 
Urzad Marszalkowski Wojew6dztwa Swietokrzyskiego 

13.	 Pani Emilia Dunal 
Dyrektor Departamentu Programu Rozwoju Obszar6w Wiejskich 
Urzad Marszalkowski Wojew6dztwa Wielkopolskiego 

14.	 Pan Cezary Szeliga 
Dyrektor Wydzialu Program6w Rozwoju Obszar6w Wiejskich 
Urzad Marszalkowski Wojew6dztwa Zachodniopomorskiego 

15. Pan Michal Marciniak 
Dyrektor Departamentu Rozwoju Obszar6w Wiejskich 
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 
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