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MINISTERSTWO ROLNICTWA I ROZWOJU WSI
DEPARTAMENT ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH
00-930 Warszawa, ul. Wspolna 30,
tel.: (22) 623-18-42, 623-22-77 fax.: (22) 623-20-51, 623-22-78

Warszawa, 2 styczen 2010 1.
ROWwI-#-504-11/10( 4§ & )

Pani Jadwiga Bogucka-Skorochodzka
Zastepca Dyrektora Departamentu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzedu Marszalkowskiego
Wojewodztwa Podlaskiego

ul. Gen. Franciszka Kleeberga 20,
15-691 Biatystok

Szanowna Pani Dyrektor,

W odpowiedzi na pismo z dnia 5 stycznia 2010 r. (znak: UM10-6932-UM1000029/09;
ROW.VIL.0194-1-33/09) w sprawie uzyskania dodatkowych wyjasnien lub opinii podczas
weryfikacji wniosku o przyznanie pomocy w ramach dziatania 431 Funkcjonowanie lokalne;j
grupy dziatania, nabywanie umieje¢tnosci i aktywizacja przekazuje nastgpujace informacje,
w ukladzie pytanie (tekst pochyly) — odpowiedz (tekst normalny).

1. Czy za koszt kwalifikowalny w ramach , Kosztow zwiqzanych z nabywaniem
umiejetnosci i aktywizacjq”, mozna uznaé zadanie polegajqce na wynajeciu i oplaceniu
zewneltrznej firmy, w celu pisania wnioskéw aplikacyjnych dla beneficjentéw. LGD zatrudnia
obecnie dwie osoby: specjaliste oraz asystenta ds. obstugi projektéw, ktorzy w zakresie
obowiqzkéw zawartych w LSR, majq pomoc oraz doradztwo beneficjentom w ww. zakresie.
LGD ttumaczy sie tym, ze ww. pracownicy biura LGD nie mogq pisa¢ wnioskow
beneficjentom. W zwiqzku z tym, tq czynnos¢ wykonywaé ma firma zewnetrzna.

W pierwszej kolejnosci nalezy podkresli¢, ze LGD, a po$rednio takZze jej pracownicy,
nie jest zobowiazana do ,pisania wnioskéw beneficjentom”. Zgodnie z postanowieniem
§ 5 pkt 3 umowy o warunkach i sposobie realizacji lokalnej strategii rozwoju (umowa
ramowa) LGD zobowiazuje sie do bezplatnego $wiadczenia przez pracownika lub
pracownikéw biura LGD, doradztwa w zakresie przygotowywania wnioskdw o przyznanie
pomocy w ramach dzialania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” (dzialanie 413),

natomiast wypelnienie wniosku pozostaje w gestii wnioskodawcy (potencjalnego



beneficjenta). Jezeli potrzeby potencjalnych beneficjentéw w zakresie uzyskiwania informacji
potrzebnych do prawidlowego wypelnienia wniosku o przyznanie pomocy w ramach
dziatania 413 przekraczaja mozliwo$ci pracownikow LGD (oprécz doradztwa pracownicy
zapewne maja takze inne obowiazki), wéwczas za zasadny mozna by uzna¢ koszt
wynagrodzen dla innych os6b/podmiotéow, ktorzy stanowiliby wsparcie dla kadry etatowej
w wypelnianiu przez LGD zobowiazania o ktérym mowa w § 5 pkt 3 umowy ramowe;.

2. Czy w ramach ,,Kosztéw zwiqzanych z nabywaniem umiejetnosci i aktywizacjiq”
mozliwe jest zrealizowanie dziatania: ,,Animowanie dziatan na rzecz ochrony Srodowiska
przyrodniczego-analizy, ekspertyzy”, w ramach ktorego majq by¢ przygotowane 3 plany
ochrony przyrody na obszarach Natura 2000, znajdujqcych sie poza granicami obszaréw
chronionych. Majq to byé kompleksowe opracowania zawierajqce planowane zadania
ochronne oraz okreslenie sposobéw zarzqdzania tymi obszarami. Zadanie do realizacji jest
skierowane do Ekologicznych Organizacji Pozarzqdowych, dziatajqcych na terenie LGD.
Stworzone plany zadan ochronnych majq byé przekazane gminom, Parkowi Narodowemu
oraz Regionalnemu Dyrektorowi Ochrony Srodowiska, w celu wdrazania ww. dzialar
ochronnych przy udziale NGO-séw oraz wlasciwe ich zarzqdzanie, aby w przysztosci
zapobiegaé ewentualnym zagrozeniom dla srodowiska naturalnego. O zadaniach ochronnych
majq zostaé powiadomieniu réwniez wiasciciele gruntow lezqcych w granicach obszaréw
chronionych, wraz z informacjq o mozliwych dziataniach na nich podejmowanych. Zadanie
bedzie realizowane w drodze konkursu. Informacja ma trafi¢ do ok. 10 tys. mieszkancow
4 gmin wchodzqcych w sktad LGD.

Z przedstawionego przez LGD opisu wynika, ze powyzsze plany majq by¢ stworzone
przede wszystkim na potrzeby gmin oraz instytucji zajmujqcych sie ochronq przyrody.
Ponadto w rozdziale IV ,, Wizja, cele oraz planowane przedsiewziecia LSR” (...), LGD nie
planuje tego typu dziatan.

Zgodnie z § 2 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi z dnia
23 maja 2008 r. w sprawie szczegbétowych warunkéw i trybu przyznawania oraz wyplaty
pomocy finansowej w ramach dzialania ,,Funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania,
nabywanie umiejetnosei i aktywizacja” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2007-2013 (Dz. U. Nr 103, poz. 660 oraz z 2009 r. Nr 129, poz. 1063), na operacje
w ramach dzialania ,,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiej¢tnosci
i aktywizacja” (dzialanie 431) pomoc przyznawana jest jezeli operacja ta jest zgodna
z lokalng strategia rozwoju (LSR). W zwiazku z powyzszym aby koszty zwigzane z danym

przedsiewzigciem mozna bylo uznaé za kwalifikowalne w ramach dziatania 431, realizacja



tego przedsigwziecia powinna wynika¢ z LSR. Przedsigwzigcie takie powinno by¢ wskazane

w LSR bad? tez powinno stanowié $rodek do osiggniecia zalozonych przez LGD celéw

w LSR. Co do zasady analizy czy ekspertyzy, ktérych koszt opracowania stanowi koszt
kwalifikowalny w ramach dziatania 431 powinny shuzy¢é mieszkancom obszaru objgtego LSR
(takze podmiotom dzialajacym na tym obszarze), szczegdlnie jako pomoc przy ubieganiu
sie 0 pomoc w ramach dziatania 413. Wowcezas koszt takiego opracowania przyczynia si¢
do osiagniecia celu (celow) okreslonych w LSR jako podstawa wdrazania dzialania 413.
Ponadto informuje, ze w przypadku gdy na podstawie prawidlowo zweryfikowanego
wniosku o przyznanie pomocy w ramach dziatania ,,Funkcjonowanie LGD” kwota pomocy,
ktora przyznaje si¢ LGD na rok 2010 przekracza limit zapisany w umowie o warunkach
i sposobie realizacji lokalnej strategii rozwoju (umowa famowa) na ten rok i na to dzialanie
(bowiem uwzglednia oszczednos$ci z lat poprzednich) woéwczas przygotowujac projekt
umowy przyznania pomocy na rok 2010 w ramach dzialania , Funkcjonowanie LGD”
(Umowa 431/5/z) w § 4 ust. 1 po stowach ,,oraz w granicach limitu wskazanego w umowie
ramowej, w wysokos$ci” nalezy wpisaé kwote limitu wskazanego w umowie ramowej

na dzialanie ,,Funkcjonowanie LGD” przewidziang na caty okres realizacji LSR.

Z powdizaniem,

Do wiadomosci: wg. rozdzielnika




Rozdzielnik:

Pan Pawel Czyszczon

Dyrektor Wydziatu Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Pan Michal Korolko

Dyrektor Departamentu Polityki Regionalne;j

Urzad Marszatkowski Wojewo6dztwa Kujawsko-Pomorskiego

Pan Edmund Bozenski

Dyrektor Departamentu Koordynacji Projektéw Europejskich
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego

Pan Jézef Giemza

Dyrektor Departamentu Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego

Pani Maria Kaczorowska

Dyrektor Departament Funduszu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzad Marszatkowski w Lodzi

Pan Andrzej Masny

Dyrektor Departamentu Srodowiska i Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Malopolskiego

Pan Radoslaw Rybicki

Dyrektor Departamentu Rolnictwa i Modernizacji Terenow Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego

Pani Alicja Klopeé

Dyrektor Departamentu Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego

Pan Mariusz Bednarz

Dyrektor Departamentu Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego

Pani Justyna Durzynska

Dyrektor Departamentu Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego

Pan Jerzy Motloch

Dyrektor Wydziatu Terenow Wiejskich

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego

Pan Krzysztof Domagala

Dyrektor Swigtokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego

Pan Jarostaw Sarnowski

Dyrektor Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko -Mazurskiego
Pan Pawel Strzyzewski

p.o. Dyrektora Departamentu Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego

Pan Cezary Szeliga

Dyrektor Wydziatu Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

Pani Beata Jekielek
Dyrektor Departamentu Dzialain Delegowanych
ARIMR



