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Pani Elzbieta Filipowicz
Dyrektor Departamentu
Rozwoju Obszarow Wiejskich
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Podlaskiego

ul. Gen. Franciszka Kleeberga 20, 15-691 Bialystok

Szanowna Pani Dyrektor,

W odpowiedzi na pismo z dnia 3 lutego 2010 r. (znak: UM10-6932-UM1000014/09;
ROW.VIL.0194-1-14/09) w sprawie uzyskania dodatkowych wyjasnienn lub opinii podczas
weryfikacji wniosku z zmiane umowy przyznania pomocy w ramach dziatania 431
Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja przekazuje
nastgpujace informacje w ukladzie pytanie (tekst pochyly) — odpowiedz (tekst normalny).

Jednym z zatozonych celéw wpisanych do realizacji w umowie przyznania pomocy
przez LGD w ramach ww. dzialania, znajduje si¢ zapis dotyczqcy zasad certyfikacji
i promocji produktéw tradycyjnych. Jednak z przyczyn nie wynikajqcych z winy LGD
(wyjasnienie w zalqczeniu) [pominigte w niniejszym piSmie], nie udato sie zrealizowal
powyzszego dziatania w petnym zakresie. LGD podpisato jedynie umowe o wspdipracy
z Fundacjq dla Polski (w zalqczeniu) [pominigte w niniejszym piSmie], jako podstawe
do dalszej realizacji wyznaczonego celu, w postaci uzyskania stosownego certyfikatu.
W zwiqzku z tym, czy zrealizowanie powyzszego dziatania, w takiej formie mozna uzna, jako
realizacje celu zawartego w Umowie (w zaglqczeniu) [pominigte w niniejszym pismie].

W przedstawionej sytuacji nalezy postgpowaé zgodnie ze stanowiskiem wyrazonym
w wystanym do Pafistwa piSmie z dnia 5 stycznia 2010 r. (znak: ROWwI-1t-504-1/10(22)),
tj. w przypadku, gdy w umowie przyznania pomocy w miejscu przeznaczonym na wpisanie
celu operacji zawarte sg takze informacje dotyczace szczegétowego sposobu wypelnienia tych
celoéw, a zachodza watpliwosci, co do osiagniecia celu operacji przez Beneficjenta, zasadnym

jest zidentyfikowanie celu operacji w zapisach umowy i pominigcie szczegdtowych



informacji dotyczacych sposobu wypelniania tych celow badajac osiagnigcie tego celu.
Jednoczesnie pragne przypomnieé, ze podczas weryfikacji wnioskéw o przyznanie pomocy
nalezy zwrécié szczegdlna uwage aby wskazany przez wnioskodawce cel nie obejmowat
dodatkowych informacji o sposobie realizacji operacji, ktére powinny znalez¢ si¢ w dalszej
czescei tego wniosku, tj. czgscei ,,Opis operacji”.

Druga kwestia odnosi sie do zwigkszenia kwoty wynagrodzenia o nadgodziny.
We wniosku Beneficjent, nie zatozyt srodkéw finansowych na ten cel. Zostaty one wyplacone
z oszczednosci, ktére powstaly w trakcie realizacji pozostalych zadav z zakresu ,, Kosztow
biezqcych”. W zwiazku z tym, czy Beneficjent moze wyplaci¢ wynagrodzenie za nadgodziny,
co jest zgodne z zapisami Kodeksu Pracy, majac na ten cel Srodki oraz, w jaki sposob ma
udokumentowaé wypracowane nadgodziny i wyptacone dodatkowe wynagrodzenie?

Zdaniem Samorzqdu Wojewddztwa dziatania Beneficjenta nalezy uzna¢ za poprawne
i przychyli¢ sie do wnioskowanych zmian.

Przepisy w sprawie szczegblowych warunkow i trybu przyznawania oraz wyptlaty
pomocy finansowej w ramach dziatania ,Funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania,
nabywanie umiejetnosci i aktywizacja” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2007-2013 nie reguluja szczegdélowych zasad wynagradzania pracownikéw LGD,
w szczegolnosci wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych, w zwiazku z czym
zastosowanie majg odpowiednie przepisy Kodeksu pracy.

Natomiast zgodnie z § 3a ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia z dnia Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2008 r. w sprawie szczegblowych warunkéw i trybu
przyznawania oraz wyplaty pomocy finansowej w ramach dzialania ,JFunkcjonowanie
lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiej¢tnosci i aktywizacja” objgtego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz. U. Nr 103, poz. 660 z pozn. zm.)
za kwalifikowalne mozna uznaé koszty wynagrodzen pracownikéw LGD.

W zwiazku z powyzszym za kwalifikowalne mozna uznaé koszty zwigzane
z wynagradzaniem pracownikow za prace w godzinach nadliczbowych o ile miesci
sie to w kwocie wskazanej na wynagrodzenia w zestawieniu rzeczowo-finansowym
stanowiacym zalacznik do umowy przyznania pomocy (zestawienie z umowy), stosownie
do postanowienia § 8 ust. 1 umowy przyznania pomocy.

Dodatkowo, pragne przypomnieé, ze zgodnie zpostanowieniem § 8 ust. 3 tej umowy
w przypadku gdy faktycznie poniesione koszty kwalifikowalne operacji w ramach danego
etapu operacji, wykazane dla danej pozycji w zestawieniu rzeczowo-finansowym

stanowiacym zatacznik do wniosku o platno$¢ (zestawienie z wniosku o platnosc), beda



wyzsze 0 nie wiecej niz 10% niz okreslono to w zestawieniu z umowy, wOwCzas przy
obliczaniu kwoty pomocy koszty te beda uwzgledniane w wysokosci faktycznie poniesionej,
natomiast zgodnie z postanowieniem § 8 ust. 4 tej umowy w przypadku gdy faktycznie
poniesione koszty kwalifikowalne operacji w ramach danego etapu operacji, wykazane dla
danej pozycji w zestawieniu z wniosku o platno$¢, beda wyzsze o wigcej niz 10% niz
okres$lono to w zestawieniu z umowy, przy obliczaniu kwoty pomocy koszty te moga by¢
uwzgledniane w wysokosci faktycznie poniesionej, jezeli Samorzad Wojewodztwa
na podstawie pisemnych wyjasnien Beneficjenta uzna za uzasadnione przyczyny tych zmian,
przy czym zgodnie z § 8 ust. 5 tej umowy w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, kwoty

okreslone w § 4 ust. 2 umowy nie moga zosta¢ zwigkszone.

Z powazaniem,

ZARTEPCA DYREKTORA
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Do wiadomosci: wg. rozdzielnika




