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Szanowny Panie Dyrektorze,

W odpowiedzi na pismo TW PP.0722-00005/10 informuje, iz art, 2 ust. 3 ustawy Prawo o
stowarzyszeniach z 7 kwietnia 1989 r. méwiacy, iz ,, Stowarzyszenie opiera swojq dzialalnoéé
na pracy spofecznef czlonkéw; do prowadzenia swych spraw moze zatrudniaé pracownikow.”'
wskazuje na mozliwos¢ zatrudniania pracownikéw przez stowarzyszenia. W postanowieniu z
dnia 7 kwietnia 1992 r. I ACr 130/92, (Przeglad Sadowy - dodatek 1993/11-12 poz. 9 str. 25,
. Rejent 1993/12 str. 159) Sad Apelacyjny w Warszawie stwierdzit: ,,Oparcie dzialalnosci
stowarzyszenia na pracy spolecznej czlonkow nie wylqcza tez mozliwosci poddania pewnej
sfery dziafania regulom odplatnosci. Mozliwosé laczenia czlonkostwa stowarzyszenia z pracq

na rzecz stowgrzyszenia moze dotfyczyé w ograniczonym zakresie takze czlonkéw zarzgdu.

Zakres ograniczenia powinien wynika¢ ze scislej koniecznosci poswiecenia przez czlonka

zarzqdu stowarzyszenia takiej ilosci czasu na sprawy zwigzane z zarzgdzaniem, ktéra

odpowiada calodziennemu zatrudnieniu | uniemozliwia podjecie zatrudnienia u innego
pracodawcy.” W zwigzku z powyzszym mozliwe jest zawarcie przez czlonka zarzadu
stowarzyszenie umowy dotyczacej odplatnego pelnienia obowiazkéw czlonka zarzadu — czyli
prowadzenia spraw zwigzanych z zarzadzaniem, jak okreslit to Sad Apelacyjny w swym
postanowieniu. Ograniczeniem co do mozliwosci wykonywania ww. czynnosci odplatnie

bedzie ilos¢ czasu poswigcana na wykonywanie tych obowiazkow. Zawarcie takiej umowy



bedzie mozliwe tylko jesli czas jaki czlonek zarzadu poswigca na wykonywanie pracy
odpowiada¢ bedzie calodziennemu zatrudnieniu i uniemozliwiaé mu bedzie podjecie
zatrudnienia u innego pracodawcy.




